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1. SÍDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Názov organizácie : Evito, občianske združenie 

 

Sídlo : Hlavná 56, 925 84 Vlčany 

 

Dátum vzniku organizácie : máj 2011 

 

Zápis do Registra poskytovateľa sociálnych služieb : september 2014 

 

Začiatok poskytovania sociálnych služieb : 01. 01. 2015 

 

IČO : 42253560 

 

Štatutárny zástupca : Oľga Fedorková 

 

Druh sociálnej služby : Zariadenie pre seniorov (ďalej len ,,ZpS“) 

 

Miesto poskytovania sociálnej služby : Prúdová 14, 821 05 Bratislava 

 

Kapacita zariadenia : 32 miest pre ťažko zdravotne postihnuté osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek 

 

Forma sociálnej služby : pobytová, nepretržitá, celoročná 

 

 

 

 

 

2. ZARIADENIE PRE SENIOROV – PENZIÓN STEFFI 

 

 

Zariadenie sociálnych služieb pre seniorov je umiestnené v samostatnom objekte, ktorý bol na tento 

účel skolaudovaný v roku 2014. 

Priestory a vybavenie zariadenia boli schválené Regionálnym úradom verejného zdravotníctva v 

Bratislave pred začatím poskytovania sociálnej služby. 

V areáli objektu sa nachádza veľká záhrada s štyrmi altánmi a okrasnými drevinami, kde môžu 

klienti pri zhoršenom počasí sedieť na vzduchu, resp. stretávať sa nerušene s príbuznými a 

priateľmi. 

Budova zariadenia je dvojpodlažná, prízemie je bezbariérové, stavebne sú ubytovacie bunky 

vybavené dvoma izbami (jedna dvojposteľová, druhá trojposteľová), kúpeľňou a WC. V každej izbe  

je okrem nábytku aj televízor, resp. rádio. 

Na prízemí sa nachádza aj spoločná kúpeľňa pre imobilných klientov, ktorí sú odkázaní na 

opatrovateľov prí kúpaní. 

Na prízemí je tiež umiestnená jedáleň s výdajňou stravy, v čase medzi podávaním jedál sa jedáleň 

využíva na rôzne aktivity pre klientov, organizovanie spoločenských udalostí, jubileí a pod. 

Stav budovy a interiéru sa snažíme neustále modernizovať a prispôsobovať nielen aktuálnym 

potrebám klientov ale aj legislatívnym predpisom. 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY K  1. 1. 2015 

 

 

ZpS  poskytuje sociálne služby:  celoročnú pobytovú sociálnu službu 32 seniorom, čo predstavuje 

100%- né využitie kapacity zariadenia.   

 

Počet miest pre mužov je : 13  a pre ženy: 19.   

Na prízemí sú umiestnení klienti, ktorí prichádzajú zo zdravotníckych zariadení alebo z vlastných 

domácností imobilní, počas pobytu je prioritou práce opatrovateľov a rehabilitačných pracovníkov 

zlepšenie mobility,  chôdze klientov po rovine, po schodoch, bazálna stimulácia, súbor aktívnych 

dychových cvičení, pasívne a aktívne cvičenia na lôžku a aj mimo neho. 

Na prvom poschodí sú umiestnení klienti predovšetkým s psychiatrickými diagnózami, ktorí 

nestratili mobilitu, avšak po čase prechádzajú na miesta na prízemí, ak vzniká problém s chôdzou 

po schodoch. 

 

 

 

4. PERSONÁLNE PODMIENKY 

 

 

 Celkový prepočítaný počet zamestnancov zariadenia je 16,9, týto sú rozdelení podľa pracovného 

zaradenia nasledovne : 

1. vedenie zariadenia, sociálny a personálny úsek, 

2. technický úsek, 

3. pracovníci prevádzky. 

Počet pracovníkov jednotlivých úsekov je uvedený v organizačnej štruktúre. 

Kvalifikácia a odborná prax zamestnancov je v súlade s požiadavkami všeobecne platných 

právnych predpisov. 

Zdravotnícka starostlivosť je zabezpečená prostredníctvom odborných lekárov a Agentúry domácej 

ošetrovateľskej starostlivosti Harris. 

Celkový počet odborných pracovníkov je 13, čo predstavuje 77% z celkového počtu pracovníkov. 

Organizácia pravidelne vykonáva školenie  zamestnancov  v  oblasti  BOZP  a  PO, taktiež   sa 

pracovníci zúčastnujú na pravidelných školeniach o nových metódach a postupoch pri vykonávaní 

svojho pracovného zaradenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Počet zamestnancov : 16,9, z toho 12 odborných pracovníkov, čo predstavuje 77% 

 

 

 

 

 

6. POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

 

ZpS  poskytuje sociálne služby zamerané na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu 

ťažkého  zdravotného  postihnutia, nepriaznivého  zdravotného  stavu  a z   dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku. 

 

 

Riaditeľ o. z. 

pracovné miesto 

0,5 

Odborný zástupca 

0,2 

Vedúca ZpS 

1 

Vedúca sociálneho a 

personálneho referátu   

1 

Sociálny pedagóg 

1 

Opatrovateľ 

8 

Zástupkyňa vedúcej ZpS 

1 

Vedúci technického 

referátu 

1 

Vodič- údržbár 

1 

Údržbár- záhradník 

0,2 

Pracovník práčovne 

1 



V zariadení pre seniorov sa : 

  

A) poskytuje 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálnu rehabilitáciu,   

4. ošetrovateľskú starostlivosť, 

5. ubytovanie, 

6. stravovanie, 

7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

8. osobné vybavenie 

 

B) utvára podmienky na úschovu cenných vecí, 

  

C) zabezpečuje záujmovú činnosť. 

 

 

 

 7. FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB A ÚHRADY ZA POSKYTOVANÚ SLUŽBU 

( v tis. Eur ) 

 

Zariadenie pre seniorov bolo v roku 2015 financované nasledovne : 

 

a) úhrady za poskytovanie služby od prijímateľov :                                                     206.443,13  Eur 

 

b) dotácia z rozpočtu MPSVR SR :                                                                              122.880,-     Eur 

 

Spolu :                                                                                                                           329.323,13  Eur 

 

Náklady na prevádzku ZpS : 

 

– mzdy, odvody                                                                                                    133.395,15 Eur  

– nájomné                                                                                                                 36.000,-  Eur      

– ost.náklady                                                                                                         177.927,98 Eur   

 

Spolu :                                                                                                                            329.323,13 Eur        

 

Rozdiel :                                                                                                                                   0 

 

V roku 2015 sa financovanie sociálnej služby v ZpS skončilo s 

 

 

 


