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Spolocnost’ je zamerand hlavne na vyrobu kovovych vyrobkov, ocelovych konstrukcii a
suprav na razenie tunelov. Opracovanie vyrobkov uskutocnuje predovsetkym na CNC strojoch.
Vyroba a montaz ocelovych konstrukcii sa vykonava v sulade s projektovou dokumentaciou a
eurdpskymi technickymi normami a Specifikacii. Ich d’al§ia ¢innost’ je zamerana na vyrobu a
montdz Standardnych az vysoko nadstandardnych unimobuniek (kontajnerov) podla poziadaviek
klienta, ktoré je mozné pouzit ako sklady materidlov, kancelarske priestory, zdravotnicke

zariadenia, $atne, ¢i rekreacné objekty.

V roku 2011 sa spolo¢nost’ zacala zaoberat” aj ndkladnou cestnou dopravou, ktora v aprili 2015

ukonéila.

Vysoka kvalita a flexibilita st najvysSimi ciel'mi spolo¢nosti. V roku 2015 v spoloc¢nosti
pracovalo s modernou technikou viac ako 65 pracovnikov, z toho 15 z nich ako zvéraci so §tatnou

skaskou a certifikatom normy STN EN287-1, ISO9001.

Spolocnost’ si od zaciatku svojej existencie kladla za ciel' vyrobit” a pontknut na trh
vyrobky, ktoré by boli porovnateI'né so zhodnymi vyrobkami zahrani¢nych vyrobcov. Doterajsie
vysledky dokazuji, ze je to spravna cesta. Vysledkom tejto vyrobnej aktivity je spokojnost
zakaznikov. Analyza trhu poukazala pri rastucej konkurencii na potrebu priblizenia vyrobkov
spolo¢nosti k zakaznikovi. Sirokou $kalou svojich vyrobkov spolognost’ obchoduje na domacom
trhu, ako aj na eurdpskych trhoch. Z teritoridlneho hl'adiska je rozhodujuci, ¢o do objemu predaja,

domaci trh. Dodavky pre vyvoz su smerované hlavne do Nemecka, Rakuska a Ceska.

Spolo¢nost’ nemd zriadenu organizacnu zlozku v zahrani¢i. Neexistuju podniky, v ktorych je

spolo¢nost’ neobmedzene ru¢iacim spolo¢nikom.

Uétovnu zavierku tvori:
- suvaha,
- vwkaz ziskov a strdt,
- poznamky a prehlad peniaznych tokov pri pouZiti nepriamej metody.
Uttovna zavierka bola overend auditorom. Udaje v uétovnej zavierke st uvedené v mene Euro.
Po skonceni u¢tovného obdobia nenastali v spolo¢nosti Ziadne udalosti, ktoré by mali pre
spolo¢nost’ podstatny a osobitny vyznam.

Spolo¢nost SOFER s.r.o. dosiahla v roku 2015 trzby z predaja vlastnych vyrobkov



a poskytnutych sluzieb 2 871 680.,-- €, ¢o je 0 0,56 % viac z realizovaného objemu minulého roka.
Strukttru predaja vyrobkov a poskytnutych sluZieb udéva tabulka 1 a graf 1, pricom podiel trZieb
za vyrobky na celkovych trzbach z predaja vyrobkov a sluzieb predstavuje 80,84 % a podiel trzieb
za sluzby predstavuje 19,16 %.

Tabulka 1 Struktura predaja vyrobkov a sluZieb v roku 2015 (v€)

Trzby za vlastné vyrobky Trzby za sluzby
Tuzemsko 2072 533,00 454 281,00
Zahranicie - EU 248 981,00 95 885,00
Spoluv € 2 321 514,00 550 166,00
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Graf 1 Grafické znazornenie predaja vyrobkov a sluzieb v roku 2015




Vysledky finanéného hospodarenia

Tabul'ka 2 Prehl'ad vynosov

Trzby a vynosy podla ¢innosti v € Rok 2014 Rok 2015
Trzby z predaja tovaru 4 697,00 8 775,00
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 1 500 823,00 2321 514,00
Trzby z predaja sluzieb 1 354 793,00 550 166,00
Zmeny stavu vnuatroorganiza¢nych zasob -253 270,00 -245 513,00
Aktivacia 18 982,00 34 255,00
Trzby z predaja DM a materidlu 151 161,00 202 632,00
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 29 619,00 307 603,00
Vynosové uroky 0,00 0,00
Kurzové zisky 2,00 0,00
Vynosy celkom 2 806 807,00 3179 432,00
Tabul’ka 3 Prehl'ad ndkladov podl'a druhov
Naklady podl'a druhov € Rok 2014 Rok 2015
Naklady na predany tovar 4 369,00 5 298,00
Spotreba materialu, energie 1094 078,00 1373 716,00
Sluzby 976 008,00 991 660,00
Osobné naklady 143 241,00 160 899,00
Dane a poplatky 22 523,00 18 529,00
Odpisy DHM a DNM 318 188,00 441 363,00
Zostatkova cena predaného DM a materialu 97 846,00 61 700,00
Opravné polozky k pohl'adavkam 816,00 3 426,00
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 54 352,00 180 492,00
Spolu naklady z hospodarskej ¢innosti 2711 421,00 3 237 083,00
Nékladové troky 65 622,00 46 429,00
Kurzové straty 14,00 29,00
Ostatné naklady na finan¢nu Cinnost’ 5 349,00 6 743,00
Spolu naklady na finan¢nu ¢innost’ 70 985,00 53 201,00
Spolu 2 782 406,00 3 290 284,00

Oproti roku 2014 doslo k narastu celkovych ndkladov o 18,25 %, pricom ndklady na
material a energie zaznamenali narast o 25,56 %, ndklady na sluzby vzréstli o 1,60 %, odpisy o

38,71 %.



Nérast o 12,33 % zaznamenali osobné ndklady. Rastuci trend oproti roku 2014 maju celkové
vynosy, a to 0 13,28 %, najviac vzrastli trzby z predaja vlastnych vyrobkov o 54,68 %.
Vzrastli aj ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti z dovodu postipenia leasingu spolo¢nosti Al

expresa S.I.0.

Pokles pridanej hodnoty v eurach za obdobie r. 2013 — 2015 uvadza graf 2.
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Graf 2 Grafické znazornenie vyvoja pridanej hodnoty



Tabul’ka 4 Prehl'ad vysledku hospodérenia

Vysledok hospodarenia v € Rok 2014 Rok 2015
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 95 384,00 -57 650,00
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -70 983,00 -53 201,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 24 401,00 -110 851,00
Dan z prijmov splatna 22 642,00 2 880,00
VH za ué¢tovné obdobie po zdaneni 1 759,00 -113 731,00

Spolo¢nost’ uzavrela hospodarenie v roku 2015 so stratou z dovodu modernizacie

vyrobnych hal.

Ukazovatel’ ndkladovosti je 1,035 to znamena, Ze na 1 € vynosov muselo byt vynaloZenych

1,035 € nakladov.

Vyvoj vysledkov hospodarenia za jednotlivé roky znazoriuje graf 3.
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Graf 3 Grafické znazornenie vyvoja vysledkov hospodarenia po zdaneni v rokov 2011 — 2015




Celkové hodnotenie aktiv a pasiv

Tabul’ka 5 Struktdra aktiv

AKTIVA Rok 2014 Rok 2015
Netto Netto
SPOLU MAJETOK 2 643 511,000 2528 845,00
A. Neobezny majetok 1 433 687,00 1 860 648,00
Dlhodoby nehmotny majetok 7 813,00 10 504,00
Softvér 1 511,00 10 504,00
Ostatny DNM 0,00 0,00
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 6 302,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 1 425 874,00 1 850 144,00
Pozemky 91 920,00 91 920,00
Stavby 580 964,00 914 138,00
Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci 741 784,00 813 872,00
Obstarany dlhodoby hmotny majetok 11 206,00 30 214,00
B. Obezny majetok 1201 955,00 666 939,00
Zasoby 408 114,00 160 285,00
Material 110 272,00 107 956,00
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 267 515,00 52 215,00
Vyrobky 30 213,00 0,00
Tovar 114,00 114,00
Kratkodobé pohl'adavky 766 301,00 484 907,00
Pohl'adavky z obchodného styku 548 798,00 271 546,00
Danové pohl'adavky a dotacie 205 675,00 197 041,00
Iné pohl'adavky 11 828,00 16 320,00
Finan¢né ucty 27 540,00 21 747,00
Peniaze 24 711,00 21 747,00
Uty v bankach 2 829,00 0,00
C. Casové rozliSenie 7 869,00 1.258,00
Naklady buducich obdobi 7 869,00 1 258,00

Spolo¢nost” SOFER, s. r. o. disponovala k 31.12.2015 obchodnym majetkom vo vyske
2 529 tis. €. Z hl'adiska $truktary je rozhodujicou polozkou neobezny majetok s 73,58 % podielom
na celkovych aktivach. Obezny majetok predstavuje 26,37 % podiel na celkovych aktivach.



Pohl'adavky z obchodného styku zaznamenali pokles o0 277 252 ,-- € oproti roku 2014. Finanéné

ucty poklesli o 5 793,-- €.

Uroveti a §truktiru majetku spolo¢nosti (aktiva) z pohl'adu rozhodujucich poloZiek dokumentuje

graf 4.
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Graf 4 Grafické znazornenie porovnania Struktury aktiv v rokoch 2014 a 2015



Tabulka 6 Struktura pasiv

Pasiva Rok 2014 Rok 2015
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 2 643 511,00 2 528 845,00
A. Vlastné imanie 122 882,00 9 151,00
Zakladné imanie 6 639,00 6 639,00
Ostatné kapitalové fondy 100 000,00 100 000,00
Zakonné rezervné fondy 664,00 664,00
Zakonny rezervny fond a nedeliteI'ny fond 664,00 664,00
Vysledok hospodarenia minulych rokov 13 820,00 15 579,00
Nerozdeleny zisk minulych rokov 13 820,00 15 579,00
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni 1 759,00 -113 731,00
B. Zavizky 2 321 033,00 2 337 285,00
Dlhodobé zavizky 448 268,00 296 425,00
Zavazky zo socidlneho fondu 1 537,00 1 763,00
Ostatné dlhodobé zavizky 446 731,00 294 662,00
Kratkodobé zavizky 1 563 164,00 1 875 368,00
Zavizky z obchodného styku 615 459,00 1 034 704,00
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 417 260,00 267 879,00
Zaviazky voci zamestnancom 6 195,00 7 319,00
Zaviazky zo socidlneho poistenia 7 696,00 4 652,00
Danové zavazky a dotacie 151 004,00 93 042,00
Iné zavazky 365 550,00 467 772,00
Rezervy 4292.00 5974,00
Rezervy zakonné kratkodobé 4 292,00 5974,00
Bankové uvery 305 309,00 159 518,00
Bankové uvery dlhodobé 138 000,00 120 500,00
Bezné bankové uvery 167 309,00 39018,00
C. Casové rozliSenie 199 596,00 182 409,00
Vydavky buducich obdobi - kratkodobé 1,00 0,00
Vynosy buducich obdobi - dlhodobé 199 596,00 182 409,00

7 hladiska Struktury zdrojov krytia prevlada vacsi podiel cudzich zdrojov. Stupeii
financovania majetku z vlastnych zdrojov predstavuje 0,36 %.

V porovnani so stavom k 31.12.2014 spolo¢nost’ znizila vlastné imanie o 113 731 ,-- €. Toto
zniZenie nastalo v dosledku dosiahnutej straty. Celkové zavazky vzrastli oproti stavu roku 2014 o

16 252,-- €.



Naopak, ostatné dlhodobé zavizky klesli oproti roku 2014 o 152 069,-- €, taktiez zavédzky voci
spolo¢nikovi klesli o 149 381,-- €. Bankové uvery oproti roku 2014 zaznamenali pokles o 145

791.,-- €.

Uroveri a S$trukturu zdrojov spolonosti (pasiv) z pohladu rozhodujucich poloZiek

dokumentuje graf 5.
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Graf 5 Grafické znazornenie porovnania Struktary pasiv v rokoch 2014 a 2015



NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2015

Za rok 2015 spolo¢nost’ dosiahla hospodarsky vysledok — stratu vo vyske 113 731,00 €

Névrh Statutdrneho organu valného zhromazdenia o rozdeleni zisku je nasledovny:

- vykazanu stratu vo vyske 113 731,-- € previest’ na neuhradenu stratu minulych rokov (ucet

429)



ZIVOTNE PROSTREDIE

Cielom spolo¢nosti je poskytovat' kvalitné, cenovo prijatelné produkty s minimalnym
neziaducim vplyvom na Zivotné prostredie.

Spolocnost’ vo svojich vyrobnych procesoch, skladovacich ¢innostiach a vyrobkoch nepouziva
ziadne prostriedky a média, ktoré by mali negativny dopad na Zivotné prostredie a bezpecnost.
Zaroveti spiiia a zarutuje dodrziavanie platnych predpisov vyplyvajucich zo zakonnych nariadeni
suvisiacich s riadenim Zivotného prostredia, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

Odpad z vyroby, ako Zelezo a ocel’ sa odovzddva do zbernych surovin. Z hladiska ochrany

zivotného prostredia nedoslo v sledovanom obdobi k Ziadnej nebezpe¢nej ani mimoriadnej udalosti.

PERSONALISTIKA A MZDY

Ku dniu 31.12.2015 spolo¢nost’ SOFER s. r. 0. zamestnavala 16 I'udi v riadnom pracovnom
pomere. Pocet I'udi zamestnanych v riadnom pracovnom pomere ku ditu 31.12.2015 v porovnani so
stavom ku ditu 31.12.2014 bol rovnaky. Spolo¢nost’ zamestnéava l'udi, ktori pre spolo¢nost’ pracuju
uz niekol’ko rokov a maju uzatvorené zmluvy na dobu neurciti. V obdobi potreby vicsieho
mnozstva zamestnancov, pri surnych zakazkach, sa problém riesi pracovnymi zmluvami na dobu
ur¢itu. Dobré pracovné prostredie, sudrzny a kvalifikovany tim pracovnikov je kI'icom pre
uspesnost” spoloc¢nosti. Spolo¢nost’” SOFER s. r. 0. m4 v podstate ustdleny pocet pracovnikov
zodpovedajuci vykonnosti jej ekonomiky s pozadovanou kvalifikaciou. Zamerom je zvySovat

produktivitu prace, najma usporu rezijnych pracovnikov.

VYSKUM A VYVOJ

Vzhl'adom na charakter realizovanych ¢innosti neboli v roku 2015 uskutociované Ziadne
aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja. Preto spolo¢nost’ netictovala o ndkladoch na tieto ¢innosti.

Podobné ¢innosti sa neplanuju ani pre nasledujice obdobie.



VYVOJ SPOLOCNOSTI DO BUDUCNA

Spolo¢nost’ predpoklada, ze aj nad’alej bude pokraovat’ vo svojej doterajSej podnikatel'skej
¢innosti.

Jednym z prvkov stratégie spolo€nosti je orientacia na zdkaznikov zamerana na plnenie ich
poziadaviek a ocakavani. Spolo¢nost’ si v predchadzajicich obdobiach vybudovala dobra
vychodiskovi poziciu vdaka stabilizacii svojho postavenia u klucovych odberatel'och
a preukdzanej konkurencieschopnosti svojich vyrobkov. Vdaka tymto opatreniam je dnes
spolo¢nost’ pripravend vyhladdavat novych obchodnych partnerov. Dodrziavanim tradi¢nych
pristupov, ktoré prinasali uspechy na sucasnych trhoch, spolo¢nost’ chce oslovit’ novych zakaznikov
a upevnit’ eSte svoju poziciu v odvetvi. Budovanie na tychto principoch je prvoradym ciel'om
a sposobom ako sa odlisit’ od konkurencie a poniknut’ zdkaznikom nielen vyhodnu cenu, ale aj
kvalitny produkt schopny konkurovat" produktom poprednych znaciek v odvetvi. Snahou
spolo¢nosti je predovSetkym budovanie vzt'ahov so zakaznikmi, profesionalne jednanie s partnermi,
vytvaranie potrebného sortimentu.

Zakladné strategické ciele spolo¢nosti v roku 2016 st zamerané na zvySenie ekonomickej
vykonnosti, t. j. dosiahnutie ziskového hospodéarenia a zlepSenie celkovej financnej situdcie.
Hospodarska situacia v roku 2016 sa bude riadit’ trendom zvySovania aktivit na zahrani¢né trhy,
skvalitiovanie prace, s cielom dosiahnutia minimalnych nakladov a vyssieho zisku, samozrejme nie
za ucelom znizenia kvality produktov. Snahou je, aj do budicna si udrzat' svoje postavenie na
vyrobnom trhu, stabilitu a ekonomicki nezavislost. Specialna pozornost sa bude venovat
kl'icovym zakaznikom, ktori sa casto posuvaji za potrebu efektivnych produktov a sluzieb
a dobrych cien smerom k nadviazaniu obchodného partnerstva.

V roku 2016 vzhI'adom na nepriaznivé hospodarske vysledky roku 2015 sa predpoklada, ze
objem vynosov vzrastie o cca 10 % s cielom minimalizovat’ naklady a vylucit' vplyvy, ktoré by
viedli k dosiahnutiu straty.

Taktiez vytvarat stabilné pracovné prostredie, ako ak systemizaciu pracovnych postupov a

spolupracu zaloZenu na efektivnej komunikécii a spolupraci medzi oddeleniami.



