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I. Úvod 
 
OZ CENTRUM PRE ROZVOJ ZAMESTNANOSTI  bolo založené dňa 7.6.2001 podľa 
zákona č. 83/1990 Zb. registráciou na MV SR. Štatutárnymi zástupcami sú Ing. 
Daniel Kojnok, predseda OZ a  Mgr. Zdenka Kojnoková, podpredsedníčka OZ 
a vedúca sociálneho zariadenia denný stacionár Veronika. Organizácia sa riadi 
Stanovami OZ. 
OZ je právnická osoba neziskového charakteru, ktorej predmetom činnosti je 
poskytovanie všeobecne – prospešných aktivít : 

 
a/ aktivity súvisiace s rozvojom a podporou zamestnanosti, 
b/ komplexný rozvoj regiónu Novohrad – Gemer – Malohont, 
c/ riešenie otázok miestneho záujmu, regionálna spolupráca a propagácia 
regiónu, 
d/ presadzovanie zrovnoprávnenia zdravotne postihnutých a sociálne 
znevýhodnených občanov, podpora ich integrácie do rodinného, pracovného 
a spoločenského života, 
e/ riešenie enviromentálnej problematiky a využitie obnoviteľných zdrojov 
energie, 
f/ budovanie partnerských vzťahov medzi menšinovými spoločenstvami, 
odstraňovanie komunikačných bariér, zvyšovanie tolerancie a medzietnického 
porozumenia, 
g/ podpora a organizovanie vzdelávacích a kultúrnych aktivít, 
h/ sociálne poradenstvo, 
i/ poskytovanie sociálnych služieb, 
j/ prevádzkovanie chránenej dielne, 
 
Výročná správa hodnotí vývoj organizácie za obdobie roku 2015 a stanovuje ciele 
pre nasledujúce obdobie. 
 
Finančná správa poskytuje informácie o hospodárení organizácie. 
 
 
 

II. História a činnosť organizácie 
 

Naša misia: 

 Pomáhame ľuďom spoznávať cestu ich vlastnej sebarealizácie. Našou cieľovou 
skupinou sú všetci ľudia, ktorí chcú osobnostne a odborne rásť, ale osobitne 
podporujeme rôzne rizikové skupiny občanov, ako napríklad zdravotne postihnutí 
občania, mladí ľudia, začínajúci podnikatelia, nezamestnaní a pod.  

Veríme, že každý človek je schopný zmeny, preto vytrvalo hľadáme spoločné 
riešenia. Sami to však nedokážeme, ale vytvárame spojenia medzi ľuďmi, 
organizáciami, zamestnávateľmi, pre  trvalo udržateľný rast jednotlivcov, 
spoločenstiev a tým aj regiónov na Slovensku. 
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O nás 

 “Centrum pre rozvoj zamestnanosti” /CRZ/ vzniklo 7.6.2001 registráciou na 
Ministerstve vnútra SR pod registračným číslom VVS/1-900/90-186 35-4. Od 
svojho založenia pôsobí v oblasti neštátnych služieb zamestnanosti a od roku 
2015 aj v oblasti sociálnych služieb. Hlavnou náplňou centra je podpora 
zamestnanosti a sociálnej inklúzie rôznych skupín občanov /zdravotne 
postihnutí, mladí ľudia, začínajúci podnikatelia, nezamestnaní a pod./ formou 
národných a medzinárodných projektov. 

CRZ realizovalo v minulosti podporné aktivity pre viac ako 8000 klientov; 
vlastní povolenie na činnosť Agentúry podporovaného zamestnávania 
/APZ/ a na prevádzku denného stacionára. 

 História najdôležitejších projektov OZ CRZ : 

-          2001 – 2002 – Sociálno-ekonomický rozvoj rómskej komunity; 
Phare 2001; 

-          2003 – 2004 – Pracovný inkubátor pre rizikové skupiny občanov; 
partner v projekte; 

-          2004 – 2005 – Cesta nahor – program individuálneho poradenstva 
pre občanov v ekonomicky zaostalých vidieckych regiónoch; Phare 2002; 

-          2004 – 2005 – Príprava a realizácia individuálnych akčných plánov 
– pilotný projekt zameraný na rozvoj neštátnych služieb zamestnanosti; ESF; 

-          2006 – Diagnostika zostatkového pracovného potenciálu rizikových 
skupín /ZPO/ nezamestnaných; ESF; 

-          2005 – 2008 – Centrá zamestnanosti – sieť neštátnych služieb 
zamestnanosti; IS EQUAL – medzinárodný projekt (partnerstvo Taliansko, 
Slovensko); 

-          2008 – 2009 – Hľadáme ďalší zmysel – pre zamestnanie; podpora 
zamestnávania zrakovo postihnutých klientov; Nadácia Pontis; 

-          2008 – 2010 – QUIGUS: Qualitative Integrated Guidance Services; 
transfer nástrojov a postupov v poradenských službách pre nezamestnaných, 
Leonardo da Vinci – medzinárodný projekt (partnerstvo – Taliansko, Veľká 
Británia, Grécko, Slovensko); 

-          2011 – 2012 – služby APZ v okresoch Lučenec, Revúca a Veľký Krtíš, 

-          2013 – 2014 – Poradenské centrum Lučenec - integrácia ZPO, Nadácia 
ESET 

-          2015 – Reštruktualizácia organizácie; Príprava sociálnej služby Denný 
stacionár Veronika pre zdravotne postihnutých občanov v Rimavskej Sobote; 
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Rok 2015 bol rokom reštruktualizácie OZ. Dňa 18. 1.2015 sa konala členská 
schôdza, ktorá schválila zámer na zriadenie sociálnej služby „denný stacionár“ 
v Rimavskej Sobote a celkovú reštruktualizáciu OZ. Nakoľko sa nám po dlhšej 
dobe podarilo nájsť vhodné bezbariérové priestory na túto službu, v priebehu 
roka 2015 sme na dobrovoľníckej báze pripravovali priestory na schvaľovací 
proces zriadenia sociálnej služby /Mestský úrad Rimavská Sobota – stavebný 
odbor; Úrad verejného zdravotníctva Rimavská Sobota; VÚC Banská Bystrica/. 

Zároveň sme realizovali prieskum záujmu o sociálnu službu „denný stacionár“ 
v Rimavskej Sobote a okolí. Získavali sme tým potencionálnych klientov. 

Schvaľovací proces sociálnej služby „denný stacionár“ bol zavŕšený registráciou 
služby na Úrade banskobystrického samosprávneho kraja dňa : 24.9.2015 pod 
číslom 300.1./1; Denný stacionár Veronika v zmysle § 40 zákona č. 448/2008 
Z.z. o sociálnych službách; Kapacita zariadenia : 15 miest ambulantnou formou; 
Deň začatia poskytovania sociálnej služby: 1.1.2016; Adresa: 
Svätoplukova 40, Rimavská Sobota. 

Spolupráca s organizáciami : 

Denný stacionár Dúhový domček, Lučenec – výmena skúseností, v budúcnosti 
predpokladané spoločné aktivity;  

DSS Slatinka – podporné aktivity v oblasti deinštitucionalizácie sociálnych 
služieb; 
 
MsÚ Rimavská Sobota, sociálny odbor – spolupráca v oblasti prieskumu záujmu 
o sociálnu službu „denný stacionár“. 
 
ÚPSVR Lučenec; ÚPSVR Rimavská Sobota – úrady práce sú naše tradičné 
partnerské organizácie pri realizácii služieb zamestnanosti; 
 
Projekty a granty : 
 
OZ v roku 2015 sa z dôvodu reštruktualizácie neuchádzalo o žiadne granty. OZ 
pripravovalo zriadenie sociálnej služby „denný stacionár“. 
 
Zamestnanci organizácie : 
 
OZ nemalo v roku 2015 žiadnych zamestnancov, nakoľko Členská schôdza 
schválila reštruktualizáciu organizácie. Členovia OZ vykonávali aktivity len na 
dobrovoľníckej báze. Všetky profesné aktivity členovia OZ vykonávali ako fyzické 
osoby, nie pod „hlavičkou“ OZ. 
Od 1.1.2016 OZ etabluje zamestnanecký team na zabezpečenie sociálnej služby 
„denný stacionár“. 
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III. Finančná správa za rok 2015 
 
Súvaha (skrátená) 
 
  

Strana aktív 
 

 
Bežné účtovné obdobie 

Bezprostred. 
predch. úč. 

obdobie 
  Brutto Korekcia Netto Netto 
A. Neobežný majetok     
1. Dlhodobý nehm. majetok     
2. Dlhodobý hmotný majetok     
3. Dlhodobý finančný majetok     
B. Obežný majetok     
1. Zásoby     
2. Dlhodobé pohľadávky     
3. Krátkodobé pohľadávky     
 pohľadávky z obch. styku     
 pohľ. z dôvodu vzťahov so ŠR     
4. Finančné účty 627,07  627,07  
 Pokladnica     
 Bankové účty 627,07  627,07  
C. Časové rozlíšenie     
Majetok spolu 627,07  627,07  
 
 
 Strana pasív Bežné účtovné 

obdobie 
Bezprostredne 

predch. úč. obdobie 
A. Vlastné zdroje krytia majetku  2822,13 
1. Imanie a peňažné fondy  2822,13 
2. Fondy tvorené zo zisku   
3. Nevyspor. HV minulých rokov  -11643,12 
4. Výsl. hosp. za bežné účt. obd.   
B. Cudzie zdroje krytia majetku 600 11643,12 
1. Rezervy   
2. Dlhodobé záväzky   
 Záväzky zo sociálneho fondu   
3. Krátkodobé záväzky 600 11643,12 
 Záväzky voči zamestnancom   
 Zúčtovanie so SP a ZP   
 Daňové záväzky   
 Záväzky z dôvodu finančných 

vzťahov k ŠR 
  

 Ostatné záväzky 600 11643,12 
4. Bankové úvery   
C. Časové rozlíšenie 27,07  
 Výnosy budúcich období 27,07  
Vlastné a cudzie zdroje spolu 627,07 14465,25 
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Výkaz ziskov a strát (skrátený) 
 

Činnosť  
Náklady Hlavná 

nezdaňovaná 
Zdaňovaná Spolu 

Bezprostred. 
predch. úč. 

obdobie 
Spotreba materiálu 70,85  70,85 1152,77 
Spotreba energie     
Cestovné     
Ostatné služby 162,43  162,43 2681,82 
Mzdové náklady     
Zákonné sociálne 
a zdravotné poistenie 

    

Zákonné sociálne 
náklady 

    

Ostatné dane a poplatky 103,40  103,40  
Osobitné náklady     
Iné ostatné náklady 13,60  13,60 27,09 
Poskytnuté príspevky 
fyzickým osobám 

    

Náklady spolu 350,28  350,28 3861,68 
 
 

Činnosť  
Výnosy Hlavná 

nezdaňovaná 
Zdaňovaná Spolu 

Bezprostred. 
predch. úč. 

obdobie 
Tržby z predaja služieb     
Ostatné výnosy     
Úroky    0,03 
Prijaté dary     
Prijaté príspevky od 
iných organizácií 

   3431,26 

Prijaté príspevky od FO 350,28  350,28 430,39 
Prijaté príspevky 
z verejných zbierok 

    

Príspevky z podielu 2% 
daní 

    

Dotácie     
Výnosy spolu 350,28  350,28 3861,68 
HV pred zdanením 0  0 0 
HV po zdanení 0  0 0 
 
 
Špecifikácia príjmov (výnosov) 
 

Zdroj Účel Suma v celých € 
Finančné príspevky od 
fyzických osôb 

Organizačné záležitosti 
OZ 

350 

SPOLU  350 
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Špecifikácia výdajov (nákladov) 
 
Spotrebný materiál a ďalšie drobné náklady organizačného charakteru v celkovej 
výške 350 €. 
 
Výsledok hospodárenia 
 
Organizácia v roku 2015 nevytvorila zisk. 
 
Záväzky 
 
žiadne 
 
Pohľadávky 
 
žiadne 
 
Zasadnutia Členskej schôdzi 
 
V roku 2015 zasadala Členská schôdza dva krát – na zasadnutiach schválila 
účtovnú závierku za rok 2014 a reštruktualizáciu OZ a zriadenie sociálnej služby 
„denný stacionár“. 
 
 
V Lučenci dňa 31.3.2016 
        Ing. Daniel Kojnok v.r. 
                štatutárny zástupca OZ 

 
 


