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PRIHOVOR

Vdazené ddmy a pdni,

spolocnost CBC Slovakia s.r.o. m& za sebou rok 2015, treti rok svojej samostatnej cinnosti. Uspes-
ne pokracuje v upeviovani svojej pozicie na trhu velkej kanceldrskej techniky a tlacovych rieseni
a zaznamenala Uspech aj v oblasti predaja reprografickych sluzieb velkym zdkaznikom. Spolo&nost
dokdzala zlepsit svoje vysledky skoro vo vietkych ukazovateloch a podarilo sa zvysit obchodny ob-
rat spoloCnosti.

Napriek uvedenému, trhovy podiel znacky Canon na slovenskom trhu stdle nie je uspokojivy a je Ulo-
hou manaZmentu spolo&nosti motivovat vietkych zamestnancov k dihodobému napifianiu cielov
spolo¢nosti. Jednym z hlavnych a zdroven dlhodobych cielov spolocnosti je orientdcia na komplex-
né riesenia tlacového prostredia klientov.

V roku 2016 je cielom spolocnosti nadalej zotrvat v nastavenom smerovani, s hlavnou orientdciou
na oblast stredne velkych farebnych a Ciernobielych multifunk&nych zariadeni. Spolo¢nost md
v pldne pokracovaf vo vytvoreni samostatného Solutions oddelenia, ktorého Ulohou bude orientd-
cia na komplexné softvérové a tlacové procesy.

Dakujem vietkym zamestnancom za poctivl pracu, ktorou prispeli k spoloénému vysledku a nasim
vernym zdkaznikom za spoluprdcu.

Viadimir Ondrejcdk
konatel spoloCnosti




Obchodnd siet

CBC SLOVAKIA

Plany pre rok 2015 definovali tim obchodnikov centrdineho obchodného oddelenia, regiondinych olb-
chodnikov, zlepsenie ekonomickych ukazovatelov, zvysenie poctu umiestnenych zariadeni vo vybranych
segmentoch a pokracovanie pozitivneho vyvoja z roku 2014.

Voblastipersondineho obsadeniaobchodného timunedoslonapriek velkejsnahe managementuojehopo-
siineniekvelkymzmendmapocetobchodnikovzostalstdly. Vroku2015sanepodarilo persondine zabezpedit
pozicie vregidone Banskobystricky kraj. Pozicia obchodnika v Kosickom kraji bola obsadendiba krdtkodobo,
¢o v kontexte pldnov spolocnosti vnimame negativne. Obsadenie vietkych regidnov je pre nds vyzvou
pre zlepsenie nadej pozicie na slovenskom trhu.

V oblasti vzdeldvania a zvysovania odbornosti obchodného timu sa potvrdila velmi dobrd spoluprdca so
spoloc¢nostou Canon. Nasi obchodnici absolvovali niekolko odbornych semindrov B2B Canon Academy
a daldich odbornych skoleni. Dlhodobd spoluprdca so spolocnostou Mercuri v roku 2015 pokracovala v
oblasti vzdeldvania absolvovanim individudinych 3koleni vybranych obchodnikov. Ziskané informdcie
ndm umoznili poskytovat komplexnejsie a kvalitnejsie sluzby vo vietkych oblastiach ndsho podnikania.

Mierne pozitivne sa v roku 2015 potvrdilirozhodnutia segmentovejpecializécie vybranych clenov obchod-
néhotimu. Vysledkomtychtorozhodnutia aktivit s maximdlne pozitivne vysledky obchodnika$pecialistu pre
reprografické sluzby a obchodnika Specialistu pre dokumentové skenery. V oblasti reprografickych sluzieb
sme velmidobry vysledok dokdzalirealizovat aj s vyuzitim vyrobnych kapacit a v synergii s materskou spoloc-
nostou FaxCopy, a.s. Vysledky obchodnika Specialistu pre velkoformdtové riesenia, aj vzhladom na nefun-
gujuce doddvky zariadeniv prvych dvoch mesiacochroku 2015, zostali na rovnakej Urovni ako v roku 2014,
Vysledky v oblasti produk&nych zariadeni boli neuspokojivé. Pocet umiestnenych produkénych zariadeni,
s vynimkou materskej spolocnosti FaxCopy, a.s., bol maly a kopiroval dlhodobé trendy na slovenskom trhu.
V oblasti Specializécie pre implementdciu softvérovych rieseni, komplexnych tlacovych procesov a DMS
zostal rok 2015 za nasimi ocakdvaniami. Aj napriek aktivitdm obchodného timu spolu so $pecialistami spo-
locnosti Canon sa nepodarilo zrealizovat otvorené projekty. Pre realizciu projektov v tychto oblastiach je
potrebny vznik samostatného Solutions oddelenia pldnovaného v roku 2016.

Podla progndz sa dalo ocakdvaft, ze trh v roku 2015 bude mierne stUpat. Ndkupné ainvesticné sprdvanie
vAacsiny spolocnosti zostalo opatrné, s dérazom na nizke prevddzkové ndklady a flexibilitu doddvatelov.
V roku 2015 rozhodovanie zdkaznikov do velke] miery ovplyviovala schopnost doddvatelov reagovat
na potreby implementdcie softvérovych rieseni a doddvku komplexnych sluzieb. Takéto sprdvanie trhu
sa odrazilo dj na obchodnych vysledkoch, ked gj pri mierne rastGcom obrate a rastGcom pocte umiest-
nenych zariadeni nebolo jednoduché dosahovaf zisky z predchddzajuceho kalenddrneho roku. Celkovy
ndrast obratu spoloc¢nosti v roku 2015 bol 3,73 %. Z pohladu produktového portfélia aj v roku 2015 pokra-
coval Uspesny trend umiestiiovania farebnych multifunk&nych zariadeni formdétu A3. Vynimkou v porov-
nani s eurdpskymi trhmi bol ndrast umiestnenych ciernobielych zariadeni a zariadeni formdatu A4.

Vysledky Obchodného oddelenia boli dostatoéné na to, aby CBC Slovakia, s.r.o., uz fretim rokom potvr-
dilo svoju Ucast medzi eurdpskou elitou - TOP 60 nezdvislych obchodnych partnerov spolocnosti Canon v
Eurdpe.



. CBC SLOVAKIA s.r.o.

Struktdra obratu

Struktura obratu, podiely na trhu, zhodnotenie, o€akdvania a zdmery.
Zd&kladnd orientdcia v zamerani spolo¢nosti z pohladu Struktiry obratu je rozdelend na tri hiavné
skupiny produktov:

1. Predaqj tovaru
2. Prendjom a servis kanceldrskej techniky, beiny servis
3. Reprografické sluiby
Obrat porovnanie

OBRAT V MIL. EUR 2014 Obrat 2015 2015-2014
Predaj tovaru 1658 1387 -16,34 %
Prendjom a zmluvny servis kanceldrskej techniky, bezny servis 2 241 2312 317 %
Reprografické sluzby 179 531 196,65 %
Obrat spolu 4078 4230 3.73 %

2014 2015

2241 2312

1658 - -

1387
531
179

Vyvoj obratu v produktovych skupindch v rokoch 2014 a v 2015 (Gdaje v mil. €)

B Reprografické sluzby Predaj tovaru Prendjom, Servis Obrat spolu

Podiel na obrate v pro-

duktovych skupindch
vrokoch 2014 a v 2015

B Predaj tovaru
Prendjom, Servis
Reprograficke sluzby




CBC SLOVAKIA s.r.o.

Pocet umiestnenych zariadeni

Z4&kladnd orientdcia v zamerani spolocnosti z pohladu poctu umiestnenych zariadeni
je rozdelend na pd&f hlavnych sortimentnych skupin:

1. Dokumentové skenery

2. Velkoformatové zariadenia

3. Multifunkéné zariadenia BW segment 1

4 Multifunkéné zariadenia BW segment 2 a vyssi
5 Multifunkéné zariadenia Color

Sortimentna skupina zariadenia ieEke HOEE] | pElEEilE
2014 2015| 2015-2014

Dokumentové skenery 366,67 %
Velkoformdtove zariadenia 77 77 0.00 %
Multifunk&éné zariadenia BW segment 1 105 12 6,67 %
Multifunk&né zariadenia BW segment 2 a vyssi 113 154 36,28 %
Multifunk&né zariadenia Color 171 229 33,92 %

B Dokumentové skenery
Velkoformdtové zariadenia Pocet umiestnenych zariadeni podla

B Multifunk&né zariadenia BW segment 1
Multifunk&né zariadenia BW segment 2 a vyssi
Multifunk&né zariadenia Color

sortimentnej skupiny (0daje v ks)




CBC SLOVAKIA s.r.o.

Podiel na trhu

Zd&kladnd orientdcia v zamerani spolocnosti z pohladu podielu na trhu
je rozdelend na dve hlavné sortimentné skupiny

1. Multifunkéné zariadenia BW
2. Multifunkéné zariadenia Color

Trh SK v sortimentej skupine MFZ BW v 2015

\ (Udaje v % pocet kusov)
: Pozicia . 2 .
\ v 2015 Sortimentna skupina MFZ BW m

1 Konica Minolta 46 %

2 Xerox 14 %
3 Canon 12 %
46 7 4 Ini vyrobcovia spolu 24 %

Konica Minolta
B Xerox
Il Canon
[l 'ni vyrobcovia spolu

Trh SK v sortimentej skupine MFZ Color v 2015

(Udaje v % pocet kusov)

Pozicia . z X
v 2015 Sortimentna skupina MFZ Color m

1 Konica Minolta 44 %

2 Xerox 16 %
3 Canon 14 %
4 Ini vyrobcovia spolu 26 %

Konica Minolta
B Xerox
Il Canon
Ini vyrobcovia spolu




CBC SLOVAKIA s.r.o.

Spoluprdaca so spolocnosfou
Canon Europe a Canon CZ

Canon -to nie je len znacka. Je to symbol. Symbol Uspechu, symbol pokrokovych technolégii sliZiacich
ludom. Spojenie s takouto znackou je prestizou.

Spolocnost CBC Slovakia s.r.o. dostala pri svojom vzniku do vienka jedinecny dar. A tym je moz-
nost vystupovat na slovenskom trhu pod marketingovym oznacenim Canon Business Center Slovakia.
Za tymto darom je viak potrebné vidief dihé roky poctivej prdce, ktord vykonala materskd spolocnost
FaxCopy a.s. a jej zamestnanci pri reprezentovani znacky Canon na slovenskom trhu. No taktiez je po-
frebné pamatat aj na ocakdvania, ktoré spoloc¢nost Canon zdkonite ma voci tomu, komu zveri takudto
hodnofu.

V rédmci eurépskeho priestoru pdsobi priblizne 250 spolocnosti oprdvnenych pouzivat ndzov
Canon Business Centrum. Priblizne 100 z nich operuje ako dcérske spolocnosti Canon Europe. Asi 150
spolocnosti pdsobi na trhu nezdvisle. Jednou z nich je aj CBC Slovakia. Za UCelom podpory a ocenenia
svojich najlepsich partnerov vytvorila spolocnost Canon v rémci eurépy prestizny klub — European Pre-
mier Partner Club, pozostdvajuci z najlepsich 60 partnerov regiéonu. Hrdym ¢lenom tohto klubu je aj CBC
Slovakia s.r.o.

Partnerstvo zo spoloc¢nostou Canon so sebou prinieslo mnohé vyhody. Medzi ne patri priama
UcCast zdstupcov CBC Slovakia na vietkych eurdpskych stretnutiach, kde sU prezentované strategické
plany pdsobenia na eurdpskom trhu. Dalsim benefitom je priama technickd podpora a vzdeldvanie
servisnych technikov. Nezanedbatelnou je aj podpora marketingovych aktivit. A to nielen financny-
mi prispevkami, ale gj zdielanim reklamnych kampani a odbornym poradenstvom. Nezanedbatelnou
vyhodou plynucej zo spoluprdce je gj to, Ze pri plneni nadndrodnych kontraktov podpisanych medzi
spolo¢nostou Canon a jej korpordtnymi klientami pdsobiacimi na viacerych trhoch, je CBC Slovakia
automaticky poverend plnenim takychto kontraktov v rdémci SR.

Spatnd vézba zo spolo&nosti Canon hovori, 7e naplfiat stanovené ciele sa dari. Aviak je nutné
stdle pamdatat na fakt, Ze trhovy podiel znacky Canon na slovenskom trhu stdle nie je uspokojivy, a v
takomto duchu su ladené ajrozhovory s top manazmentom spolocnosti Canon Europe pri sumarizacii a
hodnoteni vysledkov jednotlivych obdobi.

Na sucasnej Urovni vztahov s manazmentom spolocnosti Canon, Ci uz na eurdpskej, alebo lokdl-
nej Urovni, je mozné stavaf a rozvijat ju dalej. Jednou z viacerych moznosti dalsej spoluprdce je profe-
siondine partnerstvo v oblasti produktovej skupiny foto-video. V roku 2015 sU pldnované kroky veduce
k posilneniu pdsobnosti na slovenskom trhu. Z pohladu strednodobej perspektivy je mozné ocCakdvat
rozvoj uzsej spoluprdce v oblasti profesiondinych rieSeni zabezpecujucich monitoring a ochranu majetku
a os6b, a to konkrétne instaldcie hardvéru a softvérovej nadstavby pri pouziti priemyselnych IP kamier.
V tejto oblasti spolo¢nost Canon v neddvnom obdobi uskutocnila niekolko zaujimavych investicii s cie-
lom zaujat postavenie na Uplnom vrchole v danej oblasti. Nasim dielom chceme byt tomu ndpomocni.



CBC SLOVAKIA s.r.o.

Orgdny a organizacnd

Struktura spoloCnosti

Orgdny a organizaénd struktira spolocénosti CBC Slovakia, s.r.o.

Spoloénici:

FaxCopy, a.s.
Domkdrska 15, 82105 Bratislava

Statutdrny organ:

Ing. Karol Dittinger, konatel

Ing. Vladimir Ondrejcdk, konatel

Boris Balla, prokurista

Vykonné vedenie spoloénosti:

Ing. Vladimir Ondrejcdk, vykonny riaditel

Boris Balla, obchodny riaditel

Ing. Miroslav Bartovic, servisny riaditel
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CBC SLOVAKIA s.r.o.

amestnanci

Spolo&nost CBC Slovakia s.r.o. zamestndvala v roku 2015 dovedna priemerne! 40 pracovnikov
v riadnom pracovnom pomere s plnym Ovézkom?2 a 3 pracovnikov v brigddnickom alebo inom skrd-
fenom pracovnom pomere3. V poctoch pracovnikov nie sU zahrnuti pracovnici v mimoevidencnom
stave (materskd dovolenka, dlhodobd PN, vykon trestu a pod.).

Priemernd hrubd mzdy prmcovm’ko4 CBC Slovakia s.r.o. dosiahla v roku 2015 vysku 987 EUR. Podla
Udajov SSU dosiahla ,,Priemernd mesa&nd nomindlna mzda zamestnanca hospoddrstva SR* za rok
2015 hodnotu 883 EUR (zdroj 1) a v odvetvi ,,Velkoobchod a maloobchod" 814 EUR (zdroj 2).

1 Pracovnici v hlavnom aj brigddnickom PP, ktori neodpracovali cely rok, si zapoditani do celkové poctu alikvotne vzhladom
na odpracovany cast roka.

2 Zapocitavaju saiba pracovnici v hlavnom pracovnom pomere; redukované o dlhodobé pracovné nepritomnosti (dihodo
bd PN, neplatené volno a pod.)

3 Pracovnici v brigddnickom pracovnom pomere maju vzdy skrdteny pracovny Uv&zok (max. 50% Uvdazku v riadnom PP).
Pocet pracovnikov v brigddnickom pracovnom pomere je prepocitany na plny pracovny Uvazok podla skutoéne odpraco-
vaného Uvazku.

4 Len pracovnici v hlavnom pracovnom pomere bez vrcholového manazmentu.

Zdroj 1

http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi2b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=store-
ID(%22i94C7052B240A492FB3BESC7 A487D337B%22) &Ui. name=Priemern%C3%A1%20mesa%C4%8Dn%C3%A 1%20mzda%20
V%20hospod%C3%A 1rstve%20SR%20%5bpr0204qs%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv. header=false &ui.backUR-
L=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets2fcommon%2fclose.html&run.outputLocale=sk

Zdroj 2
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi2b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storelD(%22i-
2F54CEABC9464EB6B9D47D7B63C-86C2B%22) &ui.name=Priemern%C3%A1%20mesa%C4%8DN%C3%A 1%20mzda%20

pod%C4%BEa%200dvetvBC3%AD%20%5bpr0205qs%5d&run.outputFormat=&run. prompt=true&cv.header=false &ui.backUR-
L=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets2fcommon%2fclose.html&run.outputLocale=sk
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, CBC SLOVAKIA s.r.o.

UCtovné vykazy

suvaha
SUVAHA 2013 2014 2015
AKTiIVA CELKOM 1557 413 1811919 2 144 098
Stdale aktiva 718 343 828 618 975 642
Dlhodoby nehmotny majetok 1 565 5917 4263
Dlhodoby hmotny majetok 716778 822 701 971379
Obezné aktiva 839 070 981 590 1165754
Z&soby 356 385 420 684 473 552
Dlhodobé pohladavky 0 0 2 486
Kratkodobé pohladdvky 339 007 503779 681 048
Financné Ucty 143 678 57127 8 668
Casové rozlysenie 0 1711 2702
PASIVA CELKOM 1557 413 1811919 2 144 098
Vlastné imanie 639 267 591 609 638 724
Z4&kladné imanie 580 000 580 000 580 000
Zd&konné rezervné fondy 700 3628 4027
Vysledok hospordrenia minulych obdobi 0 0 7 582
Vysledok hospordrenia aktudine obdobie 58 567 7 981 47 115
ZAvazky 918 146 1220 310 1 505 374
Dlhodobé zavézky 68 795 68 153 72 330
Dlhodobé bankové Uvery 0 0 583 300
Krdtkodové zavazky 530 903 831283 630516
Kratkodobé rezervy 18 448 20874 22 428
Bezné bankové Uvery 300 000 300 000 196 800



, CBC SLOVAKIA s.r.o.

UCtovné vykazy
vykaz ziskov a strat

VYKAZ ZISKOV A STRAT 2013 2014 2015
Trzby z predaja tovaru 2 039 340 1731067 1 428 250
Priemernd marza 15% 19 % 22%
Trzby z predaja sluzieb 2158784 2 451 679 2841783
Priemernd marza 63 % 56 % 61 %
Aktivdcia 67 747 95757 49 690
Trzby z predaja majetku 30 843 12170 10 489
Ostatné vynosy z hospoddrskej Cinnosti 27 937 16 860 22 499
\Néklady na hospodérsku &innost 4214228 4279108 4261390
Ndklady na obstaranie tovaru 1729 837 1 402 883 1112787
Spotreba materidlu a energie 807 649 1 085 933 1108 593
Ostatné ndklady 618 121 657 089 713318
Sluzby 537 076 686 048 857 216
Dane a poplatky 7 897 7170 7 350
Odpisy a opravné polozky k majetku 410 597 403719 440 866
Zostatakovd cena predaného majetku 32 499 20 985 15739
Oprevné polozky k pohladdvkam 0 107 649
Ostatné ndklady na hospodrdsku cinnost 70 552 15174 4872
\Vysledok zhospodarskej &innosti 110423 28425 91321
Pridand hodnota 1191 309 1103 639 1241127
Vynosy z financ¢nej ¢innosti 4 66 255
Ndklady na financnu ¢innost 9 047 10 487 15372

Dane z prijmov 42 813 10023 29 089

EBITDA 511977 421723 517 070
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CBC SLOVAKIA s.r.o.

Socialny fond

CERPANIE SOCIALNEHO FONDU ZA ROK 2015

Pociatocny stav 2951,04 €
Dotdcia rok 2015 2993,12 €
PInenie(Cerpanie) stravovanie 1162,85 €
Zostatok k 31.12.2015 4781,31 €

Rozpis Cerpania
Stravné listky 1162,85 €

Spolo&nost v sulade s platnymi predpismi aj v roku 2015 naplifiala socidliny fond. O &erpani fondu rozho-

dovala na ndvrh pracovnikov dozornd rada spolocnosti. Prostriedky z fondu boli poskytované na Ucely
vymedzené taxativne v zdkone - prispevok na stravovanie a dopravu.
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ING. PETER KRAUIK
DANOVY PORADCA
& AUDITOR

' SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spoloénikpf é_poloéng)sti CBC Slovakia s. r. o.. : —

Uskutoénil som audlt prllozenej uctovnej zavierky spolocnostl CBC Slovakla S. I. 0., ktor4 obsahuje stivahu k 31.
‘decembru 2015, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému dtumu, a poznamky, ktore obsahuju suhrn
: /vyznamnych ictovnych zésad a uétovnych metod a dalsie vysvetl ujuce informacie. -~ _ = :

Zodpovednost tatutarneho organu za uctovnu zavzerku

Statutamy organ spolocnosti je zodpovedny za zostaveme tejto uctovne_} zavnerky, ktora poskytuje pravdlvy‘
a verny obraz v siilade so Zakonom o Gétovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o uctovnictve) a - za interné kontroly, ktoré - statutarny organ povazuje za potrebne pre zostavenie uctovnej :
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. ;

ZodpoVednost’ auditora

’MOJou zodpovednost’ ou je vyjadrit'nazor na tuto uctovni zavxerku na zaklade mo_]ho audltu Audlt som uskuto¢nil -

v stlade s Medzinarodnymi- auditorskymi §tandardm1 Podl’a tychto $tandardov mam dodrziavat’ etlcke-‘
p021adavky naplanovat’ a vykonat audlt tak, aby som ziskal prlmerane ulsteme Ze uttovna zavxerka neobsahuje
vyznamné nespravnost1 ; j

Sucast’ou auditu je uskutocneme postupov na zlskame audntorskych :dékazov o sumach a udajoch vykazanych

v udtovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora, vratane posldenia rizika vyznamnej
_‘nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
‘berie do Givahy interné kontroly relevantné pre zostavenie u&tovnej zavierky uctovne;j jednotky, ktora poskytuje
pravdnvy a'verny obraz, aby mohol vypracovat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v§ak na ti¢ely
vyjadrenia nazoru na u¢innost’ internych kontrol Gétovnej jednotky. Audit d'alej zahffia zhodnotenie vhodnosti -
pouZitych uctovnych 'zasad a Gétovnych metdd a primeranosti i€tovnych odhadov uskutoCnenych Statutarnym
organom, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentacxe uctovnej zav1erky

" Som presvedceny, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal, poskytuju dostatotné a vhodny zéklad pre mdj nazor.
 Nézor
Podl’a molho nézoru, utovna zév1erka poskthJe pravdxvy a verny obraz ﬁnancnej situdcie- spolocnostl CBC -

Slovakia s. r. 0. k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarema za rok konéxacn k uvedenemu datumu v sillade
S0 zakonom o} uctovmctve g :

Brati_slava, 155 aprﬂ 2016

Ing. Peter Kralik .
" Licencia SKAU ¢&. 863
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