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11

Uvod
Povinnost’ vypracovat’ vyrocna spravu spoloénosti za rok 2015 vyplynula z § 20 zékona
431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve.

Zikladné idaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: HAGARD: HAL, spol. sr.o.
Cinnost’: Velkoobchod a maloobchod s elektroinstalaénym
materidlom
Sidlo spolo¢nosti: Prazska 9, 949 11 Nitra
Zakladny kapital: 6638784 €
Spoloénici: REXEL Central Europe Holding GmbH so sidlom

Murbangasse 1, Vieden, Rakusko

Statutarny organ:

Ing. Gabriel Szorad, konatel’

Ing. Lucia Bohacikova, konatel’

[el3



1.2 Profil a historia spolo¢nosti

Spoloénost HAGARD: HAL, spol. sr.o. bola zalozena v roku 1991 ako maloobchod a velkoobchod
s elektroinstalaénym materialom, kablami, vodiémi, svietidlami a Svetelnymi zdrojmi. Firemny ciel’ bol
zrejmy od prvého dna: presadit’ sa a byt uspesny. Od tohto roku presla spolo¢nost niekolkymi
transforméaciami. V roku 1996 doslo k transformécii spolo¢nosti s ruenim obmedzenym na akciova
spolo¢nost’. Od roku 1999 patri HAGARD: HAL, spol. s r.o. k svetove] distribu¢nej sieti pod znackou
Rexel electrical supplies. Jedinym vlastnikom spolo¢nosti HAGARD: HAL, spol. s r.o. je Rexel Central

Europe Holding GmbH Rakusko. V roku 2013 doslo k zmene pravnej formy z akciovej spolo¢nosti na
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym.

Spolo¢nost’ nema ziadnu organiza¢nii zlozku v zahranici.

13 Regionalne pdsobenie

Spoloénost’ HAGARD: HAL, spol. s r.0. pésobi na Slovensku prostrednictvom siete maloobchodnych
a vel’koobchodnych stredisk. Tieto vznikli postupne od roku 1992. Centralne stredisko a vedenie
spolo¢nosti sa nachadzaju v Nitre. HAGARD: HAL, spol. s r.0. poskytuje svoje sluzby V $estnastich
strediskach. Su to:

o HAGARD: HAL, spol. sr.o. Ivanska cesta 34, Mokran zahon, Bratislava
e HAGARD: HAL, spol. s r.0. Kva¢alova 11/B, Zavodie, Zilina
e HAGARD: HAL, spol. s r.0. Budovatel’ska 50, Presov

e HAGARD: HAL, spol. sr.o. Teplicka 34, Poprad

e HAGARD: HAL, spol. sr.0. Tulska 9227/2, Zvolen

e HAGARD: HAL, spol. sr.0. Holubyho 12, Kosice

e HAGARD: HAL, spol. sr.0. Zavarska 10/E, Trnava

e HAGARD: HAL, spol. s r.0. Kremni¢ka ¢. 51, Banska Bystrica
e HAGARD: HAL, spol. sr.0. K Zabraniu ¢. 112, Trenéin

e HAGARD: HAL, spol. s r.0. Tolstého 1, Humenné

e HAGARD: HAL, spol. s r.0. Mocarianska 1, Michalovce

e HAGARD: HAL, spol. s r.o. Stiirova 42, Sal'a

e HAGARD: HAL, spol. s r.0. Druzstevna 4753, Komarno

o HAGARD: HAL, spol. sr.0. A. Hlinku 15/4430, Piestany

e HAGARD: HAL, spol. s r.o. Dvorska cesta 23, Nové Zamky

e HAGARD: HAL, spol. s r.o. Tovarenska 3, Stirovo



14 Riadenie 'udskych zdrojov

Spoloénost HAGARD: HAL, spol. s r.0. vedend spolo¢nostou Rexel ocakdva od svojich
spolupracovnikov, ze budu konat’ v Giplnom sulade s Etickym kodexom, tak aby sme si zasluzili vzajomna
doveru a reSpekt naSich klientov, dodavatel'ov a spolupracovnikov. Eticky postup je postupom pokroku,
ktory ma zaklad v naSej profesionalnej aktivite a ktory prispieva k udrzaniu nasej reputacie, k posilneniu

dovery nasich zakaznikov a zabezpecuje trvalo udrzatel'ny rast.

KTacové hodnoty spolocnosti:
e Odovzdat najlepsiu zakaznicku skusenost’
e Spojit’ sily pre uspech
e Podporit’ inovacie
e Zapojit I'udi pre rozvoj ich talentu
e Doverovat’ si navzajom

e Tesit sa z odliSenia

Spolo¢nost’ v stlade so stanovenou politikou pontka svojim zamestnancom prilezitosti, ktoré ich maji
motivovat’ v kariérnom postupe. Spolo¢nost’ investuje do aktualnych Skoleni a do osobného rozvoja svojich
zamestnancov.

Skolenia a kurzy vyplyvali z platnej legislativy, predovietkym v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci, poziarnej ochrany, obsluhy vysokozdviznych vozikov a prace s bremenami. Pravidelne sa opakujuce
$kolenia v roku 2015 boli v celkovej sume 5001 € (2014: 2 408 €). Zodpovedni zamestnanci sa zucastnili

verejnych $koliacich programov na tematiku personalistika, dane a Gi¢tovnictvo.

Vroku 2015 sme pokracovali vo vzdelavani formou internetového vzdelavania. Nové postupy

a vysvetlenia analyz st zasielané on-line prostrednictvom prezentacii v PowerPointe s detailnymi navodmi.

Ciel'om rozvoja l'udskych zdrojov je vybudovat’ potencial kvalifikovanych zamestnancov, ktori budi mat’
schopnosti prijimat’ spravne rozhodnutia, predovsetkym v ¢ase nepredvidatelnych situacii. Pokracujeme
v aktualizacii a rozSirovani blokov, dopliiovani odbornych tém pre jednotlivé druhy funkeii v projekte
S nazvom ,Learning Newsletter”. Pokracuje projekt nastupnikov pre N-1 a N-2 — veduci pracovnici a
manazment, vytypovanie apraca s talentami, ktori su registrovani v projekte SuccessFactors 2015.
V dvojroénom intervale sa opakuje aj vyskum spokojnosti zamestnancov tzv. Satisfaction 2015 skupiny
Rexel. Tento vyskum prebiehal v oktobri 2015. V roku 2015 sme uskuto¢nili organizované aktivity v ramci

vzdelavacich a komunikaénych projektov zamestnancov:

- 2015 Rexel Environment

- 2015 Rexel SuccesFactors



Na kazdu aktivitu bol spracovany prezentaény material a zamestnanci absolvovali seminarne sedenia.

Vroku 2015 sme nemali Ziadny pracovny uraz. PreSkolenia zamestnancov z oblasti BOZP aPO sa
vykonavajii na zaklade planu $kolenia. Stvrtrotné preventivne protipoZiarne prehliadky a kontroly

organmi HZZ zamerané na protipoZiarne opatrenia boli bez nedostatkov.

V oblasti ochrany Zivotného prostredia spolupracujeme s opravnenymi organizaciami, ktoré riesia spolu

s nami legislativne ramce. Zne$kodiovanie obalov a odpadov z obalov, nebezpeény a komunalny odpad
rieSime so spolo¢nost'ou ENVI-GEOS Nitra, elektro odpad so spolo¢nostou ELEKOS Nitra. Spolo¢nost
vlastni vSetky povolenia a opravnenia potrebné k vykonu podnikania, ktoré vydavaju Ministerstvo
zivotného prostredia, Recyklacny fond a obvodné urady zivotného prostredia v zmysle platnej legislativy
SR. Hlasenia o obaloch (v suvislosti s dovozom, vyvozom reexportom obalov z/do zahrani¢ia) a o plneni
zaviznych limitov zhodnocovania a recyklacie odpadov z obalov v zmysle Zakona 119/2010 Z.z. o obaloch
rie§ime prostrednictvom opravnenej organizacie ENVI-PACK a.s.. Spolo¢nost’ Hagard: Hal, spol. s r.o. ma
vypracovany a schvaleny Program prevencie vzniku odpadov z obalov v zmysle § 3 ods. 2 Zakona ¢&.

119/2010 Z.z. o obaloch v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2015 bol priemerny evidenény podet zamestnancov 198 osob (2014: 193 os6b). K 31.12.2015 bol
evidenény podet zamestnancov vo fyzickych osobach 204 (2014: 195). Z celkového poétu 204
zamestnancov pracovalo v spolo¢nosti 26 Zien. Vysokoskolské vzdelanie ma 43 zamestnancov, z toho 9
zien. StredoSkolské vzdelanie ma 132 zamestnancov, SOU bez maturity ma 29 zamestnancov. Vekovy
priemer je 40 rokov. Vo svojich radoch mame aj dlhoroénych pracovnikov, zktorych 70 pracuje
Vv spoloénosti viac ako 15 rokov, 60 pracuje viac ako 6 rokov, 37 pracuje viac ako 2 roky a 37
zamestnancov menej ako 2 roky.

Systém zamestnaneckych vyhod vroku 2015 zahffial: prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie,
odmeny pri jubilejnych a pracovnych vyrociach, prispevok na regeneraciu pracovnej sily, financni
vypomoc pri narodeni dietata, prispevok na stravu a viano¢né poukazky. Tvorba SF za rok 2015
predstavovala hodnotu 33 506 € (2014: 17 455 €) a Cerpanie 26 074 € (2014: 29 856 €).

Struktiira vynaloZenych prostriedkov zo socialneho fondu v roku 2015:
e Prispevok na stravu 9323€
e Prispevok na relaxaciu 527 €
e  Peiiazné poukarky k Vianociam ak MDZ 10 155 €
e  Koncoroéné posedenie zamestnancov 3540€
e Prispevok pri uzatvoreni manzelstva 332¢€
e Dary pri zivotnych jubileach a narodeni dietatal 298 €

e  Prispevok pri narodeni diet'at’a 899 €



Systém riadenia kvality

Spolocnost’ spifia kritéria eurdpskych noriem a Standardov tykajucich sa riadenia spolognosti a kvality. Od
roku 1997 sme drzitel'om certifikatu ISO, v roku 2015 platil certifikat ISO 9001:2008. Platnost’ certifikatu
je potvrdené akreditovanou spolo¢nostou TUV SUD Management Service GmbH Mnichov do 8.3.2016.



1.6 Dodéavatelia

Spoloénost’ ma pristup, spojenie s hlavnymi svetovymi dodavatelmi, ma vybudovanu $iroku a pravidelne
sa obnovujucu ponuku vyrobkov za ucelom poskytnut' svojim zakaznikom komplexné rieSenia, ktoré
spliiajii ich kvalitativne icenové poziadavky. Vsetky produkty vyhovuju najvy$§im normam kvality
a ochrany zivotného prostredia.

V roku 2015 najvacsimi dodavatel'mi boli:

Skupina kablov a kdblového prislusenstva:

- Draka Kabely s.r.o. Velké Meziii¢i CR, Prysmian Kablo s.r.o. Bratislava, Elkond HHK, spol. s
r.o. Trstena, NKT, Vuki, ICME ECAB SA Rumunsko, Helukabel CZ Libugin CR, Meinhart,

Nexans France, Herzkab.

Skupina svetelnej techniky:

- Philips Slovakia s.r.o. Bratislava, Kanlux s.r.o. Tren¢in, AMI s. r. o Nové Zamky, OSRAM a. s.
Nové Zamky, OMS s.r.o. Bratislava, Lucerna SK s.r.o. Pravenec, Rabalux, Intermos

Skupina elektroinstalaéného materidlu:

- Legrand Slovensko s.r.o. Bratislava, Kopos Slovakia s.r.o. Bratislava, ZIN s.r.o. Hronsky Benadik,
ABB Komponenty s.r.o. Bratislava, Scame-SK s.r.o. Dolny Kubin, NIKO Slovakia s.r.o.
Bratislava, IES - International Electronic Systém s.r.o. Bratislava, OBO Betterman s.r.o.

Bratislava, SEZ Dolny Kubin, Strader.

Skupina pristrojov:

- Schneider Electric Bratislava, , Eaton Electric s.r.o0. Bratislava, OEZ Slovakia s.r.o. Bratislava, , ,
Hasma s.r.o. Krompachy, FIRN elektro s.r.o., Saltek Slovakia s.r.o., Intelek spol. s.r.o.,

organizacna zlozka, Siemens s.r.o.

1.7 Odberatelia

Rozsah ponuky umoziuje Spolocnosti uspokojit’ poziadavky réznych profesionalov. Klientela zahfia
priemysel, stavebnictvo, energetiku, malych elektroinstalatérov, $pecializovanych distribatorov a trhy so

sluzbami. Predaj sa ststred'uje vtuzemsku. Export tvoril len 3,15% (2014: 2,67%), pricom



najvyznamnejiiu &ast’ tvoril vyvoz do Ceskej republiky, Franctzska, Rumunska, Belgicka, Mad'arska,
Holandska a Rakiiska.
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3. Sprava auditora o overeni i¢tovnej zavierky k 31. 12. 2015



4. Finanéna situicia spolo¢nosti v roku 2015

31.12.2014 v
Stvaha 31.12.2015 v EUR % EUR %

MAJETOK spolu: 23 634 197 100,00% 23021529| 100,00%
Neobezny majetok 4321 607 18,28% 4 455 104 19,35%
Obezny majetok 19 299 296 81,67% 18 554 124 80,59%
Casové rozlisenie _ 13 294 0,05% 12 301 0,05%
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
spolu: 23 634 197 100,00% 23021529 100%
Vlastné imanie 9789 963 41,42% 9399 177 40,83%
Zavizky 13 843 849 58,58% 13 622 047 59,17%
Casové rozlisenie 385 0% 305 0%

Hodnota celkového majetku spolo¢nosti vzrastla oproti minulému roku 0 2,66 %, z toho obeZny majetok

vzrastol o 4% a neobezny majetok klesol o 2,99 %.

31.12.2015 31.12.2014
Vykaz ziskov a strat v EUR v EUR %
Cisty obrat 58 925 822 52 729 236 11,8%
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 59 593 338 53093 372 12,2%
Néklady na hospodarsku ¢innost’ 58 893 762 52 945116 11,2%
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 699 576 148 256 371,9%
Pridana hodnota 6900 163 6178 837 11,7%
Vynosy z finanénej ¢innosti 27 360 5148 431,5%
Naéklady z finan¢nej ¢innosti 91 538 89 866 1,9%
Vysledok hospodirenia z finan¢nej ¢innosti -64 178 -84 718 24,2%
Vysledok hospodirenia pred zdanenim 635 398 63 538 900%
Daii z prijmu 244 613 -90 294 370,9%
Vysledok hospodarenia po zdaneni 390 785 153 832 154%

V roku 2015 vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti vzrastol o 371,9 %, strata z finanénej ¢innosti

klesla 0 24,2 % a celkovy zisk po zdaneni vzrastol o 154 % v porovnani z r. 2014.

Dan z prijmu zahfiia splatnu dai z prijmu vo vyske 158 506 € (2014: 76 947 €) a odlozen® daii z prijmu vo
vyske 86 107 € (2014: -167 241 €).



5. Prehlad vybranych finanénych ukazovatel’ov hospodarenia spolo¢nosti

za roky 2014- 2015

5.1  Struktira nakladov a vynosov

Struktira nakladov (v celych EUR) 2014 2015
Structure of Costs ( in full EUR)
Naklady celkom (bez dane z prijmov) 53034982 58985 300
Total Costs:

48 252297
Niklady na predany tovar 42 919 689 662
Costs of Merchandise Sold
Spotreba materialu a energie 414 440 452 547
Material and Energy Consumption
Sluzby 3216 270 3275 450
Services
Osobné naklady 4578 251 5001 671
Personnel Expenses
Dane a poplatky 71904 58 740
Indirect Taxes and Charges
Odpisy nehmotného a hmotného in.majetku 688 621 684 223
Deprecations of Tangible and Intangible Assets
Zostatkova cena predaného inves.majetku 0 18 687
Net book Value of Fixed Assets Sold
Ostatné prevadzkové naklady 732071 1133129
Other Operating Expenses
Tvorba a zii¢tovanie opravnych poloZiek
k pohPadavkam 323 870 -28 347
Creation and release of provisions to receivables
Nékladové uroky 32305 30169
Interest expense
Ostatné finan¢né naklady + Kurzové straty 57 561 61 369
Other Financial Expenses + Foreign Exchange Losses
Mimoriadne naklady 0 0
Extraordinary Expenses
Daii z prijmov — splatna a odloZena -90 294 244 613

Tax on Income — Payable and Deferred

Vysledok hospodarenie po zdaneni za u¢t.obdobie 153832 390 785

Net Profit/Loss for the Period after Tax




2014 2015
Structure of Revenues
Vynosy celkom 53098520 59 620 698
Total Cost
Trzby za predaj tovaru 52693676 58 869 156
Revenues from merchandise
Trzby za sluzby 35560 56 666
Revenues from own products and Services
Trzby za predaja investi¢ného majetku 452 11 455
Revenues from sale of Fixed Assets
Ostatné prevadzkové vynosy 363 684 656 061
Other Operating Revenues
Trzby z predaja cennych papierov a vkladov 0 0
Income from sale of securities
Vynosové uroky 5020 27 076
Interest income
Ostatné finanéné vynosy + Kurzové zisky 128 284
Other financial Revenues + Foreign ex.gains
Mimoriadne vynosy 0 0
Extraordinary Revenues
5.2 Vybrané finan¢né ukazovatele

2014 2015
Rentabilita trzieb
Return of takings 0,29 0,66
Rentabilita vynosov
Profitability of returns 0,29 0,66
Rentabilita vlastného kapitalu
Return on equity 1,64 3,99
Rentabilita celkového kapitalu
Return on assets 0,67 1,65
Bezna likvidita
Current liquidity 1,04 1,04
Celkova likvidita
Total liquidity 1,52 1,44
Doba obratu zasob
Days of inventories 31,56 31,50
Doba inkasa pohPadavok
Days of debts 93,08 85,98
Celkova zadizenost v %
Total indebtedness 59,17 58,58




5.3 Struktiira aktiv a pasiv

Struktiira aktiv (v celych EUR) 2014 2015
Structure of Assets (in full EUR)

AKTIVA celkom 23021529 23634197
Total ASSETS

Stale aktiva 4 455 104 4 321 607
Fixed assets

Zasoby 4 622 007 5156 653
Inventories

Dlhodobé pohladavky 49 418 0
Long-term debts

Kratkodobé pohPadavky 13819402 14 095 249
Short-term debts

Peniaze a bankové ucty 63 297 47 394
Cash and bank accounts

Ostatné aktiva 12 301 13294
Other assets — carry over accounts of assets

Struktira pasiv 2014 2015
Structure of Liabilities

PASIVA celkom 23021529 23634197
Total LIABILITIES

Zakladné imanie 6 638 784 6 638 784
Registered capital

Fondy zo zisku + Kapitalové fondy 1912 990 1912 990
Funds from profit + Capital funds

Hospodarsky vysledok minulych rokov 693 571 847 404
Profit/loss of past years

Hospodarsky vysledok bezného i¢tovného obdobia 153 832 390 785
Profit/loss of current accounting period

Rezervy 221211 194 786
Provisions

Dlhodobé zavizky 13070 57 192
Long-term trade payables

Kratkodobé zavizky 12169028 13444094

Short liabilities




Bankové ivery a vypomoci 1218738 147 777
Bank loans and aids

Ostatné pasiva — prechodné uéty pasiv 305 385
Other liabilities — cary over accounts of liabilities

6. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti v roku 2016

Slovenska ekonomika by v roku 2016 mala vzrast asi o 3,6 %. Podobne ako v roku 2015 by to malo byt

vd’aka domacemu dopytu. Spotreba domdcnosti a investicie by mohli podporit’ rast ekonomiky, viest

k poklesu nezamestnanosti a miernemu rastu miezd.

Na zéklade progndz vyvoja slovenskej ekonomiky v roku 2015-2016 sme vypracovali aj finanény plan
spolo¢nosti, ktory pocita s vy§§im hospodarskym vysledkom. ZvySenim percenta poistenych pohl'adavok,
doraznej$im preverovanim platobnej schopnosti odberatelov chceme znizovat' nepriaznivy vplyv

pohladavok na ekonomiku spolo¢nosti.

Cielom HAGARD: HAL, spol. s r.o. pre rok 2016 je:

e Zmena organizacie logistiky v centralnom sklade v Nitre — priestorové a organizaéné zmeny pri
prijme a vydaji tovaru.

e Spustenie E-shopu ako stcast’ programu myWAC.

e Dosiahnut’ planovany obrat tovaru vo vyske 55 461 tis. €

o Hospodarsky vysledok pred zdanenim 773 tis. €.

-

Dna 4. februara 2016 bola naSou materskou spolo¢nost'ou Rexel Central Europe Holding GMBH, Vieden

Rakuisko uzatvorend Zmluva o prevode podniku. Zmluva zahifia predaj hmotného a nehmotného majetku.

pohladavok, finanénych zavizkov, zmluvnych prav, prav_duSevného vlastnictva, firemnych zdznamov a

bankovych Gctov.

Zmluva o prevode podniku podlicha rozhodnutiu prislusného Organu verejnej moci ohladom

protimonopolnych, konkurenénych alebo kontrolujucich zaleZitosti. O¢akavany datum finalizdcie je 31.

marec 2016, najneskor 30. april 2016.

Na zaklade Zmluvy o prevode podniku prejdu vSetky prava a zavizky voci tretim stranam vyplyvajice zo

Zmlav a dohdd, ktoré sa tykaju a su sucastou Podniku, vratane zakaznickych zmlav, dodavatel'skych

zmliv, ngjomnych zmlav, zmliv o prendjme a zmlav o financovani.

[ Formatované: Farba pisma: Automaticky

[ Formatované: Bez odraZok a Cislovania




Spolocnost” ako pravna entita bude nad’alej pokracovat v ¢innosti v ramci skupiny Rexel. Na zaklade«—— [ Formatované: Bez odrazok a &islovania

Zmluvy o prevode podniku v§ak nebude vykonavat’ sticasnu podnikatel'skii ¢innost'.

Statutarny organ spolo¢nosti sa na svojom zasadnuti podrobne zoznamil a preskimal Gétovnli zavierku za
rok 2015 akonstatuje, ze v zmysle ustanovenia § 39 Obchodného zékonnika ro¢na uétovna zavierka
spolo¢nosti HAGARD: HAL, spol. s r.0. bola auditorom hodnotena s tym, ze poskytuje pravdivy a verny
obraz finan¢nej situacie spolo¢nosti a vysledok jej hospodarenia za rok 2015 je v sulade so slovenskym

zakonom o G¢tovnictve.

Statutarny organ spolognosti, zastipeny Ing. Luciou Bohéa&ikovou, predlozil na schvalenie valnému

zhromazdeniu nasledujtice navrhy:

1. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2015 vo vyske 390 785 € — ponechat’ ako nerozdeleny zisk roku
2015.
2. Navrh na schvalenie auditorskej spolo¢nosti Ernst & Young Slovakia, spol. s r.0., Hodzovo

namestic 1A Bratislava, ICO: 35 840 463 na rok 2015 v stlade s § 19 ods.2 zékona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve V platnom zneni.

3. Na zaklade uskutoCnenej previerky vypracovanych dokumentov ro¢nej uctovnej zavierky a na
zaklade ziskanych informacii zo spravy nezavislého auditora — spolo¢nosti Ernst & Young Slovakia, spol. s
r.0. Bratislava, $tatutarny organ odporua valnému zhromazdeniu schvalit' roénil G¢tovni zavierku

a vyroént spravu za rok 2015,

Ing. Szorad Gabriel

konatel’

Ing. Lucia Bohac¢ikova

konatel’



