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1. Uvod

| napriek velmi naroénému ekonomickému prostrediu véetky tri obchodné divizie velmi dobre
a flexibilne reagovali na vSetky zmeny trhu. Centrum zdielanych sluZieb zaviedlo viaceré
nové procesy a Uspesne zrealizovalo okrem inych aj projekty, ktoré predstavuji daldie

zvy3enie efektivity a automatizacie.

Rok 2015 bol pre Henkel Gspednym rokom. V naroénom prostredi, vyznadujlicom sa silnou
trhovou konkurenciou, sme dosiahli na8e finanéné ciele a zaznamenali velmi dobry pokrok v
realizacii na8ej stratégie do roku 2016. Cakalo nas vela projektov a vyziev, ktoré preverili
nielen nas potencial a pripravenost, ale aj profesionalitu a timového ducha. Spinenie
narocnych finanénych cielov, udrzanie si podielov na trhu a dosiahnutie niekolkych
rekordnych &isel poturdili nasu silu, odhodlanie a chut vitazit. Po&as celého roka sme
kontinualne rastli. Nielen o sa tyka poctu kolegov, timov, projektov a procesov, ale gj
zavedenim viacerych inovécii produktov a sluZieb, ktoré pre nasich zakaznikov a partnerov

znamenaju opat dalsie benefity.

Priprava konkrétnych krokov a postupné naplifianie stratégie rastu a finanénych cielov
skupiny Henkel do roku 2016 budi dominovat v nasej praci aj v nasledujlicom roku. Okrem
toho nas ¢akaju dalsie zaujimavé vyzvy. Podporime a vytvorime podmienky aj na podporu
internych iniciativ a projektov, na ktorych od uplynulého roku pracujeme. Som hrdy na to, ze
sa budem moct aj v tomto roku spolahnit na skvely dynamicky tim motivovanych [udi,

s ktorymi tvorime jeden Henkel.

prezident Henkel Slovensko



2. VSeobecné udaje o spoloénosti HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o.

Obchodny nazov a sidlo spolo¢nosti:
HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o.
Zahradnicka 91

821 08 Bratislava

Slovenska Republika

ICO: 17324246

IC DPH: SK2020325384

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |,
oddiel: Sro, vlozka 1413/B

Spolo¢nost HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.0. bola zaloZzena 13. septembra 1991 a do
obchodného registra bola zapisana 1.oktobra 1991.

Organy spolo¢nosti:
Konatel: Christian Schulz
Prokurista:  Ing. Erika Ferencakova

Ku diu 1.10.2015 sa konatelom spoloénosti HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o. stal
Christian Schulz, ktory sa k tomuto diiu ujal funkcie konatela po Mag. Rudolfovi Stegerovi.

Ku dfiu 19.2.2014 sa prokuristom spoloénosti Henkel Slovensko stala Ing. Erika
Ferendakova, ktora sa k tomuto diiu ujala funkcie prokuristu po Mag. Rainerovi Jentysovi.

Spoloé&nici:

Henkel Central Eastern Europe GmbH
Erdbergstrasse 29

1030 Vieden

Rakuska republika

- podiel na zakladnom imani: 100%

Vyé&ka zakladného imania; 5 500 000 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 5 500 000 EUR



3. Nase produkty a znacky
Spolocnost Henkel Slovensko pdsobi v troch oblastiach podnikania:
e Laundry & Home Care
o Beauty Care
» Adhesive Technologies

Laundry & Home Care

Obchod s pracimi prostriedkami zahffia nielen univerzalne a $pecialne pracie prostriedky
uréené na kazdodennu starostlivost o obletenie a bielizef, ale taktiez pripravky na rudné
umyvanie riadu a pripravky do umyvadiek, &istiace prostriedky do kipelne, kuchyne a

toalety, i prostriedky na umyvanie okien a $peciélne &istiace prostriedky.

Medzi najznamejSie a najlispe$nejSie produkty tejto divizie spoloénosti Henkel na

slovenskom trhu patria:

Univerzalne a Specialne pracie prostriedky: Persil, Palmex, Rex, Perwoll
Prostriedky na umyvanie riadu: Pur, Somat,

Avivazne prostriedky: Silan

Cistiace a dezinfekéné prostriedky: Bref, Clin

Prostriedok na o$etrovanie nabytku: Opti




Beauty Care

Sektor Beauty Care je na poli obchodu so znackovymi spotrebitelskymi vyrobkami
zastUpeny prostrednictvom vyrobkov vlasovej kozmetiky, pripravkov starostlivosti o pokozku

tela, vyrobkov Ustnej hygieny ako aj v profesionalnych kadernickych salénoch.

Starostlivost o vlasy

Na slovenskom trhu st velmi dobre zname znacky vlasovej kozmetiky spoloénosti Henkel,
akymi sU napriklad farby na vlasy Palette a Schwarzkopf, stylingové pripravky Taft, got2b,
¢i sampony, kondicionéry a kiry Schauma a Gliss Kur. Pod znackou Syoss pontka
spoloénost Henkel kompletny sortiment vlasove] kozmetiky vyvinuty a navrhnuty
profesionalnymi kadernikmi. V roku 2014 sa rozsirilo portfélio viasovej kozmetiky o znacku

Ultime, exkluzivne vyvinutl v spolupraci s Claudiou Schiffer.

Starostlivost o telo

Telova kozmetika spoloénosti Henkel, to st predovSetkym dezodoranty, sprchovacie gély,

toaletné mydla a peny do kupela a znacky Fa.

Zubna hygiena

Oblast zubnej hygieny zastupuje spomedzi produktov Henkel znatka Vademecum.




Adhesive Technologies

Henkel je svetovy lider v oblasti lepidiel, tmelov a povrchovych technolégii pre spotrebitelov,

remeselnikov a pre priemyselné aplikacie.

Pocas nasej dlhej tradicie sa portfélio produktov vyprofilovalo a v stéasnosti zahfiia
medzinarodné, regionalne a lokalne znacky. Tie pontkaju cely rad aplikacii a pokryvaju
prakticky vsetky potreby cielovych skupin ako spotrebitelov, tak aj remeselnikov a rovnako aj
priemyselné odvetvia. Pre spotrebitelov Henkel pontka rie$enia rozdelené na sekcie
.Domacnost, §kolu a kancelarie” a ,Urob si sdm". Rovnako poskytuje v8estranné rie$enia pre
~Remeselnikov a stavbarov”. V oblasti priemyslu sme schopni pondknut rie§enia pre takmer
vSetky priemyselné odvetvia vratane prepravy, elektroniky, strojarenstva, trvanlivého tovaru,
spotrebného tovaru, vyroby a spracovania papiera, vyroby zdravotnickych pomédcok ako ajv

mnohych inych priemyselnych odvetviach.

Vdaka Sirokému zaberu $pecializovanych lepidiel pokryva Henkel celosvetovo prakticky
vsetky potreby klientov nielen v kancelarskej oblasti (tycinkové a tekuté lepidla, lepiace a
korekéné rollery, tekuté korekéné prostriedky), ale najma pri budovani, renovéacii a
rekonstrukcii budov a bytov. Produkty spolognosti Henkel poskytujii riegenia pre
remeselnikov najroznejSich profesii, od montérov cez murarov, konstruktérov, podlaharov,
tapetarov, indtalatérov az po stolarov. Mnohi fudia sa vo svojom kazdodennom Zivote
stretavaju s produktmi divizie Henkel Lepidla Technolégie bez toho, aby sa o tom dozvedeli.
Napriklad pri pouZivani automobilov, mobilnych telefénov, nabytku, knih a dalgich veci, bez

ktorych by sme si Zivot nevedeli ani predstavit.

Medzi najznamejsie znacky tejto divizie patria Pattex, Chemoprén, Metylan, Ceresit, Loctite,

Teroson a vela dalsich.
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4. Firemna kultira, vizia a hodnoty

,Henkel - Excellence is our Passion” je zavazok, ktory spaja vSetkych nas, ktori pracujeme v

spolo¢nosti Henkel.

Nase motto vyjadruje nasu ambiciu: snazit sa o to najlepsie vo v8etkom, ¢o robime. Neplati
to len pre produkty a technologie, ktoré vyvijame pre nasich zakaznikov, ale aj pre nase
interné procesy. Ciel zaujat' vedlce postavenie vo vysoko konkurenénom prostredi zdielaju
vietci v spolo¢nosti Henkel, nezavisle od divizie, funkcie &i krajiny, v ktorej pracuji. A nasi
zamestnanci budl do tejto ambicie vzdy vkladat svoju zapélenost, hrdost a nadSenie.
Poslanim nadho motta je komunikovat tento nadSeny pristup k praci vdetkym tym, ktori

sleduju nase pdsobenie na trhu.

Naga firemna kultira a vizia, poslanie a hodnoty spajaji nasu rozmanitd pracovnu silu a
predstavuju Standardy nasho podnikania. Globalne zavézné pravidla spravania su
obsiahnuté v niekolkych kédexoch. Poskytuji usmernenie spravania a konania nasSich

zamestnancov vo vsetkych obchodnych oblastiach a kulturach, v ktorych pésobime.
Nasa vizia
Globalny lider v znaékach a technolégiach.

Nase hodnoty
Nasgich zakaznikov staviame do centra véetkého, ¢o robime.
Predvidame, plnime a reagujeme na oCakavania nasich zakaznikov a spotrebitelov

poskytovanim najvy$$ej hodnoty, kvality a inovativnych znadiek a technolégii.

Cenime si, povzbudzujeme a odmeriujeme nasich zamestnancov.

Spravame sa k sebe s Uctou, déverujeme si a spoloéne rozvijame nase schopnosti. Od
kazdého otakavame osobnu zodpovednost a vysoké vykony, aby sme boli ispedni ako
spoloénost.

Usilujeme o vynikajtici a udrzatelny finanény tspech.

Ako spoloénost zamerana na vykon sa citime byt zaviazani zvySovat hodnotu nasej
spolo¢nosti a prinadat vynosy pre nasich akcionarov.

Zaviazali sme sa byt’ lidrami v udrzatelnosti.

Poskytujeme vyrobky, technolégie a procesy, ktoré spifiaju najvyssie standardy. Zaviazali
sme sa dbat' na bezpeénost a zdravie nasich zamestnancov, chranit Zivotne prostredie a

kvalitu Zivota v komunitach, v ktorych pésobime.

Nasu buducnost’ staviame na zakladoch tspesného rodinného podniku.

Opierame sa o nase hodnoty, dlhodobl Uspesnu histériu a cenime si kontinualny vyvoj nasej
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spolocnosti. Vedie nas nasa dlhodoba vizia, ktora je zaloZena na &estnom podnikani a

pevnom finanénom zaklade.

5. UdrZatelnost’ / Spoloéenska zodpovednost’

Pre nas trvala udrzatelnost znamena to, aby ludia Zili v dostatku pri primeranom vyuzivani
obmedzenych zdrojov nasej planéty (ako sa uvadza vo vizii Svetovej obchodnej rady pre
trvalo udrzatelny rozvoj do roku 2050). Globalna ludska stopa je vSak v stidasnosti vadsia,
neZ tato planéta a jej zdroje dokazu uniest. Svetova populacia aj nadalej rychlo narasta a
rastuci blahobyt meni aj vzorce spotreby. V désledku toho sa tlak na prirodné zdroje v
nasledujlcich desatrociach dramaticky zvysi. Napriek tomu, Ze tento vyvoj predstavuje do
budtcnosti velkt vyzvu, ponuka aj velky potencial: Inovacia a snaha dosahovat viac s
mensou spotrebou budu pri mat pri zaistovani trvalej udrzatelnosti bez obetovania kvality
ludského Zivota klti€ovy vyznam. Spoloc¢nosti musia najst spdsoby rastu a zlep$ovania
kvality Zivota bez toho, aby vyuZivali Goraz viac zdrojov a produkovali viac emisii.
Potrebujeme vyrobky, ktoré ludom umoznia Zit plnohodnotny Zivot s &oraz mengou
spotrebou materialov. Tato myslienka je srdcom stratégie trvalej udrzatelnosti spoloénosti
Henkel do roku 2030: Dosiahnut viac s mensou spotrebou. Zameriava sa na vytvaranie
vatse] hodnoty pre naSich zakaznikov, spotrebitelov, spologenstva, ako aj pre samotnt
spolo¢nost spolu so stbeznym znizovanim stopy, ktord zanechava na Zivotnom prostredi.

Pri sledovani tejto stratégie bude inovativne a rozumné zmysranie nevyhnutnostou.

Spologenska angazovanost tvori sicast nasho firemného zmyslu pre zodpovednost a je
pevne zakotvena v naSich firemnych hodnotach. Spoloéenskd angaZovanost — alebo
spoloCenska zodpovednost — vzdy tvorila neoddelitelnt sudast nagho firemného zmyslu pre
zodpovednost. Je to tradicia, ktora siaha az k nadmu zakladatelovi Fritzovi Henkelovi, a je
pevne zakotvena v nasich firemnych hodnotach. V spolupraci s nasimi zamestnancami,
byvalymi zamestnancami, zakaznikmi a spotrebitelmi, méZe spoloénost Henkel a nadacia
Fritz Henkel Stiftung po celom svete podporovat rézne spolotensky prospesné projekty
zaloZzené na udrZatelnosti. Nada firma aj nadécia Henkel podporuji aktivity v oblasti
socialnych potrieb, vzdelavania a vedy, telesnej kondicie a zdravia, umenia a kultary, ako aj

zivotného prostredia.

Spologenska zodpovednost je suéastou podnikania firmy Henkel aj na Slovensku. Nasi
zamestnanci sa angazuju v réznych dobrovolnickych aktivitdch a Uspegne u nas funguje aj

celosvetovy program MIT projektov.

Henkel Slovensko podporuje svojich zamestnancov v dobrovolnickych aktivitach. Vytvorili

sme iniciativu Your Move is Our Move, ktora funguje ako platforma pre realizovanie réznych
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foriem dobrovolnictva. V ramci tejto iniciativy zamestnanci Henkel Slovensko napriklad uéia

deti o udrzatelnosti, trikrat do roka daruju krv, dvakrat roéne zbieraju $atstvo a hracky pre

.....

Pod iniciativu Your Move is Our Move sme zaélenili aj celosvetovo uspesny program MIT —
Make an Impact on Tomorrow (Podme zmenit zajtraj§ok). V ramci programu MIT firma
Henkel kaZzdoroéne vyéleni financie ur€ené na realizaciu spoloéensky prospesnych projektov
uréenych na podporu socidlne slabSich skupin obyvatelstva, rozvoj vzdelavania, vedy a
umenia, ochrany Zivotného prostredia ako aj ochrany zdravia. Podmienkou je osobnéa
angazovanost zamestnanca, ktory musi projekt navrhntt, vypracovat a dohliadnut na jeho

realizaciu. V roku 2015 bolo na Slovensku zrealizovanych 36 projektov.

6. Henkel celosvetovo

Obrat vo vyske 18 089 milibnov eur za Gcétovny rok 2015 vyrazne presiahol Groven v
predchadzajicom roku. Menovy vyvoj prispel k obratu vo vySke 4,4 percent. Pozitivny vplyv
z akvizicii a odpredajov bol kvantifikovany na trovni 2,7 percent. V organickom obrate, do
ktorého sa nezapocitavaju kurzové vplyvy a vplyvy akvizicii a odpredaja, sme zaznamenali
presvedcivy narast o 3,0 %. V3etky divizie vykazali organicky rast obratu a spolocnost
Henkel celkovo zvysila svoj trhovy podiel na relevantnych trhoch. Divizia Laundry & Home
Care zaznamenala organicky rast obratu na Urovni 4,9 %. Obrat v divizii Beauty Care
organicky vzrastol o 2,1 %, pricom divizia Adhesive Technologies vykazala organicky rast

obratu vo vyske 2,4 %.

7. Sprava o predpokladanom vyvoji spolo¢nosti

V uétovnom roku 2016 spolo¢nost’ Henkel oakava narast organického obratu o 2 az 4 %.
Podl'a predpokladov by organicky rast obratu v tomto rozmedzi mali dosiahnut vSetky divizie.
Henkel okrem toho oéakava mierny narast podielu obratu na rozvijajlcich sa trhoch na
celkovom obrate. Pokial ide o upravent vynosnost predaja, spoloénost Henkel predpoklada
zvyéenie oproti predchadzajiucemu roku na drovni priblizne 16,5 %. Upravena vynosnost
predaja jednotlivych obchodnych divizii sa o¢akava aspor na urovni predchadzajiceho roka.
Narast upravenych vynosov na prioritnd akciu by podla otakavani spolo¢nosti Henkel mal

byt v rozmedzi 8 az 11 percent.
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8. Ostatné udaje

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Gétovné obdobie 2015 vo vySke 8 858 869 EUR

rozhodne valné zhromazdenie. Navrh $tatutarneho organu valnému zhromazdeniu je takyto:
0 prispevok do socialneho fondu 310 060 EUR,

=  zudtovany na nerozdeleny zisk minulych rokov s naslednym vyplatenim dividend
8 548 809 EUR.

Po 31. decembri 2015 nenastali udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie

skuto&nosti, ktoré st predmetom U&tovnictva.
Spoloénost nema organizaénti zlozku v zahraniéi.
Spoloénost nevynaklada vydavky na vyskum a vyvoj.

Spolocnost nenadobudla viastné akcie, dogasné listy, obchodné podiely ani akcie, doasné

listy a obchodné podiely materskej tétovnej jednotky.

Auditovana uétovna zavierka a sprava nezavislého auditora

Vid' priloha
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