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Hlavnym predmetom podnikania spoloénosti RALU, s.r.o. je poskytovanie sluZieb
v cestnej nakladnej doprave a zasielatelI'stve na tzemi Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie.
Vysoka tiroveti kvality dopravy je zabezpe¢end modernymi nékladnymi autami, ktoré spifiajn
emisné normy EUR 5eev a EUR 6.

Organiza¢ni Struktira spolo¢nosti

Konatel spoloé¢nosti (riaditel): Lubomir Kostolani
Projektovy manazér: Mgr. Ing. Rastislav Kostoldni
Hlavny dispecer: Martina Idunkova

ManaZér vozového parku: Ing. Marek Sipula

Uttovnik: Veronika Kostolaniova

Spolofnost’ nem4 organizaéni zloZku v zahrani¢i, ani kapitalovi G&ast’ v inej spolo€nosti.
Profil spolocnosti

Vznik spolognosti sa datuje na médj 2006, kedy sa zadala transformécia podnikania
z fyzickej osoby na pravnick( osobu.

Dnes mé spolonost RALU, s.r.o. 46 kvalifikovanych pracovnikov, 23 nakladnych
vozidiel s ktorymi sme v roku 2015 prepravili 18 200 ton tovaru a najazdili 3 150 000 km.
Pocet pracovnikov stupol o osem, o prispelo k pozitivnemu stavu zamestnanosti v regidne.

Personalny vyvoj

Spolotnost v suCasnosti zamestndva 46 zamestnancov, z ¢oho je 37 vodidov a9
administrativayveh pracovnikov.

Pracovnici 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Admin.

zamestnanci 5 5 6 7 7 7 9
Vodici 13 15 16 18 25 31 38
Celkom 18 20 22 25 32 38 46
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Vyvoj finanéného hospodarenia spoloénosti
Spolo¢nost RALU, s.r.0. medzirotne zvy$ila obrat a zisk.

a/ prehl'ad trzieb

Rok 12009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Trzby (EUR) | 1650296|1 704 674 |2 065 486 |2 285 486 |2 421 778 |2 789 847 | 2 940 246
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¢/ zadlZenost
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Ukazovatele aktivity
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kritkodob. zavazkov z obch.
pohladavok styku
SWAT analyza
Silné stranky: Slabé stranky:

— Vyhodna geograficka poloha
— Dobra cetkova zadlZenost

— Dobry technicky stav vozidiel
— Certifikat manaZérskej kvality STN ISO
9001:2001

— Rodinna spolo¢nost’

— Neefektivne vnitroekonomické riadenie
— Nedokonaly systém sledovania nakladov

— Malé skladové priestory
— Rodinna spoloénost’
— Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov

— Zla personalna politika

Prilezitosti;

Ziskavanie novych zakaznikov
prichadzajucich do regiénu
Posiliiovanie vzt'ahu so zakaznikmi

Moznosti znizovania nakladov
Zlep3enie reklamy spoloénosti
Kumulécia funkcii

Tvorba firemnej kultiry

Hrozby:
— Brexit a jeho dosledky
— Konkurenény boj

— Vyjedndavacia sila dodavatelov
— Neplatenie pohl'adavok

— Nedostatok zakaziek

— 100%né€ nevyuzitie vozidiel

— Odchod zamestnancov
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Dopliiujice informacie

Spolo¢nost’ RALU, sr.o. je drzitelom certifikdtu manaZérstva kvality STN EN ISO
9001:2009. V roku 2015 nevynaloZzila naklady na &nnost' v oblasti vyskumu a vyvoja.
Nenadobudla dofasné listy, obchodné podiely, akcie, ani obchodny podiel v materskej
G¢tovnej jednotke v zmysle §22 zakona ¢. 431/2002 Zb. o G&tovnictve.

Spolo€nost RALLU, s.r.o. sa snaZi eliminovat’ svoj vplyv na Zivotné prostredie
pravidelnou obmenou vozového parku a nidkupom takych nikladnych vozidiel, ktoré spitiaji
emisné normy EURSeev a EUR6. K ochrane Zivotného prostredia prispieva dodrziavanim
platnej legislativy v oblasti prava Zivotného prostredia. Spolognost zvaZuje absolvovanie
certifikicie ISO 14001, ktord by zlepsila environmentalny manazment v spolo¢nosti a tym
prispela k d’al§iemu zniZeniu dopadov ¢innosti organizacie na Zivotné prostredie.

Vyznamné skutocnosti a odhad budiiceho vyvoja

Za vyznamné skutoCnosti, ktoré nastali po ukonCeni gtovného obdobia je mozné
oznacit' zrychlenie obnovy vozového parku, zvysenic poétu zamestnancov a v neposlednom
rade zvy3enic mzdového ohodnotenia zamestnancov na vsetkych poziciach s ohladom na
pozitivny vysledok hospodarenia v predchadzajucich rokoch.

Vzhladom na planované rozsirenie vozového parku oéakava spolo¢nost’ RALU, s.r.o.
rast obratu v uétovnom roku 2016 o viac ako 20%.

Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nici spolo€nosti RALU, s.r.o. maju nad’alej zaujem zvySovat zékladné imanie.
Lubomir Kostolani navrhol rozdelit’ vysledok hospodarenia spolognosti za rok 2015 vo vyske
292.872,67TEUR nasledovne:

1. Doplnit’ vklad Cubomira Kostoldnihe o sumu 243.000,00 EUR. Celkov4 vydka vkladu

bude 432.000,00 EUR.
2. Doplnit’ vkiad Jana Kostolaniho o sumu 27.000,00 EUR. Celkova vyska vkladu bude
48.000,00 EUR.

3. Doplnit zakonny rezervny fond v zmysle €lanku XI ods. 2 spologenskej zmiuvy
o sumu 22.000,00 EUR.

4. Doplnit’ socidlny fond o sumu 872,67 EUR.



