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1. Charakteristika spolo¢nosti



11 HS - PLUS,s.r.o., Pod Taborom 32, 08001 PreSov

Pravna forma : spolo€nost s ru¢enim obmedzenym
Spolocnici : Ing. Pavel Vrabel
Ing. Durica Cyril

Spoloc¢nici nemaju finanénu ucast v inych spolocnostiach. Spolo¢nost’
ma 85 %podiel v spolo¢nosti OPTIMAL PLUS s.r.o., v spolo€nosti nemaju
Ziadnu finan¢nu ucast iné spolo¢nosti.

Hlavné ¢innosti spoloénosti :
1. Vyroba zariadeni spotrebnej elektroniky
2. Vyroba, inStalacia a opravy elektrickych strojov a pristrojov

3. Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely
4. Sprostredkovanie obchodu a sluzieb
5. Obchodna €innost v ramci volnej zZivnosti - spotrebna

elektronika, priemyselny a Zeleziarensky tovar, stavebné materialy, suroviny,
potravinarsky tovar, drogériovy tovar /okrem jedov a Zieravin/, papier, plasty,
textil, odevy, obuv, autosuciastky a autoprislusenstvo, nahradné diely k strojom
a zariadeniam, technologické celky, stroje a pristroje, dopravné prostriedky,
vypoctova technika, pofnohospodarske produkty, drevo a vyrobky z dreva.

6. zamocCnicke prace

7. servisné a opravarenské sluzby pre jednostopé a dvojstopé vozidla

8. pomocné stavebné prace

9. zriadovanie poplasnych zariadeni /s vynimkou elektropoziarnej signalizacie
a autoalarmov /

10. zabezpecfovanie ochrany majetku a oséb

11. montaz a opravy telekomunikaénych zariadeni mimo jednotne;j
telekomunikacnej siete

12.montaz, opravy, revizie elektrickej poziarnej signalizacie
13.odborné skusky a odborné prehliadky elektrickych zariadeni

HS-PLUS,s.r.o.



1.2

Podnikatel'ska stratégia firmy

Ciel : Kvalitativny rast spolo¢nosti vo vSetkych oblastiach podnikania

Zakladné smerovanie :

— uspokojovanie potrieb zakaznika

— uspokojovanie potrieb zamestnancov /v oblasti socialnej, mzdovej/
— udrzba priestorov a ich rozSirenie

— rast trzieb

HS-PLUS,s.r.0.



2. Zhodnotenie €innosti spolo¢nosti za rok 2015

Spolo¢nost HS-PLUS,s.r.o. v roku 2015 pokracovala v svojej €innosti .
Rok 2015 bol poznaceny udrzanim obratov u predaja motorovych vozidiel a
zvySenim obratu servisnych ¢innosti.
Sucasne mozno rok 2015 nazvat rokom hfadania a rieSenia problémov, ktoré s
¢innostami suvisia.
Riesili sa prevazne problémy naplnenia Cinnosti v servise vozidiel zakazkami tak,
aby sme vyuzili potencial uz existujucich pracovnikov a su¢asne sa hladali moznosti
ako zvysit obrat. Urobili sme investicie do diagnostického zariadenia a uprav CistiCky
vody a chladenia budovy.
Aj napriek novej technoldgii sa nam vSak v mechanickej dielni aj napriek zvySenému
poctu mechanikov nepodarilo vytvorit rast trzieb. Narast trzieb spésobil narast
refakturacii subdodavkovych prac v suvislosti s preliaceninami v lakovacej dielni.
Rozhodnutie prenajatia priestoru v blizkosti spolo¢nosti a jeho upravou na priestor
pre vykup a predaj jazdenych vozidiel, prinieslo narast v predaji novych vozidiel,
avSak oCakavany narast prac v mechanickej a lakovacej dielni sa neukazal.
Vysledky predaja jazdenych vozidiel vSak neboli v oCakavanej vySke, no kedze to
bol prvy rok ¢innosti, dufame Ze v roku 2016 budu lepSie vysledky .

Zhodnotenie jednotlivych €innosti :

Predaj motorovych vozidiel ostal na urovni predchadzajuceho roka. Plan sa nam
podarilo spinit na 80 % ,a to vdaka maximalnej snahe a predajom s nizkou cenou ku
koncu roka 2016. AvSak zaostavali sme v plneni Standardov pozadovanych
importérom KIA, ktoré bolo €iasto€ne ohrozenim spolo¢nosti. Po jednaniach sme sa
zaviazali na odstraneni nedostatkov.

V predaji nahradnych dielov sme tiez zaznamenali mierne vysSi obrat. Tento
predaj suvisel vlastne s €innostou servisu a Cinnostou lakovne suvisiacej s
preliaceninami, pretoze priamy predaj nahradnych dielov tvoril asi 10 % obratu.
Cinnost dielne v&ak nepokryla jej celkové naklady, ktoré boli dotované z predaja
vozidiel.

Cisty obrat lakovacej dielne zaznamenal narast avdak len vdaka preliageninam.
Celkovo nam to neprinieslo to, €o sme oCakavali. Tato Cinnost doplfia nase
komplexné sluzby v oblasti oprav vozidiel.

Ostatné Cinnosti, ako elektronika a prace spojené s montazami bran, dveri a vrat
vykazovali v roku 2015 obraty na nizSej urovni, ako v roku 2014. Pracovnici tychto
stredisk prekryvali nedostatok prace, pracou na udrzbe budovy a vykonavanim
ostatnych Cinnosti suvisiacich s potrebami strediska- Predaj a servis.

Aj napriek tymto faktom sa spolo¢nost snazila udrzat hodnoty miezd a odmien
za pracu a pokryt nutné vydaje na Cinnost spolo¢nosti , o sa samozrejme
odzrkadlilo na zisku spolo¢nosti.

Pred nasSou spolocnostou stoji v kazdej oblasti urcita vyzva na zlepSenie Cinnosti,
resp. hfadanie novych podnikatelskych aktivit, ktoré oZivia firmu a prinesu zisk za

predpokladu udrzania miezd a poc¢tu zamestnancov.
HS-PLUS,s.r.o.



To , ¢i sa nam to podari vo velkej miere zavisi od ochoty a kvalit personalu a od
rozhodnuti vedenia, ako pokraCovat’ dalej.

Ide nam predovsSetkym o Cestnost’ v podnikani, spokojnost’ zakaznikov a
samozrejme o udrzanie pracovnych miest.

Nutné bude v oblasti predaja vozidiel a servisu robit’ kroky k skvalitneniu prace
predajca — zakaznik, v autodielni a lakovni nutny je odborny rast pracovnikov. Tieto
kritéria budu hlavnymi pri prehodnocovani pracovnych miest a prace jednotlivych
pracovnikov.

Vo finan€nej oblasti bola a je spoloCnost zatazena kratkodobymi uvermi, bez
ktorych nie je mozné zabezpecit chod predajnej €innosti v oblasti motorovych
vozidiel.

Nasou snahou bude udrzat’ uvery vo vySke z roka 2015, pripadne nastavit finanéné

'

Na zaver by som chcel podakovat vSetkym pracovnikom spolo¢nosti, pretoze
kazdy svojim podielom prispel k dobrému vysledku v roku 2015

Ing. Vrabel Pavel
konatel

HS-PLUS,s.r.0.



3. Ciele spolo€nosti pre rok 2016.

zabezpecit napln prace a zakazky pre oblast €innosti tykajucej sa sluzieb
splnenie planu predaja vozidiel

udrzanie zamestnanosti

skvalithovanie sluzieb

dosiahnutie zisku

HS-PLUS,s.r.o.






