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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost K.K.V. - UNION, s.r.o. bola zaloZena v roku 2001 a od svojho vzniku
podnika v oblasti kipa tovaru za ucelom jeho predaja . Hlavnym poslanim spolocnosti je
poskytovat' svoje sluzby na vysokej profesiondlnej trovni, zabezpe€it' poziadavky

zakaznikov v oblasti kvality. dodacich terminoy, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost K.K.V. - UNION, s.r.o. je spolotnost’ s ru¢enim obmedzenym. ktora bola
zalozena podla ustanovenia § 105 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb., spolotenskou zmluvou zo
dia 19.3.2001.

Spolo¢nost” vznikla ditom 20.4.2001 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro. vo

vlozke ¢islo 61161/B na Okresnom stde v Bratislave. Spolo¢nost” bola zaloZend na dobu

neur¢ity,

Obchodné meno : K.K.V. - UNION, s.r.o.

Sidlo : Prievozska 10 821 09 Bratislava

1ICO : 36242 730

Den vzniku : 20.04.2001

Pravna forma : Spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym
Zdkladné imanie : 995 817,57 EUR

Spolo¢nici : Ing.AlZbeta Klempova 100 %

Spolo¢nost’ nema organiza¢nti zlozku v zahranici.
Schvileny predmet podnikania spolocnosti zahria

1. vyroba cukroviniek a trvanlivého peciva

2. sprostredkovanie obchodu a sluzieb

3. kiipa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) v rozsahu
volnej Zivnosti

4. kipa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om (vel'koobchod) v rozsahu
volnej Zzivnosti

5. najom strojov a zariadeni s pravom kupy

]
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6. najom a prendjom nehnutel'nosti. nebytovych priestorov s poskytovanim zakladnych
sluzieb spojenych s prendjmom

7. poskytovanie sluzieb pol'nohospodarskymi mechanizmami

8. skladovanie tovaru a pol'nohospodarskych produktov

9. reklamna a propagacna ¢innost’

10. prazenie a predaj potravinarskych vyrobkov, zrnkovej. mletej a rychlorozpustnej kavy
1 1. baliace ¢innosti

12. vyroba a predaj pe¢ivarenskych vyrobkov. ¢okoladovych vyrobkov, arasidov

13. prevadzkovanie verejného skladu

14. spracovanie produktov pol'nohospodarskej prvovyroby

15. vnitrodtitna nakladna cestna doprava

16. medzinarodna nakladna cestna doprava

17. vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych technickych vied

18. ¢innost” podnikatel'skych. organizaénych a ekonomickych poradcov

19. vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$§im organom spolo¢nosti. Pésobnost’ valn¢ho

zhromazdenia je ur¢end v spolo¢enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zélezitostiach, ktoré nepatria
do posobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznii spravu spoloénosti. Statutarnym
organom spolo¢nosti je jeden konatel, ktory podpisuje rozhodnutia v mene spolo¢nosti
samostatne.

Konatel' : Ing. AlZbeta Klempova

Organizacna Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuje konatel’.

Spolo¢nost k 31.12.2015 zamestnavala 20 zamestnancov, ma dostatoéné kapacity na

zabezpecovanie svojich aktivit.

e
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1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zakaznikovi
* je venovand pozornost’ s cielom splnit’ v najvii¢3ej moznej miere jeho poziadavky a tsilie
o zvySovanie spokojnosti,

» zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti st firmy pdsobiace v oblasti obchodu, vyroby pekarenskych

a cukrarenskych vyrobkov.
Najvyznamnej$imi zakaznikmi sa:

» BILLA s.r.o.

= DANUBIA a.s.

* TESCO STORES SR. a:s.

» Zahoracke pekarne a cukrarne as.
.COOP Jednota s.d.

R. BERECZK, s.r.o.

1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na zivotné prostredie

Spolocnost” dodrziava vietky predpisy stvisiace so zivotnym prostredim tak, aby ho
svojou ¢innost'ou minimalne zat'azovali.

Odvetvia :

= Voda
charakter technoldgie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie

vplyv — nevyznamny
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= Ovzdusie

charakter technologie nie je zaradeny ako vyznamny znelistovatel ovzdusia v meste
a v blizkom okoli.

*  Odpady

vznikajice odpady z prevadzky. najmii obalovy material, s zhromazd'ované vo vyhradenom
oznacenom priestore v uréenych nadobach. V silade so zakonnymi poziadavkami si nadoby

po naplneni vyvazané na zneskodnenie zmluvnou spolo¢nostou.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolo¢nosti st jej zamestnanci apreto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami st zaloZené ne tcte a dostojnosti. Neustale sa zvySujuce poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokézala zvladnut’ bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto dovodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a droviou

kvalifikacie.

Struktira zamestnancov

Potet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2014 bol 20. Vekovi Struktiru

» ._.

znazoriuje nasledujica tabul'ka:

Zamestnanci

Muii

e |
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Vzdelavanie

Sucastou orientacie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné aosobnostné
vzdelavanie zamerané na  cieleni stabilizaciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany

zdravia pri pracl.

Pracovnici absolvovali:

e technické skolenia

e odborné seminare zamerané k vedeniu G¢tovnictva a k stvisiacim zakonom a predpisom
e &kolenia k programovému vybaveniu

e skolenia zamerané na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia

Socidlna politika

V oblasti socidlnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:
e stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme

stravovacej poukazky

3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2015

Vysledkom hospodérenia za u¢tovné obdobie roka 2015 bol zisk pred zdanenim
8 375 EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v ¢iastke 5 144 832 EUR

a celkovymi nakladmi v ¢iastke 5 136 457 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych tdajov porovnéava nasledovny prehlad :
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e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v €

Likazovatele

Cisty obrat

Vyrobna spotreba 1 5 40 1621 004

Naklady na obst. tovaru
Pridana hodnota
Odpisy

Nikladoye uroky

Dar z prijmu splatna

Dan z prijmov odlozena

Vysledok hospodar.za UO

Stay majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2015 bol 11 488 321 EUR.
Struktiru a vyvoj vybranych tudajov porovnava nasledovny prehl'ad:

e Vyvoj vybranych udajov zo savahy v EUR

Cisty obrat

ObeZzny majetok

Fipancne Gcty
Spolu majetok
ZAvazky
Rezervy

DIh. zaviizky

Uvery: yypomoci

Vlastné imanie
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3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocenskej zmluvy spoloénik spolo¢nosti navrhol valnému

zhromazdeniu ziétovat zisk za rok 2015 ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2016 a predpokladany buduci vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolocnosti v roku 2016

Strategické ciele:

e ZabezpeCit' zvySovanie kvality vyroby scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpedenia ¢o najvy3ssej spokojnosti odberatel'ov

e Dobudovat’ chybajice vyrobné technologie vysokej kvality podporujliice rozvoj
spolo¢nosti

¢ Vybudovat' poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore

e Vybudovanie predajni

4.1 Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

e Stabilizovat’ poziciu a zlepsit’ konkurencieschopnost’ na trhu.

e Budovat' integrovany systém riadenia spoloc¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpetoval' jeho neustale zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest ich k aktivnemu rieSeniu tloh v oblasti kvality prace.

bezpecnosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2016 do datumu vydania vyro¢nej spravy
Do déatumu vydania vyrocnej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyro¢nou spravou.

V Bratislave, diia 20.07. 2016 | /

o~

Ing.Alzbeta Klempova-konatel



