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1. Profil spolo¢nosti

Kanadsko-raktsky koncern Magna je jeden z najsilnejdich dodavatelov pre vyrobu
automobilov na svete. Dodéava §iroké portfolio komponentov pre vac¢sinu hlavnych znadiek na
trhu vo vietkych kuatoch sveta. Jej biznis obsahuje vo vySe troch stovkach divizii dizajn,
inzinierske ¢innosti, testovanie a vyrobu komponentov interiérov, sedaciek, dveri, prvkov
karosérii a podvozkov, palubnej elektroniky, pohonov, palivovych a batériovych systémov,
striech a systémov pre videnie a signaliziciu. Na obrazku je zndzornené ¢lenenie schopnosti
koncernu Magna. Spolo¢nost’ Magna Slovteca, s.r.o. patri do skupiny Mirrors system (Vision
system) a do geografického segmentu Eurdpy.

Zaujimavostou je, Ze vyrobna divizia Magna Slovteca, s.r.o ziskala v roku
2010 Automotive Lean Production Award. Divizia bola vel'mi uspe$na pri
implementacii zostihlenia vyrobnych procesov, ktoré boli zamerané na sluzby
zakaznikom.
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2.Vizia, poslanie, stratégia, ochrana zivotného
prostredia

Vizia
Chceme byt trvale podnikom ¢islo 1 na vyrobu spatnych zrkadiel.

Poslanie
Cielom aulohou kazdého zamestnanca Magna Slovteca, s.r.0. je maximalna spokojnost’
nasich zdkaznikov a majitel'ov pri dodrzani vSetkych poziadaviek Zivotného prostredia.

Politika

Ststavne zlepSujeme a prostrednictvom stanovenych cielov preskimavame nas Integrovany
Manazérsky Systém, ktory zahrmia aj systémy:

- kvality podl'a ISO/TS 16949

- environmentu podla ISO 14001

- bezpec¢nosti a ochrany zdravia podl'a OHSAS 18001.

Samozrejmostou pre nas je dodrziavanie platnych zakonnych, zakaznickych a inych
poziadaviek v oblastiach:

- kvality a bezpeénosti nasich vyrobkov

- ochrany Zivotného prostredia

- bezpec€nosti a ochrany zdravia pri nagich pracovnych ¢innostiach

- socialnych potrieb nasich zamestnancov

Systematicky analyzujeme ,hodnotime a kontinualne vylepSujeme nase procesy a ¢innosti a
uplatiiujeme prevenciu aj pri vyvoji novych produktov a technolégii tak, aby pri vlastnej
vyrobe :

- zabezpecenie ich kvality a efektivity bolo ¢o najvyssie

- nedochadzalo k znecist'ovaniu Zzivotného prostredia a zabrénilo sa pripadnym neZiaducim
vplyvom jednotlivych ¢innosti na Zivotné prostredie

- prevenciou ochorenia a poskodenia zdravia bola bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri ich
vykonavani ¢o najvyssia

- sme vytvarali predpoklady pre plnenie ekonomickych ciel'ov

- sme naplfiali povedomie bezchybovosti v procese vyroby a logistiky

Déslednym systémovym riadenim a monitoringom nasich procesov zabezpecujeme :
- dodavanie ¢o najkvalitnejsich produktov a sluzieb

- maximalizaciu bezpecnosti pri ich uziti

- minimalizaciu dopadov na Zivotné prostredie pri ich uziti a/alebo likvidacii .

Vzdelavanim a $kolenim planovito zvySujeme kvalifikaciu a povedomie nasich zamestnancov
v oblasti ich odbornosti, kvality, Zivotného prostredia a bezpe¢nosti préce.




Riadime sa hlavnymi zasadami uvedenymi v ustave naSej spolo¢nosti a Magna charte
zamestnancov. Zaviazali sme sa k prevadzkove;j filozofii, ktora je zaloZzena na spravodlivosti a
starostlivosti 0 zamestnancov a komunit, v ktorych p&sobime.

Ochrana Zzivotného prostredia

Jednym z rozhodujucich vplyvov podnikovej politiky v poslednom obdobi sa stavaju
ekologické spolocenské poziadavky na dobru kvalitu Zivotného prostredia ovplyviujice
zmeny v konkurenénom prostredi . Ochrana Zivotného prostredia sa stava strategickym
konkurenénym problémom, apreto je treba prispievat’ k ochrane Zzivotného prostredia.
Podnikovy manazment chépe ochranu Zivotného prostredia ako predpoklad ekonomického
rastu. Problematiku komplexnej ochrany Zivotného prostredia riesi zavedenie systému v nasej
firme v zmysle poziadaviek STN EN ISO 14 001:2007




3. Informacia o stave a vyvoji spoloCnosti,
rozdeleni zisku, o vyznamnych
rizikach, financnej situdcii a ostatné udaje

Magna Slovteca, s.r.o. je na slovenskom trhu momentélne jedinym vyrobcom a dodavatel'om
vnutornych a vonkaj$ich automobilovych zrkadiel.

Na slovenskom trhu realizuje predaj pre odberatela PSA Trnava. Zo zahrani¢nych
odberatel'ov k najvyznamnej$im patri Ford, PSA, Renault, Toyota, Daimler, Audi, Suzuki,
Nissan, Hyundai, VW.

Spoloénost” mala do augusta 2015 odstepny zavod Magna Trnava, ktora sa zaoberad Sitim
kozenych potahov na interiérové casti automobilov a pot'ahovanim palubnych dosiek
kozenymi potahmi. Odstepny zavod Magna Trnava patri do skupiny Magna Interiors. Od
1.9.2015 sa skupina Magna Interiors stava sucastou Struktury Grupo Antolin, ktory je jeden
International a Grupo Antolin malo vyznamny finanény vplyv na vysledok hospodarenia i na
vysku dane z prijmu spolo¢nosti Magna Slovteca, s.r.o. za rok 2015.

Obchodna ¢innost’ v roku 2015 sa realizovala v oblastiach:
o vyroba plastikovych ¢asti vonkaj$ich zrkadiel automobilov a ich pokryvanie naterom
o zostavovanie vonkaj$ich zrkadiel automobilov
o obchodna ¢innost’ -(nakup a predaj)- v rdmci vol'nej Zivnosti
o vyroba zvaracich a montaZnych liniek pre automobilovy priemysel
o vyroba dielov a prislusenstva pre motorové vozidla
o vyroba ukazovatel'ov smeru jazdy

Predpoklad budiceho vyvoja spolo¢nosti
Predpokladané obraty:
2017 — 112 502 tis Eur
2018 — 121 849 tis Eur
2019 — 147 119 tis Eur
2020 - 168 722 tis Eur
2021 — 170 543 tis Eur
2012 — 177 255 tis Eur

Spolo¢nost’ zamestnava 455 kmenovych zamestnancov, z toho je 20 veducich zamestnancov.
Okrem toho vyuziva 171 agenturnych pracovnikov.

Vydavky na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja
Vyvojové naklady externé v roku 2015 boli vo vyske 831 tis Eur na projekty RNO, PSA,
Daimler, Audi, Nissan ,Suzuki, Ford, Toyota, VW.




deaje o rozdeleni zisku
Vysledkom hospodarenia za u¢tovné obdobie 2015 bol zisk vo vyske 15.926.778 Eur, tento
bol preactovany v actovnom obdobi 2016 na ucet 431 — Vysledok hospodarenia
v schval'ovani.
Valné zhromazdenie spolo¢nosti Magna Slovteca, s.r.o. rozhodlo o rozdeleni zisku
nasledovne:

a) preuctovanie roéneho ¢istého zisku na ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov vo

vyske 15.926.778 Eur.

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.

Od 31. decembra 2015 a do dna zostavenia vyro¢nej spravy nenastali ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na G¢tovnu zavierku roku 2015, okrem
tych ktoré su zverejnené v uctovnej zavierke.

Obstaravanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov ovladajiicej osoby
Spolo¢nost’ v priebehu roka 2015 neobstaravala vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné

podiely a akcie a to vratane ovladajucej osoby.
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5. Financna situacia 2015

Uttovna zavierka spolo¢nosti za rok 2015 a sprava auditora su neoddelitelnou sicast'ou tejto vyro&nej spravy.

Struktiira majetku a zavizkov

Vyznamné kategorie majetku, zavazkov a vlastného imania spolo¢nosti za rok 2015 st uvedené v tabulke:

(v tis. EUR) 2015 2014
Neobezny majetok 14 377 14 048
Zasoby 4 846 6 676
Dihodobé pohiadavky 876 514
Kratkodobé pohladavky 34 410 29769
Financné ucty 70 125
Casové rozlisenie aktiv 93 174
Majetok spolu 54 672 51 306
Rezervy 3488 5551
Dlhodobé zavazky 149 148
Kratkodobé zavazky 18 157 29 364
Zavazky spolu 21794 35063
Zakladné imanie 929 929
Ostatné zlozky vlastného imania 31 949 15 307

Viastné imanie 32878 16 237




Vysledok hospodirenia

Vyznamné kategdrie vynosov a nakladov spolo¢nosti za rok 2015 st uvedené v tabulke:

(v tis. EUR) 2015 2014
Vyroba 139 888 137 534
Vyrobna spotreba -110 811 -107 102
Osobné naklady -15 062 -15 887
Odpisy a opravné polozky k dihodobému
e 2254 2667
majetku
Ostatné prevadzkové vynosy a naklad
5 e 4 8 405 1122
netto
Vysledok hospodarenia z hospodarskej
.ys . pod pod . 20 166 13 000
€innosti
Vynosy z derivatovych operacii 562 153
Néakladové roky -98 -517
Ostatné financné vynosy a naklady netto -2 -38
Vysledok hospodarenia z finanénej Einnosti 463 -402
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 20629 12 598
Dan z prijmu -4 702 -2 937

Vysledok hospodarenia po zdaneni 15927 9 661
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ISO 9001:2008

7.Certifikéty kvality
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8. Prilohy

Vyrok auditora, Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky za rok 2015




V Novom Meste nad Vahom, 18.07.2016

Ladislav Hrotko Jan Herman

Konatel spolo¢nosti Konatel spolo¢nosti




