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Vážení akcionári, vážení obchodní partneri, vážené kolegyne a kolegovia!

 Pre REMING CONSULT a.s. bol rok 2015 výnimočným a určite vojde 

do histórie spoločnosti ako jeden z najúspešnejších. Dôkazom toho sú 

nielen v histórii najvyššie výnosy, z nich primeraný zisk, ale aj bravúrne 

zvládnutie obrovského náporu na naše kapacity projektových prác 

a  inžinierskej činnosti. Takto výnimočne veľké požiadavky boli dôsled-

kom končiaceho obdobia Operačného programu doprava a snahou in-

vestorov vyčerpať z neho čo možno najviac voľných financií. Spoločnosť 

bola riešiteľom viacerých významných a náročných projektov. Spektrum 

zákazníkov bolo široké. Okrem dlhodobo najvýznamnejšieho zákazníka 

a správcu železničnej infraštruktúry Železníc Slovenskej republiky Brati-

slava, naša spoločnosť bola dôležitým partnerom v projektovej príprave 

stavieb Technicko-hygienickej údržby pre  Železničnú spoločnosť Slo-

vensko, ako aj pre Dopravné podniky mesta Bratislavy a Košice pri  moder-

nizácii električkových tratí a električkového depa v Košiciach.

 Rok 2015 preveril výkonnosť našej spoločnosti, kapacity, ale aj schop-

nosti v časovom strese pracovať v riadnej kvalite, komplexne a v technic-

kom progrese. Myslím, že rok 2015 sme zvládli k plnej spokojnosti väčšiny, 

čo nás opäť posúva o ďalší kúsok dopredu v rámci konkurencie. Hovoria 

o tom pozitívne ohlasy našich zákazníkov a ich spokojnosť s kvalitou a pl-

nením zmluvných podmienok.

Distinguished Shareholders, Business Partners and Colleagues: 
 

 2015 was an extraordinary year for REMING CONSULT a.s. and – 

without any doubt – will enter the Company’s history as one of its most 

successful. That statement may be supported by the highest revenues 

ever, fair profit and our bravely coping with the tremendous push on our 

designers and engineers. Those exceptionally high expectations resulted 

from the fact that the Operational Programme Transport (OPT) was cul-

minating and developers made every possible effort to draw from OPT as 

much available funding as possible. The Company was involved in several 

major challenging projects. The variety of customers was wide. In ad-

dition to our historically leading customer – the rail infrastructure man-

ager Železnice Slovenskej republiky (ŽSR) Bratislava – we were the ma-

jor design partner in technical & sanitary maintenance for Železničná 

spoločnosť Slovensko (ŽSSK) as well as for the urban transport enterprises 

in Bratislava (DPMB) and Košice (DPMK) in upgrading their tram tracks and 

a depot in Košice.

 2015 tested the Companý s performance and resources along with 

our ability to work under time pressure while delivering good quality in a 

comprehensive way, harnessing the progress of technology. By and large, 

I believe we have managed 2015 thoroughly and comprehensively, which 

again moves us forward in the competition. That may be attested to by the 

Úvodné slovo predsedu predstavenstva
A Word of Introduction from the Chairman of the Board of Directors0
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 Stavebníctvo však ani v  roku 2015 nenabralo dlhé roky očakáva-

ný správny smer a obrat k  vyššej kvalite, lepším technológiám, ale aj  

k zaslúženému finančnému oceneniu. Žiaľ, nielen súkromní, ale naj-

mä štátni a verejní investori pokračovali, resp. prehlbovali dehonestáciu 

a neváženie si odbornej a tvorivej práce projektantov a stavbárov. Nez-

myselné znižovanie cien, už pri odhadoch predpokladanej hodnoty zá-

kazky (PHZ) ešte pred súťažou, je pre kvalitu stavby, čas výstavby a celkovú 

spokojnosť všetkých účastníkov procesu výstavby škodlivé. Veľakrát je to 

dôsledok neodbornosti, ale čo je najhoršie, že sa to stáva trendom a in-

vestori zámerne už pri stanovení PHZ nastavujú cenu pre projektanta, 

alebo pre stavbára na hranicu dampingu.

 Je preto nevyhnutné, aby v nasledujúcom období a čo najrýchlejšie 

bol schválený nový stavebný zákon, k  nemu potrebné vyhlášky a  aby 

svetlo sveta uzrela aj nová metodika, resp. cenníky, ktoré by boli kritériom 

a garanciou správneho pomeru kvalita vs. cena.  Aby sa konečne začalo 

hovoriť o reálnych cenách v stavebníctve a aby aj profesia projektant – 

staviteľ sa konečne vrátila na stratenú pozíciu, s plným rešpektom a s úc-

tou k nej.

 REMING CONSULT a.s. zvládol rok 2015 opäť veľmi dobre. Potvrdil 

svoju výkonnosť, nezávislosť a schopnosť zvládnuť enormnú záťaž v plnej 

kvalite a pri serióznom dodržiavaní všetkých pravidiel voči zákazníkom. 

Rovnako ekonomicky sa firma posilnila a pre nasledujúci rok si vytvorila 

výborné podmienky pre rozvoj, pre vylepšenie mzdových a  sociálnych 

podmienok pre zamestnancov,  pre investície a pre celkový technický 

a odborný rast spoločnosti. 

V  spoločnosti bolo po celý rok zabezpečené plynulé a  bezproblé-

mové financovanie, vrátane včasného uhrádzania záväzkov všetkým 

subdodávateľom. 

V spoločnosti štandardne funguje a zdokonaľuje sa systém riadenia kva-

lity.

 REMING CONSULT a.s. v  roku 2015 opäť potvrdil svoju stabili-

tu,  potvrdil svoju pozíciu lídra na trhu projektových prác, inžinierskych 

a  konzultačných činností v  oblasti stavieb železničnej a  mestskej dop-

ravnej infraštruktúry na Slovensku.

 Spoločnosť v duchu stratégie a dlhodobých cieľov sa aj v roku 2015 

venovala výskumu a vývoju a investovala do tejto oblasti finančné pros-

triedky. Pokračovala v spolupráci s Technickými univerzitami v Bratislave, 

v Žiline, v Košiciach, ale i v zahraničí, v Sofii a v Záhrebe. Pracovníci firmy 

boli účastní na viacerých aktivitách technického rozvoja železničnej 

dopravy, mestskej koľajovej dopravy, ochrany životného prostredia 

a pod. Spolupracovali na tvorbe, resp. úprave viacerých noriem, smerníc 

a predpisov a pomáhali pri ich aplikácii do praxe. Pre firmu je prirodzené 

garantovať svojim zákazníkom použitie tých najnovších trendov v tech-

nickom rozvoji do projektov, diskutovať a presadzovať progres. 

 V marci 2015 sa tradične konala medzinárodná konferencia 11.Fórum 

koľajovej dopravy za účasti vyše 260 účastníkov nielen zo Slovenska, 

ale aj z  viacerých krajín Európy. Jej organizátorom, Spoločnosti PSKD 

a Železniciam Slovenskej republiky, za výraznej odbornej a finančnej pod-

pory REMING CONSULT a.s. sa opäť podarilo zorganizovať skvelú me-

dzinárodnú konferenciu na vysokej odbornej, ale i spoločenskej úrovni. 

Súčasťou spoločenskej časti Fóra bolo vyhlásenie výsledkov už 5.ročníka 

prestížneho ocenenia „Osobnosť železničnej a mestskej koľajovej dopra-

vy na Slovensku pre rok 2015“.

 Vytvoriť čo najlepšie pracovné podmienky pre zamestnancov a za-

bezpečiť ich dobré finančné ohodnotenie bolo pre vedenie spoločnosti 

aj v uplynulom roku v popredí záujmu. Významným krokom k skvalitne-

niu pracovného prostredia bola revitalizácia výrobných priestorov Stre-

diska Bratislava v prvom štvrťroku 2015 a následná modernizácia vcho- 

dov a  vstupných priestorov budovy – sídla spoločnosti. Spoločnosť 

positive reactions of our clients and their satisfaction with the quality and 

performance of the contract terms and conditions.

 Not just in 2015 the building industry will be taking the long-expect-

ed right path and turning to higher quality, better technologies and the 

well-deserved financial reward. Unfortunately, both private and public de-

velopers continued to belittle and disparage the creative qualified work of 

designers and builders. Squeezing down prices without any sense behind 

doing so, either when estimating contract prices before a tender on its 

own, is detrimental to the quality and time of construction and the overall 

satisfaction of all parties involved. Oftentimes, it is a consequence of poor 

professionalism and, even worse, it is becoming fashionable. Developers 

intentionally define their price estimates for the designer or for the builder, 

on the edge of dumping prices.

 It is therefore essential to have the new Building Code adopted as 

soon as possible, bringing the necessary implementing legislation, so that 

a new methodology or price lists could be defined. They are needed as 

the criteria for and the guarantee of the right price for quality, so that real-

istic prices may finally come about and that the designer/builder profes-

sion will ultimately regain its lost position with full respect and regard.

 REMING CONSULT a.s. was again doing very well in 2015. The Com-

pany confirmed its performance, independence and capability to man-

age enormous pressure with full quality and remain reliable and compli-

ant with all the rules toward its clients. The Company equally improved 

in economic terms and established excellent prerequisites for next yeaŕ s 

development, for improving the pay and welfare conditions of the staff, 

for investments and for its overall technical and professional growth. 

Throughout the year, Company cash-flow was smooth and reliable and 

the payables to all subcontractors were duly settled on time. 

The Company has been running and improving a quality management 

system as a standard.

 In 2015, REMING CONSULT a.s. reconfirmed its stability and main-

tained its leading market position in the segment of design, engineering 

and consulting services for railway and municipal transport infrastructure 

building works in Slovakia.

 In 2015, REMING CONSULT a.s. again dedicated funding to research 

and development and invested in that field. The Company continued its 

cooperation with universities of technology in the country (Bratislava, 

Žilina and Košice) and outside (Sofia and Zagreb). Company employees 

were involved in numerous activities pertinent to the technical develop-

ment of rail infrastructure, urban rail transport, environmental protection 

and the like. They participated in the drafting and adaptation of standards, 

regulations and rules and their implementation. It is a matter of course 

that the Company utilizes the latest trends of technical development in 

projects, leads discussions and promotes progress.

 In keeping with tradition, in March 2015 the 11th Forum of Rail Trans-

port was held. This international conference was attended by more than 

260 participants from Slovakia and several other European countries. Its 

hosts – PSKD Society and ŽSR – with major professional and financial 

support from REMING CONSULT a.s., succeeded once again in hosting an 

excellent international conference both professionally and socially. And 

once again, the Forum awarded the prestigious Personality of Railway and 

Urban Rail Transport in Slovakia 2015.

 Creating the best possible working ambiance for employees and 

providing for their good remuneration was among the priorities for the 

Company management last year again. The Company took a major step 

toward improving the quality of the working environment by revitalising 

the production premises of its Bratislava office during 1Q15 and then by 

upgrading the entrances and the entrance area of the building accom-
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pokračovala vo svojej mzdovej a  sociálnej politike. Všetky doterajšie 

štandardy a  bonusy boli minimálne zachované. Ich obsah a  kvalita sa 

vylepšovala. Spoločnosť si dlhodobo zakladá na odbornom raste svojich 

pracovníkov a podporuje rôzne druhy vzdelávania. 

 Kvalita pracovných podmienok, komunikácia so zamestnancami 

a ochota prispieť k dobrej atmosfére, záujem a prípadná pomoc pri posil-

není rodinného zázemia, dotvára firemnú kultúru. V oblasti  filantropie 

v roku 2015 REMING CONSUT a.s. podporil ako obvykle viaceré humani-

tárne, kultúrne a športové projekty.

 

Vážení obchodní partneri, 
aj vďaka Vašej dôvere REMING CONSULT a.s. v  roku 2015 dosiahol 

výborné výsledky, ktoré vytvorili podmienky pre kontinuálne napĺňanie 

svojej stratégie rozvoja. Tak ako doteraz, aj v ďalšom období budeme klásť 

dôraz na garanciu kvality, komplexnosti a progresu, aby sme boli pre vás 

aj v budúcnosti tým najlepším partnerom v projektovej a inžinierskej prí-

prave vašich investícií. 

Vážené kolegyne a kolegovia,
Vám predovšetkým patrí vďaka za dosiahnuté výsledky, ktoré v  histórii 

spoločnosti budú patriť medzi najvýznamnejšie! Vaše nasadenie, ocho-

ta, schopnosti a  lojalita boli v  roku 2015 výnimočné. Vážim si, že som 

súčasťou takého skvelého kolektívu!

 Som rád, že aj po roku 2015 môžem konštatovať, že REMING CON-

SULT a.s. je silná, stabilná a odborne zdatná a uznávaná spoločnosť. Našim 

zákazníkom sme pripravení poskytovať služby v najvyššej kvalite, včas, 

v súlade s platnými technickými a legislatívnymi normami a korektne. Dô-

vera a uznanie nás zaväzuje. 

„Minulosť má každý, budúcnosť len niektorí!“

modating its headquarters. The Company continued its payroll and wel-

fare policies. All the existing bonuses were at least maintained while their 

content and quality improved. In the long run, the Company has been 

boosting the professional growth of its employees and facilitating and 

supporting diverse forms of their education and training.

 The good quality of working conditions, communication with em-

ployees and willingness to contribute to a good atmosphere, showing in-

terest and helping – if necessary – to strengthen the family background 

make the final touch of the corporate culture. As for philanthropy, REM-

ING CONSUT a.s. provided support to several humanitarian, cultural and 

sports projects in 2015. 

Distinguished Business Partners,
It is also thanks to your trust that REMING COSULT a.s. achieved excellent 

results in 2015 and allowed us to continue achieving our development 

strategy goals. Just as before, our emphasis will be on the guarantee of 

quality, comprehensive approach and progress, so as to remain your best 

partner in the design and engineering stage of your projects for the future.

Distinguished Colleagues:
It is first of all you that I want to thank for these achievements, which 

belong among the greatest ever in the Company! Your commitment, en-

thusiasm, competence and loyalty were extraordinary in 2015. I truly ap-

preciate being a member of such a great team!

 I’m happy to be able to say that – even after 2015 – REMING CON-

SULT a.s. remains a strong, stable and professionally competent and re-

spected company. We aim to please our clients with the best quality, in 

time, in line with the technical and legal standards in place, and in a fair 

way. We find trust and recognition binding.

“There is a past for everyone, yet a future only for some!”

Ing. Slavomír Podmanický
predseda predstavenstva

Chairman of the Board of Directors
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1.3.
Poslanie a ciele
Mission and Objectives

Poslanie spoločnosti

 REMING CONSULT a.s. má v dlhodobej stratégii ambíciu byť jedným 

z lídrov v oblasti rozvoja dopravnej infraštruktúry a tvorby dopravnej po-

litiky u nás na Slovensku a rovnako byť účastný na dlhodobých plánoch 

rozvoja dopravy v Európe a vo svete.

 Rozvoj spoločnosti REMING CONSULT a.s. je postavený na prin-

cípoch fungujúceho systému riadenia kvality, na spoľahlivosti, odbornosti, 

kreatívnosti, ekologickej disciplíne a na etike podnikania. 

 Sme si vedomí, že pre napĺňanie takéhoto poslania a  takýchto 

ambícií, musí mať spoločnosť vybudovanú firemnú kultúru na vysokej 

úrovni. Od každého zamestnanca sa preto vyžaduje vysoká odbornosť, 

kontinuálne vzdelávanie, čistota riešení, bezpodmienečná akceptácia 

ochrany životného prostredia, dodržiavania platných noriem, predpisov, 

zákonov, kultúra vystupovania a správania sa, morálka.

 

Company Mission

 In the long run, REMING CONSULT a.s. has the ambition to be 

the  leader in the segment of transport infrastructure development and 

transport policy shaping in its home country Slovakia and to be involved 

in the long-term transport development plans at the European and global 

level.

 The development of REMING CONSULT a.s. has been based on the 

principles of a well-functioning quality management system, reliability, 

professionalism, creativity, environmental discipline and business ethics.

 We are aware that living up to such a mission and making such ambi-

tions a reality requires having the supreme corporate culture in place. That 

is why each and every employee is expected to be a top professional, be 

involved in continuous learning, produce clean solutions, unconditionally 

accept environmental protection and comply with the applicable stand-

ards, rules, laws, culture of behaviour and ethics.

Predmet činnosti 
Line of Operation 

• projektovanie stavieb dopravných – koľajová doprava v komplexnej 

profesijnej skladbe,

• projektovanie stavieb dopravných – pozemné komunikácie,

• projektovanie stavieb pozemných,

• projektovanie stavieb – technické vybavenie stavieb  

(vykurovanie a  zdroj tepla, vzduchotechnika, zdravotechnika, 

technologické zariadenia, zariadenia na distribúciu technických 

plynov, elektrické silové zariadenia a  rozvody NN, bleskozvody, 

elektroinštalácie silové a slaboprúdové, elektrické oznamovacie 

a zabezpečovacie zariadenia a rozvody),  

• statické výpočty nosných konštrukcií stavieb,

• konzultačná činnosť v stavebníctve – technická asistencia,

• spracovanie štúdií (technické štúdie, štúdie realizovateľnosti atď.),

• posudzovanie vplyvov stavieb na životné prostredie EIA, SEA 

• inžinierska činnosť:

•  zabezpečenie výberov stavenísk a vstupných podkladov,

• prieskum inžinierskych sietí,

• zabezpečenie všetkých druhov prieskumov,

• zabezpečenie komplexnej činnosti smerujúcej k  vydaniu 

rozhodnutí v zmysle stavebného zákona (vrátane špeciálnych 

stavebných úradov – cestný, vodohospodársky, Úrad pre regu-

láciu železničnej dopravy a iné),

• majetkovoprávne vysporiadanie (vrátane geometrických 

plánov),

• geodetické a kartografické práce,

• výkon činnosti autorského dohľadu,

• výkon činnosti stavebného dohľadu,

• verejné obstarávanie podľa zákona č. 25/2006 Z.z., v  znení 

neskorších predpisov,

• obstarávateľská a sprostredkovateľská činnosť v stavebníctve,

• organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí,

• vykonávane mimoškolskej činnosti

• Transport engineering design – rail transport with a comprehensive 

line of trades

• Transport engineering design – roads

• Design of building structures

• Design of buildings – technology of building environments

• (heating and heat sources, air conditioning, sanitary installations, 

technology, distribution systems of technic gases, electrical power 

installations and LV distributions, lightning conductors, heavy and 

weak current power installations, electrical communication and se-

curity apparatus and wiring)

• Structural analysis of bearing structures in buildings

• Consultancy in building industry – technical assistance

• Drawing up of studies (technical studies, feasibility studies and the 

like)

• Environmental impact assessment of building projects (EIA, SEA)

• Engineering:

•  Selection of building sites and background documents

• Investigation of utility services

• Providing for all types of investigations/surveys

• Providing for comprehensive services leading to the issuance 

of permits stipulated by the Building Code (including those is-

sued by specialised building authorities for roads, water man-

agement, railway and others)

• Settlement of property titles (incl. sketches)

• Surveying and cartography

• Jobsite inspection and supervision

• Building supervision

• Public procurement pursuant to Act 25/2006 Coll. of Laws, as 

amended

• Provisioning and brokering in building industry

• Organising of cultural and other social events

• Out-of-curricular activities

1.2
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 REMING CONSULT a.s. je vlastníkom viacerých certifikátov a  op-

rávnení. 

 Okrem certifikátov o spôsobilosti na vykonávanie činností uve-

dených v  predmete podnikania podľa Obchodného registra, vyplýva-

júcich z  platnej legislatívy v  Slovenskej republiky, spoločnosť má od 

roku 2002 zavedený a udržiavaný systém riadenia kvality zodpovedajúci 

požiadavkám STN EN ISO 9001:2009. Od roku 2010 má spoločnosť za-

vedený a  udržiavaný aj systém environmentálneho manažérstva zod-

povedajúci požiadavkám STN EN ISO 14001:2005.

  REMING CONSULT a.s. je vedená na Ministerstve životného prostre-

dia Slovenskej republiky v zozname odborne spôsobilých právnických 

osôb na posudzovanie vplyvov na životné prostredie v odbore činnosti  

2 g doprava.

 REMING CONSULT a.s. holds numerous certificates and authorisa-

tions. 

 In addition to certificates of competence for the pursuit of activities 

listed in the Registry of Businesses which are mandatory by Slovak laws, 

the Company was awarded in 2002 and has been sustaining since the 

quality management system under STN EN ISO 9001:2009. In 2010, the 

Company was awarded and has been sustaining since the environmental 

management system under STN EN ISO 14001:2005.

 REMING CONSULT a.s. has been enrolled in the list of legal entities 

professionally competent to assess environmental impacts in the sector 

of transport (2 g) by the Ministry of the Environment of the Slovak Repub-

lic.

1.4.
Certifikáty a oprávnenia
Certificates and Authorisations

 Výsledkom musí byť v každom prípade spokojný zákazník, stabilne 

dobrá pozícia a uznanie v  odborných kruhoch, rešpekt u  konkurencie  

a renomé na verejnosti.

Ciele spoločnosti 

• Komplexnosť služieb - optimalizovať štruktúru a  skladbu profesií 

podľa požiadaviek trhu.

• Zdokonaľovať riadenie výrobných procesov a riadenie kvality služieb. 

• Zvyšovať efektívnosti vlastných výkonov. 

• Zabezpečiť trvalý ekonomický rast a  dosahovanie primeraného 

zisku. 

• V personálnej oblasti zabezpečiť vysokú kvalitu, vedomostný rast  

a stabilitu kádrov. 

• Trvalo budovať firemnú kultúru. 

• Vytvárať kvalitné pracovné a sociálne podmienky pre zamestnancov 

a ich rodiny. 

• Venovať primeranú pozornosť filantropii a sponzoringu.

• Upevňovať  pozíciu na Slovenskom trhu a rozširovať ju na zahraničie.

• Zabezpečovať kontinuálny technický rozvoj .

• Podporovať rozvoj školstva a prípravy budúcich kádrov,  podieľať sa 

na rozvoji vedy a výskumu.

 In any case, the end of all that must be a satisfied customer, good 

and stable position and high regard in the professional community, re-

spect of our competitors and high reputation in the publić s eyes.

Company Objectives

• Comprehensive nature of our services – optimising the structure 

and scope of trades according to the market demand

• Improving the production process and service quality management

• Raising the efficiency of our own performance

• Providing for permanent economic growth and fair profit

• Human resources: providing for high quality, knowledge develop-

ment and stability of staff

• Permanent development of corporate culture

• Creating favourable working conditions and social welfare for our 

employees and their families

• Paying adequate attention to philanthropy and sponsorship

• Strengthening our position in the Slovak market and grow interna-

tionally

• Providing for continuous technical development

• Supporting the development of the system of education and training 

for future specialists, having a share in the development of science 

and research

Výrobné priestory Strediska Bratislava
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Kontakty
Contact Data1.6.

Sídlo a stredisko v Bratislave 
Trnavská cesta 27, 831 04 Bratislava 3 
Slovenská republika

E-mail: reming@reming.sk 

Tel.: 00 421 2 / 55 56 61 61, 55 56 61 66 

Fax: 00 421 2 / 55 56 61 44 

Tel. ŽSR: 920 / 2220 

Fax ŽSR: 920 / 2522  

Stredisko  v Žiline 
Na bráne 4, 010 01 Žilina 
Slovenská republika
E-mail: reming@za.reming.sk

Tel.: 00 421 41 / 701 07 10, 701 07 11 

Fax: 00 421 41 / 701 07 12

Headquarters and offices in Bratislava
Trnavská cesta 27, 831 04 Bratislava 3 
Slovak Republic

E-mail: reming@reming.sk 

Tel. No.: 00 421 2 / 55 56 61 61, 55 56 61 66 

Fax No.: 00 421 2 / 55 56 61 44

Tel. No. ŽSR: 920 / 2220 

Fax No. ŽSR: 920 / 2522 

Offices in Žilina
Na bráne 4, 010 01 Žilina 
Slovak Republic
E-mail: reming@za.reming.sk

Tel. No.: 00 421 41 / 701 07 10, 701 07 11 

Fax No.: 00 421 41 / 701 07 12

Členstvo v organizáciách
Membership of Organisations

REMING CONSULT a.s. pôsobí a je členom vo viacerých profesijných

a stavovských organizáciách :

• Spoločnosť PSKD – Prevádzka a stavby koľajovej dopravy,

• Únia slovenských projektových, konzultačných a inžinierskych 

spoločností v doprave  (ÚSSD) 

• Slovenská asociácia konzultačných inžinierov (SACE),

• Slovenská tunelárska asociácia, 

• Slovenská pobočka Medzinárodnej geosyntetickej spoločnosti,

má svoje zastúpenie :

• v Slovenskej komore stavebných inžinierov,

• v Slovenskej komore architektov,

• v Komore geodetov a kartografov,

• v Asociácii stavebných cenárov,

• vo Vedeckej rade Stavebnej fakulty Žilinskej univerzity v Žiline,

• v Priemyselnej rade Stavebnej fakulty Slovenskej technickej  

univerzity v Bratislave.

REMING CONSULT a.s. develops activities and is a member of several pro-

fessional and trade organisations: 

• PSKD Society – Rail Transport Operation and Construction

• Union of Slovak Design, Consulting and Engineering Companies in 

Transport (USSD)

• Slovak Association of Consulting Engineers (SACE)

• Slovak Association of Tunnel Engineers

• Slovak Branch of the International Geosynthetics Society

REMING CONSULT a.s. is represented in the following entities and bodies:

• Slovak Chamber of Civil Engineers

• Slovak Chamber of Architects

• Chamber of Surveyors and Cartographers

• Association of Costing Engineers in Construction

• Scientific Council of the Faculty of Civil Engineering, University of 

Žilina

• Industrial Board of the Faculty of Civil Engineering, Slovak University 

of Technology, Bratislava

1.5.
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Výroba a obchod
Production and Trade2.1.

 Pre REMING CONSULT a.s.  bol rok 2015 obrovskou skúškou. Výno-

sy z hospodárskej činnosti vzrástli oproti predchádzajúcemu roku o vyše 

66%. Na výrobu tak boli kladené mimoriadne nároky na vlastné výkony, 

ale aj na náročnú koordináciu subdodávateľských prác, na garanciu kom-

plexnej kvality a na plnenie termínov. Výrazný nárast výkonov bol aj na 

prieskumné práce a v neposlednom rade na inžiniersku činnosť, ktorá sa 

musela vysporiadať s mimoriadne krátkymi časovými termínmi pre zís-

kanie územných rozhodnutí, či stavebných povolení.

 Ekonomicky spoločnosť dosiahla v  roku 2015 historické výsledky. 

Mimoriadne úlohy spoločnosť dokázala splniť, čím potvrdila svoje kvality, 

kapacity, schopnosti a opodstatnenosť jasnej pozície lídra na Slovenskom 

trhu projektových prác, inžinierskych a konzultačných činností v oblasti 

železničnej a  mestskej koľajovej dopravy. Tieto skutočnosti potvrdzuje 

aj stanovisko dozornej rady k plneniu hospodárskych úloh a k napĺňaniu 

stratégie spoločnosti v roku 2015. 

 Rok 2015 REMING CONSULT a.s. napriek veľkému objemu prác zvlá- 

dol bez výraznejších problémov. Kapacita výroby bola samozrejme po 

celý rok rovnomerne naplnená. Investície do technického rozvoja v roku 

2015 boli na štandardnej úrovni. Začiatkom roka sa realizovala revitalizácia 

priestorov Strediska Bratislava a pracovníci výroby dostali nové moderné 

priestory s kvalitným vybavením. Vzdelávanie pokračovalo systematicky 

a kontinuálne. Rovnako sociálne a mzdové podmienky pre zamestnancov 

boli bez obmedzenia. K  1.júlu 2015 sa realizovali mzdové úpravy, prie-

merná mzda sa navýšila o 15,3%. Medziročný nárast tržieb bol 66,38% 

a  v  roku 2015 tieto dosiahli úroveň 16,647 mil.€. Rovnako vo všetkých 

ostatných ukazovateľoch spoločnosť zaznamenala pozitívny rast. Zisk po 

zdanení bol 0,640 mil.€, vlastné imanie medziročne vzrástlo o 18,17% a ku 

koncu roka 2015 bolo 4,765 mil.€. 

 Zahraničné aktivity spoločnosti v roku 2015 pokračovali v Bulharsku 

a  v  Chorvátsku, ale zatiaľ bez výraznejších úspechov. Cieľ spoločnosti 

znížiť riziko územnou diverzifikáciou podnikania zostáva však naďalej ak-

tuálny. 

 The year 2015 was a colossal test for REMING CONSULT a.s.  The 

revenues from its economic activities grew from the preceding year by 

over 66 %. The challenges in production were extraordinary: both in terms 

of performance and of the uneasy coordination of subcontractors, so as 

to be able to provide for the overall quality and compliance with dead-

lines. There was a major increase in the execution of exploration works 

and – last but not least – on engineering services which had to cope with 

exceptionally tight time schedules for obtaining zoning permits or build-

ing permits.  

 In economic terms, in 2015 the Company achieved the best results 

ever. REMING CONSULT a.s. was able to handle extraordinary tasks, prov-

ing again its qualities, resources, capabilities and its duly justified clear 

leading position on the Slovak designing, engineering and consulting 

market in the field of railway and urban rail transport. That is confirmed by 

the opinion of the Supervisory Board with regard to attaining of business 

goals and to meeting the Companý s strategy in 2015.

 Despite huge volumes of work, REMING CONSULT a.s. managed 

throughout the year 2015 without any major difficulties. Its production 

resources were evenly employed throughout the year. The investment in 

technical development remained at its usual level. At the year beginning, 

the premises of the Bratislava office were revitalised and the production 

staff got new up-to-date rooms with good quality equipment. Education 

and training continued in a systemic and constant way. There were not 

any restrictions concerning the welfare and payroll conditions of employ-

ees. As at 1 July 2015, some payroll adjustments were made, meaning 

an increase in the average salary by 15,3 %. The year-to-year increase in 

revenues was 66,38 %, reaching the amount of M€ 16,647. The Company 

equally marked a positive growth in all the other indicators. Its profit after 

tax was M€ 0,640 and the shareholderś  equity grew by 18,17 % on a year-

to-year basis, reaching M€ 4,765 at the end of 2015.

 International activities of the Company continued both in Bulgaria 

and Croatia, yet without any convincing accomplishments yet. However, 

the Company objective to minimise risks through territorial diversification 

of business remains in force.

 Hospodárske a ekonomické výsledky jasne hovoria o tom, že kapa-

city výroby boli v roku 2015 vyťažené na viac ako 100%. Dobrou správou 

bolo aj široké spektrum činností, od analýz a  prieskumov, cez štúdie  

a environmentálne posudzovania, až k samotnému vypracovaniu doku-

mentácií pre územné a  stavebné konania, súvisiacu inžiniersku činnosť 

a  majetkovoprávne vysporiadanie, končiac náročnou fázou autorského 

dozoru. Takéto spektrum dávalo možnosť rovnomerne vyťažiť všetkých 

pracovníkov firmy. K  úspešnému zvládnutiu úloh určite pomohlo aj 

zavedenie novej metodiky riadenia procesov, koordinácie systémov, 

priebežnej kontroly kvality, reálnosti a  priechodnosti projektov, vrátane 

ich aplikácie vo výrobe na všetkých pracoviskách dňom 1.januára 2015. 

 The business and economic results speak a clear language, saying 

that in 2015 the production resources were more than fully engaged. The 

good news is that the production managed a wide scope of activities 

reaching from analyses and explorations, through studies and environ-

mental impact assessments, up to documents necessary for obtaining the 

zoning and building permits, the pertinent engineering services and the 

settlement of property rights, up to the challenging phase of consulting 

engineer supervision. Such a range of jobs allows to evenly involve all the 

Company staff. The successful fulfilment of tasks was definitely support-

ed by the introduction of a new methodology in process management, 

system coordination, and continuous control of quality, feasibility and vi-

Hodnotenie uplynulého obdobia 
Evaluation of the Preceding Period2
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 Hospodárske výsledky v  roku 2015, plynulá výroba, ekonomická 

stabilita a trvalá platobná schopnosť sú výsledkom premyslenej obchod-

nej stratégie a serióznej obchodnej politiky spoločnosti. Široké spektrum 

zákaziek a činností, v ideálnom časovom rozložení, dlhodobo garantuje 

výborné podmienky pre rovnomerné vyťaženie výroby, na všetkých pra-

coviskách a počas celého roka. Takáto stabilita dáva aj zamestnancom 

pocit istoty a pozitívnu pracovnú atmosféru. 

 Rozpracované zákazky a úspech v ďalších nových tendroch mierne 

rozšírili okruh našich významných zákazníkov, resp. zvýraznili dobré vzťa-

hy s doterajšími. Okrem už tradičného a najdôležitejšieho obchodného 

partnera Železníc Slovenskej republiky, bola opätovne potvrdená a roz-

šírená spolupráca so Železničnou spoločnosťou Slovensko, s Dopravným 

podnikom mesta Bratislavy a Dopravným podnikom mesta Košice. 

 Rozhodujúci objem služieb počas celého roka bol z  toho dôvodu 

sústredený nielen na projektovú a  inžiniersku prípravu stavieb moder-

nizácie železničných koridorov v sieti TEN-T, najmä koridoru číslo V.a, ale 

aj na projektovú a inžiniersku prípravu šiestich stredísk Technicko-hygie-

nickej údržby v dôležitých uzloch železničnej siete na Slovensku, na mo-

dernizáciu električkových tratí v Bratislave a v Košiciach a na modernizá-

ciu električkového depa v Košiciach. Samozrejme úsilie obchodu a výkony 

vo výrobe napĺňala aj projektová a  inžinierska príprava ďalších menších 

či väčších stavieb, napríklad príprava stavieb Prekládkového priestoru 

v  Čiernej nad Tisou, či množstvo modernizačných bezpečnostných 

opatrení na úrovňových priecestiach atď. 

Medzi najvýznamnejšie zákazky, pre ktoré v roku 2015 naša spoločnosť 

zabezpečovala projektovú a inžiniersku prípravu, resp. výkon autorského 

dozoru na stavbách už v realizácii, patria :

ability of projects, including their implementation in the production of all 

offices, as of 1 January 2015.

 The 2015 economic results, smooth production, economic stability 

and permanent solvency are the consequence of well-conceived trade 

strategy and reliable trade policy of the Company. A wide variety of con-

tracts and activities, over an ideal timeline, make excellent prerequisites 

for a homogenous production load at all office posts, throughout the 

year, in the long run. Such a stability makes the employees, too, feel stable 

and contributes a good working atmosphere. 

 

 Projects in process and success in several new tenders have rather 

extended the group of our major clients and brought forward the good 

relations with the existing ones. In addition to the traditional key business 

partner ŽSR, the cooperation with ŽSSK, with the urban transport under-

takings in Bratislava and Košice was reconfirmed and extended.

 All year round, the decisive volume of services focused on the de-

signing and engineering under the TEN-T railway corridor upgrading pro-

jects, in particular in corridor V.a as well as on the designing and engineer-

ing for six technical and sanitary maintenance centres in the important 

junctions of Slovakiá s rail network, upgrading of tram tracks in Bratislava 

and Košice and of tram depot in Bratislava and Košice. The efforts in trade 

and performance in production were naturally complemented by design-

ing and engineering for other minor or major projects like, for instance, 

the preparatory works for the transhipment area in Čierna nad Tisou or a 

plethora of safety measures to upgrade level crossings and others.

The most relevant contracts in which the Company acted as a designer 

and engineer or supervising engineer in 2015 include:
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Železničná zastávka Predmier na modernizovanej trati
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rok / Year 2011 2012 2013 2014 2015

tržby / Sales 10,986,422 11,567,467 10,331,506 9,988,863 15,413,530

hospodársky výsledok po zdanení
Profit after tax

319,665 219,757 100,479 311,493 640,590

2011 2012 2013 2014 2015

10,331,506
9,988,863

15,413,530

10,986,422

319,665

311,493

640,590

11,567,467

219,757 100,479

Tržby z predaja služieb a výsledky hospodárenia po zdanení od roku 
2011 do 31.12.2015 ( Euro )

Sales of Services and profit after tax starting 2011 and ending 
31.12.2015 ( Euro ) 

tržby / Sales

hospodársky výsledok po zdanení / Profit / Loss after tax

 

Púchov, cestný nadjazd
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Púchov, cestný nadjazd
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Modernizácia železničnej trate na koridore číslo  V.a

• Nové Mesto nad Váhom – Púchov (dĺžka 59 km),  
V roku 2015 bola ukončená a daná do prevádzky etapa číslo 6 stavby 

v úseku Beluša - Púchov v dĺžke 8 km.    

Realizácia stavby pokračovala už len na poslednej etape číslo 3  

v úseku železničných staníc  Zlatovce - Trenčín.    

Autorský dohľad, projekty skutočného vyhotovenia a spolupôso-

benie na inžinierskej činnosti

• Púchov – Žilina (dĺžka 39 km)   
1.etapa stavby v úseku Púchov – Považská Teplá   

Projektové práce a inžinierska činnosť na optimalizácii stavby  

2.etapa stavby v úseku Považská Teplá - Žilina – stavba v realizácii 

Autorský dohľad, projekty skutočného vyhotovenia a inžinierska 

činnosť 

• Modernizácia železničného uzla Žilina (dĺžka 12 km)   
Dokumentácia a inžinierska činnosť pre vydanie územného rozhod-

nutia 

• Poprad Tatry - Liptovský Mikuláš (dĺžka 59 km)   
1.a 5.etapa stavby v úsekoch Poprad – Lučivná a Liptovský Hrádok – 

Liptovský Mikuláš - Palúdza     

Majetkovoprávne usporiadanie a  inžinierska činnosť pre stavebné 

povolenie

• Žilina – Košice – Čierna nad Tisou (dĺžka 340 km)   
Štúdia uskutočniteľnosti

Modernizácia železničnej trate na koridore číslo VI

• Krásno nad Kysucou – Čadca – štátna hranica s Českom (dĺžka 17 km)   
3.etapa stavby v úseku Čadca – štátna hranica s Českom.   

Majetkovoprávne usporiadanie a inžinierska činnosť  

ERTMS level 2 (ETCS a GSM-R) na ramene Bratislava – Nové Mesto nad 

Váhom – Žilina – Čadca - štátna hranica s Českom, realizácia stavby 

Autorský dohľad  

 

Elektrifikácia trate Bánovce nad Ondavou - Humenné
Dokumentácia stavebného zámeru a štátna expertíza

Railway lines upgrading projects in corridor V.a

• Nové Mesto nad Váhom – Púchov (59 km long)  
In 2015, project lot No. 6 Beluša – Púchov (8 km long) was com-

pleted and put into operation.    

Construction works continued in the last lot No. 3 (between railway 

stations Zlatovce – Trenčín) only.    

Jobsite inspection and supervision, as-built documentation and 

collaboration in engineering 

• Púchov – Žilina (39 km long)   
Stage 1 of the project lot Púchov – Považská Teplá  

Design and engineering for the project optimisation 

Stage 2 of the project lot Považská Teplá – Žilina: project in con-

struction 

Jobsite inspection and supervision, as-built documentation and 

engineering services 

• Upgrading of railway junction Žilina (12 km long)    
Documentation and engineering services for obtaining the zoning 

permit 

• Poprad Tatry – Liptovský Mikuláš (59 km long)   
Stages 1 and 5 in the sections Poprad – Lučivná and Liptovský 

Hrádok – Liptovský Mikuláš – Paludza    

Settlement of property titles and engineering services for obtaining 

the building permit

• Žilina – Košice – Čierna nad Tisou (340 km long)    
Feasibility study

Railway line upgrading projects in corridor VI

• Krásno nad Kysucou – Čadca – state border SK/CZK (17 km long)  
Stage 3 of the project from Čadca to the state border with the Czech 

Republic      

Settlement of property titles and engineering services  

ERTMS level 2 (ETCS and GSM-R) along the leg Bratislava – Nové 

Mesto nad Váhom – Žilina – Čadca – state border with the Czech 

Republic, project implementation    

Jobsite inspection and supervision  

Electrification of the railway line Bánovce nad Ondavou – Humenné
Project brief documentation and state expertise
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Technicko-hygienická údržba pre ZSSK
• Pracoviská: Bratislava, Žilina a Košice  

Dokumentácia pre stavebné povolenie 

• Elektrická opravovňa vozňov Nové Zámky  
Dokumentácia pre územné rozhodnutie, pre stavebné povolenie 

a inžinierska činnosť až po vydanie stavebného povolenia 

• Pracoviská: Nové Zámky, Zvolen a Humenné  
Dokumentácia pre výber zhotoviteľa a inžinierska činnosť 

Nosný systém MHD, prevádzkový úsek Janíkov Dvor – Šafárikovo ná-

mestie v Bratislave, 1. a 2.časť.
• 1.časť stavby bola dokončená a  odovzdaná koncom roka 2015.  

Autorský dohľad

• 2.časť stavby   
Projektové práce – variantné riešenia ako podklad pre obnovený 

proces EIA

Modernizácia električkovej Dúbravsko-Karloveskej radiály
Dokumentácia a inžinierska činnosť pre vydanie územného rozhod-

nutia

Modernizácia električkového depa Košice
Dokumentácia pre územné rozhodnutie, dokumentácia pre staveb-

né povolenie a inžinierska činnosť pre vydanie územného a staveb-

ného rozhodnutia

Modernizácia električkových tratí Košice a uzlov
• Modernizácia električkových uzlov  

Autorský dohľad

• Modernizácia električkových tratí  
Prieskumné práce a dokumentácia pre stavebné povolenie

Rozmrazovňa II v žst.Čierna nad Tisou
Dokumentácia a inžinierska činnosť pre územné rozhodnutie  

Technical and sanitary maintenance for ŽSSK
• Workplaces: Bratislava, Žilina and Košice  

Documentation for issuing the building permit 

• Electrical car repair shop Nové Zámky  
Documentation for issuing the zoning permit, the building permit 

and engineering services up to the issuance of building permit 

• Workplaces: Nové Zámky, Zvolen and Humenné  
Tender documentation and engineering services 

Back-bone urban public passenger system, 

lot Janíkov Dvor – Šafárikovo Sq., Bratislava, Parts 1 & 2
• Part 1 of the project has been completed and handed over late in 2015.  

Jobsite inspection and supervision

• Part 2 of the project   
Design works – variant solutions as a basis for the re-opened EIA 

process

Upgrading of the radial tram track Dúbravka – Karlova Ves
Documentation and engineering services for issuing the zoning 

permit

Upgrading of the tram depot in Košice
Documentation for issuing the zoning permit, documentation for 

issuing the building permit and engineering services for issuing of 

the zoning and building permits 

Upgrading of tramway lines and junctions in Košice
• Upgrading of tramway junctions  

Jobsite inspection and supervision

• Upgrading of tramway lines  
Exploration works and documentation for issuing the building per-

mit

De-frosting facility II in RWSt. Čierna nad Tisou
Documentation and engineering services for issuing the zoning 

permit

  

Vestibul novej výpravnej budovy v Púchove
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 Boom na stavebnom trhu v  roku 2015 vyvolaný končiacim 

Operačným programom doprava bol pre väčšinu firiem povzbudzujúcim. 

Napriek časovému stresu a nie najlepším cenám za projektové práce, sa 

viacero projektových a inžinierskych firiem finančne nadýchlo a mohlo 

opäť naplno využiť svoje kapacity. 

 Napriek výrobnej vyváženosti,  ekonomickej stabilite a  výraznejším 

úspechom, REMING CONSULT a.s.  aj v uplynulom roku pocítil recesiu 

v nedocenení práce inžiniera – projektanta, ale aj ostatných služieb spo-

jených s prípravou projektov. Skúsenosti sú takmer rovnaké, či sa jedná 

o  pozemný polyfunkčný objekt, alebo inžiniersku, či dopravnú stavbu.  

Žiaľ, na vine nie je legislatíva, ale samotní stavebníci a obzvlášť verejní, 

či štátni obstarávatelia. Stalo sa trendom vypisovať súťaže, v ktorých už 

predpokladaná hodnota zákazky je na hranici dampingu a  niektorí idú 

ešte ďalej a  takéto služby majú snahu znížiť ešte aj elektronickou auk-

ciou! Tento spôsob obstarávania v žiadnom prípade negarantuje kvalitu, 

kompletnosť, progres a dobrú myšlienku projektu! 

 V roku 2015 aj vďaka končiacemu Operačnému programu doprava 

pokračoval na Slovensku pozitívny posun v budovaní novej, resp. v mo- 

dernizácii existujúcej železničnej a  mestskej koľajovej dopravy. Nové 

výzvy a ambície pre dosiahnutie komplexnej a  integrovanej dopravy 

na Slovensku, v  jeho regiónoch a  mestských aglomeráciách, dopravy 

ohľaduplnej voči životnému prostrediu a zároveň napĺňajúcej podmienky 

dopravnej politiky EÚ dáva dnes už schválený Operačný program integro-

vaná infraštruktúra pre obdobie rokov 2014 – 2020. 

 REMING CONSULT a.s. v  uplynulom roku pokračoval vo svo-

jich zahraničných aktivitách. Väčšina krajín EÚ však svoj trh chráni pred 

zahraničnými firmami. Umiestniť sa preto na zahraničnom trhu je veľmi 

náročné a komplikované. 

 Našimi rozhodujúcimi zákazníkmi v roku 2015 boli ako každoročne  

Železnice Slovenskej republiky, ďalej Železničná spoločnosť Slovensko, 

a.s., Dopravný podnik mesta Bratislavy a Dopravný podnik mesta Košice. 

V zozname dôležitých zákazníkov boli samozrejme aj ďalšie spoločnosti  

v oblasti  železničnej dopravy, v  mestských a  regionálnych dopravných 

systémoch a  v cestnej doprave, resp. v ostatných spoločnostiach za-

oberajúcich sa prepravou po železnici, alebo využívajúce železničnú 

dopravnú infraštruktúru. Štruktúru zákazníkov významne dopĺňajú za-

ujímavé projekty zo súkromného sektoru.

 The 2015 boom in the building market caused by the culminating 

Operational Programme Transport was encouraging for most compa-

nies. In spite of the time stress and the design prices being far from the 

best, several design and engineering companies could take a second fi-

nancial breath and fully employ their resources again.

 In spite of well-balanced production, economic stability and major 

success, REMING CONSULT a.s. still could feel the recession in dispar-

aged work of design engineers, as well as underrating of other services 

pertinent to project preparation. Experiences are almost the same for 

multi-purpose building construction or engineering in transport building 

projects. Here, unfortunately, it is not the legislation to be blamed, but 

the employers themselves, particularly those in public or state services. 

It has become trendy to call for tenders with an estimated contract value 

bordering to dumping. Some make even a step forward and are prone 

to push such service prices down by not hesitating to employ electronic 

auction! That method of procurement does not assure quality, compre-

hensive approach, progress and a good idea behind the project, not at all!

 Thank to the lapsing Operational Programme Transport, a positive 

trend continued in Slovakia in the construction of new or in the upgrading 

of the existing railway and urban rail transport in 2015. New challeng-

es and ambitions to accomplish comprehensive integrated transport in 

Slovakia, in its regions and urban agglomerations, of environmentally-

friendly transport compliant with requirements of the EU transport policy 

are defined in the recently adopted Operational Programme Integrated 

Infrastructure 2014 – 2020. 

 Last year, REMING CONSULT a.s. continued the pursuit of its inter-

national activities. Most EU countries, however, protect their markets from 

foreign companies. That is why it is very difficult to establish oneself in a 

foreign market.

 In 2015, our most prominent customer was – just as every year – 

the railway infrastructure manager, Železnice Slovenskej republiky (ŽSR) 

Bratislava, followed by  Železničná spoločnosť Slovensko, a.s. (ŽSSK), 

Dopravný podnik mesta Bratislavy (DPMB) and Dopravný podnik mesta 

Košice (DPMK). The list of major clients definitely included other compa-

nies active in the railway transport, in urban and regional transport sys-

tems and in road transport, or in other undertakings providing transporta-

tion on rail or using the railway infrastructure. Attractive private projects 

represent a major addition to the customer structure.

Trh a štruktúra zákazníkov
Market and Customer Structure

2.1.1.

Nová výpravná budova železničnej stanice Púchov
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2.1.2.
Rozhodujúce zákazky v roku 2015
Key Contracts in 2015

Modernizácia železničných tratí na paneurópskych koridoroch 
Upgrading of railway lines in pan-European corridors

109 Modernizácia železničnej trate  Nové Mesto nad Váhom - Púchov, 

žkm 100,5 - 159,100 pre traťovú rýchlosť do 160 km/hod   
• autorský dohľad na  3. a 6.  etape stavby

Upgrading of railway track Nové Mesto nad Váhom - Púchov, rail-

way km 100,5 - 159,100 for a line speed up to 160 km/h   
• A/E jobsite supervision for project stages 3 and 6

501 Modernizácia železničnej trate  Púchov - Žilina
• inžinierska činnosť a majetkovoprávne vysporiadanie na 1.  etape stavby
• autorský dohľad na 2. etape stavby
• dokumentácia súťažného návrhu na 1.etape stavby

Upgrading of railway track Púchov - Žilina
• engineering services and settlement of property titles for project stage 1 
• A/E jobsite supervision from time to time for project stage 2
• tender documentation for project stage 1

608 Modernizácia železničnej trate Žilina - Košice, úsek trate Liptovský 

Mikuláš - Poprad Tatry (mimo)
• inžinierska činnosť pre vydanie stavebného povolenia a majetkovoprávne 

vysporiadanie na 1. a 5. etape stavby

Upgrading of railway track Žilina - Košice, line section Liptovský 

Mikuláš - Poprad Tatry (excl.)
• engineering services for the issuance of building permit and settlement of 

property titles for project stages 1 and 5

1004 ŽSR, Modernizácia koridoru, štátna hranica ČR/SR - Čadca - 

Krásno nad Kysucou (mimo), železničná trať
• autorský dohľad na GSM-R a ETCS stavby
• inžinierska činnosť pre vydanie stavebného povolenia a majetkovoprávne-

ho vysporiadania na 3. etape stavby

ŽSR, Corridor upgrading: state border CZK/SK - Čadca - Krásno 

nad Kysucou (excl.), railway track
• A/E jobsite supervision from time to time for the project GSM-R and ETCS 
• engineering services for the issuance of building permit and settlement of 

property titles for project stage 3

1205 ŽSR, Dostavba zriaďovacej stanice Žilina - Teplička a nadväzujúcej 

železničnej infraštruktúry v uzle Žilina”
• inžinierska činnosť pre územné rozhodnutie stavby

ŽSR, Completion of marshalling yard Žilina - Teplička and of the 

follow-up railway infrastructure in the Žilina junction
• engineering services for the project zoning permit

Autorský dohľad na stavbe modernizácie železničnej trate v Trenčíne
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Železničné a koľajové stavby
Railway and rail projects

807 Nosný systém MHD, prevádzkový úsek Janíkov dvor - Šafárikovo 

námestie v Bratislave, 2.časť Bosákova ulica - Janíkov dvor
• dokumentácia pre realizáciu stavby
• dokumentácia skutočného vyhotovenia

Backbone system of public urban passenger transport, func-

tional section Janíkov dvor - Šafárikovo Square, Bratislava, Part 2: 

Bosákova St. - Janíkov dvor
• detail design
• as-built document

1403 Technicko-hygienická údržba železničných koľajových vozidiel - 

projektová dokumentácia  
• zámer pre posúdenie vplyvu na životné prostredie, vrátane súvisiacej 

inžinierskej činnosti
• dokumentácia pre územné rozhodnutie, vrátane inžnierskej činnosti
• dokumentácia pre stavebné povolenie, vrátane inžinierskej činnosti

Technical maintenance and sanitation of rolling stock - design 

document   
• brief for environmental impact assessment including the related engineer-

ing services
• document for the issuance of zoning permit including engineering 

services
• document for the issuance of building permit including engineering 

services

1409 Zvyšovanie bezpečnosti na železničných priecestiach: 

Traťový úsek  Čadca - Makov, PZZ v km 9,076;

Traťový úsek 3291 Kysak - PPS. Plaveč št. hr., DÚ 12 Sabinov  

- Lipany PZZ km 43,902;

Traťový úsek Šahy - Čata, PZZ v km 0,330;

Traťový úsek Utekáč - Lučenec, PZZ v km 1,391 a 1,710
• inžinierska činnosť a majetkovoprávne vysporiadanie 

Raising the safety in level crossings: 

Track section  Čadca - Makov, PZZ at km 9,076;

Track section 3291 Kysak - PPS. Plaveč state border., traffic section 

12 Sabinov - Lipany PZZ km 43,902;

Track section Šahy - Čata, level crossing safety device at km 0,330;

Track section Utekáč - Lučenec, level crossing safety device at km 

1,391 and 1,710
• engineering services and settlement of property titles

1415 ŽSR, Modernizácia PPS Čierna nad Tisou  - infraštruktúra  

prekladiska - koľaje a rampy
• inžinierska činnosť pre stavebné povolenie

ŽSR, Upgrading of PPS Čierna nad Tisou  - reloading junction - 

lines and ramps
• engineering services for the project building permit

1326 Informačný  systém IDS Bratislavského kraja
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu 

stavby vrátane inžinierskej činnosti a súvisiacich prieskumov

Information system for the integrated transport system of Bratislava 

region
• building permit documentation - detail design including engineering 

services and pertinent surveys

1501 Zriadenie zabezpečovacieho priechodu pre peších trate Košice - 

Žilina žkm 131,253
• geodetické zameranie
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu 

stavby 

Introduction of safeguarded pedestrian level crossing on the line  

Košice - Žilina at railway km 131,253
• geodetic surveying
• building permit documentation - detail design  

1502 Zriadenie zabezpečovacieho priecestia Snina - Stakčín žkm 26,328
• geodetické zameranie
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu 

stavby 

Introduction of safeguarded pedestrian level crossing on the line 

Snina - Stakčín at railway km 26,328
• geodetic surveying
• building permit documentation - detail design 

1503 Zriadenie zabezpečovacieho priechodu pre peších Bratislava - 

Štúrovo žkm 171,145
• inžinierska činnosť súvisiaca so zámerom pre posúdenie vplyvu na životné 

prostredie
• inžinierska činnosť  pre stavebné povolenie 
• dokumentácia skutočného realizovania stavby

Introduction of safeguarded pedestrian level crossing on the line 

Bratislava - Štúrovo at railway km 171,145
• engineering services pertinent to the project brief for the environmental 

impact assessment
• engineering services for the project building permit
• as-build design document

1506 Modernizácia električkových tratí MET v meste Košice
• dokumentácia pre územné rozhodnutie
• stavebno - technický prieskum
• dokumentácia stavebného zámeru
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu 

stavby 

Upgrading the tram lines - urban tramline system Košice
• documentation for the issuance of zoning permit 
• technical investigation for construction
• project brief documentation
• building permit documentation - detail design 

1508 Modernizácia električkového depa (MED) DPMK
• dokumentácia pre územné rozhodnutie, vrátane inžinierskej činnosti
• stavebno - technický prieskum, geodetický prieskum
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu 

stavby 
• inžinierska činnosť pre  stavebný zámer
• dokumentácia pre výber zhotoviteľa

Upgrading of tram depot - urban tramline system Košice
• documentation for the issuance of zoning permit including engineering 

services
• technical investigation for construction, geodetic surveying
• building permit documentation - detail design 
• engineering services for the project brief
• tender document

1509 Vypracovanie projektovej dokumentácie sanácie vetrolamov na 

tratiach M202 Záhreb GK Rijeka a M602 Škrljevo - Bakar
• technická kontrola projektovej dokumentácie

Design documentation for the repair of wind barriers along the 

lines M202 Zagreb GK Rijeka and M602 Škrljevo - Bakar
• technical check of the design document
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1512 Technicko – hygienická údržba železničných koľajových vozidiel – 

projektová príprava II. Časť 
• dokumentácia pre stavebné povolenie vrátane inžinierskej činnosti pre 

Strediská Bratislava, Žilina,Košice
• dokumentácia pre výber zhotoviteľa pre Strediská Nové Zámky, Zvolen, 

Humenné
• dokumentácia pre územné rozhodnutie vrátane inžinierskej činnosti pre 

Stredisko Nové Zámky

Technical & sanitary maintenance of railway track vehicles - design 

preparation works, Part 2
• documentation for the issuance of building permit including engineering 

services for offices in Bratislava, Žilina and  Košice
• tender document for offices in Nové Zámky, Zvolen and  Humenné
• documentation for the issuance of zoning permit including engineering 

services for office Nové Zámky

1513 Rekonštrukcia druhej rozmrazovacej haly
• dokumentácia pre územné rozhodnutie

Reconstruction of de-frosting hall 2
• documentation for the issuance of zoning permit

1515 Nosný systém MHD, prevádzkový úsek Janíkov dvor - Šafárikovo 

námestie v Bratislave,2. časť Bosákova ulica – Janíkov dvor 
• zapracovanie zmien do dokumentácie pre územné rozhodnutie ako pod-

klad pre proces posudzovania vplyvov stavby na životné prostredie “EIA”

Backbone system of public urban passenger transport, func-

tional section Janíkov dvor - Šafárikovo Square, Bratislava, Part 2: 

Bosákova St. - Janíkov dvor
• incorporation of changes in the zoning permit design documentation as a 

basis for the EIA process

1518 Modernizácia PPS čierna nad Tisou, infraštruktúra prekladiska - 

koľaje a  rampy - projektová dokumentácia (elektro a zabzar)
• dokumentácia skutočného realizovania stavby

Upgrading of PPS Čierna nad Tisou - reloading junction - lines and 

ramps - design documentation (electrical engineering and signal-

ling)
• as-built documentation

1510 Kontrolný systém pre zvýšenie efektívnosti eliminácie 

bezpečnostných rizík z ciest I. triedy minimalizáciou vplyvov do-

pravného prúdu na bezpečnosť a životnosť cestnej infraštruktúry“ 
• dokumentácia pre realizáciu stavby
• dokumentácia pre skutočné vyhotovenie, vrátane geodetického  

zamerania

Surveillance system for improving efficient elimination of safety 

risks from class 1 roads by minimising the effects of traffic flows on 

the security and life cycle of the road infrastructure   
• detail design
• as-built document, including surveying

1514 Nové dopravné prepojenie II/505 s MČ Dúbravka
• dokumentácia pre stavebné povolenie 

New transport link II/505 to residential area Dúbravka
• design document for the issuance of building permit 

1519 Miestna komunikácia  ul. Belopotockého po TESCO 

v Liptovskom Mikuláši
• dokumentácia pre stavebné povolenie 

Local road in Belopotockého St. up to TESCO mall in Liptovský 

Mikuláš
• design document for the issuance of building permit 

1312 ŽSR, Elektrifikácia a optimalizácia trate Leopoldov - Nitra - Šurany,  

technicko - ekonomická štúdia 
• inžinierska činnosť súvisiaca so zámerom pre posúdenie vplyvu na životné 

prostredie

ŽSR, Electrification and optimisation of the line Leopoldov - Nitra - 

Šurany,  technical & economic study 
• engineering services pertinent to the brief for EIA

1313 ŽSR, Elektrifikácia trate Bánovce nad Ondavou - Humenné” - pro-

jektová dokumentácia
• zámer pre posúdenie vplyvu na životné prostredie, vrátane prieskumov 
• a súvisiacej inžinierskej činnosti
• dokumentácia  stavebného zámeru, vrátane inžinierskej činnosti

ŽSR, Electrification of track Bánovce nad Ondavou - Humenné - 

design document
• project brief for EIA, incl. surveys and pertinent engineering services 
• project brief document including engineering services

1426 Električková trať Dúbravsko-Karloveská radiála
• štúdia realizovateľnosti vrátane prieskumov
• dokumentácia pre územné rozhodnutie vrátane inžinierskej činnosti
• dokumentácia pre stavebné povolenie

Tram line Dúbravka-Karlova Ves radial
• feasibility study including surveys
• documentation for the issuance of zoning permit including engineering 

services
• documentation for the issuance of building permit

1504 Konzultačné činnosti pre CITRUS Partners LLP
• konzultačné služby v oblasti sociálnych vplyvov na životné prostredie 

stavieb

Consulting services for CITRUS Partners LLP
• consulting services concerning social/societal impacts on the environ-

ment of building projects

1507 Analýza sociálnych vplyvov  a vplyvov na životné prostredie stavby 

diaľnice D4 a rýchlostnej cesty R7 pre ARUP
• konzultačné služby v oblasti sociálnych vplyvov na životné prostredie 

stavby diaľnice 

Analysis of social/societal impacts on the environment of D4 mo-

torway and R7 expressway building projects for ARUP
• consulting services concerning social/societal impacts on the environ-

ment of a motorway project

1511 Exploatácia uhlia 12. ŤP, DP Nováky I. – povrchové stavby - 

technicko-ekonomická štúdia
• technicko-ekonomická štúdia

Coal exploitation in mining field 12, DP Nováky I. – open pit mine - 

technical & economic study
• technical & economic study

Cestné stavby 
Road projects 

Konzultácie, poradenstvo a štúdie 
Consultancy and studies 
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2.1.3.
Významní odberatelia ( v abecednom poradí )
Major Customers  (in the alphabetical order)

Bory, a.s. Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

The ARUP Campus Blythe Valley Park, Solihull B90 8AE, UK

BULK TRANSSHIPMENT SLOVAKIA, a. s.  Železničná 1, 076 43  Čierna nad Tisou 

CITRUS Partners LLP 180 Piccadily W1J9HL London, GB

DOPSYS, s.r.o. T.G. Masaryka 1656, 960 01 Zvolen

Dopravný podnik mesta Košice, a.s. Bardejovská 6, 043 29 Košice

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. Ulica Matice Slovenskej 10, 971 01 Prievidza

Hlavné mesto SR Bratislava Primaciálne námestie 1, 811 01 Bratislava

Mestká časť Bratislava - Vrakuňa Šíravská 7, 821 07 Bratislava

Mesto Liptovský Mikuláš Štúrova 1989/41, 031 42 Liptovský Mikuláš

Obec Bešeňová Jánska 25, 034 83 Bešeňová

OHL ŽS, a.s., organizačná zložka Furmanská 6, 841 03  Bratislava 

PRODEX, s.r.o. Rusovská cesta 16, 851 01 Bratislava

PROJEKT MOD d.o.o. Masarykova 25, Zagreb, HR

PROJEKT SIGNAL, s.r.o. Ružinovská 1G, 821 02 Bratislava

STAR EU, a.s. Vlčkova 51, 811 04 Bratislava

SUDOP Brno, s.r.o. Kounicova 688/26, 611 36 Brno, CZ

SUDOP Košice a.s. Žriedlová 1, 040 01  Košice 

SUDOP Praha a.s. Olšanská 2643/ 1a,  130 80 Praha, CZ

TSS GRADE, a.s.  Dunajská 48, 811 08  Bratislava 

Železničná spoločnosť Slovensko, a.s.  Rožňavská 1, 832 72  Bratislava  

Železnice Slovenskej republiky, Bratislava v skrátenej forme "ŽSR"  Klemensova 8, 813 61 Bratislava

Názov spoločnosti / Company Sídlo spoločnosti / Address
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ALAM s.r.o. Nezábudkova 40, 821 01  Bratislava

AM Sudop, spol. s r.o.  Černyševského 26, 851 01  Bratislava

BETONING, s. r. o. Mozartova 2/A, 811 02  Bratislava

CAD-ECO a.s. Svätoplukova 28, 821 08  Bratislava

CEMOS, s.r.o. Mlynské Nivy 70, 821 05 Bratislava

DELTES spol. s r.o.  Račianske mýto 1/D, 831 02  Bratislava

DOPRAVOPROJEKT, a.s.  Kominárska 2,4, 832 03  Bratislava

ELCONT - Ing. Ľubomír Šimlovič Riazanská 68, 831 02 Bratislava

ESP Consult, s.r.o.  Vincenzy 2209/8A, 931 01 Šamorín

European Consultants Associaton a. s.  Miletičova 23, 821 09 Bratislava

EUROTARGET, s.r.o.  Pribinova 25, 811 09 Bratislava

FCP-SK s. r. o.  Slovnafstná 100, 824 01 Bratislava

GEO-KOD, s.r.o. Karloveská 24, 841 04   Bratislava

Ing. Vladimír Hronček - GEOREAL Majerníkova 1, 841 05  Bratislava

GEOSTA s.r.o.  Považské Podhradie 77,017 01  Považská Bystrica

GEOsys s.r.o. Rezedová 25/B, 821 01 Bratislava

GEOTECH Bratislava s. r. o.  Černyševského 26, 851 01 Bratislava

H.E.E. CONSULT, s.r.o.  Dolný Šianec 18/B, 911 01  Trenčín

HELIKA, s.r.o.  Dúbravská cesta 2, 841 04  Bratislava

Ing. Oľga Horňáková - EKOPRO Adamovské Kochanovce 16, 913 05 Melčice

PRIVEL, s.r.o.  Palkovičova 4, 040 01 Košice

PROJEKT SIGNAL s.r.o.  Ružinovská 1G , 821 02 Bratislava

PROMA INVEST, s.r.o. Kuzmányho 8428/20A, 010 01 Žilina

RPE, s.r.o. Heršpická 993/11b, Štýřice, 639 00 Brno

SUDOP Košice a.s.  Žriedlová 1, 040 01  Košice

Star EU a.s.  Vlčkova 51, 811 04  Bratislava

Ing. Boris Timkanič- TIBO Moyzesova 43, 010 01 Žilina

Žilinská univerzita v Žiline, vysoká škola Univerzitná 8215/1, 010 26  Žilina

2.1.4.
Významní dodávatelia ( v abecednom poradí)
Major Contractors (in the alphabetical order)

Názov spoločnosti / Company Sídlo spoločnosti / Address



23

2.2.

2.3.

Aktivity v zahraničí 
International Activities

Technický rozvoj a kvalita 
Technical Development and Quality 

 Diverzifikácia rizík je súčasťou obchodnej stratégie spoločnosti. 

Jednou z  možností je presadenie sa na zahraničných trhoch. REMING  

CONSULT a.s. má ambície využiť a presadiť svoje odborné schopnosti, 

svoje progresívne riešenia a  etablovať sa na medzinárodnom trhu ako 

kvalitná projektovo – konzultačná firma.    

• Dcérska spoločnosť REMING CONSULT Bulgaria, Ltd. so sídlom 

v  Sofii pôsobí v  Bulharsku od roku 2010. Na Bulharskom trhu je 

známa a rešpektovaná. V roku 2015 realizovala viacero menších 

zákaziek. Je odborne a personálne pripravená realizovať aj  väčšie 

projekty, najmä v segmente dopravnej infraštruktúry.

• REMING CONSULT a.s. pokračuje vo svojich aktivitách aj v Chor-

vátsku a našou ambíciou zostáva naďalej presadiť sa na tomto trhu, 

pre prípravu projektov modernizácie železničnej infraštruktúry, 

kombinovanej dopravy a terminálov intermodálnej prepravy 

v prístavoch a vo vnútrozemí. Obchodné zastúpenie je v Záhrebe.

 The diversification of risks is a part of the Company’s business strate-

gy and its options include penetration of foreign markets. REMING CON-

SULT a.s. has an ambition to harness success and win recognition through 

its professional skills and progressive solutions, and establish itself on the 

international market as a high-quality designer and consultant.     

• The subsidiary REMING CONSULT Bulgaria, Ltd. in Sofia has been 

operating in Bulgaria since 2010. It is renowned and respected on 

the Bulgarian market. The subsidiary executed several minor pro-

jects in 2015. With regard to its expertise and staffing, it is prepared 

to perform major projects, particularly in the transport infrastructure 

segment.

• REMING CONSULT a.s. maintains its activities in Croatia. Our am-

bition remains succeeding on the market of railway infrastructure 

upgrading projects, in combined transport and intermodal transport 

terminals in ports and inland. There is a trade representation in Za-

greb.

 Základné princípy smerovania technického rozvoja spoločnosti 

sú súčasťou jej dlhodobej stratégie. Aj v  roku 2015 napredoval tech-

nický rozvoj bez finančného obmedzenia. Investície boli sústredené 

najmä do oblasti SW a HW vybavenia, do reprografických zariadení, do 

počítačových sietí a do zvyšovania a optimalizácie kapacity prenosových 

systémov. V spoločnosti je funkčný systém správy dát Project Wise. 

 The long-term strategy of REMING CONSULT a.s. defines the princi-

ples of its technical development. There were not any financial cutbacks 

in 2015 for technical development. Investments were made mainly in 

computer SW and HW, reprography equipment, computer networks and 

the enhanced and optimised capacity of transmission systems. The Com-

pany operates the data management system Project-Wise. 

2 
H

o
d

n
o

te
n

ie
 u

p
ly

n
u

lé
h

o
 o

b
d

o
b

ia
 /

 E
va

lu
at

io
n

 o
f 

th
e
 P

re
ce

d
in

g
 P

er
io

d

Technicko-hygienická údržba koľajových vozidiel, Stredisko Nové Zámky – vizualizácia



20
15

 
V

Ý
R

O
Č

N
Á

 S
P

R
Á

V
A

 /
 A

N
N

U
A

L 
R

EP
O

R
T

24

Deň detí zamestnancovBeh Devín – Bratislava, naši zamestnanci

2.4.
Personálna a sociálna politika
Human Resources and Welfare Policy

 Organizačná štruktúra spoločnosti schválená v  roku 2014 sa 

osvedčila a nebolo potrebné navrhovať ďalšie personálne zmeny. Počas 

roka sa priebežne dopĺňali  chýbajúce profesie  a  kládol sa dôraz na 

zlepšenie vedomostnej stránky a  nadobúdanie praktických skúseností 

predovšetkým u mladých projektantov. Po nástupe do pracovného po-

meru bol každému zamestnancovi pridelený líder, ktorý kladie dôraz na 

oboznámenie sa s pracovnými procesmi. Vedenie spoločnosti neustále 

hľadá prvky motivácie pre skvalitnenie vzdelávania, technického rozvoja 

a tiež možnosti skvalitnenia mzdových a sociálnych podmienok zamest-

nancov.   

 

Personálne obsadenie

 K 31.decembru 2015 pracovalo v spoločnosti celkom 95  zamest-

nancov, z toho 87 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere (TPP) a 8 

zamestnancov na dohodu o pracovnej činnosti a dohodu o brigádnickej 

práci študenta. 

 The Company organigram adopted in 2014 proved to be a good 

one and no additional staffing changes were necessary. Over the year, 

the missing professionals were hired whenever needed and emphasis 

was put on improving the knowledge base and acquisition of practical 

experience, especially in young designers. On joining the Company, each 

new employee was assigned to a leader to help the newcomer to get to 

know the workflows. The Company management has been continuously 

searching ways to encourage better quality of education, technical devel-

opment and opportunities for improving the payroll and welfare situation 

of the staff.   

 

Staffing

 As at 31 December 2015, the Company counted altogether 95 
employ ees, 87 of which were employed permanently and 8 sub-

contracted or casual student aids.

 V roku 2015 bola realizovaná revitalizácia priestorov spoločnosti v jej 

sídle na Trnavskej ceste 25 a 27, vrátane modernizácie vchodov a vstup-

ných priestorov samotnej budovy. V apríli 2015 sa tak väčšina pracovníkov 

výroby presťahovala do nových, moderných a komfortných priestorov.

 Analýza vnútorných potrieb,  sledovanie najnovších trendov, tech-

nickej úrovne konkurencie a  optimalizácia vybavenosti pracovísk a  ko-

munikácie medzi nimi, je podporovaná  brainstormingmi, ktoré za účasti 

väčšiny pracovníkov prebiehajú v pravidelných intervaloch. 

 V nevyhnutnom rozsahu prebehla  v roku 2015 obnova vozového 
parku, ktorý je v rámci systému bezpečnosti prepravy, ochrany pred 
odcudzením a pre zefektívnenie prevádzky monitorovaný. 

 Systém riadenia kvality podľa STN EN ISO 9001:2009 a certifikát, 

ktorý potvrdzuje zavedenie a  udržiavanie systému environmentálneho 

manažérstva podľa STN EN ISO 14001:2005, v roku 2015 spoľahlivo fun-

govali a nebola zaznamenaná žiadna oficiálna reklamácia na poskytnuté 

služby.

 In 2015, the Company premises were revitalised in its headquarters 

at Trnavská cesta 25 and 27: entrances and entrance areas of the office 

building were upgraded. So in April 2015, most of the production staff 

moved to new, up-to-date and comfortable rooms.

 Analyses of internal needs, monitoring of latest trends and technical 

standards of our competitors and optimisation of the equipment at work-

places and their communication are supported by regular brainstorming 

sessions which involve the majority of staff.

 The car fleet is monitored by a system of transport security, theft 
protection and operation efficiency. It was replenished in 2015 within 
the scope necessary. 

 The quality management system under STN EN ISO 9001:2009 and 

the certificate confirming the introduction and maintenance of the envi-

ronmental management system under STN EN ISO 14001:2005 worked in 

2015 as reliably as before. There were not any official complaints lodged 

about the services provided.
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rok / Year 2011 2012 2013 2014 2015

počet zamestnancov k 31.12. / Employment as at 31 Dec 84 86 89 85 85

réžia / Clerical staff 10 10 10 12 12

výroba / Production staff 74 76 79 73 73

2011 2012 2013 2014 2015

84

86
89

85
85

Vývoj zamestnanosti REMING CONSULT a.s. od r. 2011 do 31. 12. 2015

celkový počet zamestnancov  / staff total

zamestnanci výroby / production staff 

zamestnanci režijní / clerical staff

Employment in REMING CONSULT, a.s. between 2011 and 31 Dec 2015

rok / Year 2011 2012 2013 2014 2015

mzdy celkom / Payroll costs total 1,868 2,184 1,955 2,035 2,347

2011 2012 2013 2014 2015

1,868

1,955

2,184
2,035

2,347

Mzdové náklady od roku 2011 do 31. 12. 2015 ( v tis. EUR ) Payroll Costs starting 2011 and ending 31 Dec 2015 ( thousand EUR )
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 V priebehu roku 2015 nastúpilo 8 nových zamestnancov. Počas roka 

2015 bolo ukončených 5 trvalých pracovných pomerov, 1 zamestnanec 

ukončil trvalý pracovný pomer z titulu prechodu na dohodu o pracovnej 

činnosti a 2 zamestnankyne odišli na materskú dovolenku.  

Vzdelanostná skladba: 79 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere 

je s  vysokoškolským vzdelaním (90,8%) a 8 zamestnancov v trvalom pra-

covnom pomere je so stredoškolským vzdelaním (9,2%). 

Odborná spôsobilosť: Z  celkového počtu zamestnancov je 65,5% au-

torizovaných inžinierov, resp. s osvedčeniami na vykonávanie ďalších od-

borných činností.

Pomer mužov a žien: Spoločnosť zamestnávala na TPP a dohody spolu 

53 mužov a 42 žien, v pomere 55,8% : 44,2%. Ženy sú  stále obsadzované 

vo vedúcich pozíciách. Pri celkovom počte vedúcich pracovných pozícií 

13 je aktuálny pomer mužov a žien 8:5.. 

Režijní pracovníci: Režijní pracovníci tvoria 13,6% z celkového počtu 97 

zamestnancov a pracujúcich na dohody.

 In the course of 2015, 8 new employees were hired, one terminat-

ed the contract of employment and 2 female employees returned from 

parental leave. During 2014, one permanent employment contract was 

terminated and was transformed into subcontracting, and 2 female em-

ployees started maternity leave. 

Educational background: 79 permanent employees are graduates 

(90,8 %) and 8 permanent employees have completed secondary educa-

tion (9,2 %).

Professional qualifications: Out of the total number of staff, 65,5 % are 

authorised engineers or are in the possession of certificates to pursue ad-

ditional specialised trades.

Gender ratio: The Company was employing 53 male and 42 female staff, 

which gives a ratio of 55,8 % : 44,2 %. Women still occupy leading posi-

tions: with the total number of 13 leading positions, the current ratio is 

8 : 5 in favour of their male colleagues. 

Clerical staff: 13,6 % of the total number of 97 employees and subcon-

tractors.

Firemné narodeniny v Jánskej doline
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Mzdová oblasť

 Od 1.júla 2015 boli celoplošne valorizované  základné mzdy o 10%. 

Upravený bol systém prémiových odmien. Výška prémií zostala nezme-

nená na úrovní  35% z  balíka prémií, avšak vyplácanie prémií je 10% 

mesačne, 10% polročne a 15 % na konci roka. Vývoj základných miezd 

zamestnancov v spoločnosti mal v  roku 2015 minimálne u  každého 

zamestnanca 10%ný vzostup. Úpravy miezd boli aj individuálne, mzdy boli 

zvýšené kvalitným a perspektívnym zamestnancom. Celkový medziročný 

nárast priemerných miezd bol 15,3%.

 Obchodná stratégia vedenia spoločnosti dokázala zabezpečiť  

plynulú výrobu a   ekonomickú stabilitu. Vyplácanie miezd, prémií, daní 

zo závislej činnosti a  súvisiacich odvodov bolo realizované včas počas 

celého roka. Vzhľadom na predpoklad kladného hospodárskeho výsledku 

v roku 2015 bol všetkým zamestnancom vyplatený 13. plat.

 

Sociálna oblasť

 Pozitívna atmosféra na pracoviskách je výsledkom spokojných 

zamestnancov a neustále vylepšovaných opatrení v  sociálnej politike 

vedením spoločnosti.  REMING CONSULT a.s. aplikuje v rámci firemnej 

politiky stále novšie sociálne prvky. Predstavenstvo a  širšie vedenie 

spoločnosti pravidelne vyhodnocuje spokojnosť zamestnancov a snaží sa 

rôznymi opatreniami vylepšovať sociálnu pohodu. Využívané bonusy sa 

ponechávajú, menej efektívne sa  rušia a navrhujú sa nové.

 Zavedený systém bonusov poskytuje výhody zamestnancom a ich 

rodinam. Patria medzi ne napríklad : 

• finančná podpora mladým zamestnancom na bývanie 

• príplatok na cestovné pre zamestnancov dochádzajúcich  

 do Bratislavy 

• finančný príspevok zamestnancom do doplnkového dôchod 

 kového sporenia 

• účelové pôžičky na kúpu nábytku, alebo bytu a pod. 

• relaxačné pobyty vo vybranom hotelovom zariadení. 

 

 Spoločnosť naďalej podporuje športové a kultúrne aktivity zamest-

nancov. Jedenkrát v  týždni sú rezervované telocvične na futbal, alebo 

volejbal, kurty na bedminton, tenis. Spoločnosť podporuje účasť zamest-

nancov na vlastných firemných alebo na inými firmami organizovaných 

športových podujatiach.

 Spoločnosť každý rok už tradične organizuje firemné podujatia, 

ktorými sú :  

• Narodeniny REMING CONSULT a.s., trojdňová akcia pre všetkých 

zamestnancov,

• Deň detí zamestnancov, dvojdňová akcia pre všetky deti do 14 rokov  

a ich rodičov,

• Vianočný večierok, pre všetkých zamestnancov, na ktorý sú pozý-

vaní všetci bývalí zamestnanci, teraz na dôchodku. 

• Golfový turnaj pre hráčov golfu a  jeho fanúšikov z  radov 

zamestnancov a obchodných partnerov     

 Pracovné prostredie a starostlivosť o zdravie zamestnancov je rovna-

ko súčasťou sociálnej politiky spoločnosti. V roku 2015 sa väčšia časť Stre-

diska Bratislava presťahovala do novozriadených priestorov. Zamestnanci 

prijali tieto  priestrannejšie a svetlejšie administratívne priestory veľmi po-

zitívne. 

 Počas celého roka boli zamestnanci vysielaní na preventívne 

zdravotné prehliadky a  tiež na zdravotné prehliadky súvisiace s prácou 

v koľajisku. 

Payroll

 Starting 1 July 2015, everyoné s basic wage was increased by 10 % 

and the system of bonuses was adapted. The bonus amounts remained 

the same: 35  % of the bonus package. The payment terms, however, 

changed into 10 % a month, 10 % each half-year and 15 % at the year end. 

There also were individual pay raises to very well performing and promis-

ing employees. The total year-to-year increase of the average pay was 

15,3 %.

 Due to a reliable trade strategy, the Company management was able 

to provide for smooth production and economic stability. The wages, bo-

nuses and taxes pertinent to employment contracts and the contributions 

to funds were paid in time all year long. As profit was expected in 2015, a 

13th salary was paid to all employees.       

 

Welfare

 An encouraging working ambiance results from the satisfaction of 

employees and from ever-improving welfare measures of the Company 

management. REMING CONSULT a.s. has been regularly introducing new 

welfare elements. Both the Board of Directors and the wider Company 

management regularly appraise the staff satisfaction and take care to im-

prove social well-being through various measures. Popular bonuses re-

main in place and the less efficient ones are withdrawn and replaced by 

new incentives.

 The employees and their families benefit from the system of bonus-

es in place, for example: 

• Housing contribution for young employees

• Fare subsidies for commuters from out of Bratislava

• Financial contribution to supplementary pension insurance  

 for every employee

• Special purpose loans on furniture or apartment, etc.

• Relax weekends in a selected hotel facility 

 

 The Company carries on its support to sports and cultural needs of 

its staff. Once a week, gyms are booked for football or volleyball, courts 

for badminton and tennis, as well as fitness centres. The Company sup-

ports the involvement of its employees in its own sports events or in those 

organised by other companies.

 The Company is proud of its annual tradition of events like:

 

• Birthday of REMING CONSULT a.s.: a three-day event for all em-

ployees

• Employee Childreń s Day:  a two-day event for all children up to 14 

years of age and their parents 

• Christmas Party for all employees, inviting all former colleagues 

who are retired now

• Golf Tournament for those who play or support golf (employees  

and business partners)      

 The working environment and care for employee health equally 

have their place in the Companý s welfare policy. In 2015, most of the 

Bratislava offices have received a new look. The employees reacted to the 

more spacious and lighter rooms with high appreciation.

 All year round, the employees were sent out to preventive medical 

checks and to health checks necessary for working in the rail track.
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2.5.
Odborné a verejné aktivity
Professional and Public Activities

 REMING CONSULT a.s. svoje skúsenosti a názory, výsledky výskumu 

a  vývoja, prepojenie teórie s praxou, prezentuje, formuje a  presadzuje 

na pôde  viacerých inštitúcií. Patria k nim najmä Vedecká rada Stavebnej 

fakulty Žilinskej univerzity v Žiline, Priemyselná rada Stavebnej fakulty STU 

Bratislava, stavovské komory, asociácie a  profesijné zväzy. Najvýraznejšie 

výsledky sa dlhodobo dosahujú v rámci aktivít Spoločnosti PSKD. 

 REMING CONSULT a.s. takes the route of presenting, shaping and 

enforcing its experience and views, results of research and development, 

linking the theory and practice on the grounds of several institutions. 

They include in particular the Scientific Council of the Faculty of Civil En-

gineering, University in Žilina, the Industrial Board of the Faculty of Civil 

Engineering, Slovak University of Technology Bratislava, trade chambers, 

associations and professional unions. The results are best seen within the 

framework of the PSKD Society activities.

Vzdelávanie a odborný rast zamestnancov

   Kvalita služieb a ich vysoká technická úroveň, spolu s korektnosťou 

v  obchodných vzťahoch je základom úspechu v  podnikaní, osobitne 

v  oblasti projektovej a  inžinierskej prípravy stavieb. Základom všetkého 

sú samozrejme kvalifikovaní, odborne zdatní a vzdelaní zamestnanci. 

Preto je stratégia rozvoja spoločnosti REMING CONSULT a.s. založená na 

plánovanom a kontinuálnom  systéme vzdelávania.  Plán výchovy a vzde-

lávania  je operatívne prispôsobovaný záujmu a požiadavkám zamestnan-

cov, odporučeniam vedúcich pracovníkov, potrebám firmy a priebežným 

ponukám organizátorov školení, seminárov, konferencií a exkurzií, ktoré 

sú aktualizované v elektronickej správe dát firmy.

 Dlhodobé vzdelávanie zamestnancov externou formou štúdia 

pokračovalo aj v roku 2015. Jeden zamestnanec naďalej pokračuje v dok-

torandskom štúdiu na Stavebnej fakulte STU Bratislava. 

Autorizačné osvedčenia v  roku 2015 zamestnanci nezískali, nakoľko 

mladšie ročníky ešte nenadobudli požadovanú prax. Medzi tradičné a ru-

tinné vzdelávanie patrili v uplynulom roku jazykové kurzy, rôzne povinné 

skúšky pre získanie alebo predĺženie kvalifikácie a pod. 

 Vybraní zamestnanci boli počas roka  účastníkmi viacerých od-

borných konferencií, seminárov a exkurzií doma i  v  zahraničí. Viacerí 

prezentujú kvalitu, odbornosť a  schopnosť riešiť technické problémy 

v projektovaní a príprave stavieb. Vystúpenia na odborných podujatiach 

a odborné publikácie  majú mierne stúpajúcu tendenciu.   

Staff Training and Professional Growth

   Service quality satisfying high technical standards along with fair 

trade relations make the basis of success in business, particularly in the 

design and engineering preparation of building projects. All this naturally 

relies on highly qualified, professionally skilled and well-trained employ-

ees. That is why the development strategy of REMING CONSULT a.s. is 

rooted in a well-planned continuous training system. The education and 

training plan is operatively adapted to employees’ interest and demand, 

recommendations of line managers, the Companý s needs and offers 

by providers of training courses, seminars, conferences and excursions 

which are updated in the data administration system from time to time.

 Long-term education of employees taking the form of external 

studies continued well in 2015. One of the employees pursued his doctor 

studies at the Faculty of Civil Engineering, University of Technology Brati-

slava.

In 2015, there were not many authorisation certificates of employees, as 

the younger ones have not succeeded to achieve the necessary working 

experience yet. On a routine basis, there were language courses, various 

mandatory examinations to obtain certificates or to have them extended, 

etc.

 During the year, selected employees we sent out to specialised con-

ferences, seminars and excursions both in and out of the country. Several 

of them presented quality, expertise and ability to solve technical chal-

lenges in the design and preparation of building projects. The number of 

presentations in specialised events and professional publications is quite 

rising.   

11. Fórum koľajovej dopravy – medzinárodná konferencia
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Spoločnosť PSKD – Prevádzka a stavby koľajovej dopravy 

 Spoločnosť PSKD bola vytvorená za účelom prepojenia teórie s pra-

xou, a to vo veľmi náročnej oblasti železničnej a mestskej koľajovej dopra-

vy. Už trinásť rokov je úspešnou platformou pre spoluprácu odborníkov 

a pre rozvoj koľajovej dopravy a dopravy na Slovensku vôbec. Združuje 

odborníkov z  technických univerzít v  Bratislave, v Žiline, v  Košiciach, 

v  Braunschweigu, z  Výskumného ústavu dopravy, zo železničných 

spoločností, z  podnikov integrovanej dopravy a  z  dopravných podni-

kov mesta Bratislava a Košice a zo spoločnosti  REMING CONSULT a.s. 

Priestor pre spoluprácu vytvára rôznymi formami, akými sú diskusné 

kluby, workshopy, odborné exkurzie a pod. Najvýznamnejším podujatím 

v roku 2015, ktoré Spoločnosť PSKD zorganizovala bolo už tradične 11. 
Fórum koľajovej dopravy. Táto na Slovensku jedinečná konferencia sa 

konala 17.a 18.marca 2015 v hoteli DoubleTree by Hilton v Bratislave, pod 

záštitou ministra dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR, rektorov 

technických univerzít v Žiline, v Bratislave a v Košiciach. Hlavným organi-

zátorom bola Spoločnosť PSKD v spolupráci so Železnicami Slovenskej 

republiky, Bratislava a  so spoločnosťou  REMING CONSULT a.s., ktorá 

bola zároveň garantom a hlavným partnerom celého podujatia. Vyše 250 

účastníkov zo siedmich krajín EÚ a  zo Slovenska, množstvo kvalitných 

príspevkov a slávnostný galavečer s odovzdávaním prestížneho ocenenia 

„Osobnosť železničnej a mestskej koľajovej dopravy na Slovensku pre rok 

2015“  dali tomuto ročníku punc kvality na medzinárodnej úrovni. Fórum 

koľajovej dopravy robí dlhodobo pozitívnu osvetu koľajovej doprave, 

ktorej obrov-ské prednosti a pozitíva sú málo známe a v spoločnosti stále 

málo preferované. Rovnako aj jej potrebe integrácie a rozvoja v rámci Do-

pravnej politiky na Slovensku.

PSKD Society – Rail Transport Operation and Construction 

 The PSKD Society has been established to combine theory and prac-

tice in a field as challenging as railway and urban rail transport. For thir-

teen years now, it has been a successful platform for the collaboration of 

specialists and for the development of rail transportation and of transport 

in Slovakia in general. PSKD brings together experts from universities of 

technology based in Bratislava, Žilina, Košice and Braunschweig, from the 

Research Institute of Transport, railway companies, integrated transport 

companies and Bratislava and Košice urban transport enterprises, as well 

as from REMING CONSULT a.s. The room for cooperation is provided in 

multiple formats, like discussion clubs, workshops, specialised excursions, 

etc. The most significant event in 2015 organised by the PSKD Society was 

the traditional 11th Forum of Rail Transport. This conference second to 

none in Slovakia was held at DoubleTree by Hilton Hotel in Bratislava on 18 

and 19 March under the auspices of the minister of transport, construc-

tion and regional development of the Slovak Republic and of rectors of 

the universities of technology in Žilina, Bratislava and Košice. Its main host 

was the PSKD Society jointly with the railway infrastructure manager ŽSR 

and REMING CONSULT a.s. which also played the role of guarantor and 

main partner of the event. Over 250 participants from seven EU countries 

and Slovakia, a plethora of high quality presentations and the ceremonial 

Gala Evening with its award of the prestigious “2015 Personality of Rail-

way and Urban Rail Transport in Slovakia” marked this year with an inter-

national seal of quality. In the long run, the Forum of Rail Transport has 

been raising positive awareness of rail transport whose huge benefits and 

strong points are marginally known and which remains of low preference 

in the society. The Forum also promotes the need of rail transport devel-

opment and its incorporation into and development under the Transport 

Policy of Slovakia.

Električková trať do Petržalky – NS MHD I. etapa, nový „Starý most“
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Súčasťou firemnej kultúry spoločnosti je aj podpora školstva, kultúry, 

športu a  činnosť neziskových organizácií. Finančné prostriedky veno-

vané na filantropiu a  sponzoring dotvárajú charakter spoločnosti nie len 

v očiach zamestnancov, ale aj  širokej verejnosti. Najvýznamnejšie aktivity 

za rok 2015 sú: 

   

Podpora odborných aktivít:
• celoročné uverejňovanie odborných článkov do časopisov 

Inžinierske stavby , Eurostav a Tunely    

• organizovanie medzinárodnej konferencie 11. Fórum koľajovej do-

pravy v Bratislave

• aktívna prezentácia  zamestnancov na odborných konferenciách

• podpora vydania odborných skrípt a kníh pre Žilinskú univerzitu 

v Žiline

• podpora odborných stretnutí „Stavebných podnikateľov Slovenska“ 

• podpora odbornej konferencie „Doprava v regióne Východné Slo-

vensko 2014-2020“

• organizovanie diskusných klubov v  spolupráci s  dobrovoľným 

združením PSKD na vybrané témy.

  

Podpora kultúrnych a športových aktivít:
• podpora Plesu Medzinárodného klubu SR a aktivít klubu,

• podpora plesov Žilinskej univerzity v Žiline a  Stavebnej fakulty Slo-

venskej technickej univerzity v Bratislave

• podpora kultúrnych vystúpení – Brnianskeho divadla v Bratislave

• podpora letných hudobných festivalov, 

• venovanie 1,5 % z daní za rok 2014 ( Občianske združenie SKATE 

Žilina, Športový klub Závažná Poruba)

 

Iné podpory:
• organizovanie Vianočných trhov v  spolupráci s Domovom sociál-

nych služieb na Sibírskej ulici v Bratislave

• podpora činnosti Občianskeho združenia CHARITA

• finančná podpora na liečbu zdravotne postihnutej slečny Janky 

Mrižovej  z Topoľčian

The Companý s corporate culture includes support to education, 

culture, sports and non-profit organisations. The resources devoted to 

philanthropy and sponsoring give the finishing touches to the Company 

both in the eyes of its employees and the public at large. The most signifi-

cant 2015 activities are the following ones: 

   

Support to professional activities:
• Publications of specialised articles in the magazine Inžinierske 

stavby, Eurostav and Tunely all year round

• Hosting of the 11th international conference Forum of Rail Transport 

in Bratislava

• Active involvement of employees in specialised conferences

• Support to publication of specialised textbooks and books for 

Žilinská univerzita in Žilina

• Support to professional meetings of “Slovakiá s Entrepreneurs in the 

Building Industry”

• Support to specialised conference “Transport in the East Slovakia in 

2014 – 2020”

• Hosting of discussion clubs in cooperation with the voluntary as-

sociation PSKD devoted to selected topics.

  

Support to activites in culture and sports
• Support to the ball of the International Club SR and to the Club ac-

tivities 

• Support to balls of Žilinská univerzita in Žilina a of the Faculty of Civil 

Engineering, Slovak University of Technology Bratislava 

• Support to cultural performances – of a theatre from Brno in Bra-

tislava

• Support to summer music festivals,

• Donation of 1,5 % of 2014 corporate tax (to civic association SKATE 

Žilina, Sports Cub Závažná Poruba)

 

Other type of support:
• Hosting a Christmas market jointly with the Social Services Home in 

Sibírska St., Bratislava

• Support to activities of civic association CHARITA

• Financial support to treatment of a disabled young woman (Janka 

Mrižová from Topoľčany)

2.6.
Filantropia a sponzoring 
Philanthropy and Sponsoring 

 Ochrana životného prostredia je súčasťou politiky kvality spoloč-

nosti REMING CONSULT a.s.. Spoločnosť vlastní certifikát o zavedení 

a udržiavaní systému environmentálneho manažérstva, zodpovedajúce-

mu požiadavkám STN EN ISO 14001:2005.

 Firemná kultúra, to nie sú len výborné hospodárske výsledky, kva-

litné služby, serióznosť a etika v podnikaní, dobré vzťahy a komunikácia, 

ale aj tvorba a ochrana životného prostredia a krajiny, vzťah k estetickým 

a etickým hodnotám života. Spoločnosť dbá na komplexnosť kvality svo-

jich služieb, na úzky kontakt a diskusiu o možnostiach a alternatívnych 

riešeniach. Chrániť životné prostredie je aj vnútornou úlohou spoločnosti  

v samotnom výrobnom procese, a  to triedením odpadu, bezpečným 

odvozom nebezpečného odpadu a podobne.

 Environmental protection makes an integral part of the quality policy 

in REMING CONSULT a.s. The Company holds a certificate claiming that 

an environmental management system complaint with the requirements 

of STN EN ISO 14001:2005 has been introduced and upheld.

 Corporate culture means not only excellent business results, quality 

services, respectability and ethics in business, good relations and com-

munication, but also shaping and protecting the environment and land-

scape and regard to the aesthetic and ethical values of life. The Company 

is particular about the comprehensive nature of its service quality, close 

relations and discussions of options and variant solutions. Protection of 

the environment is one of the Companý s genuine tasks during the pro-

duction itself, in the form of waste sorting, safe transportation of hazard-

ous waste for disposal and the like.

2.7.
Vzťah k životnému prostrediu
Environment
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 Hospodárske výsledky spoločnosti REMING CONSULT a.s. sú ve-

rejne dostupné na webovej stránke firmy a  sú pravidelne zverejňované 

v  odborných ekonomických časopisoch, čo je známkou kultúry firmy 

a jej transparentnosti. Výsledky spoločnosti za rok 2015 boli vyhodnotené 

v  rámci TOP rebríčka projektových spoločností v časopisoch TREND 
a EUROSTAV.

 Úspešne pripravené, alebo už aj zrealizované projekty,  technicky 

zaujímavé štúdie, najmä v  súvislosti s  prebiehajúcou modernizáciou 

železničných koridorov na Slovensku, alebo modernizácia električkových 

tratí v Bratislave a v Košiciach, boli prezentované vo viacerých odborných 

a profesijných časopisoch a  na niekoľkých odborných konferenciách  

a seminároch. 

 Najpresvedčivejšia prezentácia výsledkov a zároveň najlepšia rekla-

ma spoločnosti REMING CONSULT a.s. je každoročne spojená s organi-

záciou medzinárodnej konferencie Fórum koľajovej dopravy v Bratislave. 

Prezentácie odborných príspevkov na konferenciách:

• 11. Fórum koľajovej dopravy – na konferencii vystúpila Ing.Gabriela 

Kotúčová  s príspevkom – Zmena trakčnej sústavy v uzle Žilina
• GEOSYNTETIKA 2015 – odborné vystúpenie autoriek: Ing.Miroslava 

Vojteková, Ing.Ingrid Mintálová s príspevkom – Geosyntetika v pod-
kladových vrstvách železničného spodku z pohľadu projektanta 

• 55 rokov GEOTECHNIKY na SLOVENSKU – medzinárodná konfer-

encia – na konferencii prispel prezentáciou Ing. Radovan Baslík 

– Požadované vlastnosti geosyntetiky   

Príspevky  v odborných časopisoch:

• Inžinierske stavby 1/2015 – Zmena trakčnej sústavy v  uzle Žilina  

– Ing. Gabriela Kotúčová

• Inžinierske stavby 2/2015 - Použitie geosyntetických materiálov pri 
projektovaní modernizovaných tratí ŽSR – Ing.Ingrid  Mintálová, 

Ing. Miroslava Vojteková

• Inžinierske stavby 3/2015 a 4/2015 – Požadované vlastnosti 
geosyntetiky – Ing. Radovan Baslík   

Ocenenia a poďakovania:

 Spoločnosť REMING CONSULT a.s.  dostala poďakovania za organi-

záciu konferencie Fórum koľajovej dopravy. Ocenený bol predovšetkým 

odborný prínos konferencie.

Reklama v odborných časopisoch a médiách:

 Meno a  logo spoločnosti REMING CONSULT a.s. sa v  roku 2015 

objavilo v  časopisoch Eurostav, Inžinierske stavby, Parlamentný kuriér  

a Tunel. Na televíznych obrazovkách a  vo vysielaní rádia bol REMING 

CONSULT a.s. prezentovaný ako partner mnohých kultúrnych podujatí na 

Slovensku organizovaných spoločnosťami   TOPFEST, Advertising & Me-

dia, Quantra a ICAM. 

 The business results of REMING CONSULT a.s. are available to the 

public on its web site. They are regularly publicised in specialised eco-

nomic magazines, which is good sign of corporate culture and its trans-

parency.  The 2015 Company results were published by magazines 

TREND and EUROSTAV among the top design companies.

 The projects successfully prepared and completed, as well as tech-

nically informative studies, concerning particularly the current upgrading 

of railway corridors in Slovakia or upgrading of tram lines in Bratislava and 

Košice were presented in several specialised and professional magazines 

and in several specialised conferences and seminars.

 The most convincing presentation of the results and the best public-

ity for REMING CONSULT a.s. is that in the annual international confer-

ence Forum of Rail Transport in Bratislava.

Specialised Presentations in Conferences:

• 11th Forum of Rail Transport – Ing. Gabriela Kotúčová:  “Change of 
the Traction System in Žilina Junction”

• GEOSYNTETIKA 2015 – a specialised presentation by Ing. Miroslava 

Vojteková, Ing. Ingrid Mintálová: “Geosynthetics in the Base Course 
of the Railway Substructure from the Designeŕ s Point of View” 

• 55 years of GEOTECHNICS in SLOVAKIA – international conference 

with a presentation by Ing. Radovan  Baslík: “Desired Properties of 
Geosynthetics”      

Articles in Specialised Press:

• Inžinierske stavby 1/2015 – Change of the Traction System in Žilina 

Junction – Ing. Gabriela Kotúčová

• Inžinierske stavby 2/2015 – Application of Geosynthetic Materials 

in the Design of Upgraded ŽSR Lines – Ing. Ingrid  Mintálová, Ing. 

Miroslava Vojteková

• Inžinierske stavby 3/2015 and 4/2015 – Desired Properties 

of Geosynthetics – Ing. Radovan Baslík   

Awards and Acknowledgements:

 Thanks were expressed to REMING CONSULT a.s. for hosting the 

conference Forum of Rail Transport, appreciating in particular the profes-

sional merits of the conference.

Advertising in Professional Magazines and Media:

 The name and logo of REMING CONSULT a.s. appeared in maga-

zines Eurostav, Inžinierske stavby, Parlamentný kuriér and Tunel. On TV 

and radio, REMING CONSULT a.s. was mentioned as a partner of sev-

eral cultural events in Slovakia hosted by TOPFEST, Advertising & Media, 

Quantra and ICAM.  

2.8.
Informácie o spoločnosti v médiách
Media Information about the Company
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 REMING CONSULT a.s. v  roku 2015 dosiahol najlepšie výsledky 

vo svojej histórii. Má kvalitný a stabilizovaný káder pracovníkov, ktorému  

vytvára dobré podmienky pre odborný rast, a ktorý je kontinuálne do-

pĺňaný novými skúsenými a mladými kádrami. Spoločnosť pravidelnými 

investíciami garantuje kvalitu technického vybavenia všetkých pracovísk 

a progres v aplikácii najnovších SW produktov. Má prepracované metódy 

ria-denia projektov, vysokú úroveň poznania nových moderných tech-

nológií, výrobkov a materiálov, kvalitné technické riešenia, má skúsenosti 

a vysokú znalosť problematiky a  legislatívy v inžinierskych a konzultač-

ných službách, osobitne v príprave stavieb železničnej dopravnej infra-

štruktúry. U  rozhodujúcich zákazníkov a  u odbornej verejnosti požíva 

uznanie a rešpekt. 

 Dnes nie je ešte možné jednoznačne predvídať vývoj  hospodárs-

tva,  preto je nutné stratégiu rozvoja firmy pripravovať o to obozretnejšie. 

Parlamentné voľby v roku 2016 a z toho plynúce možné zmeny v riadia-

cich orgánoch inštitúcií môžu výrazne ovplyvniť vývoj a  trend rozvoja 

hospodárstva všeobecne. Dá sa však predpokladať, že na Slovensku 

bude pokračovať z roku 2015 nastúpený trend modernizácie železničnej 

infraštruktúry, samozrejme dostavby diaľničnej siete, ale aj integrácie 

verejnej osobnej dopravy a riešenia kritickej dopravnej situácie v Bratis-

lavskom regióne. Hľadať riešenie nielen výstavbou diaľnice D4 a rýchlost-

nej komunikácie R7, ale aj komplexom terminálov integrovanej dopravy, 

záchytnými parkoviskami v tesnom napojení na koľajovú dopravu. Tento 

trend má už v názve Operačný program integrovaná infraštruktúra pre 

roky 2014 – 2020, ktorý by mal byť rozhodujúcim finančným zdrojom.  

 Vedenie spoločnosti REMING CONSULT a.s. svoju obchodnú 

a ekonomickú stratégiu smeruje k rozloženiu rizík a k hľadaniu  nových 

obchodných príležitostí a pozícii mimo Slovenského trhu, v  krajinách 

Európskej únie, ale i vo svete. Obchodné aktivity firmy preto pokračujú 

v prieskume zahraničného trhu, marketingu a prezentácií komplexnosti 

a kvality ponúkaných služieb, posilňovaním autority, aj cestou spolupráce 

s vedou a výskumom. Kvalita a progres je jedným z hlavných spôsobov 

ako osloviť nových i starých zákazníkov.

 REMING CONSULT a.s. je stabilnou a  trvalo sa rozvíjajúcou 

spoločnosťou. Má výbornú technicko-ekonomickú a  personálnu 

základňu, dlhoročné skúsenosti, odborné referencie,  nadštandardné 

vzťahy s technickými univerzitami, s vedeckými inštitúciami a vždy etické 

a seriózne partnerské vzťahy. Má všetky predpoklady naďalej sa rozvíjať 

a byť lídrom na trhu projektových, inžinierskych a konzultačných činností 

na Slovensku i v zahraničí.

 In 2015, REMING CONSULT a.s. achieved its best results ever. The 

Company employs excellent and stable staff and provides good oppor-

tunities of their professional growth. New staff, both experienced and 

young, are hired on a continuous basis. Through regular investments, the 

Company assures the quality of technology equipment in all its work-

places and progress by introducing the latest SW products. The Company 

has sophisticated project management methods at hand and is well fa-

miliar with the latest SW products. It has highly well-developed project 

management methods, excellent familiarity of new modern technolo-

gies, products and materials, superior technical solutions, experience and 

deep understanding of the issues at stake and of laws in the field of en-

gineering and consulting services, in particular the regulations governing 

the preparation of railway infrastructure building projects. The Company 

is highly recognised and respected both by its key customers and the pro-

fessional public.

 

 Today it is impossible yet to clearly foresee the economic devel-

opment and therefore, the Company strategy needs to be defined with 

special foresight. The 2016 general election and the resultant changes 

may have a major effect on the development and trends in economy in 

general. One may expect that Slovakia would continue the 2015 trend and 

upgrade the railway infrastructure and – naturally – finalise the motorway 

network, integrate the public passenger transport and address the critical 

situation in traffic in the Bratislava region. Solutions should come from the 

construction of D4 motorway and R7 expressway, as well as in the form 

of a complex of integrated transport terminals, park & ride facilities back-

to-back with rail transport. That trend has given name to the Operational 

Programme Integrated Infrastructure 2014 – 2020 which should provide 

the key funding.

 The Company management leads its trade and economic strategy 

toward spreading risks and seeking new business opportunities and posi-

tions outside the Slovak market, in the European Unioń s countries and 

beyond. That is why its trading activities involve research of international 

markets, marketing and drawing attention to the holistic nature and qual-

ity of its service portfolio, in order to reinforce its position through co-

operation with science and research. Quality and progress stand for one 

of the most prominent ways of communication with new and existing 

customers.

 REMING CONSULT a.s. is a stable firm of permanent development. It 

can boast excellent technological, economic and HR bases, long years of 

experience, professional history, better than standard relations with uni-

versities of technology and scientific institutions and partnerships based 

on ethics and reliability. It has all pre-requisites in place to continue along 

this route and remain the market leader in design, engineering and con-

sulting activities, both in and out of the country.
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Organizačná štruktúra spoločnosti REMING CONSULT a.s. 
Organizational Structure of  Company REMING CONSULT a.s.

Električková trať do Petržalky – NS MHD I. etapa, križovatka Jantárova cesta – Bosákova

Organizačná štruktúra
Organigram4
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Manažment spoločnosti pre rok 2016

Predstavenstvo spoločnosti
Ing. Slavomír Podmanický, st.    -  predseda predstavenstva 

Ing. Branislav Hudák          -  člen predstavenstva 

Ing. Slavomír Podmanický, ml.   -  člen predstavenstva

Úsek generálneho riaditeľa
Ing. Slavomír Podmanický, st. - generálny riaditeľ

Úsek ekonomického riaditeľa 
Ing. Slavomír Podmanický, ml.   -  ekonomický riaditeľ

Mgr. Viera Bednáriková              -  vedúca oddelenia ekonomiky  

       a personalistiky     

Úsek obchodného riaditeľa
Ing. Branislav Hudák  - obchodný riaditeľ

Nataša Weisová  - vedúca oddelenia prípravy 

      a zmluvných vzťahov

Ing. Petra Svrčková  - vedúca oddelenia plánovania 

      a riadenia procesov

Úsek výrobného riaditeľa
Ing. Ján Špánik  - výrobný riaditeľ

Ing. Jozef Nižňan  - zástupca výrobného riaditeľa 

        a vedúci Strediska Bratislava                                                            

Ing. Karol Dobosz  - vedúci Strediska Žilina 

Úsek technického riaditeľa
Ing. Zuzana Vaškovičová - technická riaditeľka

Ing. Marta Turanská  - vedúca oddelenia technickej kontroly 

Company Management for the Year 2016

Board of Directors
Ing. Slavomír Podmanický, SR    -  Chairman  

Ing. Branislav Hudák          -  Member 

Ing. Slavomír Podmanický, JR   -  Member

General Directoŕ s Division
Ing. Slavomír Podmanický, SR - General Director

Economic Directoŕ s Division 
Ing. Slavomír Podmanický, JR -  Economic Director

Mgr. Viera Bednáriková              -  Head of Economics 

       and HR Department      

Trade Directoŕ s Division
Ing. Branislav Hudák  - Trade Director

Nataša Weisová  - Head of Preparation and Contract  

      relations Department

Ing. Petra Svrčková  - Head of Planning and Process 

      Management Department

Production Directoŕ s Division
Ing. Ján Špánik  - Production Director

Ing. Jozef Nižňan  - Deputy Production Director 

        And Head of Bratislava Office                                                            

Ing. Karol Dobosz  - Head of Žilina Office 

Technical Directoŕ s Division
Ing. Zuzana Vaškovičová - Technical Director

Ing. Marta Turanská  - Head of Technical Control 

      Department  

Električková trať do Petržalky – NS MHD I. etapa
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Súvaha / Balance Sheet
(v EUR) (in EUR)

2014
auditované / audited

(v EUR) (in EUR)

2015
auditované / audited

Spolu majetok (01)
Total assets (01)

7,929,671 9,033,818

A.
Neobežný majetok (02) 
Fixed assets (02)

1,188,338 1,895,051

A.I.
Dlhodobý nehmotný majetok súčet (03) 
Intangible fixed assets total (03)

33,683 31,074

A.I.1.
Aktivované náklady na vývoj (04)  
Capitalised research costs (04)  

0 0

2.
Softvér (05) 
Software (05)

33,683 31,074

3.
Oceniteľné práva (06)
Valuable rights (06)

0

4.
Goodwill (07) 
Goodwill (07)

0 0

5.
Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (08) 
Other intangible fixed assets (08)

0 0

6.
Obstarávaný dlhodobý nehmotný majetok (09) 
Intangible fixed assets in acquisition (09)

0 0

7.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (10) 
Prepayment for intangible fixed assets (10)

0 0

A.II.
Dlhodobý hmotný majetok (11) 
Tangible fixed assets (11)

330,572 437,299

A.II.1.
Pozemky (12) 
Land (12)

24,597 24,596

2.
Stavby (13) 
Structures (13)

97,038 91,525

3.
Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí (14) 
Separate movable assets and sets of movables (14)

208,149 315,348

4.
Pestovateľské celky trvalých porastov (15) 
Perennial crops (15)

0

5.
Základné stádo a ťažné zvieratá (16) 
Livestock and draught animals (16) 

0

6.
Ostatný dlhodobý hmotný majetok (17) 
Other tangible fixed assets (17)

0

7.
Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok (18) 
Tangible fixed assets in acquisition (18)

788 788

8.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (19) 
Advance payments for tangible fixed assets (19)

0 5,042

9.
Opravná položka k nadobudnutému majetku (20) 
Value adjustment to acquired assets (20)

0

A.III.
Dlhodobý finančný majetok (21) 
Non-current financial assets (21)

824,083 1,426,678

A.III.1.
Podielové cenné papiera a podiely v dcérskej účtovnej jednotke (22) 
Shares and ownership interests in subsidiary (22)

824,083 1,326,178

2.
Podielové cenné papiere a podiely s podielovou účasťou okrem v prepojených účtovných 
jednotkách (23) 
Shares and ownership interests except in group (23)

0 0

5.1.
Účtovná závierka
Balance Sheet

Ekonomické ukazovatele a finančná situácia
Economic Indicators and Financial Standing5
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3.
Ostatné realitzovateľné cenné papiere a podiely (24) 
Other tradeable shares and ownership interests (24)

0 0

4.
Pôžičky prepojeným účtovným jednotkám (25) 
Loans within group (25)

0 0

5.
Pôžičky v rámci podielovej účasti okrem prepojeným účtovným jednotkám  (26) 
Loans within ownership interests outside group (26)

0 0

6.
Ostatné pôžičky (27) 
Other loans (27)

0 0

7.
Dlhové cenné papiere a ostatný dlhodobý finančný majetok (28)
Debt securities and other non-current financial assets (28)

0 0

8.
Pôžičky a ostatný dlhodobý finančný majetok so zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden rok (29) 
Loans and other non-current financial assets with remaining maturity up to one year (29)

0 100,500

9.
Účty v bankách s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok (30) 
Bank accounts bound for a period exceeding one year (30)

0 0

10.
Obstarávaný dlhodobý finančný majetok (31) 
Non-current financial assets in acquisition (31)

0 0

11.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok (31) 
Pre-payments for non-current financial assets (31)

0 0

B.
Obežný majetok (33) 
Current assets (33)

6,422,418 6,778,551

B.I.
Zásoby (34) 
Inventories (34)

417,885 1,223,500

B.I.1.
Materiál (35) 
Material (35)

0 0

2.
Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby (36)
Work in progress and own semi-finished products (36)

417,885 1,223,500

3.
Výrobky (37) 
Finished products (37)

0 0

4.
Zvieratá (38) 
Livestock (38) 

0 0

5.
Tovar (39) 
Goods (39)

0 0

6.
Poskytnuté preddavky na zásoby (40) 
Advance payments for inventories (40) 

0 0

B.II.
Dlhodobé pohľadávky súčet (41) 
Long-term receivables total (41)

52,581 48,305

B.II.1.
Pohľadávky z obchodného styku súčet (42) 
Trade receivables total (42)

41,018 40,266

1.a.
Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným účtovným jednotkám (43) 
Trade receivables from group (43)

0 0

1.b.
Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným 
účtovným jednotkám (44) 
Trade receivables within ownership interest except receivables from group (44)

0 0

1.c. 
Ostatné pohľadávky z obchodného styku (45) 
Other trade receivables (45)

41,018 40,266

2.
Čistá hodnota zákazky (46) 
Contract net value (46)

0 0

3.
Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám (47) 
Other receivables from group (47) 

0 0

4.
Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám (48) 
Other trade receivables from ownership interests except from group (48)

0 0

5.
Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu (49) 
Receivables from partners, members and association (49)

0 0

6.
Pohľadávky z derivátových operácií (50) 
Receivables from derivatives operations (50)

0 0

7.
Iné pohľadávky (51) 
Other receivables (51)

5,656 7,434

8.
Odložená daňová pohľadávka (52) 
Deferred taxes payable (52)

5,907 605

B.III.
Krátkodobé pohľadávky súčet (53) 
Current receivables total (53)

3,090,001 1,524,194

B.III.1.
Pohľadávky z obchodného styku (54) 
Trade receivables (54)

2,859,260 1,508,714

1.a.
Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným účtovným jednotkám (55) 
Trade receivables from group (55)

0 230,099
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1.b.
Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným 
účtovným jednotkám (56) 
Trade receivables within ownership interest except receivables from group (56)

0 0

1.c. 
Ostatné pohľadávky z obchodného styku (57) 
Other trade receivables (57)

2,859,260 1,277,715

2.
Čistá hodnota zákazky (58) 
Contract net value (58)

0 0

3.
Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám (59) 
Other receivables from group (59)

0 0

4.
Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám (60) 
Other trade receivables from ownership interests outside group (60)

0 751

5.
Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu (61) 
Receivables from partners, members and association (61)

0 0

6.
Sociálne poistenie (62) 
Social insurance (62)

0 0

7.
Daňové pohľadávky a dotácie 63) 
Tax receivables and subsidies 63)

0 0

8.
Pohľadávky z derivátových operácií (64) 
Receivables from derivatives operations (64)

0 0

9.
Iné pohľadávky (65) 
Other receivables (65)

230,741 14,729

B.IV.
Krátkodobý finančný majetok súčet (66) 
Current financial assets total (66)

17,554 7,613

B.IV.1.
Krátkodobý finančný majetok v prepojených účtovných jednotkách (67) 
Current financial assets within group (67)

0 0

2.
Krátkodobý finančný majetok bez krátkodobého finančného majetku v prepojených účtovných 
jednotkách (68) 
Current financial assets except current financial assets within group (68)

0 0

3.
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (69) 
Own shares and own business shares (69)

0 0

4.
Obstarávaný krátkodobý finančný majetok (70) 
Current financial assets in acquisition (70)

17,554 7,613

B.V.
Finančné účty (71) 
Financial accounts (71)

2,844,397 3,974,939

B.V.1
peniaze (72) 
Cash at hand (72)

18,794 23,831

2.
Účty v bankách  (73) 
Cash at bank  (73)

2,825,603 3,951,108

C.
Časové rozlíšenie súčet (74)
Accruals and deferrals total (74)

318,915 360,216

C.1.
Náklady budúcich období dlhodobé (75) 
Long-term deferred expenses (75)

0 0

2.
Náklady budúcich období krátkodobé (76)
Short-term deferred expenses (76)

318,915 360,216

3.
Príjmy budúcich období dlhodobé (77) 
Long-term accrued income (77)

0 0

4.
Príjmy budúcich období krátkodobé (78) 
Short-term accrued income (78)

0 0

Spolu vlastné imanie a záväzky (79) 
Total equity and liabilities (79)

7,929,671 9,033,818

A.
Vlastné imanie (80) 
Equity (80)

4,032,745 4,765,430

A.I.
Základné imanie (81) 
Registered capital (81)

99,600 99,600

A.I.1.
Základné imanie (82) 
Registered capital (82)

99,600 99,600

2.
Zmena základného imania (83) 
Change in registered capital (83)

0 0

3.
Pohľadávky za upísané vlastné imanie (84) 
Receivables from subscribed equity (84)

0 0

A.II.
Emisné ážio (85) 
Share premium (85)

0 0

A.III.
Ostatné kapitálové fondy (86) 
Other capital funds (86)

0 0

A.IV.
Zákonné rezervné fondy (87) 
Legal reserve funds (87) 

20,182 20,182
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A.IV.1.
Zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond (88) 
Legal reserve funds and non-distributable fund (88)

0 0

2.
Rezervný fond na vlastné akcie a vlastné podiely (89) 
Reserve fund for own shares and own ownership interests (89)

20,182 20,182

A.V.
Ostatné fondy zo zisku (90) 
Other profit funds (90)

0 0

A.V.1.
Štatutárne fondy (91) 
Statutory funds (91)

0 0

2.
Ostatné fondy (92) 
Other funds (92)

0 0

A.VI.
Oceňovacie rozdiely z precenenia súčet (93) 
Gains or losses from revaluation total (93)

466,562 968,657

A.VI.1.
Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov (94) 
Gains or losses from revaluation of assets and liabilities (94)

466,562 968,657

2.
Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín (95) 
Gains or losses from revaluation of equity investments (95)

0 0

3.
Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, splynutí a rzdelení (96) 
Gains or losses from revaluation at amalgamation, merger and demerger (96)

0 0

A.VII.
Výsledok hospodárenia minulých rokov (97) 
Profit / Loss from previous years (97)

3,134,908 3,036,401

A.VII.1.
Nerozdelený zisk minulých rokov (98) 
Retained earnings from previous years (98)

3,134,908 3,036,401

2.
Neuhradená strata minulých rokov 99) 
Accumulated losses from previous years (99)

0 0

A.VIII.
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (100) 
Profit / Loss from current accounting period after tax (100)

311,493 640,590

B.
Záväzky (101) 
Liabilities (101)

3,896,926 4,268,388

B.I.
Dlhodobé záväzky (102) 
Non-current liabilities (102)

84,115 34,358

B.I.1.
Dlhodobé záväzky z obchodného styku súčet (103) 
Non-current trade liabilities total (103)

0 0

1.a.
Záväzky z obchdného styku voči prepojeným účtovným jednotkám (104) 
Trade payables to group (104)

0 0

1.b.
Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okren záväzkov voči prepojeným 
účtovným jednotkám (105) 
Trade payables within ownership interests except payables to group (105)

0 0

1.c. 
Ostatbné záväzky z obchodného styku (106) 
Other trade payables (106)

0 0

2.
Čistá hodnota zákazky (107) 
Contract net value (107)

0 0

3.
Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám (108) 
Other payables to group (108)

0 0

4.
Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem záväzkov voči prepojeným účtovným jednot-
kám (109) 
Other payables within ownership interests except payables within group (109) 

0 0

5.
Ostatné dlhodobé záväzky (110) 
Other long-term payables (110)

0 0

6.
Dlhodobé prijaté preddavky (111) 
Long-term advance payments received (111)

0 0

7.
Dlhodobé zmenky na úhradu (112) 
Long-term bills of exchange to be paid (112)

0 0

8.
Vydané dlhopisy (113) 
Bonds issued (113)

0 0

9.
Záväzky zo sociálneho fondu (114) 
Social fund payables (114)

40,785 21,377

10.
Iné dlhodobé záväzky (115) 
Other long-term payables (115)

40,261 12,363

11.
Dlhodobé záväzky z derivátových operácií (116) 
Long-term payables from derivative operations (116)

0 0

12.
Odložený daňový záväzok  (117) 
Deferred tax liability  (117)

3,069 618

B.II.
Dlhodobé rezervy (118) 
Long-term reserves (118)

0 0

B.II.1.
Zákonné rezervy (119) 
Legal reserves (119)

0 0

2.
Ostatné rezervy (120) 
Other reserves (120)

0 0
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B.III.
Dlhodobé bankové úvery (121) 
Long-term bank loans (121)

0 0

B.IV.
Krátkodobé záväzky súčet (122) 
Short-term liabilities total (122)

3,724,813 4,178,124

B.IV.1.
Záväzky z obchodného styku súčet (123) 
Trade liabilities total (123)

2,543,863 3,537,865

1.a.
Záväzky z obchodného styku voči prepojeným účtovným jednotkám (124) 
Trade payables within group (124)

0 0

1.b.
Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okrem záväzkov voči prepojeným 
účtovným jednotkám (125) 
Trade payables within ownership interests except payables within group (125)

0 0

1.c. 
Ostatbné záväzky z obchodného styku (126) 
Other trade payables (126) 2,543,863 3,537,865

2.
Čistá hodnota zákazky (127) 
Contract net value (127) 0 0

3.
Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám (128) 
Other payables to group (128) 0 0

4.
Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem záväzkov voči prepojeným účtovným jednot-
kám (129) 
Other payables within ownership interests except payables within group (129)

0 0

5.
Záväzky voči spoločníkom a združeniu (130) 
Payables to partners and association (130) 0 0

6.
Záväzky voči zamestnancom (131) 
Employee liabilities (131) 289,785 305,221

7.
Záväzky zo sociálneho poistenia (132) 
Social insurance payables (132) 152,047 153,907

8.
Daňové záväzky a dotácie (133) 
Tax liabilities and subsidies (133) 739,118 181,131

9.
Záväzky z derivátových operácií (134) 
Payables from derivatives operations (134) 0 0

10.
Iné záväzky (135) 
Other payables (135) 0 0

B.V.
Krátkodobé rezervy (136) 
Short-term reserves (136) 87,998 55,906

B.V.1.
Zákonné rezervy (137) 
Legal reserves (137) 0 0

2.
Ostatné rezervy (138) 
Other reserves (138) 87,998 55,906

B.VI.
Bežné bankové úvery (139) 
Current bank loans (139) 0 0

B.VII.
Krátkodobé finančné výpomoci (140) 
Short-term financial assistance (140) 0 0

C.
Časové rozlíšenie súčet (141)
Total accrued and deferred items (141) 0 0

C.1.
Výdavky budúcich období dlhodobé (142) 
Long-term accrued expenses (142) 0 0

2.
Výdavky budúcich období krátkodobé (143) 
Short-term accrued expenses (143) 0 0

3.
Výnosy budúcich období dlhodobé (144) 
Long-term deferred income (144) 0 0

4.
Výnosy budúcich období krátkodobé (145) 
Short-term deferred income (145) 0 0

Električková trať do Petržalky – NS MHD I.etapa, duálny rozchod 1000/1435 mm
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Výkaz ziskov a strát  / 
Profit / Loss Statement

(v EUR) (in euros)

2014
auditované / audited

(v EUR) (in euros)

2015
auditované / audited

*
Čistý obrat (01) 
Net turnover (01)

9,988,863 15,413,530

**
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu súčet (02) 
Operating income grand total (02)

10,005,415 16,647,007

I.
Tržby z predaja tovaru (03) 
Sales of products (03)

0 0

II.
Tržby z predaja vlastných výrobkov (04) 
Sales of own products (04)

0 0

III.
Tržby z predaja služieb (05) 
Sales of services (05)

9,988,863 15,413,530

IV.
Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob  (06) 
Change in inventory  (06)

0 1,223,500

V.
Aktivácia (07) 
Capitalisation (07)

0 0

VI.
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a materiálu (08) 
Proceeds from sales of intangible fixed assets, tangible fixed assets and material (08)

7,750 2,454

VII.
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti (09) 
Other operating proceeds (09)

8,802 7,523

**
Náklady na hospodársku činnosť spolu (10) 
Operating expenses total (10)

9,564,914 15,803,677

A.
Náklady vanložené na obstaranie predaného tovaru (11) 
Acquisition costs of goods sold (11)

0 0

B.
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok (12) 
Consumption of material, energies and other non-storable supplies (12)

130,921 182,582

C.
Opravné položky k zásobám (13) 
Provisions for inventories (13)

0 0

D.
Služby (14) 
Services (14)

6,112,913 11,912,210

E.
Osobné náklady (15) 
Staff costs (15)

2,863,862 3,273,748

E.1.
Mzdové náklady (16) 
Payroll costs (16)

2,034,879 2,346,612

2.
Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva (17) 
Remuneration of company and cooperative directors (17)

82,500 106,000

3.
Náklady na sociálne poistenie (18) 
Social insurance costs (18)

691,287 769,453

4.
Sociálne náklady (19) 
Social expenditures (19)

55,196 51,683

F.
Dane a poplatky (20) 
Taxes and charges (20)

161,772 165,712

G.
Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému 
majetku (21) 
Write-offs and provisions for intangible fixed assets and tangible fixed assets (21)

175,644 126,200

G.1.
Odpisy dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému majetku (22) 
Write-offs for intangible fixed assets and tangible fixed assets (22)

175,644 126,200

2.
Opravné položky k dlhodobému nehmotnému a dlhodobému hmotnému majetku (23) 
Provisions for intangible fixed assets and tangible fixed assets (23) 0 0

H.
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu (24) 
Residual value of fixed assets sold and material sold (24) 0 88

I.
Opravné položky k pohľadávkam (25) 
Provisions for receivables (25) 10,255 15,252

J.
Ostatné náklady na hospodársku činnosť (26) 
Other operating expenses (26) 109,547 127,885

***
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (27) 
Operating profit / loss (27) 440,501 843,330

*
Pridaná hodnota (28) 
Value added (28) 3,745,029 4,542,238

**
Výnosy z finančnej činnosti spolu (29) 
Revenues from financial activities total (29)

25,273 31,516

VIII.
Tržby z predaja cenných papierov a podielov (30) 
Proceeds from sale of securities and ownership interests (30)

0 0
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IX.
Výnosy z dlhodobého finančného majetku (31) 
Revenues from non-current financial assets (31)

20,471 24,709

IX.1.
Výnosy z cenných papierov a podielov od prepojených účtovných jednotiek (32) 
Revenues from non-current financial assets from group (32)

0 0

2.
Výnosy z cenných papierov a podielov v podielovej účasti okrem výnosov prepojených 
účtovných jednotiek (33) 
Revenues from non-current financial assets and ownership interests outside group (33)

0 24,709

3.
Ostatné výnosy z cenných papierov a podielov (34) 
Other revenues from securities and ownership interests (34)

20,471 0

X.
Výnosy z krátkodobého finančného majetku súčet (35) 
Revenues from current financial assets total (35)

0 0

X.1.
Výnosy z krátkodobého finančného majetku od prepojených účtovných jednotiek (36) 
Revenues from current financial assets from group (36)

0 0

2.
Výnosy z krátkodobého finančného majetku v podielovej účasti okrem výnosov prepojených 
účtovných jednotiek (37) 
Revenues from current financial assets in ownership interests except revenues from group (37)

0 0

3.
Ostatné výnosy z krátkodobého finančného majetku (38) 
Other revenues from current financial assets (38)

0 0

XI.
Výnosové úroky (39) 
Interest income (39)

4,795 6,602

XI.1.
Výnosové úroky od prepojených účtovných jednotiek (40) 
Interest income from group (40)

0 751

2.
Ostatné výnosové úroky (41) 
Other interest income (41)

4,795 5,851

XII.
Kurzové zisky (42) 
Foreign exchange gains (42)

1 205

XIII.
Výnosy z precenenia cenných papierov a výnosy  z derivátových operácií (43) 
Proceeds from revaluation of securities and proceeds from derivatives operations (43)

0 0

XIV.
Ostatné výnosy z finančnej činnosti (44) 
Other revenues from financial operations (44)

6 0

**
Náklady na finančnú činnosť spolu (45) 
Costs of financial operations total (45)

47,382 36,844

K.
Predané cenné papiere a podiely (46) 
Securities and ownership interest sold (46)

2,656 0

L.
Náklady na krátkodobý finančný majetok (47) 
Costs of current financial assets (47)

0 0

M.
Opravné položky k finančnému majetku (48) 
Provisions for financial assets (48)

0 0

N.
Nákladové úroky (49) 
Interest expenses (49)

26,372 9,951

N.1.
Nákladové úroky pre prepojené účtovné jednotky (50) 
Interest expenses for group (50)

0 0

2.
Ostatné nákladové úroky (51) 
Other interest expenses (51)

26,372 9,951

O.
Kurzové straty (52) 
Foreign exchange losses (52)

254 1,496

P.
Náklady na precenenie cenných papierov a náklady na derivátové operácie (53) 
Costs of revaluation of securities and costs of derivatives operations (53)

0 0

Q.
Ostatné náklady na finančnú činnosť (54) 
Other costs of financial activities (54)

18,100 25,397

***
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti (55) 
Profit / Loss from financial activities (55)

-22,109 -5,328

****
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením (56) 
Profit / Loss for the accounting period before tax (56)

418,392 838,002

R.
Daň z príjmov (57) 
Income tax (57)

106,899 197,412

R.1.
Daň z príjmov  - splatná (58) 
Income tax - current (58)

112,774 194,562

2.
Daň z príjmov  - odložená (59) 
Income tax - deferred (59)

-5,875 2,850

S.
Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom (60) 
Profits of partnership transferred (60)

0 0

****
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (61) 
Profit / Loss of the accounting period after tax (61)

311,493 640,590
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5.2.
Štruktúra aktív a pasív 
Assets and Liabilities Structure 

Dlhodobý nehmotný majetok (0,3 %) / Intangible fixed assets (0,3 %) 31,074

Dlhodobý hmotný majetok (4,8 %) / Tangible fixed assets (4,8 %) 437,299

Dlhodobý finančný majetok (15,8 %) / Non-current financial assets (15,8 %) 1,426,678

Zásoby (13,5 %) / Inventories (13,5 %) 1,223,500

Dlhodobé pohľadávky (0,5 %) / Long-term receivables (0,5 %) 48,305

Krátkodobé pohľadávky (16,9 %) / Current receivables (16,9 %) 1,524,194

Krátkodobý finančný majetok (0,1 %) / Current financial assets (0,1 %) 7,613

Finančné účty (44 %) / Financial accounts (44 %) 3,974,939

Časové rozlíšenie (4 %) / Accruals and deferrals (4 %) 360,216

Majetok spolu  100% / Total assets  100% 9,033,818

4,0 %
Časové rozlíšenie /

Accruals and deferrals

15,8 %
Dlhodobý finančný majetok /

Non-current financial assets

4,8 %
Dlhodobý hmotný majetok / 

Tangible fixed assets

13,5 %
Zásoby / Inventories 

0,1 %
Krátkodobý finančný 

majetok / Current 

financial assets 16,9 %
Krátkodobé pohľadávky 

/ Current receivables 

0,5 %
Dlhodobé pohľadávky / 

Long-term receivables 

EuroŠtruktúra aktív / Structure of Assets

0,3 %
Dlhodobý nehmotný 

majetok / Intangible 

fixed assets

44,0 %
Finančné účty / 

Financial accounts
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Základné imanie (1,1 %) / Registered capital (1,1 %) 99,600

Zákonné rezervné fondy (0,2 %) / Legal reserve funds (0,2 %) 20,182

Oceňovacie rozdiely z precenenia (10,7 %) / Gains or losses from revaluation (10,7 %) 968,657

Výsledok hospodárenia minulých rokov (33,6 %) / Profit / Loss from previous years (33,6 %) 3,036,401

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (7,1 %) / Profit / 

Loss from current accounting period after tax (7,1 %)
640,590

Dlhodobé záväzky (0,3 %) / Non-current liabilities (0,3 %) 34,358

Krátkodobé záväzky (46,2 %) / Short-term liabilities (46,2 %) 4,178,124

Krátkodobé rezervy (0,6 %) / Short-term reserves (0,6 %) 55,906

Spolu vlastné imanie a záväzky  100% / Fixed assets and payables total  100% 9,033,818

0,3 %
Dlhodobé záväzky /

Non-current liabilities

33,6 %
Výsledok hospodárenia 

minulých rokov / 

Profit / Loss from previous years

10,7 %
Oceňovacie rozdiely 

z precenenia / Gains or losses 

from revaluation

0,6 %
Krátkodobé rezervy / 

Short-term reserves 0,2 %
Zákonné rezervné fondy / 

Legal reserve funds

1,1 %
Základné imanie / 

Registered capital

EuroŠtruktúra pasív / Structure of Liabilities

7,1 %
Výsledok hospodárenia za 

účtovné obdobie po zdanení / 

Profit / Loss from current 

accounting period after tax 

46,2 %
Krátkodobé záväzky / 

Short-term liabilities 
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5.3.
Správa nezávislého audítora o overení účtovnej závierky  
Independent Auditoŕ s Report
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5.4.
Stanovisko Dozornej rady k účtovnej závierke za rok 2015
Opinion of the Supervisory Board on the 2015 Financial Statements  

Dozorná rada spoločnosti REMING CONSULT a . s .

S t a n o v i s k o

k účtovnej závierke za rok 2015, k podnikateľskej činnosti a k napĺňaniu stratégie spoločnosti.

 Dozorná rada po preskúmaní účtovnej závierky za rok 2015, ostatných účtovných dokladov a na základe predchádza-
júcej priebežnej kontroly dospela k nasledovnému záverom:

1. Dozorná rada nemá výhrady k vecnému ani k obsahovému vedeniu účtovníctva.  
 - Tržby z vlastných služieb v roku 2015 boli celkom 16.647.007 €. Medziročný nárast  bol 66,4 %.  

 - Hospodársky plán na rok 2015 vo výške 9.900.000 € bol prekročený o 68,1 %. 
 - Hospodársky výsledok pred zdanením bol 838.002 €.   
 - Daň z príjmu za rok 2015 bola vo výške 197.412 €.

 - Čistý zisk – hospodársky výsledok po zdanení za rok 2015 je  640.590 €.  
  
 Dozorná rada na základe preskúmania uvedených materiálov o vedení účtovníctva a  ročnej účtovnej závierky, 
ako i na základe Správy nezávislého audítora o overení účtovnej závierky za rok 2015, ktorá potvrdila vernosť účtovnej 
závierky s  finančnou situáciou spoločnosti k  31.12.2015, odporúča Valnému zhromaždeniu schváliť ročnú závierku 
za rok 2015 bez výhrad.           

2. REMING CONSULT a.s. bola aj v roku 2015 stabilným a pre zákazníkov spoľahlivým partnerom. Svoje postavenie na trhu  
projektových prác, inžinierskych a  konzultačných činností v  oblasti stavieb železničnej dopravnej infraštruktúry na 
Slovensku si spoločnosť výrazne posilnila. V  oblasti mestskej koľajovej dopravy pre Dopravné podniky v  Bratislave 
a  v Košiciach sa stala kvalitným a  zodpovedným partnerom. REMING CONSULT a.s. v  roku 2015 dosiahla jeden 
z najlepších hospodárskych výsledkov.          
 
 Kvalita služieb, presadzovanie nových koncepcií, technológii, technických riešení a  seriózna obchodná politika  
bola štandardom aj v uplynulom roku, čím si spoločnosť dlhodobo buduje prestíž a  uznanie v odborných kruhoch.  
 
 V stratégii spoločnosti aj naďalej zostáva hlavnou úlohou udržať pozíciu lídra na Slovenskom trhu v  oblasti 
železničnej a mestskej koľajovej dopravy. Rovnako však zostáva úloha presadiť sa aj na zahraničných trhoch. Mierny pro-
gres s kladným hospodárskym výsledkom zaznamenala dcérska spoločnosť REMING Consult Bulgaria. Prvé úspechy, aj 
keď zatiaľ menej výrazné, sa zaznamenali aj na trhu v Chorvátsku.       
  
 Podnikateľská činnosť v roku 2015 prebiehala v súlade s dlhodobou stratégiou spoločnosti, s dôrazom na zvyšo-
vanie kvality služieb, firemnej kultúry, etiky v podnikaní a seriózneho marketingu.     
 
 Dozorná rada hodnotí rok 2015 z pohľadu hospodárskych výsledkov, podnikateľskej činnosti a napĺňania dlhodo-
bej stratégie historicky za jeden z najlepších.           
  
 

V Bratislave 18.05.2016.                                      

Za Dozornú radu:

   Ing. Josef Fidler
   Ing. Jaroslav Vosáhlo
   Ing. Jozef Nižňan
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The Supervisory Board of REMING CONSULT a. s.

O p i n i o n

on the 2015 Financial Statement, Business Operations and Fulfilment of the Company´s Strategy

 Having examined the 2015 Financial Statements, other accounting documents and on the basis of a previous interim 
control, the Supervisory Board has arrived at the following conclusions:

1. The Supervisory Board does not raise any objections either to the material or substance of the book-keeping.  
 - In 2015, the total sales of own services amounted to EUR 16.647.007, with a year-to-year increase of 66,4 %. 
 - The 2015 business plan concerning revenues amounting to EUR 9.900.000 was exceeded by 68,1 %. 
 - The earnings before taxes amounted to EUR 838.002 €.  
 - The 2015 corporate income tax amounted to EUR 197.412 €.  
 - The 2015 net profit after taxes is EUR 640.590 €.  
  
 Having closely examined the above-mentioned book-keeping records and the annual financial accounts, 
and relying on the independent auditor’s report on the verification of the 2015 Financial Statements which con-
firmed consistency of the financial statements and the financial standing of the company as at 31 December 2015, 
the Supervisory Board recommends the General Assembly to approve the 2015 annual accounts without reserva-
tions.             

2. Over 2015, REMING Consult a.s. was a stable and reliable partner of its clients. The Company improved its standing on 
the market of design, engineering and consultancy services in the Slovak sector of rail transport infrastructure con-
struction. As for urban rail transport, the Company has become a high-quality and responsible partner of urban trans-
port companies in Bratislava and Košice. In 2015, REMING CONSULT a.s. achieved one of its best business results ever. 
 
 The quality of its services, introduction of new concepts, technologies, technical solutions and a reliable business 
politics have remained a benchmark over the previous year, too, helping the Company to build up a prestigious po-
sition in the eyes of the professional public in the long run.       
 
 The Company´s strategy remains retaining the leading position on the Slovak market of railway and urban rail 
transport. The task of penetrating international markets remains applicable, too. A moderate progress with a posi-
tive business result was reported by the subsidiary REMING Consult Bulgaria. The first achievements – even though 
less distinctive – were reported from the Croatian market.       
 
 In 2015, the Company’s business activities were fully in line with its long-term strategy aimed at improving the 
quality of service, corporate culture, business ethics and responsible marketing.     
 
 With regard to the business operations and compliance with the long-term strategy, the Supervisory Board con-
siders the year 2015 one of the best ever.           
  
 

Done in Bratislava on 18 May 2015                                      

On behalf of the Supervisory Board:

   Ing. Josef Fidler, Chairman
   Ing. Jaroslav Vosáhlo, Member
   Ing. Jozef Nižňan, Member
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