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Leasingový trh v Slovenskej republike 

 
Výsledky za kalendárny rok 2015, t.j. k dátumu 31.12.2015 v rámci financo-

vania hnuteľných a nehnuteľných predmetov prostredníctvom lízingu 

a splátkového predaja členmi ALS SR ukazujú medziročný nárast.  

K dátumu 31. 12. 2015 objem obchodov narástol z 1 869 275 tis. EUR v roku 

2014 na hodnotu 2 197 801 tis. EUR, v percentuálnom vyjadrení ide 

o 17,6%-ný nárast. Na trhu aktívne pôsobí 33 členských leasingových spo-

ločností Asociácie leasingových spoločností SR.  

Spoločnosť Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. zaznamenala 

v hospodárskom roku 2015 pokles objemu novo uzatvorených obchodov 

z pôvodných 38 422 tis. EUR v roku 2014 na 37 099 tis. EUR, čo predstavuje 

3,45%-ný pokles.  

Spoločnosť Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. zameriava svoje aktivity 

i naďalej najmä na leasing strojných zariadení a výrobných technológií. 
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Vedenie spoločnosti a organizačná štruktúra 

Vedenie spoločnosti tvoria dvaja konatelia : 
Ing. Uta Reichel, Ing. Radan Havelka 

prokuristi : Ing. Jiří Vojta, Ing. Václav Matějka 

 

 

Organigram spoločnosti: 

 

 
        
 
 Stav k 30.  9. 2015 
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Profil spoločnosti 

História spoločnosti 
Spoločnosť Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. bola zapísaná do Ob-

chodného registra Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sro, vložka číslo: 

24230/B dňa 30.5.2001 pod názvom Slovenský Leasing, spol. s r.o., ktorý bol 

následne v roku 2003 zmenený na Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o.  

 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí, nevlastní obchodné podie-

ly, neobstarala dočasné listy alebo obchodné podiely ovládajúcej osoby. 

Na základnom imaní spoločnosti sa pri jej vzniku podieľala spoločnosť Český 

Leasing spol. s r. o., ktorá taktiež neskôr zmenila svoje obchodné meno na 

Deutsche Leasing ČR, spol. s r. o., vo výške 200 tis. SKK. V roku 2002 bolo 

valným zhromaždením schválené navýšenie základného imania na výšku 

20 768 tis. SKK. V roku 2003 valné zhromaždenie schválilo opätovné navý-

šenie základného imania spoločnosti i nového spoločníka – Deutsche Spar-

kassen Leasing AG & Co.KG. Toto navýšenie základného imania na aktuál-

nu výšku bolo zapísané do obchodného registra začiatkom roku 2004. 

 

Na základnom imaní spoločnosti, ktoré tvorí 1 394 146 EUR, sa podieľajú: 

 

Deutsche Leasing ČR, spol. s r.o.  (95 %) 

Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co.KG  (5 %) 

 

Spoločnosť Deutsche Leasing ČR, spol. s r. o. bola založená v roku 1994 

pod menom Český Leasing ako prvá leasingová spoločnosť v Českej repub-

like špecializujúca sa na financovanie strojov a technológií. Deutsche Lea-

sing ČR sa dnes môže pochváliť už dvadsaťjedenročnou históriou. 
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V doterajšom priebehu sa výrazne zmenila štruktúra spoločnosti. Pôvodnými 

vlastníkmi bol Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co.KG, Bad Hom-

burg, najväčšia nemecká lízingová spoločnosť, Živnostenská banka a.s., 

Praha, Česká spořitelna a.s., Praha a spoločnosti IKB Leasing GmbH, Ham-

burg. Prvá z menovaných sa stala jediným vlastníkom dňa 21.10.2003. Valné 

zhromaždenie spoločnosti Český Leasing a Český Auto Leasing rozhodlo ku 

dňu 1.10.2003 o fúzii oboch spoločností bez likvidácie. Dôvodom tejto zmeny 

bolo utlmenie činnosti spoločnosti Český Auto Leasing a zároveň využitie 

vzniknutých daňových efektov. Z dôvodu upevnenia príslušnosti k silnej fi-

nančnej skupine Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co.KG došlo 

ku zmene názvu nástupníckej spoločnosti Český Auto Leasing na Deutsche 

Leasing ČR. V roku 2004 navýšil stopercentný spoločník Deutsche Sparkas-

sen Leasing AG & Co.KG základné imanie Deutsche Leasing ČR na 250 mi-

liónov českých korún. V súčasnosti spravuje spoločnosť 5 930 zmlúv, ktoré 

boli uzatvorené s 2 437 klientmi. 

 

Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co.KG (dcérska spoločnosť nemec-

kých sporiteľní), stopercentný vlastník Deutsche Leasing ČR a päťpercentný 

vlastník Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o., špecializujúci sa na lízing 

hnuteľných vecí, je najväčšia lízingová spoločnosť v Nemecku. Po celú dobu 

svojej viac než päťdesiatročnej existencie sústreďuje svoju pozornosť na zá-

kazníkov z radov menších a stredných podnikov. V hospodárskom roku 

2014/2015 uzatvorila obchody v hodnote 6,871 miliardy EUR (hodnota 

novouzatvorených obchodov bez DAL v obchodnom roku 2014/2015). 

Dcérsku spoločnosť má nielen v Slovenskej a Českej republike. Ďalšie dcéry 

a podiely vlastní vo Francúzsku, Taliansku, Maďarsku, Rusku, Poľsku, 

Rakúsku, Španielsku, Portugalsku a Veľkej Británii.  
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Svoju pôsobnosť rozšírila i do Írska, Číny, USA, Kanady, Švédska, 

Bulharska, Rumunska, do krajín Beneluxu a do Brazílie.  

V hospodárskom roku 2015 bola obchodná činnosť spoločnosti Deutsche 

Leasing Slovakia, spol. s.r.o. realizovaná prevažne v týchto oblastiach: 

 

Lízing technologických celkov a strojného zariadenia – ide predovšetkým 

o financovanie strojového parku našich klientov, napr. kovoobrábacích 

a drevoobrábacích strojov, vstrekovacích lisov, polygrafických technológií, 

poľnohospodárskych strojov, stavebných strojov a takisto o úverové financo-

vanie viazané predovšetkým na projekty s dotačnými programami v oblasti 

poľnohospodárstva a potravinárstva. 

 

Veľkou oporou sú nám vysoko kvalifikovaní zamestnanci, ktorí sú vďaka 

svojmu odbornému prístupu schopní zhodnotiť aj ponuku dodávateľa techno-

lógií vo väzbe na individuálne potreby klientov. K naším pracovným aktivitám 

patrí aj zaistenie colného konania pri dovoze z územia mimo Európsku úniu 

a zaplatenie cla, čo zákazníkom uľahčuje administratívne procesy. 
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Produktové portfólio 

 
Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. ponúka všetky produkty financovania 

investícií, ktoré sú na slovenskom trhu bežné. K tomu patrí :   

• finančný leasing  

• operatívny leasing   

• úver.  

Tieto základné produkty prispôsobíme ako aktuálnym potrebám našich 

klientov, tak aj trhu. V posledných rokoch došlo k rastu úverového 

financovania v spolupráci s Pôdohospodárskou platobnou agentúrou 

z dôvodu úverového spolufinancovania projektov s využitím dotácií z fondov 

EÚ. Úverové financovanie je u tohto typu financovania dôležité z dôvodu 

preukázania vlastníctva u príjemcu dotácie.  

Ako sprievodné alebo doplnkové produkty ponúkame aj :  

• poistenie strojov formou All Risk   

• financovanie skladov pre dealerov v oblasti nákupu a predaja strojov.  

Zákazník sa môže podľa svojich potrieb rozhodnúť medzi fixnou alebo 

pohyblivou úrokovou sazbou. Počas rozhovorov s našim investičným 

poradcom sa zistí potreba a nároky klienta a na základe toho sa pripravuje 

ponuka, ktorá spĺňa čo najlepšie požiadavky zákazníka. Sme schopní 

ponúknuť aj financovanie, ktoré zodpovedá zahraničným účtovným 

štandardom (US GAAP, IFRS, HGB). 
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Personálna politika a zamestnanci 

Personálna politika Spoločnosti Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. sa 

trvalo zameriava na stabilizáciu ľudských zdrojov a aktívny rozvoj výkonnosti 

zamestnancov, na ktorých závisí úspech a ekonomický rast spoločnosti. 

Cieľom manažmentu je efektívne využiť potenciál odborného personálu a 

presunúť túto kapacitu do najviac exponovaných oddelení.  

Sociálny program Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. je koncipovaný tak, 

aby s prihliadnutím na potreby spoločnosti vytváral priestor pre zabezpečenie 

zamestnanosti súčasného personálu a pozitívne pôsobil na motiváciu 

zamestnancov a ich identifikáciu so zamestnávateľom.  

 

Štruktúra zamestnancov                  Vzdelanostná štruktúra 
 
  Ženy   60 %                                          Vysokoškolské vzdelanie  60% 
 
 Muži    40 %                                          Stredoškolské vzdelanie   40% 
 
Vysokoškolsky vzdelaní zamestnanci tvoria 60% všetkých zamestnancov 

spoločnosti. Stredoškolské vzdelanie má 40% zamestnancov. Priemerný po-

čet zamestnancov v roku 2015 bol 10 a priemerný vek zamestnancov v tom 

istom roku bol 35 rokov. Z vekovej štruktúry zamestnancov vidno, že väčšina  

zamestnancov patrí do vysoko produktívnej vekovej kategórie. Deutsche Le-

asing Slovakia, spol. s r.o. má svoj zaužívaný systém benefitov a zamestna-

neckých výhod, ktorých cieľom je motivovať svojich zamestnancov.  

Motivačný systém Spoločnosti tvoria nasledujúce benefity a zamestnanecké 

výhody : 

• Systém odmeňovania 
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•  Vzdelávanie sa prostredníctvom odborných školení a seminárov 

•     Výučba cudzieho jazyka priamo na pracovisku 

•   Firemné podujatia 

•   Sociálny fond poskytovaný na šport, kultúru, relax   

Ľudský kapitál pokladáme za veľmi dôležitý a cieľom personálnej politiky je 
získať a udržať si kvalitnú pracovnú silu a zabezpečiť jej spokojnosť s pra-
covnými podmienkami. Manažment Spoločnosti bude aj v hospodárskom ro-
ku 2016 dbať na celoživotné vzdelávanie všetkých zamestnancov za účelom 
zvyšovania ich kvalifikácie a profesionality. 
 

Životné prostredie - Spoločnosť nepatrí medzi znečisťovateľov životného 

prostredia a nie je prevádzkovateľom zdroja znečisťovania ovzdušia. Spoloč-

nosť nemá žiadne záväzky ohľadne stavu životného prostredia ovplyvneného 

v minulosti. 

 
Bezpečnosť práce - Politika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (BOZP) 

Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. predstavuje náš záväzok, stanovuje 

ciele na zlepšovanie pracovných podmienok, bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci. Spoločnosť pokladá zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia za-

mestnancov, návštevníkov a verejnosti za prioritnú podmienku. 

Každý nový zamestnanec Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. absolvuje 

všetky bezpečnostné a kvalifikačné školenia a kurzy potrebné pre výkon prá-

ce. Dodržiavanie a vypracovanie smerníc potrebných pre BOZP je zabezpe-

čované externým spolupracovníkom. 
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Vnútorná kontrola a riadenie rizík 

Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. dôsledne dbá o dodržiavanie práv-

nych predpisov. Pre verejnosť a klientov sa pripravujú a uverejňujú informá-

cie o hospodárskych výsledkoch spoločnosti, v súlade so štandardmi účtov-

níctva a uverejňovania finančných a nefinančných informácií. Spoločnosť pri-

jíma opatrenia na zabránenie zneužitia interných informácií, ktoré by mohli 

umožniť neoprávnený prospech osobám s osobitným vzťahom k spoločnosti. 

Vzhľadom na obchodné aktivity je Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. 

vystavená viacerým rizikám. Medzi najvýznamnejšie patria úverové riziko (ri-

ziko financovania), trhové riziko, riziko likvidity a operačné riziko, ktorým spo-

ločnosť venuje náležitú pozornosť. 

 

Zamestnanci zodpovedajú za svoju prácu a riadia sa princípmi vnútorného 

kontrolného systému a platnými právnymi predpismi. Svoju prácu vykonávajú 

v súlade s internými smernicami a nariadeniami. Do tohto systému prispieva-

jú tým, že dodržiavajú princípy kompetencií týkajúcich sa schvaľovania a 

oprávnenia. Vnútorná kontrola je súčasťou ich práce a zodpovednosti. 

 

Hlavné ciele vnútornej kontroly : 

• zlepšiť kvalitu vedenia záznamov 

• zabrániť chybám a odhaľovať ich 

• zabrániť neefektívnemu využívaniu zdrojov 

• zabrániť zneužívaniu a podvodom a odhaľovať ich 

• zlepšiť účinnosť a efektívnosť lízingových operácií 
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• zlepšiť presnosť, včasnosť a spoľahlivosť toku informácií 

• dodržiavať zákony, nariadenia, postupy a procesy 

Priama aplikácia vnútornej kontroly je základom dobrého riadenia rizika, 

chráni aktíva spoločnosti, pomáha znižovať možnosť výskytu podstatných 

chýb alebo udalostí spojených s operačným rizikom a pomáha ich odhaľovať 

v čase ich výskytu. 

 

V hospodárskom roku 2016 bude Spoločnosť opätovne zameraná na prís-

nejšie vyhodnocovanie bonity klientov a analýzu ich rizík, dôsledkom čoho by 

malo nastať zlepšenie štruktúry portfólia existujúcich i nových lízingových 

zmlúv. 

 

Deutsche Leasing Slovakia, spol. s.r.o. si plní všetky svoje povinnosti voči 

štátu a ostatným organizáciám načas. Zodpovedne uhrádza všetky druhy 

daní, ktoré sa Spoločnosti týkajú. Voči spoločnosti sa nevedie konkurzné ko-

nanie, nie je v konkurze, ani v likvidácii. Splnenie záväzkov voči dodávateľom 

je hlavnou podmienkou stabilne fungujúcich obchodných vzťahov. Spoloč-

nosť má poistnými zmluvami s renomovanými poisťovňami zabezpečené kry-

tie rizík poškodenia majetku a zodpovednosti za škodu. 

 

V uplynulom hospodárskom roku spoločnosť nevynaložila žiadne prostriedky 

na výskum a vývoj. 
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Správa o hospodárení spoločnosti 

Vývoj objemu uzavretých obchodov 

V hospodárskom roku 2015 uzavrela spoločnosť Deutsche Leasing Slovakia, spol. 
s r.o. so svojimi klientmi obchody v hodnote 37 099 243 EUR. Táto čiastka vyjadruje 
celkovú hodnotu objednaných obchodov v danom období.  

obchodný  rok hodnota objednaných obchodov mena 
2001 401 000 EUR 
2002 10 466 000 EUR 
2003 11 539 000 EUR 
2004 11 413 000 EUR 
2005 13 961 000 EUR 
2006 23 655 000 EUR 
2007 32 489 000 EUR 
2008 45 201 000 EUR 
2009 32 025 993 EUR 
2010 33 523 218 EUR 
2011 32 539 587 EUR 
2012 29 487 255 EUR 
2013 29 912 254 EUR 
2014 38 421 754 EUR 
2015 37 099 243 EUR 
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Štruktúra portfólia predmetov obstaraných v roku 2015 

(1.10.2014 – 30.9.2015) 

Najväčšia časť investícií financovaných Deutsche Leasing Slovakia, spol. 

s r.o. v hospodárskom roku 2015 bola v oblasti technologických celkov a 

strojných zariadení. 

 
  Hospodársky 

rok 2015 
Hospodársky 

rok 2014 
Hospodársky 

rok 2013 
Hospodársky 

rok 2012 
Strojné zariadenia 66,27% 73,15% 73,70% 79,80% 
Nákladné a úžitkové vozidlá 7,23% 4,96% 2,30% 1,30% 
Manipulačná technika 9,38% 6,65% 6,70% 15,30% 
Osobné automobily 1,75% 1,55% 2,30% 2,40% 
Lietadlá 0,00% 0,00% 13,10% 0,00% 
Ostatné 15,37% 13,69% 1,90% 1,20% 
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Vývoj základných ukazovateľov 

V hospodárskom roku 2015 (1.10.2014 – 30.09.2015) uzavrela spoločnosť 

Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. 452 nových zmlúv v celkovej hodnote 

37 099 243 EUR. U podnikateľských subjektov stále prevláda záujem 

o finančný lízing, ktorý tvorí až 66,8% z uvedeného počtu novo uzatvorených 

obchodov. Operatívny lízing tvorí 18,6% a úver 14,6%. 

Spoločnosť vykázala v hospodárskom roku 2015 výsledok hospodárenia – 

zisk za bežné účtovné obdobie vo výške 682 660 EUR, ktorú plánuje Spo-

ločnosť preúčtovať na pokrytie strát minulých rokov.  
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Ukazovatele pre vybrané hospodárske roky :   

2012, 2013, 2014, 2015 v mene EUR 

                2012 2013 2014 2015 
Počet novo uzavretých zmlúv 520 371 428 452 
               z toho na báze EUR 520 370 428 452 

     z toho na báze USD 0 1 0 0 
Objem novo uzavretých obchodov  29 487 255 29 912 254 38 421 754 37 099 243 
Celkom aktívnych zmlúv k 30. 09. 1 166 1 356 1 528 1 714 
z toho operatívny lízing 268 376 497 621 
z toho úver 54 78 81 93 
Celkový počet zákazníkov k 30. 09 382 430 466 511 
Počet pracovníkov k 30. 09. 12 12 10 10 
     

 
                2012 2013 2014 2015 
AKTÍVA netto 73 222 478 67 819 113 73 780 070 73 923 478 
Pohľadávky za upísané vlastné 
imanie 

    

Neobežný majetok 16 085 277 17 250 329 16 896 073 20 326 785 
Obežný majetok 56 946 806 50 402 932 56 674 685 53 413 330 
Časové rozlíšenie 190 395 165 852 209 312 183 363 
Vlastné imanie a záväzky 73 222 478 67 819 113 73 780 070 73 923 478 
Vlastné imanie -2 042 390 -1 162 220 -561 922 120 738 
z toho: základné imanie 1 394 146 1 394 146 1 394 146 1 394 146 
            kapitálové fondy 332 332 332 332 
            fondy zo zisku 72 693 72 693 72 693 72 693 
            výsledok hospodárenia 
            minulých rokov 

-2 876 773 -3 509 561 -2 629 391 -2 029 094 

            výsledok hospodárenia   
            za bežné účtovné obdobie                 

-632 788 880 169 600 298 682 660 

Záväzky 74 438 307 68 297 841 73 804 369 73 563 561 
Časové rozlíšenie 826 561 683 492 537 623 239 179 

 
                2012 2013 2014 2015 
Rentabilita vlastného imania     
Rentabilita tržieb netto    1,8% 
Zadlženosť 100 % 100 % 100 % 99,84 % 

 
V roku 2015 Spoločnosť kryla svoje potreby cudzími zdrojmi vo výške 

99,84%, čo však vyplýva z osobitnej povahy lízingových operácií. Rentabilita 

tržieb z predaja služieb, resp. výnosnosť predstavuje 1,8%.  
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Predpokladaný vývoj do budúcnosti 

Jednou z najdôležitejších priorít v nadchádzajúcom hospodárskom roku pre 

spoločnosť Deutsche Leasing Slovakia, spol. s r.o. je udržanie si súčasnej 

pozície medzi najvýznamnejšími subjektmi na slovenskom lízingovom trhu fi-

nancujúcimi strojné zariadenia a výrobné technológie.  

Deutsche Leasing Slovakia, spol. s.r.o. má v pláne dosiahnuť stanovené cie-

le prostredníctvom rozšírenia ponúkaných služieb a takisto ich skvalitnenia.  

Takisto sa pripravuje návrh nových zmlúv s významnými importérmi ako zá-

klad pre ďalší rozvoj spolupráce na ich pobočkách a u dealerov. Rovnako sa 

predpokladá využitie synergických efektov plynúcich z úzkej spolupráce ma-

terskej spoločnosti s významnými partnermi v danej oblasti. Dosiahnutie sta-

novených cieľov nebude jednoduché.  

Nosnými produktmi aj do budúcna zostávajú finančný a operatívny lízing do-

plňovaný úverovým financovaním viazaným predovšetkým na projekty 

s dotačnými programami.  
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       Udalosti osobitného významu  

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného cha-

rakteru, ktoré by významným spôsobom ovplyvnili vývoj spoločnosti.  

 
Táto výročná správa je pripravená v zmysle § 20 Zákona o účtovníctve. 
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