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1. UOvoD

Predstavenstvo akciovej spoloénosti POTRUBIE predklada valnému zhromazdeniu tito vyroéni
sprévu za rok 2014, ktorej sidastou je sprava o podnikatel'skej ¢innosti a o stave jej majetku.
Vyroéné spréva je vypracované v zmysle § 20 zdkona o G&tovnictve.

2. PROFIL, ORGANY A VEDENIE SPOLOCNOSTI

Akciovd spolotnost POTRUBIE bola zaloZens rozhodnutim zakladatePov ako nastupnicka
organizécia zévodu 03 $titneho podniku Potrubi Praha.

Zékladné vidaje o spolognosti:
Nézov spolo&nosti: POTRUBIE, a. s.
Sidlo spolo&nosti: MladeZnicka 2, 040 15 Kosice
Diétum zaloZenia: 03.06.1997
Datum zépisu do obchodného registra: 09.07.1997
Registrécia: OR Okresného siidu Kosice I., oddiel Sa, vlozka 885/V
Identifika&né &islo: 36 175 421
Zékladné imanie spoloénosti je 94.288,00 €
Akcie: potet 284 ks

druh: kmetiové

podoba: listinné

menovitd hodnota: 332,00 €

Hlavny predmet podnikatePskej &innosti:

dodavky a montéZ technologickych zariadeni a investiénych celkov

dodévky , mont4? a rekonstrukcie technologickych oceFovych konstrukeii

montaZ, opravy a tidrzba plynovych zariadeni

monté2, rekonstrukcie, opravy a idrzba tlakovych zariadent

montéZ, rekonitrukcia, oprava, tdriba, odborné prehliadky aodborné skiisky zdvihacich

zariaden{

¢innosti v JE:

¢ dovoz, monté¥, 1driba, opravy a rekonitrukcie strojno-technologickych  systémov
a komponentov vybranych zariadeni vratane potrubnych systémov, zaradenych do 2 a3
bezpelnostnej kategérie podfa vyhlasky UJD SR & 317 /2002 Zz, vyrobenych
z oceli so zaru¥enou zvaritePnostou

* vykonévanie pomontifnych a prvych tlakovych skudok po ukonteni montaZe zariadeni

@ odlievanie Zeleza, ocele a Pahkych kovov

technickd pomoc v oblasti ekoldgie a energetiky

O le3endrske price
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Orgény spolo&nosti:

Statutimy organ: Predstavenstvo

Clenovia: Ing. Jifi Pastor — predseda
p. Tatiana Pastorov4 — &len
PhDr. Rébert Uberall - &len

Dozorny organ: Dozorn4 rada

Clenovia: Ing. Jozef Keher — predseda
p- Jaromir Urbének - &len
Ing. Roman Zaloudek — &len

Zamestnanci;
- priemerny polet zamestnancov za rok 2014 bol: 144
-~ Stav zamestnancov k 31.12.2014 bol: 151

V roku 2014 riadilo spolonost vedenie v zloZeni:
Ing. Jitf Pastor — predseda predstavenstva

PhDr. Rébert Uberall - riaditel spolognosti

p. Tatiana Pastorové — obchodno-technicky riaditeP

3. SPRAVA O PODNIKATEI'SKE] CINNOSTI

Spolo¢nost’ Potrubie zatala rok 2014 hned' stratou  spdsobenou spol. Hitachi, kde bola podpisand
nevyhodnd zmluva. Rok 2014 bo} najmé o zékazkéch v Mochovciach a zahraniéi, Prudky nérast
pracovnikov na dostavbe 3.bloku AEMO na Ziadost’ Objednéavaterla spdsobil, ze néklady spolo&nos-
ti znadne stipli. V druhej polovici roku 2014 sme zahjili aj préce v zahraniti a to konkrétne stavbu

»Zauhfovacieho Zeriavu® pre spoloénost’ Hyundai Rotem, kde ukonZenie préc bolo v aprili 2015
a price na vystavbe Zeriavu pre oceliarei Voest Alpine v Linzi, kde bolo vytvorené konzorcium
troch spolo&-nosti s ndzvom ARGE, kde bola zo strany Potrubia pred¢asne ukonéend zmluva.

V roku 2014 spolotnost POTRUBIE a. s, realizovala v spoloénosti U. S. Steel Kosice s. r. o, -
60 investiZnych akcii Zameranych na vymenu resp. opravu potrubnych rozvodov, armatiir a rdznych
technologickych dasti v zmysle plénovanych oprdv. Medz najdéleZitejsie akcie patrila: Vymena 10

ks kompenzitorov VPP na trase D, Oprava potrubia tlafeného vzduchu na kyslikérni, Vymena

horékovych skrif§ na rohoch PK5.

Stredisko Prakovce pokragovalo vo vyrobe &asti LKT a prevodoviek, ako aj oceFovych kon3trukcii,
k gomu eite pribudla aj vyroba Zasti Zeriayov pre Konecranes Finland a vyroba pre spolo&nost’
Siemens. Prakovce bolo za rok 2014 ziskové aj vd'aka tymto novym zakazkém.

4. FINANCNA ANALYZA A STAV MAJETKU

Finan¢nd situicia spolo&nosti za rok 2014 Je v porovnani s predchadzajiicim rokom je nepriazniva.
Za uttovné obdobie roku 2014 sa hodnota vlastného imania spolodnosti zni¥ila V porovnani so
stavom v roku 2013 a to 0 3 269 997 EUR.

Neobeny majetok spolonosti sa zni%il o 50 863 EUR. Stav zisob oproti roku 2013 zaznamenal
taktieZ zniZenie o0 936 832 EUR. ObeZny majetok zaznamenal vyrazné zniZenie o 1 695 860 EUR.
PohTadévky z obchodného styku sa zni%ili o vyznamnt sumu 714 210 EUR.
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5. NAVRH NA UHRADU STRATY ZA ROK 2014

Hospodarsky vysledok - 2014 v EUR

Uttovny hospoddrsky vysledok pred zdanenim : -2 820 068,27
Pripo¢itatelné poloZky : 155 144,99
Odpotitatelné poloZky : -680,39
Zéklad dane : -2 037 900,79

Daii z prijmov PO (licencia): -2 880,45
Uétovnd strata za rok 2014 : 2 864 860,98
Nerozdeleny zisk - rok 2006 (kompenzovany stratou 3 069 726,47

z roku 2012)

Nerozdeleny zisk - rok 2007 191 189,34
Nerozdeleny zisk - rok 2010 486 182,34
Nerozdeleny zisk — rok 2011 297 356,01
Spolu zisk za roky 2006 - 2013 012
Uttovna strata za rok 2014 ........eceeeenennceenennn. —2 864 860,98 €
Predstavenstvo navrhuje valnému zhromaZdeniu stratu za rok 2014 vykryf z nerozdeleného zisku
minulych rokov.

6. ORGANIZACNE ZLOZKY

POTRUBIE, a.s. nem4 organizaéné zlozky.

7. PROGNOZA DO DALSIEHO ROKA

Ulohou sti¢asného vedenia je stabilizovat’ situaciu vo firme formou restrukturalizécie spolo¢nosti
a d'alej pokradovat’ spoluprécu s dlhorodnymi obchodnymi partnermi na domécom a zahrani¢nom
trhu. Prehodnotit’ a skvalitiovat’ persondlne obsadenie spolo&nosti, hlavne v oblasti riadenia
montaZi a kontroly kvality préc a zrevidovat’ a optimalizovat’ nsklady na minimum.

Kosice, 19.08.2015

W

Lué4 PASTOROVA
p /déeda predstavenstva



