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Vyroéna sprava
spoloénosti

V sulade so zakonom o uctovnictve, spolo¢nost méa povinnost auditu.

Sprava auditora je suZastou kompletne] Uctovnej zavierky s vykazmi a poznamkami
k Uctovnej zavierke spoloénosti k tejto vyrotnej sprave a vyiadrenie auditora o stlade
udajov uvedenych v tejlo vyroénej sprave s Gctovnou zavierkou za rok 2015,

w

Podla § 20 zakena o Gdtovnictve & 431/2002 Z. z. spcloénost uvadza nasledovné
informacie o vyvoji ekerniomiky @ ostatnych skutoénosti:

1. Prihovor riaditel'a spolo¢nosti

Rok 2015 bol pre nas obzviadt narotny a mncho-krat si vyZadoval spravne rozhodnutia a
rychlu odozvu na extrémne sa meniact trh. Krédom spoloénosti Lindab Byt spolahlivym
partnerom” nas nuti reagovat na poZiadavky zékaznikov, nastupujice trendy a rovnako tak aj
spravanie sa konkurencie. VZdy je v$ak prvorada kvatlita, ktorou sa mozeme hrdo popysit a
na ktorth sa vy mozete spolahndt. Vdaka tomuto postoju a zakaznicky orientovanym

aktivitam sa nam podariio viraznei$ie vylepsit nase obchodné, ale ai ekonomické vysledky.

Rad by som sa podakoval nagim zakaznikom, obchodnym partnerom, dodavatefom a
zamestnancom. kiori nam v roku 2018 prejavill dovery a tesim sa na daldiu Uspesnd

spolupracu v roku 2018,

Slavomir Janik

Vykonny rizditel a ¢len predstavenstva
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2. Charakteristika spoloc¢nosti a jej status

2.1 Zakladné udaje spolocnosti

Nazov uctovnej jednotky:
Sidlo uctovnej jednotky:
ICO:

IC DPH:

Zakladné imanie:

Lindab a.s.

Jamnik 278, 053 22
36214604
SK2020035061

2.157.610,- €

Akcionar: LINDAB AB Jarnvagsgatan 41 SE — 25¢ 82 Bastad, podiel 100% akcii

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2015 bol 42, 7 toho manazment 3.

2.2 Organy spoloc¢nosti

Clenovia organov spoloénosti:

1. Statutarny organ - predstavenstvo

Predseda: Fredrik Liedholm

Clen: Anna Linda Kjellgren - do 1.12.2015

Eric Kristian Tobias Ackeby — od 1.12.2015

Clen: Ing. Slavomir Janik
Clen: Ing. Lenka Badzikova
Clen: Ing. Martina Szentkerestyova

2. Dozorny organ - dozorna rada

Pradseda: Rickard Lindqvist
Clen: Ing. Peter Sentpétery
Clen: Anders Revin
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3. Hospodarske c¢innosti a aktivity spolo¢nosti

Firma Lindab a.s. je od roku 2008 sucdastou §védskeho koncernu LINDAB, ktory ponuka a

vyraba kvalitné a jednoducho montovatelné produkty a rieSenia v oblasti vzduchotechniky,

streSnych a stenovych stavebnych komponentov a stavebnych systémov.

Spolo¢nost Lindab a.s. vyraba vysokokvalitné plechové stresné krytiny,  $pickovy
odkvapovy systém, stredné prisiusenstvo, klampiarske prvky a ponuka svojim zakaznikom

prepracovany servis. Portfolio produktov dopinaju aj bezpecnostné a odvetravacie prvky

—_—
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Lindab Ventilacie ponuka komplexné vzduchotechnické sustavy od jednotlivych
komponentov az po celé systémoveé riesenia. Vdaka nasim dihoroénym skisenostiam a
ziskanou praxou mame moznost najlepsie pochopit’ potreby a podmienky, ktore zakaznik

skutoCne potrebuje pre zdravé a efektivne vyuzivanie vzduchotechnického systému.

weh s d ke i & ORI AL b kb nd
iy = -f-“_ﬁ-u:_u-_;‘_._.

e
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Pestra ponuka Lindab pokryva akékolvek potreby a vyuzitie divizie Lindab ventilacie, & uz

ide o velke objekty, haly, priemyselné strediska alebc kancelarie a domacnosti. Hlavny
produktovy program predstavuje kruhové a Stvorhranné potrubné rozvody, timice hiuku,

vzduchové vyuste a indukéné jednotky.

Kvalita produktov, spolahlivost a funkénost vzduchotechnického systému je odzrkadlena v
certifikovanych procesoch. Doékazom su spokojni zakaznici, ale rovnako tak aj zvuéné mena

renomovanych spolo¢nosti, ktoré vzduchotechnicky systém Lindab opakovane vyuZivaju.
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VizIA

Chceme byt dynamickou, modernou a uznavanou spoloc¢nostou, ktora je lidrom a
preferovanym vyrobcom stresnych a stenovych systéemov z tenkostennych plechov na uzemi

Slovenskej Republiky.

Nasou viziou je tiez nasa tuzba prekonavat prekazky, tdzba byt lepsi ako tvrda,

vSadepritomna konkurencia, tizba tesit sa z uspechov ¢i uz nasich, alebo nasich

zakaznikov.

™ Vysoka kvalita produktov a sluzieb

" Preciznost dodrziavania terminov

®  Komunikécia a ustretovost k zakaznikovi na prvom mieste

®  Poradenstvo a kvalitny pred a popredajny servis

= Kompetentny, ¢estny a chutou napineny personal

STRATEGIA

¢ Byt' preferovanym vyrobcom kvalitnych stre$nych, fasadnych a odkvapovych systémov
na uzemi Slovenskej Republiky.

¢ Nadalej expandovat v priemyselnom segmente a expandovat vV segmente
systémovych riedeni z lahkych ocelovych profilov.

[ ]

Realizovat naplanovany predaj a primerany profit spolo¢nosti.
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4. Finanéno-ekonomicka analyza

4.1 Struktara aktiv spoloénosti

Popis 2013 2014 2015

NeobeZny majetok 1472 764 1477 267 1407 369

ObeZny majetok, z toho: 5575 049 5 906 847 3635 860
zasoby 1097 278 1260757 1345079
kratkodobé pohladévky 3092 761 3694 995 883 460
financéné acty 1037 359 596 921 1100755

Zmeny stavu jednotlivych skupin obezného majetku suviseli hlavne s otvorenim novej divizie
na Slovensku a to ventilacii, ¢o sa prejavila v raste hodnoty zasob, pozitivne je, Ze nedoslo k
rastu pomaloobratkovych zasob, naopak doslo k ich poklesu.

Vyrazny pokles stavy kratkodobych pohladavok bolo spdsobené zmenou pouzitia

pozitivneho stavu hotovostnych prostriedkov a vyplatenim nerozdelenych ziskov akcionarom
za predchadzajlice Uétovného obdobia vo vyske 2.829.376 EUR.

Narast stavu finanénych uctov stvisi so Zmenou spodsobu pouZzitia prebytku hotovostnych
penaznych prostriedkov vramci skupiny Lindab.

Graf Struktiry obezného majetku
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Trend vyvoja obezného majetku vykazuje stabilizaciu v suvislosti s prevadzkovou vyskou

zasob a objemu vykonov vyroby a celkovo s pracovnym kapitalom.

4.2 Struktira pasiv spoloénosti

Popis 2013 2014 2015
Vlastné imanie 6 749 921 6 849 062 4080633
Zavazky 313174 565 246 984 900
Kratkodobeé zavazky 262 081 496 004 896 621

Spolo¢nost vykazuje vysoky podiel viastnych zdrojov na celkovych zdrojoch financovania,
ktore boli generované zo ziskov v minulych obdobiach. V priebehu roka 2015 boli
rozhodnutim akcionara vyplatené nerozdelené zisky predchadzajucich obdobi vo vyske
2.829.376 EUR. K 31.12.2015 vyrazne stupla hodnota zavazkov z obchodného styku vramci
splatnosti, ¢o stvisi hlavne s nakupom materidlu pre diviziu ventilacii, zmenou spdsobu
distribucie vstupného materialu a tiez s prediZovanim splatnosti pri zavazkoch z dévodu

zlepsovania pracovného kapitalu.

Graf Struktary pasiv
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4.3 Vyvoj ukazovatelov likvidity

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2013 2014 2015 2014-2013  2015-2014 2014/2013 2015/2014
Celkova likvidita 19,95 11,19 3,71 -8,76 -7.48 0.56 0,33
Bezna likvidita 15,76 8,65 221 -7.11 -6.44 0.55 026
Pohotova likvidita 3,96 1,20 1,23 -2,76 0.03 0,30 1,02

Ukazovatele likvidity vypovedaju o schopnosti podniku hradit svoje zavazky.

Ukazovatele sa v medziroénom porovnani zhorsili kvéli vyplate nerozdelenych ziskov

minulych obdobi v roku 2015 vo vyske 2.829.376 EUR jedinému akcionarovi. Vykazované

ukazovatele vyrazne prekracuju $tandardne odporu¢ané hodnoty a spoloénost je schopna

financovat svoju prevadzku ako aj investicné zamery plne z vlastnych zdrojov.

4.4 Ukazovatele rentability

Ukazovatel

Roky Rozdiel Index
2013 2014 2015 2014-2013  2015-2014  2014/2013  2015/2014
Rentabilita celkového
kapitalu /ROE -2% 1% 1% 3% 0% -0,50 1.00
Rentabilita viastneho
kapitalu/ROA 2% 1% 2% 3% 1% -0,50 2,00
Rentabilita trzieb/ROS 2% 1% 1% 3% 0% -0,50 1,00

Rentabilita celkového kapitalu vyjadruje intenzitu, s akou sa reprodukuje kapital viozeny do

podniku, teda vypoveda o zhodnoteni kapitalu, ktory boi v podniku viazany.

Rentabilita kapitalu v roku 2015 potvrdila vyvoj v roku 2014, ¢o pri takmer rovnakej

vykonnosti svedci o totoznej efektivnosti vynalozenych prevadzkovych nakladov.
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4.5 Ukazovatele aktivity (v drioch)

Ukazovatefl Roky Rozdiel Index

2013 2014 2015  2014-2013 2015-2014 2014/2013 2015/2014
Doba obratu zasob vo
vztahu k trzbam 39 46 45 7 -1 1,18 0,97
Doba inkasa kratkodobych
pohladavok 49 61 41 12 -20 1,24 0,67

Doba obratu zasob vyjadruje ako U¢inne podnik vyuZiva svoje zasoby. Doba obratu zasob za
rok 2013, 2014 aj 2015 je ocistena o jednorazové polozky, ktoré zvySili hodnotu zasob k
31.12.2013, 31.12.2014 a v roku 2015 vykazovali stav.

Aj ked k 31.12.2015 doslo k narastu stavu zasob o 7 %, doba obratu zasob poklesia v

suvislosti s aktivnym rie$enim pomaloobratkovych zasob v roku 2015. Aj ukazovatel doby

inkasa kratkodobych pohladavok vyrazne poklesol v porovnani s rokom 2014, ked doglo k
prudkemu narastu pohladavok v poslednom kvartali roku 2014 s dihdou lehotou splatnosti.

Dévodom poklesu je vyuzivanie aktivnych nastrojov prevencie vzniku pohladavok po

splatnosti.
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4.6 Ukazovatele zadlZzenosti

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2013 2014 2015 2014-2013  2015-2014 2014/2013 2015/2014
Stupen
samofinancovania 0,956 0,924 0,806 -0.03 -0,12 0,97 0,87
Celkova zadizenost 0,044 0,076 0,194 0,03 0,12 1,73 2.55

Ukazovatele zadizenosti slizia na monitorovanie $truktury finanénych zdrojov podniku. Ako
Je zrejme zo Struktury pasiv, vysoky podiel viastnych zdrojov robi spoloénost stabilnou a
nezavislou na cudzom kapitali. Narast zadlzenosti v roku 2015 suvisi s vyjednanim
predizenia splatnosti zavéazkov voci dodavatelom bez toho, aby vznikali zavazky po

splatnosti. ale aj s vyplatenim nerozdelenych ziskov v roku 2015,

4.7 Ukazovatele produktivity

Ukazovatel 2012 2013 2014 2015
Priemerny podet zamestnancov 43 40 45 42
Produktivita prace v € 147 138 158 187 153947 185805
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5. Informacie o vplyve éinnosti firmy na zamestnanost’

5. 1 Struktura zamestnancov

V roku 2015 sa pocet zamestnancov stabilizoval na Grovni 45 pracovnikov (z toho 15 Zien).
Vidno stabilizaciu Struktiry aj po¢tu zamestnancov, ¢o sa plne pozitivhe premietlo do
zvySenia produktivity prace za rok 2015. V roku 2016 predpokladame dalsie posilnenie

divizie ventilacit.

Vyvoj poctu zamestnancov k 31.12.2015

Ukazovatel 2012 2013 2014 2015
Pocet zamestnancov 38 41 46 45
Pocet zamestnancov Zeny 6 1 15 15
Pocet zamestnancov muzi 32 30 31 30
50
45 e |
40 | ' -
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30 4= d ] 31| 30 -
25 30 | : il‘““ ul Pocet zamestnancov muzi
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5.2 Vekova Struktara zamestnancov

Priemerny vek zamestnancov je 37 rokov. Najviac zastipenou skupinou pracovnikov su v

kateqorii 31 — 40 rokov.

51 - 60 rokov;
4%

do 30 rokov;
20%

41 - 50 rokov;
17%

4

31 - 40 rokov;
60%

5.3 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Spoloénost LINDAR dihodobo kladie déraz na vzdelavanie vSetkych svojich pracovnikov a to
v siilade s potrebami ich profesijného ako aj osobnostneho rozvoja. Odborny rast
zamestnancov, ziskavanie novych znaiosti a schopnosti patri medzi priority nasej

spolocnosti.
Firma investovala do vzdelavania a rozvoja zamestnancov 4.936 EUR.

Vzdelavanie bolo zamerané na viacero oblasti. Cast bola zamerana na rozsirenie vedomosti
v oblasti neustale sa meniacej mzdovej, uctovnej a danovej legislativy, ina na rozvoj
cdborno-profesijnej sposobilosti, ako aj na osobnostny rozvol a na oblast efektivheho
riadenia a motivacie pracovnikov. Zaroven mali zamestnanci moznost prehibit si svoje

jazykové znalosti na roznych kratkodobych a dihodobych kurzoch anglického jazyka.

15
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6. Informacie o vplyve ¢innosti firmy na Zivotné prostredie

Manazment spelecnosti uznava starostiivost' o Zivoing prostredie za neoddeliteln stéast
svojej kazdodenngj cinnosti a v zmysle zasad trvalo udrzatelného rozvoja spolotnosti
postupnym vytvaranim a pinenim enviromentainych programov sa zavazuje pinit poziadavky
vSetkych platnych zakonov, predpisov a nariadeni o ochrane zivetného prostredia,
preventivne predchadzat’ znedistevaniu ovzdusia, vedy, pody a nadmernému vytvaraniu
odpadov, pri zavadzani novych technologii posudzoval mozné vplyvy a rizika na Zivotné

prostredie. Cinnost firmy nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

7. Rozdelenie zisku alebo zuctovanie straty

Valné zhromazdenie spolocnosti este nerozhodlo o vysporiadani zisku za rok 2015

k datumu zostavenia vyroCnej spravy.

8. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti v nasledujucich obdobiach

Extenzivna transformacie skupiny Lindab, kiora boia zadata v zavere roku 2013 a priniesla tri
oddelené skupiny podnikania (vzduchotechnika, stavebné systémy a stavebné komponenty)

a vytvorenie jedneho LINDABuU ("One Lindab™).

Tato zmena sa dotkla gj Lindab a.s., ked v roku 2014 vstapila na trh vzduchotechniky, kde
pontkame riegenia a vytvorit tak synergicky efekt vrameci existujicej ponuky stavebnych
systémov a komponantov. Rok 2015 bo! v znameni potvrdenie trhového postavenia a

vytvarana predpokladov pre daléi rast v roku 2018,

Klucovou filozofiou LINDAB ie neustale prinasat na trh produkty a systémové riedenia, ktoré

vyznamne zjednodusuju akukolvek fazu vystavby v stavebnictve s cielom:

Presne, rychlo a v termine vyrobeny, nacas zaplateny kompletny véak u stredny. trapézovy,
odkvapovy system. alebo systémové rieSenie znacky LINDAB ® pradany serioznemu a

platby schopnemu zakaznikovi, s perfektnym servisom a v perfekine; kvalite”

16



