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Starame sa o svetové zdroje
Resourcing the world

Poslanie skupiny Veolia

Spolocnost Veolia posobi v oblasti vodarenstva, odpadového hospodarstva a energetiky. Jej aktivity su zamerané na sluzby
pre Zivotné prostredie. Veolia sa podiela na ochrane Zivotného prostredia a na hospodarskom rozvoji, usiluje sa o udrzatelny
rozvoj pri hospodareni s prirodnymi zdrojmi, zicastfuje sa na boji proti zmene klimy a znecistovaniu Zivotného prostredia, dba
o zachovanie biodiverzity a zlepSovanie zdravia a kvality Zivota obyvatelstva.

NasSe hodnoty

Zakladnymi hodnotami spolo¢nosti Veolia s ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA, RESPEKT, INOVACIE a ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA.
Tvoria piliere, na ktorych je postavena ekonomicka, socialna a environmentalna vykonnost celej skupiny.

Kbédex etického spravania

Eticky kédex skupiny Veolia zabezpecuje, Ze vo vsetkych jej spolocnostiach su dodrZiavané firemné hodnoty a pravidla spravania
skupiny, medzinarodné iniciativy, do ktorych je zapojena, predovsetkym projekt Global Compact v ramci OSN, ktorého cielom
je dodrZiavat univerzalne principy v oblasti fudskych prav, pracovnych Standardov a Zivotného prostredia, dalej medzinarodna
legislativa tykajuca sa ludskych prav, smernice OECD pre nadnarodné podniky a narodna legislativa jednotlivych krajin, kde
skupina p6sobi. Skupina Veolia pritom zachovava tieto zakladné principy s prihliadnutim na kultirnu rozmanitost a dba
na ochranu zivotného prostredia.
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1.UVODNE SLOVO
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Skupina Veolia Energia na Slovensku zabezpecuje dodavku tepla a teplej vody prostrednictvom systémov centralneho zasobovania
teplom takmer 100 000 domécnostiam v 27 mestach a obciach, medzi ktoré patria Bratislava, Senec, Vrable, Vrbové, Ziar nad Hronom,
Brezno, Lucenec, Poprad, Kosice, Kralovsky Chimec a dalSie. Skupina poskytuje aj cely rad podpornych sluZieb pre 59 priemyselnych

klientov a Uspesne rozvija projekty energetickej efektivnosti. Veolia Energia zamestnava na Slovensku 780 [udi. To vsetko znamena velky
zavazok. Voci nasim klientom —odberatelom, Zivotnému prostrediu, voci nasim zamestnancom.

Vazeni klienti, obchodni partneri, vaZeni akcionari,

ako generalny riaditel skupiny Veolia Energia na Slovensku mam &est zhodnotit uplynuly rok 2015,
jeho najvyznamnejsie udalosti a predlozit vam vyroénu spravu o ¢innosti, aktivitidch a hospodareni
spolocnosti Veolia Energia Vrable, a.s., patriacej do skupiny Veolia Energia.

Aj pocas roka 2015 sme sa prostrednictvom kaZdodennej prace nasich zamestnancov usilovali byt spolahlivym a konstruktivnym
partnerom pre mesta, obce, priemyselnych klientov a ostatnych zakaznikov, ktori nam s doverou zverili do prevadzky svoje tepelné
hospodarstva alebo vyuzivali nase sluzby.

Za uplynulé roky sa v sektore energetiky stali najpouzivanejsimi vyrazmi ,optimalizacia“ a ,efektivnost”. Prave v pojme ,efektivnost”
spociva podstata aj budicnost nasich aktivit. PretoZe byt efektivnym znamena byt strategicky mysliacim, dobre zorientovanym
a dostatocne rychlym, aby sa dosiahol co najvacsi ucinok kazdého nasho kroku.

S cieflom modernizovat technoldgie a rozvody a zvysit Ucinnost tepelnotechnickych zariadeni sme v ramci skupiny v roku 2015 investo-
vali do obnovy takmer 7 miliénov eur. Podarilo sa nam tym skvalitnit nase sluzby, dosiahnut vyznamné Uspory pre vas, nasich zakazni-
kov, a zaroven zniZit dosah nasich cinnosti na Zivotné prostredie. Aj vdaka tymto opatreniam kazdorocne vyznamne znizujeme emisie
sklenikovych plynov.

V tejto suvislosti by som chcel vyslovit vdaku kolegom za Uspesné obhajenie auditu IMS a ziskanie novych certifikatov na dalsie tri roky.
Tento rok bola priprava intenzivnejsia, kedze sme boli Uspesne certifikovani na normu 1SO 50 001, ktorou sa zavazujeme zlepsovat nasu
energeticki hospodarnost.

Prostrednictvom garantovanych energetickych sluzieb (tzv. EPC kontraktov) Uspory energii klientom nielen prindsame, ale aj zmluvne
garantujeme. V roku 2015 sme si pripisali dalsi Uspech v tejto oblasti, ked sme vyhrali tender pre stredné skoly v Samorine. Na3a
skupina je zaroven poskytovatelom historicky prvého EPC kontraktu na Slovensku a v stcasnosti realizujeme najvacsiu EPC zmluvu
na Slovensku pre VUC Kosice. EPC projekty st dnes vyhladavané najmé preto, lebo zakaznik neinvestuje vlastné prostriedky a Uspory
klientovi zmluvne garantujeme v priebehu celej dizky kontraktu. Veolia Energia pontka EPC projekty ako komplexnu sluzbu vratane
prevadzky a udrzby, monitoringu a vyhodnocovania, co nas odlisuje od mnohych ,naoko” konkurentov.

V priebehu roka sme Uspesne zavrsili zmenu obchodného mena, ktora suvisela so zmenou akcionarskej struktury Dalkie, a od 1. sep-
tembra aj vsetky dcérske spolocnosti Dalkie na Slovensku posobia pod znackou Veolia Energia. So zmenou mena sa nam podarilo na-
Startovat vacsiu integraciu nasich aktivit v ramci skupiny Veolia. Svedci o tom prikladna spoluprdca, ¢i uz s nasimi ceskymi, alebo slo-
venskymi kolegami v obchode, prevadzke, nakupe, ludskych zdrojoch a mnohych dalsich oblastiach. V tomto Usili budeme pokracovat
vsade tam, kde to dava zmysel.

Tedi ma nasa angaZovanost v oblasti spolocenskej zodpovednosti. Do nasho vzdeldvacieho projektu, ktorého cielom je vytvarat a prehlbo-
vat pozitivny vztah deti k Zivotnému prostrediu, sa v tomto skolskom roku prihlasilo viac ako 3 100 Ziakov zakladnych $kél z celého Slo-
venska. Realizuje sa pod zastitou Ministerstva Zivotného prostredia SR a v Skolskom roku 2015/2016, sme sa venovali téme biodiverzity.
Pocas desatrocnej tradicie sme oslovili a formovali vztah k Zivotnému prostrediu u viac ako 40 000 zZiakov zakladnych $kél na celom Slovensku.

Nasa Nadacia Veolia Slovensko si tento rok pripomina okruhle 10. vyrocie. Pocas svojej existencie podporila 169 projektov v celkovej sume
takmer 450 000 eur v oblasti socidlnej vypomoci, vzdeldvania, kultiry a Zivotného prostredia predovsetkym v mestach, kde pésobi nasa
skupina. Svoju pomoc rovnako venovala aj zamestnancom skupiny, ktori sa ocitli v nelahkych Zivotnych situaciach.

Nasich klientov mdzem ubezpecit, Ze aj v nasledujicom obdobi sa budeme drZat nasich zakladnych hodnét a principov a naplfiat
tak hlavné poslanie skupiny , byt spolahlivym partnerom pre tepelny komfort a Uspory energii*

Prajem vam prijemné citanie a zostavam s Uctou, /W\M/ /tk

Miroslav Kot
4 generalny riaditel



2.IDENTIFIKACNE
UDAJE SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost Veolia Energia Vrable, a.s. ma dvoch akciondrov —Veolia Energia Slovensko, a. s., ktora vlastni 80 % akcii a mesto Vrable,
ktoré vlastni 20 % akcii spolocnosti.

NAZOV SPOLOCNOSTI:

Veolia Energia Vrable, a.s.
(do 31.08.2015 Dalkia Vrable a.s.)

SIDLO SPOLOCNOSTI:

Sidlisko Zitava 1399/16, Vrable 952 01,
Slovenska republika

PRAVNA FORMA:
akciova spolo¢nost

IDENTIFIKACNE CISLO:

35802 87
Spoloc¢nost je zapisana v Obchodnom registri
Okresného stdu v Nitre oddiel Sa, pod znackou 10176/N,

DATUM ZALOZENIA:

4.12.1998 prostrednictvom Zakladatelskej zmluvy,
21.12.2000 bola zapisana do obchodného registra

ZAKLADNE IMANIE:
33200€

AKCIE:

100 ks kmenovych akcii na meno v listinnej podobe.
Menovita hodnota akcie 332 eura.

Medzinarodné aktivity skupiny Dalkia sa v juli minulého roka plne zaélenili do skupiny Veolia. Z tohto
dévodu sa aj na Slovensku zmenila akcionarska Struktira Dalkie a od 23. januara 2015 i obchodné meno

materskej spolo¢nosti. Od 1. septembra 2015 sa uskutocnila zmena obchodnych nazvov vsetkych
dcérskych spolo¢nosti vratane Dalkie Vrable a.s., ktora pésobi pod novym obchodnym menom Veolia
Energia Vrable, a.s.

Spolocnost pocas roka 2015 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy a obchodné
podiely materskej uctovnej jednotky. Spolocnost nebola ¢inna v oblasti vyskumu a vyvoja. Spolocnost nema organizacnu
zlozku v zahranici.
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3.STATUTARNE _
ORGANY SPOLOCNOSTI

PREDSTAVENSTVO

Karol Kozak — predseda predstavenstva
Ing. Sona Cervena — ¢lenka predstavenstva

Ing. Mgr. Milos Valovic - ¢len predstavenstva

DOZORNA RADA

Mgr. Zoltan Acs - predseda dozornej rady
Vznik funkcie: 20. 1. 2015

Miroslav Kot - ¢len dozornej rady
Zoltan Polak — clen dozornej rady

Ing. Marian Libiak — predseda dozornej rady
Skoncenie funkcie: 20. 1. 2015




4. SKUPINA VEOLIA
NA SLOVENSKU

Prostrednictvom vzijomne sa doplfiajucich odvetvi skupina Veolia vo svete navrhuje a realizuje riesenia, ktoré prispievaju
k udrzatelnému vyuzitiu zdrojov a k rozvoju miest a priemyslu v nasledujucich oblastiach:

manazment vodohospodarskych sluzieb
manazment energetickych sluZieb

manazment odpadového hospodarstva

Na Slovensku pésobi skupina Veolia v oblasti vodohospodarskych a energetickych sluzieb.

KLUCOVE UDAJE: VEOLIA NA SLOVENSKU

Pocet zakaznikov:
157 923

Pocet zasobovanych obyvatelov :
962 696

Pocet zamestnancov:
1611

Obrat:
81,3 mil. eur

Udaje st za rok 2015.

V kazdej krajine Veolia prezentuje vietky svoje aktivity aj na jednej spolocnej webovej stranke.
Na Slovensku je to www.veolia.sk.
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Skupina Veolia Energia je jednym z najvacsich vyrobcov a dodavatelov tepla v Slovenskej republike. V tejto oblasti pésobi na Slo-
vensku od roku 1993. Vdaka silnému medzinarodnému zazemiu poskytuje efektivne energetické riesenia a Siroku paletu sluZieb
s vysokym standardom narokov na ochranu zivotného prostredia.

Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku

Prostrednictvom samostatnych spolocnosti, skupina Veolia Energia na Slovensku zabezpecuje prevadzku, tdrzbu a moderni-
zaciu tepelnotechnickych zariadeni (TTZ) a dodavku tepla a teplej azitkovej vody (TUV) pre mestské casti Petrzalka, Dubravka,
Podunajské Biskupice v Bratislave a pre mesta Senec, Vrbové, Vrable, Lucenec, Ziar nad Hronom, Brezno, Poprad, Kralovsky Chimec,
Kosice a pre viaceré malé mesta v regiéne vychodného Slovenska.

Pre mestsku cast Petrzalka, najvacsiu bytovu Stvrt v strednej Eurdpe, zabezpecuje dodavku tepla a TUV uz takmer 15 rokov.
Vyznamnou fazou modernizacie systému CZT v Petrzalke bola instalacia kogeneracnych jednotiek a vyroba elektrickej energie
a tepla vysoko uéinnou kombinovanou vyrobou (VU KVET) v 18 existujdcich kotolniach.

Veolia Energia posobi aj v oblasti energetickych sluzieb a technickej spravy budov. Poskytuje technicku spravu budov pre Trnavsky
samospravny kraj ale aj napr. facility management administrativneho aredlu Digital Park v Bratislave.

Prostrednictvom spolocnosti Veolia Energia Komfort Kosice, a.s., zabezpecuje pre KoSicky samospravny kraj najvacsi projekt
energetickej efektivnosti (EPC) v sektore verejnej spravy na Slovensku.

Sluzby pre priemyselnych klientov zabezpeluje prostrednictvom dcérskych spolocnosti SLOVEO a.s. a Veolia Utilities Ziar
nad Hronom, a.s. V pripade prvej spolocnosti ide o komplexnu ponuku sluZieb a spravy budov v areali vyrobného zavodu auto-
mobilky Peugeot Citro€n Automobiles, PCA Slovakia, s.ro., v Trnave, ktora umozriuje klientovi presunudt vietky aktivity mimo
jeho hlavnej ¢innosti a zverit ich do rdk odbornikom. Spolo¢nost Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s., zabezpecuje vyrobu
a dodavku energii a médii pre priemyselnych klientov v areali ZSNP v Ziari nad Hronom aj prostrednictvom progresivnej techno-
l6gie splynovania biomasy.

Spolo¢nost C - bau, spol. s r.o. zabezpecuje odborné poradenstvo, koordinaciu a technickd podporu dcérskym prevadzkovym
spolo¢nostiam. Sustreduje a vymiefia know-how a najlepsie skisenosti nielen v ramci narodnych aktivit skupiny Veolia Energia
na Slovensku, ale prostrednictvom timu odbornikov i v ramci celého koncernu Veolia.

Spoloc¢nost C - Shop, spol. s r.o. centralizuje nakup a zasobovanie celej skupiny Veolia Energia na Slovensku. Hlavnym ciefom
je zabezpecit dodavku tovarov a sluzieb pre celt skupinu v najlepsich cenach, terminoch a v najlepsej kvalite.

Prostrednictvom spolocnosti RSE - Rolnicka spolocnost Brodske, s.r.o., a Biomass Energy Corporation, a. s., rozsirila oblast svojho
podnikania aj na produkciu biomasy formou pestovania energetickych rastlin.

Skupina ma za ciel predvidat neprestajne sa vyvijajlce potreby a poziadavky klientov, optimalizovat technicku, ekonomicku
a environmentalnu prevadzku zverenych zariadeni a pritom sa snazit uplatriovat vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie.



5.PROFIL
SPOLOCNOSTI

Hlavnou ¢innostou spolocnosti Veolia Energia Vrable, a.s. je prevadzka tepelnotechnickych zariadeni (TTZ), ich udrzba, oprava
a komplexna modernizacia, vyroba a distriblcia tepla pre pripravu ustredného vykurovania a teplej uzitkovej vody. Pre Mesto
Vrable zabezpecuje dodavky tepla uz 16 rokov prostrednictvom 3 plynovych kotolni. Vyznamnou fazou modernizacie systému
CZT vo Vrabloch bola instalacia biomasového kotla v centralnej kotolni Luky.

Spolocnost formou zmliv o zabezpeceni odbornej obsluhy a odborného dozoru zabezpecovala prevadzku 3 domovych kotolni
na Uzemi mesta a v pripade potreby vykonavala drobné udrzbarske prace.

KIG¢éové ukazovatele
(Veolia Energia Vrable, a.s.)

OBRAT Z VYROBKOV A ZO SLUZIEB (v tis. eur) 1 O 1 9
PREDANE TEPLO (v MWh) | 2 352

POZET VYKUROVANYCHBYTOV | J 96
INVESTICIE A OPRAVY (v tis. eur) 6 7

POCET KLIENTOV 1 &

POCET ZAMESTNANCOV 9
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6. SPRAVA O PODNIKATEI.SKE]J
CINNOSTI A STAVE JEJMAJETKU

6.1. NaSe sluzby

Hlavnym predmetom podnikania spolocnosti Veolia Energia Vrdble, a.s., je vyroba, distriblcia a predaj tepla pre tstredné vykurovanie
a pripravu teplej uZzitkovej vody. Zabezpecuje vykon riadnej a preventivnej tdrzby technologickych zariadeni, rozvodnych sieti
a objektov prevddzky. VV radmci svojich aktivit zabezpecuje odbornt obsluhu a odborny dozor kotolni v majetku ostatnych subjektov
nachddzajucich sa v meste Vrdble, ktoré nemaju starostlivost o tepelnotechnické zariadenia v hlavhom predmete podnikania.

Spolocnost prevadzkuje tepelnotechnické zariadenia v meste Vrable,
ktoré tvoria tri plynové kotolne spolu s vlastnou sustavou tepelnych roz-
vodov a domovych odovzdavacich stanic tepla. Najvacsou je kotolna Luky,
ktora zabezpecuje vyrobu a distribuciu tepla pre 67% svojich klientoy,
druhou v poradi je kotolna Zitava, ktora zabezpecuje 23% a najmensou
je kotolha Kaska, ktora zabezpecuje tepelnu pohodu pre 10% klientov.
Na kotolni Luky bol v roku 2010 instalovany biomasovy kotol, ktory vyuzi-
va ako primarne palivo biomasu.

Vyrobu zabezpecuje 1 biomasovy kotol a 9 teplovodnych kotlov s celko-
vym instalovanym vykonom 17,28 MW?t. Vstupnym palivom je biomasa
azemny plyn.

Predaj tepla oproti minulému roku vzrastol z hodnoty 10 963 MWh na tUroven 12 352 MWh predovsetkym z dévodu vyssieho
obsadenia bytov dvoch novopostavenych domov koncom roka 2014 na okruh kotolne Zitava a klimatickych podmienok.

evidencny stav zamestnancov k 31. 12. (TPP) 9 9
celkovy instalovany vykon spravovanych TTZ (MWt) 17 17
Celkovy instalovany vykon elektricky (MWel) 0 0
celkova dizka rozvodov (km) 4 4
mnozstvo predaného tepla v MWh 12 352 10963
mnozstvo predanej elektriny v MWh 0 0
obrat (tis. €) 1019 991
investicie (tis. €) 0 0
opravy! (tis. €) 67 61
pocet klientov (kipnopredajné zmluvy na dodavku tepla a TUV) 58 58

! zmena metodiky z dévodu zjednotenia vykazovania udajov v ramci podnikov v skupine.

Spoloc¢nost Veolia Energia Vrable, a.s., zabezpecovala v roku 2015 odborny dozor a odbornu obsluhu tepelnoenergetickych za-
riadeni (TEZ) pre 3 prevadzky na Gzemi mesta formou zmluvy zabezpeceni odbornej obsluhy a odborného dozoru.

Klientmi su Veolia Energia Vrable, a.s. su dve mestské polikliniky a objekt Jednoty déchodcov Slovenska.

11
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6.2. Inovacie

V rdmci nasej nosnej cinnosti, ktorou je vyroba a doddvka tepla a teplej tzitkovej vody, venujeme velku pozornost modernizdcii,
zvysovaniu kvality a efektivnosti vyroby. Postupne realizujeme investicie, udrzbu a opravy, ktorymi sa doddvka energii stdva efektivnou
a ekologickou. Mnohé z tychto investicii pritom realizujeme prdve v letnom obdobi, mimo vykurovacej sezony, a to tak, aby boli
nasi zdkaznici obmedzovani v minimdlnej miere.

Investiéna €innost, opravy a idrzba
Celkové vydaje na opravy a udrzbu v roku 2015 v ramci Veolie Energie Vrable, a.s., boli 66 513 eur a na odborné prehliadky
5 484 eur. Smerovali prevazne na Uhradu vydavkov na nasledujuce cinnosti:

pravidelna rocna servisna prehliadka, pravidelné Cistenie
biomasového kotla a trubkovnic na kotolni Luky,

oprava netesnosti rozvodov na okruhu kotolne Kaska,

oprava kotla na kotolni Zitava,

oprava mostovej vahy,

oprava horakoy,

odborné prehliadky a skusky (revizie) vyplyvajuce z platnej legislativy,
overovanie a kalibracia meradiel,

preventivna Udrzba technologickych zariadeni,

odstranovanie havarijnych stavov a poskodenych casti zariadeni.

Spolupraca so sesterskou spoloénostou C - bau, spol. sr.o.
Pri realizacii svojich rozvojovych projektov, investicnych akcii, idrzby a oprav spolo¢nost Veolia Energia Vrable, a.s., izko spolu-
pracuje so sesterskou spoloc¢nostou C - bau, spol. s r.o.

Energeticky audit
Zakon o energeticke] efektivnosti ustanovuje povinnost pre podnikateloy, ktori nie su podla eurépskej definicie malym alebo
strednym podnikom, vykonavat energeticky audit a aktualizovat ho kazdé 4 roky.

Spoloc¢nost Veolia Energie Vrable, a.s., preto v zmysle tejto zakonnej povinnosti vykonala audit k decembru 2015. Audit obsa-

huje subor navrhovanych opatreni, ktoré maju odporucaci charakter, a bude sluzit ako podklad pri tvorbe investi¢éného planu
na nasledujuce obdobie.

12



6.3. Orientacia na zakaznika

Medzi klientov spolocnosti Veolia Energia Vrdble, a.s., patri bytovo-komundlna sféra. Prostrednictvom poskytovanych sluZieb znizujeme
ndklady pre konecnych spotrebitelov, ktoré suvisia so spotrebou energie. Nase aktivity vykondvame so zretelom na optimalizdciu nd-
kladov za energie a na znizovanie prevddzkovych ndkladov a kvalita poskytovanych sluzieb je garantovand certifikovanymi systémami.
Pri priprave rieseni a sluZieb su zdujmy a poZiadavky nasich klientov vzdy na prvom mieste.

Pravidelny kontakt so zakaznikmi, zistovanie ich potrieb, nazorov, priani, skratka Usilie byt pre klienta dobrym partnerom je hlavnou
Ulohou odboru starostlivosti o zakaznikov materskej spoloCnosti. ZastreSuje obchodnu ¢innost zameranu na vyhladavanie novych
klientov pre systémy centralneho zasobovania teplom, ktoré spolocnost spravuje, a zaroven je zodpovedny za starostlivost o exis-
tujucich zakaznikov.

Jednou z aktivit, ktord odbor starostlivosti o zakaznikov pre svojich klientov pontka, je moznost poradenstva v oblasti energetickej
efektivnosti.

Odberatelom, ktori maju vysoku spotrebu tepla, vedia zamestnanci odboru starostlivosti o zakaznikov odporucit optimalizaciu
vlastnej spotreby tepla na Ustredné vykurovanie porovnanim spotreby tepla rovnakych typov obytnych domov. Klienti tak ziskaju
informacie o moznostiach zefektivnenia spotreby. Zaroven su Udaje o spotrebe tepla v kWh doplnené aj o financné vydaje, ktoré
ich tato ,nadspotreba”“ stoji.

Cinnost skupiny Veolia Energia je uz vo svojej podstate spojena so zivotnym prostredim, preto sa vplyv nasich ¢innosti nan snazime
minimalizovat. Ako zakaznicky orientovana spolocnost dbame na kvalitu dodavanych sluzieb a spokojnost nasich klientov. Prave
z tychto dévodov sme spustili proces zavadzania sluzby elektronicka faktira — zasielanie faktur v elektronickej podobe.

Elektronicka faktura splia vietky nalezitosti faktary
vzmysle § 71 zdkona ¢ 222/2004 o dani z pridanej
hodnoty. Je plnohodnotnym darovym dokladom.
Vhody sluzby elektronicka faktura, ktoré nasi klienti
jej aktivaciou ziskaju:

pohodlny a rychly spésob prijimania faktur,

moznost dostat sa k fakture skor,
a to okamzite po vystaveni,

moznost uloZit a prehladne archivovat
faktury vo svojom pocitaci,

zniZenie zatazenia Zivotného prostredia mensou
spotrebou papiera, kedZe elektronicku fakturu
nie je potrebné tlacit,

aktivaciu a vyuZivanie sluzby zdarma.

Klienti a koncovi zakaznici sa so svojimi otazkami na odbor starostlivosti o zakaznika mdzZu

obracat pisomne na adrese
alebo telefonicky na éisle
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Firemna komunikacia a reklamné aktivity

Na informovanie verejnosti o nasich aktivitdch a novinkach,
ziskanie spatnej vazby na nase sluzby a budovanie povedomia
v oblasti ochrany Zivotného prostredia vyuziva spolocnost Veolia
Energia Vrable, a.s, rdzne nastroje, ako napriklad zakaznicky
Casopis, sutaze pre deti zakladnych 3kél, informacné letaky
a pod. Kazdy rok pravidelne organizuje klientky den pre svojich
odberatelov.

Spolocnost Veolia Energia Vrable, a.s. je uz roky pravidelnym
podporovatelom podujati organizovanych Mestom Vrable.

Biomasovu kotolriu vo Vrabloch, ktoru prevadzkuje dcérska spo-
lo€nost Veolia Energia Vrable, a.s., navstivili studenti z Technickej
univerzity (TU) vo Zvolene aj v roku 2015. Pravidelné exkurzie
studentov TU sa uskutocnuju na zaklade spoluprace medzi TU
a spolocnostou Veolia Energia Slovensko, a. s., ktorej zmyslom
je podporit studijny program Ekotechnika na fakulte Environmen-
talnej a vyrobnej techniky. V roku 2015 sa uskutocnila exkurzia
studentov Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre v ramci
vzdelavacieho seminara pod zastitou Slovenskej inovacnej a ener-
getickej agentury s nazvom ,Den s obnovitelnymi zdrojmi energie”

TERMOINFO _

s 5 Dalkia beones @veoua

Ceny tepla v Petrzalke klesli

Spolocnost pravidelne vydava zakaznicky casopis Termoinfo, v ktorom informuje o svojich aktivitach, novinkdch tykajucich
sa energetickej legislativy a radi svojim klientom v oblasti spotreby energii.
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6.4. Zodpovednost

Skupina Veolia sa aktivne podiela na budovani spolocnosti presadzujucej zdsady
udrzatelného rozvoja a prijima plnu zodpovednost za interny a externy dosah svojich aktivit.
Vo svojej kaZdodennej cinnosti presadzuje zodpovedny pristup voci svojim zamestnancom
a k Zivotnému prostrediu.

Ludské zdroje

Veolia Energia Vrable, a.s. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. K 31. 12. 2015 zamestnavala 9 zamestnancov.

Socialny dialég

Nastrojom realizacie socialnej politiky je cerpanie , ktory nasa spolocnost tvori z nakladov a zo zisku. Cerpanie
socialneho fondu v roku 2015 predstavovalo 1 812 eur. Medzi prioritné oblasti vyuzivania prostriedkov z fondu patri prispevok
na stravovanie, pracovné jubiled, podpora zamestnancom v tazkych Zivotnych situaciach a regeneracny balicek.

Vzdelavanie a rozvoj

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov patria k dolezitym uloham v oblasti fudskych zdrojov. Systematicky pristup prinasa vyhody
tak pre zamestnancov, ako i pre spolocnost prostrednictvom zvySovania odbornosti, ale aj motivacie a stability zamestnancov.
Celkove naklady na vzdelavanie dosiahliv roku 2015 vySku 878 eur, pricom vacsinu tvorilo odborné vzdelavanie.

Na zo strany zamestnancov skupina Veolia zaviedla programy V.I.P (Viem, Idem, Podelim
sa) a APOLO. Ide o projekty, v ktorych zamestnanci predkladaju navrhy a ndpady na zlepsenie, zjednodusenie alebo zefektivnenie
svojej prace Ci pracovného procesu, alebo na optimalizaciu nakladov. V pripade uvedenia navrhu do praxe su zamestnanci
odmenovani.

Starostlivost o zdravie zamestnancov

Skupina Veolia v spolupraci s poistoviiou Union zorganizovala vo svojich najvacsich dcérskych spolocnostiach .
Pocas neho si zamestnanci mohli dat zmerat napr. tlak, pulz, tuk, cholesterol a pod. a poradit sa o zlepSeni zdravotného stavu
a Uprave zivotného Stylu s fyzioterapeutom.

Podpora Sportovych aktivit
Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje a podporuje ucast svojich zamestnancov na Sportovych podujatiach. Kazdo-
rocne sa bezecky tim Veolie Energie zucastnuje na najvacsom bezeckom podujati na Slovensku ,
ktory ma charitativny ciel. Futbalovy tim Veolie Energie reprezentuje farby spolocnosti na priatelskom futbalovom turnaji

medzi Ceskou a Slovenskou republikou.
Fanusikov cyklistiky firma pravidelne prihlasuje
do celoslovenského projektu ,
kde zamestnanci v ramci celej skupiny Veolia
Energia vytvoria lokalne cyklistické timy a spolocne
rataju kilometre, ktoré prejdu na bicykli do prace.
Vdaka aktivnemu pristupu spolocnosti v oblasti
podpory Sportu a zdravia sa bezecké a cyklistické
timy z roka na rok rozrastaju nielen o zamestnan-
cov, ale aj o rodinnych prislusnikov. Zamestnanci
skupiny Veolia Energia mali moznost zabavit
sa na oblubenom Sportovom podujati
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Veolia Energia si uvedomuje déleZitost internej komunikacie medzi vedenim spolocnosti a jej zamestnancami. V ramci internej
komunikacie pouziva interny casopis EnergieMag, intranet Sharepoint, pravidelné porady na vsetkych urovniach, skolenia
a rozlicné neformalne spolocenské stretnutia, napr. Olympijské hry Veolia Energia, vianoéné vecierky, Manazérske dni, spolocné
ranajky.

Prostrednictvom internej komunikacie sa v roku 2015 komunikovalo aj o novych hodnotach skupiny Veolia Energia Slovensko.
Medzi hlavné komunikacné kanaly patrili e-mailova komunikacia priamo od generdlneho riaditela, distriblcia plagatov a leta-
kov kazdému zamestnancovi a spolocné stretnutia so zamestnancami. Na novych hodnotach bolo postavené aj Sportové podu-
jatie pod nazvom Olympijské hry Veolia Energia pre zamestnancov celej skupiny Veolia Energia Slovensko. Pri plneni Sportovych
tloh sa timy hravou formou obozndmili s jednotlivymi hodnotami a spolocne podali vyborné vysledky.

V suvislosti so zvysovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci si skupina Veolia stanovila ako jednu z priorit prevenciu
a predchddzanie vzniku pracovnych trazov a vytvdranie priaznivych pracovnych podmienok pre zamestnancov.

Frekvencia Urazov a ich zavaznost su hlavnymi ukazovatelmi bezpecnosti a ochrany zdravia. Za rok 2015 v spolocnosti Veolia Energia
Vrable, a.s. nedoslo k Ziadnemu pracovnému urazu.

Za tymito vysledkami je nielen prisne dodrziavanie vietkych pravidiel na ochranu zdravia, ale aj pravidelna osveta, svedomita praca,
mnozstvo podanych zlepSujucich opatreni priamo od zamestnancov a podpora vedenia spolocnosti. Suvisi to i s povedomim
v oblasti bezpecnosti pri praci medzi zamestnancami, ktoré za posledné roky stuplo.

Tato téma sa pre ludi pracujucich vo Veolii stala beZznou sucastou ich Zivota, a to vdaka ustavicnej komunikacii o nej, Sireniu filo-
zofie ochrany zdravia formou plagatov a letakov na pracoviskach ¢i formou pravidelnych navstev pracovisk zastupcami vedenia
spolocnosti. Kazdorocne organizujeme podujatia, ako su napr. TyZzden BOZP, Dni zdravia a pod. V tomto trende mieni Veolia Energia
pokracovat i dalej, aby sa kazdy jej zamestnanec vzdy citil bezpecne.
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Prevencia, osveta a vzdelavanie
, ktoré nasa spolo¢nost pravidelne realizuje:

Tyzden BOZP,

Den zdravia,

kontrola prevadzok vedenim spolocnosti,

pravidelnd obmena ochrannych pracovnych pomocok,

pravidelné kontroly pracovisk z pohladu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

pravidelné lekarske prehliadky,
kazdorocny externy audit IMS,

pravidelné skolenia vyrobnych zamestnancov raz za rok
a pracovnikov THP raz za dva roky,

zapracovanie sankcii do zmliv pre dodavatelov a pod.

Uz dsmy rok po sebe skupina Veolia Energia zorganizovala Tyzden BOZP. Kampan, ktora sa niesla v znameni hesla ,Spolocne
pre bezpecnost”, upozornuje na dolezitost bezpecnosti pri praci. Na zvysenie prevencie sme predstavili subor pravidiel ,Vzdy
bezpecne®, ktoré su urcené tak pre manazment, ako aj pre vsetkych zamestnancov.

Politika kvality. Integrovany manazérsky systém

Zdkladnym spolocnym prvkom IMS skupiny je Politika IMS schvalend generalnym riaditelom. Politika akceptuje potreby
tak materskej spolocnosti, ako aj dcérskych spolocnosti. Pre SirSiu verejnost je politika zverejnena na internetovej stranke
wwwyveolia.sk.

Skupina Veolia Energia na Slovensku md uz niekolko rokov zavedeny a certifikovany integrovany manazérsky systém (IMS)
podla noriem
.Na uvedené normy je certifikovana aj spolo¢nost Veolia Energia Vrable, a.s.

V roku 2015 bola materska spolocnost Veolia Energia Slovensko, a. s., Uspesne certifikovana podla normy

. Ziskanie tohto certifikatu vyrazne prispieva k naplnaniu stratégie skupiny Veolia Energia, a to pre-
dovsetkym v oblasti zodpovednosti za trvalo udrzatelny rozvoj a ochranu zivotného prostredia. Zavedenie tejto normy ma viest
k znizovaniu emisii sklenikovych plynov a dalsich sdvisiacich vplyvov na Zivotné prostredie, ako aj nakladov na energiu. Déle-
zitym faktorom zavedenia tejto normy je vyssia konkurencieschopnost firmy v ¢oraz narocnejsom podnikatelskom prostredi. Vsetky
principy novozavedenej normy budu aplikované vo vsetkych dcérskych spolocnostiach skupiny Veolia Energia na Slovensku.

Cielom IMS je zabezpecit najvyssiu moznu ochranu zivotného prostredia, maximalnu ochranu zdravia pracovnikoy, kvalitny
pracovny vykon, dobré vztahy so zakaznikmi, s orgdnmi Statnej spravy, ako aj so Sirokou verejnostou a neprestajne hladat
moznosti, ako skvalitfiovat svoje sluzby. ISO 50001 vyrazne prispieva k naplfianiu stratégie skupiny Veolia Energia, a to najma
v oblasti zodpovednosti za trvalo udrzatelny rozvoj a ochranu Zivotného prostredia. Sucastou normy je aj ,zelené obstaravanie”,
to znamen3, ze sa uz pri samotnom vybere dodavatelov stédle viac a viac prihliada na to, aby reSpektovali zdsady Setrenia
energiami.
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Ochrana zivotného prostredia

Ako jednu zo svojich priorit si nasa spolocnost definovala ne-
prestajne znizovat negativny dosah svojej produkcie na Zivotné
prostredie vo vsetkych lokalitdch, kde pdsobi. Pontikame rieSenia
ohladupiné k Zivotnému prostrediu, ktoré nasim klientom
umoznuju znizovat energetické ndklady, kontrolovat spotrebu
energii a tak efektivnejsie realizovat hlavné cinnosti ich podnikania.

Pozitivne vysledky v oblasti zniZenia zatazenia Zivotného pro-
stredia, prejavujlce sa v zniZeni energetickej narocnosti vyroby
tepla, sa dosiahli vdaka systematickému pristupu k riadeniu
vyroby a krealizacii investi¢nych akcii zameranych na zvyse-
nie technickej Urovne tepelnotechnickych zariadent.

V oblasti odpadového hospodarstva je filozofiou spolocnosti
minimalizacia mnozstva odpadov a zabezpecenie zneskod-
nenia odpadov v zmysle platnej legislativy.

ZvySujeme povedomie zamestnancov o zivotnom prostredi
aj informaciami o vyhlasenych medzinarodnych dnoch, ktoré
sUvisia s ochranou Zivotného prostredia.

Skupina Veolia sa zaviazala podporovat trvalo udrzatelny roz-
voj a ochranu zivotného prostredia, preto sa pri prileZitosti Sve-
tového dna Zivotného prostredia rozhodla usporiadat pre viet-
kych zamestnancov na celom svete aktivitu na tému: Spolocne
pre zivotné prostredie. Prostrednictvom tejto sutaZe sa za-
mestnanci mohli podelit o svoj osobny prispevok k ochrane
Zivotného prostredia.

Daldou zaujimavou aktivitou bola fotograficka sutaz Mdm rdd
svoju planétu, ktoru iniciovala nasa materska spolocnost Veolia
v Parizi. Cielom bolo zozbierat fotografie z celého sveta a uka-
zat nasu planétu tak, ako ju fudia vnimaju.
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ZaleZi ndm na vztahu nasich deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdelavanie na zakladnych Skolach v oblasti environmen-
talistiky. Pre Ziakov prvého stupfa zakladnych 3kél organizuje tradicnd vzdelavaciu sitaz
zameranu na ochranu zivotného prostredia.

Do sutaZe sa zapajaju zakladné Skoly z miest a obci, kde pdsobia spolocnosti skupiny Veolia Energia. SutaZ prebieha pocas Skolského
roka a jej ciefom je vytvarat a prehlbovat pozitivny vztah deti k Zivotnému prostrediu. Medzi najuspesnejsie témy patria napriklad
Biodiverzita okolo nas, Lesy okolo nas, Energie okolo nas, Planéta pre Malého princa.

Pocas desiatich rocnikov sa do vzdelavacich projektov zapojilo priblizne 40-tisic Ziakov zakladnych 5kol z miest, kde skupina Veolia
Energia poskytuje svoje sluzby. V skolskom roku 2015/2016 sme sa vratili k téme, ktord v minulosti patrila k najuspesnejsim:
Biodiverzita okolo nds — Ked'vdaka biodiverzite moje mesto ozije. Do projektu sa v tomto skolskom roku zapojilo viac ako 3 100 Ziakov
zakladnych $kdl z celého Slovenska. Realizuje sa pod zastitou Ministerstva zivotného prostredia SR.

Na Ucely sutaze sa pripravuju zaujimavé pedagogické materidly pre Ziakov a ucitelov podla jednotlivych tém projektu. Vdaka tymto
ucebnym poméckam, vypracovanym odbornikmi Specidlne pre tento projekt, sa deti dozvedia vela informdcif o Zivotnom prostred;,
o jeho vyzname pre zivot cloveka aj zivocichov. Projekt je v spolupraci s lesnymi pedagdgmi obohateny o sprievodné akcie na lepsie
pochopenie témy. Ziaci si tak zabavnou formou prehlbuju znalosti o ochrane Zivotného prostredia a osvojujd si zasady ekologického
spravania v kazdodennom zivote.

Odborna porota ohodnoti vietky prace na trovni lokalnych kél. Najlepsie projekty postipia do celoslovenského kola a vitazna trieda
dostane ako hlavnu cenu celodenny vylet s atraktivnym programom.
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Vyvoj produkcie emisii

Skupina Veolia Energia na Slovensku

V ramci vietkych spolocnosti skupiny doslo v roku 2015 k miernemu poklesu vyprodukovanych
emisii TZL (tuhych znecistujucich 1atok), SOx a NOx, a to najma vplyvom mierneho poklesu vyroby oproti predchadzajucim
rokom, modernizaciou tepelnotechnickych zariadeni, uvedenim kotla na biomasu do prevadzky v spolo¢nosti Veolia Utilities
Ziar nad Hronom, ako aj v désledku teplejsieho pocasia. Vdaka postupnému nahradzaniu uhlia a zemného plynu biomasou
v prevadzkach ako Veolia Utilities Ziar nad Hronom, , Veolia Energia Vychodné Slovensko, Veolia Energia
Poprad sa nam v roku 2015 podarilo znizit emisie CO, o takmer 18-tisic ton.

Graf produkcie emisii
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6.5. Solidarita

Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospolocenskej zodpovednosti a prostrednictvom vlastnej naddcie pod-
poruje predovsetkym aktivity v mestdch a mikroregionoch, kde Ziju a pracuju zamestnanci spolocnosti v skupine Veolia Energia na
Slovensku, alebo sa ztcastriuje na réznych projektoch a podujatiach kultirneho, spolocenského a socidlneho charakteru.

Nadacia Veolia Slovensko

Nadacia Veolia Slovensko podporuje také aktivity, ktorych vysledky maju realny a vycislitelny regionalny dosah na urcené cielové
skupiny projektu. V roku 2015 nadacia prispela sumou viac ako 61 000 eur na 31 projektov. je podpora projektov
v oblastiach :

podpora socidlnej pomoci rodinam a zamestnancom spolocnosti skupiny Veolia Energia na Slovensku,
podpora rozvijania duchovnych hodnét, realizacie a ochrany fudskych prav alebo inych humanitnych cieloy,
ochrana a tvorba Zivotného prostredia,

zachovanie prirodnych a kulturnych hodnét,

podpora zdravia, vzdelavania, vedy, telovychovy a Sportu.

Prostrednictvom nadacie je spolocnost Veolia Energia Vrable, a.s., uz roky pravidelnym podporovatelom podujati organizovanych
Mestom Vrable.

V meste Vrable sme v roku 2015 podporili , podujatie zakladnych a materskych skoél
“a kulturne podujatie pod zastitou mesta ,,

20



Nadacia Veolia Slovensko vznikla v roku 2006 a pocas svojej existencie podporila
169 projektov v celkovej sume takmer 450 000 eur predovsetkym v oblasti socidlne]
pomoci, vzdeldvania, Sportu, kultury, ako aj Zivotného prostredia v mestach, kde p6sobi
skupina Veolia. Pomoc poskytla aj zamestnancom skupiny a ich rodinam, ktori sa ocitli
v nelahkych Zivotnych situaciach.

Najviac podporenych projektov bolo v oblasti vzdelavania a osvety, Slo na-
priklad o Skolské projekty pre materské, zakladné a stredné Skoly vo via-
cerych mestach.

Prostrednictvom nadacie je spolocnost Veolia Energia Senec, a.s., uz roky
pravidelnym podporovatelom podujatia Senecké leto, ktoré je organizo-
vané mestom Senec pre obyvatelov mesta a jeho navstevnikov.

Nadacia vlani nezabudla ani na socialnu pomoc, pricom podporila domovy
déchodcov, domovy socialnych sluzieb a zdruzenia na pomoc fudom s men-
talnym postihnutim v Seredi, Soporni, Dunajskej Strede a Bratislave. Na-
priklad prispela na kipu nového televizora, na podporu sportu zdravotne
znevyhodnenych a kazdorocne prispieva na podujatie Den krivych zrka-
diel, organizované Zdruzenim pre pomoc ludom s mentalnym postihnutim.

Medzi ciele Nadacie Veolia Slovensko patri aj podpora mladeznickeho
Sportu, preto pravidelne podporuje Sportoveé kluby venujuce sa napriklad
hokeju, volejbalu, basketbalu a modernej gymnastike v Bratislave, Brezne,
Roznave a v Ziari nad Hronom. Okrem pomoci $portovym klubom pri-
spela aj na veslarsky trenazér pre stredoskolakov v Galante.

V neposlednom rade nadacia podporuje aj mnohé kultirne podujatia a ko-
munitné projekty. Vdaka jej pomoci sa dobudovali pohybové zostavy v lu-
ceneckom parku, hracie prvky na breznianskom ihrisku a prispela aj na orga-
nizaciu kultdrnych akcii vo viacerych mestach.

Dobrovol'nictvo

Zamestnanci skupiny Veolia Energia sa kazdorocne zapajaju
do dobrovolnickeho projektu Nase mesto. Pravidelne Cistia
prirodu a rozlicné arealy od odpadkov, natieraju ploty nezis-
kovym organizaciam, renovuju starsie priestory a nevahaju
pomoct s tym, o treba. Projekt prebieha vo viacerych mes-
tach a skupina Veolia Energia patri k dlhodobym podporo-
vatelom tejto neziskovej iniciativy.
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6.6. ReSpekt

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala respektovat prdvne normy, ktoré sa na jej cinnost vztahuju, zabezpecit dodrzia-
vanie internych predpisov a respektovat vsetkych svojich zamestnancov.

Je clenom zdruzenia firiem Business Leaders Forum pri Nadacii Pontis, ktoré uz 10 rokov vedie firmy k tomu, aby sa spravali
zodpovedne voci svojim zamestnancom, zakaznikom, zivotnému prostrediu ¢i okolitej komunite, v ktorej posobia. Zdruzenie
interne realizuje monitorovanie svojich opatreni v oblasti etiky, externe s ciefom podporit transparentnost podnikatelského
prostredia na Slovensku.

Eticky kodex Veolie a nan nadvazujuci Kodex manazérskeho spravania s nastrojmi, ktoré zjednocuju a definuju postupy
a pravidla spravania a vychadzaju zo zakladnych hodnot skupiny Veolia.

Skupina Veolia Energia je ¢lenom viacerych odbornych zdruzeni, ako napriklad Slovenského zvazu vyrobcov tepla (SZVT), Aso-
ciacie poskytovatelov energetickych sluzieb (APES) ¢i Americkej obchodnej komory v SR a Franctizsko-slovenskej obchodnej
komory, ¢im aktivne prispieva k zlepSovaniu podnikatelského prostredia na Slovensku. Prostrednictvom zastupenia v pracovnych
skupinach jednotlivych zdruzeni sa zdcastruje na odbornych diskusiach na témy z oboru energetiky, pripomienkovania legisla-
tivnych navrhov a koncepcnych materidlov z oblasti energetickej politiky. Zaroven aktivne participuje na diskusiach so zastup-
cami verejného sektora v otazkach energetiky.

ETICKY
KODEX

@ veoua
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6.7. Hospodarske vysledky

Hlavné stivahové ukazovatele

(v tis. €) 2015 2014
Spolu majetok 487 474
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 69 89
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Obezny majetok 248 205
Z3soby 0 0
Dlhodobé pohladavky 1 0
Kratkodobé pohladavky 247 205
Financny majetok a ucty 0 0
Casové rozlidenie 170 179
Spolu vlastné imanie a zavazky 487 474
Vlastné imanie 321 304
Zdkladné imanie 33 33
Kapitalové fondy 0 0
Fondy zo zisku 7 7
Vysledok hospodarenia minulych rokov 208 208
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie 73 56
Zavazky 162 165
Rezervy 17 21
Dlhodobé zavazky 0 0
Kratkodobé zavazky 145 145
Bankové uvery a vypomoci 0 0
Casové rozlidenie 4 5
0 0
Viysledok hosp. z hospodarskej cCinnosti 92 71
Viysledok hosp. z financnej cinnosti 3 3
Vysledok hosp. za tictovné obdobie po zdaneni 73 56
Vybrané finanéné a technické ukazovatele
2015 2014
evidencny stav zamestnancov k 31. 12. (TPP) 9 9
celkovy instalovany vykon spravovanych TTZ (MWt) 17 17
Celkovy instalovany vykon elektricky (MWel) 0 0
celkova dizka rozvodov (km) 4 4
mnozstvo predaného tepla v MWh 12 352 10963
mnozstvo predanej elektriny v MWh 0 0
obrat (tis. €) 1019 991
investicie (tis. €) 0 0
opravy! (tis. €) 67 61
pocet klientov (kipnopredajné zmluvy na dodavku tepla a TUV) 58 58

tzmena metodiky z dovodu zjednotenia vykazovania Udajov v ramci podnikov v skupine.
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Navrh na rozdelenie zisku

Predstavenstvo spolocnosti navrhne valnému zhromaZzdeniu rozdelit dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2015 takto:

Veolia Energia Vrable, a.s.

(veur) 2015
hospodarsky vysledok za rok 2015 73290
tantiémy 600
pridel do socialneho fondu 1550
pridel do rezervného fondu 0
vyplata dividend 71140

Ucétovna uzavierka

Riadna individudlna Uctovna uzavierka bola v plnom rozsahu overena auditorskou spolo¢nostou KPMG Slovensko, spol. s r. o,
Dvorakovo nabreZie 10, 811 02 Bratislava. Je uvedena v prilohe a tvori neoddelitelnu sucast tejto vyrocnej spravy.

Uctovna uzavierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania spolocnosti (going concern). Uctovnictvo sa vedie
na zaklade dodrZania asove] a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.

Uctovna uzavierka spolognosti je k 31. 12. 2015 zahrnuta do konsolidovanej Uctovnej uzavierky, ktoru za konsolidovany celok
zostavuje spoloc¢nost VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 36-38 avenue Kléber 75016 Paris. Tato konsolidovana Uctovna uzavierka je
dostupna priamo v sidle uvedenej spolocnosti.

Po 31. decembri 2015 nenastali nijaké udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutocnosti a boli by pred-
metom Uctovnictva.

Sudne spory
Spoloc¢nost nevedie Ziadny sudny spor.
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7. STRATEGIA
SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost napliia svoje poslanie, pre ktoré je charakteristickd Uzka spatost s klientmi, ako aj s ochranou Zivotného prostredia
a jeho zachovavanim pre buduce generacie. Stratégia spolocnosti Veolia Energia Vrable, a.s.,, sa nemeni a je v sulade s nasim
poslanim byt

Aj nadalej ostavaju pre nas klucové nasledujuce oblasti:

Orientacia na potreby a poziadavky klienta

Zabezpecenie plynulych a efektivnych dodavok tepla a TUV pre odberatelov
v stlade s platnymi zmluvnymi vztahmi

Ziskavanie novych klientov pre dodavky tepla z CZT a obsluhu tepelnoenergetickych zariadeni

Optimalizacia vyrobnych nakladov prostrednictvom vyhodnych nakupov energif
a suvisiacich sluzieb, optimalizacia procesov a zvySovanie produktivity

Motivujuce pracovné podmienky a odborné Skolenia pre zamestnancov tak, aby svojim profesionalnym,
bezpecnym a aktivnym pristupom k praci prispievali k dosiahnutiu inovativnej kultury spolocnosti,
ktord nas bude Uspesne odliSovat od konkurencie

Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh Byt reSpektovanym expertom a nositeflom

s energetickymi sluzbami na Slovensku. energetickych rieseni a know-how.

Podporovat rast spolo¢nosti déslednou - Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mesta,
selekciou novych projektov. aktivne podporovat komunitu, v ktorej podnikame.

Mat proklientsky orientovanu organizaciu s efektivne  +  Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny
nastavenymi procesmi zameranymi na poskytovanie rozvoj a chranit Zivotné prostredie.
konkurencieschopnych a spolahlivych sluzieb.
Byt atraktivnym zamestnavatelom a vytvarat motivujlce
pracovné podmienky pre vietkych zamestnancov.

V Bratislave 30. 5. 2016 A
Karol Kozak
predseda predstavenstva
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Sidlo spolocnosti:
Veolia Energia Vrable, a.s.
Sidlisko Zitava 1399/16
Vrable 952 01

www.veoliaenergia.sk
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