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VYROCNA SPRAVA
O VYSLEDKOCH HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

za rok

2015

Timace 23. maj 2016



Spolo¢nost SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. so sidlom v TImacoch,
Tovarenskd 210, PSC: 935 28, ICO: 31 411 690, zapisand v Obchodnom registri
Okresného sGdu Nitra, oddiel Sa, vloZka d¢islo 39/N, zverejfiuje v sulade s § 20
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve vyroénd spravu o vysledkoch hospodarenia
za rok 2015.

(I) Vyvoj cinnosti dctovnej jednotky a jej financnej situacie

V roku 2015 spoloénost dosiahla trzby z hlavnej ¢innosti vo vyske 97 712 tis. EUR,
z ¢oho vyvoz predstavoval 61,09 % (59 694 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 79 692 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva
tvoria 42,99 % (34 262 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahfiiaji dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok, finanéné investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostavajuce najma zo zdsob, pohladavok a finan¢ného majetku
dosiahli k 31.12.2015 hodnotu 45 430 tis. EUR (57,01 % z celkovych aktiv). Zasoby
tvoria 11,93 % (5 418 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky voci zakaznikom zo
zédkazkovej vyroby tvoria 7,02 % (3 191 tis. EUR) kratkodobych aktiv. Hodnota
finanénych prostriedkov bola 15 182 tis. EUR, ¢o predstavuje 33,42 % kratkodobych
aktiv.

Pohladavky z obchodného styku dosiahli vysku 13 643 tis. EUR a zavézky
z obchodného styku 19 432 tis. EUR.

Spoloénost za r. 2015 dosiahla zisk 149 tis. EUR po zdaneni.

V roku 2014 spoloc¢nost dosiahla trzby z hlavnej ¢innosti vo vySke 101 638 tis. EUR,
z ¢oho vyvoz predstavoval 83,38 % (84 742 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 90 573 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva
tvoria 36,16 % (32 753 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahfriaji dihodoby hmotny
a nehmotny majetok, finan¢né investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostdvajlce najma zo zasob, pohladavok a financného majetku
dosiahli k 31.12.2014 hodnotu 57 820 tis. EUR (63,84 % z celkovych aktiv). Zasoby
tvoria 11,24 % (6 501 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky voci zédkaznikom zo
zédkazkovej vyroby tvoria 21,36 % (12 352 tis. EUR) kratkodobych aktiv. Hodnota
finan&nych prostriedkov bola 9 058 tis. EUR, ¢o predstavuje 15,67 % kratkodobych
aktiv.

Pohladavky z obchodného styku dosiahli vysku 13 962 tis. EUR a zadvdzky
z obchodného styku 29 465 tis. EUR.

Spolo¢nost’ za r. 2014 dosiahla zisk 3 783 tis. EUR po zdaneni.



V nasledujlcej tabufke sa uvadza prehlad niektorych vybranych ukazovatelov za r.

2015 a 2014:
Ukazovatel Jednotka r. 2015 r. 2014

Trzby z hlavnej Cinnosti tis. EUR 97 712 101 638

-z toho vyvoz tis. EUR 59 694 84 742
Zisk pred zdanenim (strata) tis. EUR 23 4 050
Dan splatna tis. EUR (4) (22)
Dafi odloZen tis. EUR 130 (245)
Ostatny zisk (strata) tis. EUR 5026 (28)
Zisk po zdaneni (strata) tis. EUR 149 3783
Osobné naklady tis. EUR (18 380) (18 490)
Odpisy tis. EUR (2 179) (2 958)
Pridana hodnota tis. EUR 24 720 33 853
Zamestnanci osoby 853 851
Pridana hodnota na zamestnanca EUR 28 980 39779
Priemerny plat EUR 1311 1234
Bezna likvidita podniku 1,39 1,08
Celkova likvidita podniku 1,72 1,30
Celkova zadlZenost % 138,81 139,86

(II) Délezité skutocnosti

Spolo¢nost  podpisala dna 21.12.2012 s financujtcimi bankami  Dohodu
o neuplatfiovani prav, ktord vstupila do Gcinnosti po splneni odkladacich podmienok
dfia 31.1.2013. Podas obdobia neuplatfiovania prav banky zachovali angaZovanost
voli SES, nepoZadovali pred¢asné splatenie uverov alebo dodatocné zabezpelenie
k angaZovanosti za podmienok definovanych v Zmluve o neuplatiovani prav. Dna
31.12.2015 nadobudol G&innost Dodatok ¢. 4 k Zmluve o neuplatfiovani prav, ktorym
sa toto obdobie prediZilo do 31.12.2016.

Na zaklade dafiovej kontroly za obdobie 2008 - 2011 vykonanej spravcom dane
v Spanielsku bola v zadvereénom Protokole z dafiovej kontroly Spolo&nosti dorubena
daf z prijmov pravnickych osdb za stalu prevadzkared v Spanielsku a sank&ny Grok
v celkovej vySke 4 574 tis. Eur. Spolo¢nost proti dorubeniu dane podala namietku

na nadriadeny organ spravcu dane prostrednictvom dafového poradcu v Spanielsku



s oddvodnenim, Ze vysledok kontroly nere$pektoval ustanovenia Zmluvy o zamedzeni
dvojitého zdanenia uzavretej medzi oboma Statmi. Dna 17. juna.2014 obdrzal
$panielsky dafiovy poradca SES Rozhodnutie vydané nadriadenym organom
$panielskeho danového dradu, tzv. Technical Office, ktorého vysledkom je dorubenie
dane z prijmov SES v Spanielsku a sankéného Groku v celkovej vyske 1 842 tis. EUR.
Spolo¢nost podala na Regiondlny danovy sud v Madride odvolanie voli Rozhodnutiu
Technical Office prostrednictvom $panielskej pravnej kancelarie a diia 10. oktdbra
2014 predloZila d'aldie skuto¢nosti a dokumenty na Regiondlny dafovy sud. Zaroven
spoloénost’ poziadala Ministerstvo financii Slovenskej republiky o iniciovanie
Procediry vzajomnej dohody podla ¢lanku 25 Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia
a zabraneni dafiovému Uniku v odbore dani z prijmu a z majetku ¢. 23/1982 Zb.
s ciefom preskimat vzniknutd situaciu a tym zabezpelit spravnu aplikaciu
prisludnych prdvnych predpisov. Dfia 20. januara 2015 bolo spolo¢nosti dorucené
rozhodnutie Regiondlneho darfiového sidu o zamietnuti Ziadosti o odklad
vykonatelnosti vykonu. Spanielska dafiovd sprdva mdZe iniciovat dafiové exekuéné
konanie a v rdmci medzinarodnej spoluprace by bolo takéto konanie presunuté do SR.
Zarovehh v sUvislosti so Ziadostou o iniciovanie Procedlry vzdjomnej dohody
spoloénost obdrZala vyzvu Danového Gradu Nitra — pobocka Komarno na predloZenie
véetkych podkladov k projektu Mallorca, ktoré spoloCnost predloZila dna 28. januara
2015. Na zdklade Ziadosti spolo¢nosti bol zmeneny spravca dane, ktory sa zaoberd
preverovanim Ziadosti o iniciovanie Procediry vzajomnej dohody, na Danovy Grad pre
vybrané darfové subjekty. V aprili 2015 prebehlo miestne zistovanie v tejto veci
v sidle spolocnosti. Vysledkom miestneho zistovania je, Ze spolonost ma v jej
prospech argumenty pre postup zdanenia Vv Spanielsku a transfer pricingova
dokumentdcia k projektu Mallorca, spracovana spolo¢nostou Baker & McKenzig,
Spanielsko by mala byt dostatodnad pre preukdzanie dosiahnutej straty z projektu
v §panielskej stalej prevadzkarni SES. V suvislosti s Procedlrou vzajomnej dohody sa
v oktébri 2015 uskutoénilo stretnutie zastupcov SpoloCnosti so zamestnancami
Ministerstva financii SR, ktori v tejto veci budd pokracovat v rokovaniach
so spravcom dane v Spanielsku. Manaiment Spolo&nosti sa domnieva, Ze iniciovanim
Procedury vzdjomnej dohody a po preskimani vsetkych predlozenych podkladov, budd
podané namietky proti vydanému rozhodnutiu o dorubeni dane UspeSné a preto
Spolo&nost k 31. decembru 2015 nevykazuje =zavazky vyplyvajlice z rozhodnuti

organov v Spanielsku.

(IIT) Udaje o zamestnanosti

Priemerny evidenény stav v r. 2015 predstavoval 853 zamestnancov, ¢o je narast

oproti r. 2014, kedy bol stav 851 zamestnancov.



(IV) Udaje o vplyve &innosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost ma zavedeny environmentalny manaZérsky systém podla STN EN
1S014001, ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma& SES a.s.
stanovené zdkladné zdmery v zlepSovani zZivotného prostredia v ¢innosti spolo¢nosti
i pri prevadzkovani svojich vyrobkov.

Tymto postupom sa spolo¢nost snaZi, aby vsSetky jej aktivity a strategické plany
prispievali k ochrane Zivotného prostredia a viedli k trvalému zlepSovaniu

environmentalneho profilu spolo¢nosti.

(V) Predpokladany budici vyvoj cinnosti uctovnej jednotky
Stratégiou spolocnosti pre nasledujice obdobie je:

- vyuzitie referencii v dodavkach fluidnych kotlov, kotlov na odpadové teplo,
praskovych kotlov vratane vyuzitia pozicie v retrofitoch,

- zameranie na trhy na Slovensku, v Ceskej republike, v Turecku,

- mimo core businessu zameranie na dodavky spojené s regeneraciou

a kondenzaciou, dodavky netlakovych casti a pod.

(VI) Vydavky na oblast’ vyskumu a vyvoja

V roku 2015 spolocnost’ nedctovala o nakladoch na vyskum a vyvoj, rovnako ako
v roku 2014.

(VII) Vyhlasenie o sprave a riadeni spolocnosti

Systém riadenia Spolo¢nosti SES je zalozeny na nasledovnych principoch:

1. spolo¢nost je riadend v maticovej struktlre podporovanej systémom riadiacich
aktov zalozenych na procesoch,

2. v ramci systému riadenia sa kontroluji ki'iCové procesy z vrcholu skupiny,
3. riadiace procesy s( katalogizované v systéme riadenia spolo¢nosti a su

v dvojro¢nom cykle aktualizované.

Riadenie Spolo¢nosti sa uskutocnuje formou rozdelenia spoloénosti na jednotlivé
Useky a pravidelnym sledovanim a hodnotenim ich Gloh. NiZsim c¢lankom useku je

sekcia. V roku 2015 mala spolocnost tieto Useky:

- Predaj (ziskavanie zakaziek, monitorovanie teritérii, aktivne vyhladavanie

obchodnych mozZnosti),



- Riadenie projektov (realizdcia dodania energetického =zriadenia od fazy
podpisu kontraktu az do uvedenia do prevadzky),

- InZiniering (technoldgia, konstrukcie kotlov, nabeh),

- Vyrobny Usek (hlavny proces vyroby),

- Nakup (nakup a logistika vSetkych vstupov),

- Financ¢ny Usek (ekonomicka a administrativna podpora podniku),

- Ludské zdroje (nabor, starostlivost o rozvoj zamestnancov, mzdy),

- Riadenie kvality.

Useky plnia Glohy, ktoré smeruji k podpore podnikatel'skych zadmerov Spoloé¢nosti.
Hlavnymi riadiacimi dokumentmi sd Organizadna Struktdra, Organizacny poriadok,
Katalég pracovnych pozicii, Handbuch (popis procesov v spolo¢nosti), Podpisovy
poriadok, Pracovny poriadok.

Riadiace procesy su podrobne zdokumentované v Handbuchu a predstavuji zéklad
systému riadiacich aktov. Prideluji zodpovednosti a Glohy jednotlivym Usekom,
dokumentuji poéty pracovnikov, informaéné systémy, a obsahujl informéacie potrebné

pre spravny vykon jednotlivych procesov v spolocnosti.

Spolo¢nost ma zadujem d&o najlepSie zhodnocovat investicie svojich akcionarov,

z tohto dévodu je manazment motivovany na béaze riadenia vykonov Spolo¢nosti.

Organy spolocCnosti
Valné zhromaZdenie

V zmysle stanov spolo¢nosti je Valné zhromaZdenie najvys$sim orgdnom spolocnosti
a do jeho pdsobnosti patri najma rozhodovanie o zaleZitostiach ako zmena stanov,
rozhodnutie o zvy$eni alebo zniZeni zakladného imania spoloénosti, rozhodnutie
o zruSeni spololnosti a zmene pravnej formy a pod. BliZzsie informécie o uzneseniach,

ktoré boli na Valnom zhromazdeni prijaté, s uloZzené v sidle spolo¢nosti.

Valné zhromaZdenie je zvolavané predstavenstvom zverejnenim oznédmenia o konani
valného zhromaZdenia. Valné zhromaZdenie spolo¢nosti sa kona minimalne raz za rok
ato bud v sidle spoloCnosti alebo na inom mieste, pokial sa predstavenstvo

rozhodne inak. V roku 2015 sa konalo riadne Valné zhromaZdenie diia 30. jana 2015.



Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutdrnym organom spolocnosti a ma kolektivhu zodpovednost
vo vSetkych pravach a povinnostiach spolo¢nosti, pokial to nie je stanovami alebo
pravnymi predpismi uloZené inym organom spolo¢nosti. Predstavenstvo vykonava

svoju ¢innost nestranne, s odbornou starostlivostou a v zaujme vSetkych akcionarov.
Dozornd rada

Dozorna rada je kontrolnym organom spolo¢nosti, dohliada na vykon pdsobnosti
Predstavenstva. Do kompetencie dozornej rady patri preskimanie Gctovnej zavierky,
zvoldvanie Valného zhromaZdenia, ak to vyZaduju zaujmy spolocnosti, kontroluje

a overuje postupy spolocnosti.
Akciondri

Akcie spoloénosti SES a.s. sU zaknihované kmeriové akcie na doruditel'a a sd prijaté
na obchodovanie na Burze cennych papierov v Bratislave a.s. Spolofnost nema
vydané Ziadne zamestnanecké akcie. Menovitd hodnota akcie je 6,638784 EUR
a 8 EUR.

Akcionari spolo¢nosti SES a.s. majd prava a povinnosti stanovené predpismi
a stanovami spoloc¢nosti. Vlastnictvo akcii zakladd pravo zGCastriovat sa na riadeni
spoloénosti a to Gcastou na Valnom zhromazdeni. Akcionar ma pravo na podiel zisku
spoloénosti tzv. dividendu a ma podiel na likvidacnom zostatku spolocnosti.

Spoloé¢nosti nie st zname Ziadne dohody medzi majitel'mi akcif, ktoré by mohli viest
k obmedzeniam prevoditel'nosti akcii a obmedzeniam hlasovacich prav, nie st vydané
Ziadne akcie s osobitnymi pravami kontroly. Minoritni akcionari maju rovnaké prava

ako ostatni akcionari.

Zverejriovanie informdacii a transparentnost’

Spoloénost’ dodrZiava Kddex spravy a riadenia spoloénosti vydany Burzou cennych
papierov Bratislava, zabezpecuje akcionarom, investorom a tretim stranam pristup
k véetkym relevantnym informaciam, na zaklade ktorych mdézu prijimat kvalifikované
rozhodnutia. Vetky potrebné informacie si dostupné aj na stranke spoloCnosti
WwWWw.ses.sk.



(VIII) Navrh na rozdelenie zisku

Navrhujeme aby dosiahnuty zisk za rok 2015 v sume 149 tis. EUR bol zUltovany

nasledovne:

pridel na tvorbu rezervného fondu vo vyske 10%, t.j. 15 tis. EUR,
prevod do nerozdelenych ziskov minulych obdobi vo vySke 134 tis. EUR.

(IX) Organizacné jednotky v zahranici

Spolo¢nost ma organiza¢né jednotky v zahranici:

Organizaénd jednotka so sidlom: Mikul¢ickd 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska
republika

Organizacna jednotka so sidlom: Starokyjevska 10 G, 04116 Kyjev, Ukrajina
Organizacna jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad. 1370 Sok.
No:22/2 Balgat-Cankaya, Ankara, Turecko.

Spolo¢nost je zaregistrovana pre dafiové Gcely v Slovenskej republike, v Ceskej

republike, na Ukrajine, vo Vel'kej Britanii a v Turecku.

TImace, 23.5.2016

Ing. Martin Pastika MBA Mgr. Milan Valky CFA, FCC
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva
SES a.s. SES a.s.




