DOMUS BENE-DOM DOBRA o.z.

VYROCNA SPRAVA

r. 2015



VYROCNA SPRAVA

K 31.12.2015

OBSAH

UvoD

1. OBCIANSKE ZDRUZENIE

Zakladné informacie o zariadeni

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Popis sucasného stavu zariadenia
Organiza¢na Struktura a riadenie organizacie
Kvalifika¢na Struktira zamestnancov

AwWNPO -
2 — .

2. VYBAVENIE ZARIADENIA
< POSKYTOVANE SLUZBY

Zakladné socidlne poradenstvo
Individudlna a skupinova praca s klientmi
Zdravotnicke sluzby

Obsluzné cinnosti

Dalsie ¢innosti

Nadstandardné sluzby

W W W www
U bh WNE

4. FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2015

4.1 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

5. ZAVER



UvoD

Domus Bene-Dom Dobra 0.z. , ponuka svoje socialne sluzby na

rie$enie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z ddévodu dovrsenia
déchodkového veku v, domove socidlnych sluzieb a Specializovanom
zariadeni

Odborny tim so skusenostami v praci so seniormi v zariadeni ponuka:
socialne

a zdravotné sluzby s celodennou starostlivostou prihliadajuc na socialny
a zdravotny stav klienta. Mysli sa tym zakladna rehabilitacia, ako
naprlklad

cvi¢enia na 162ku, skupinova rehabilitacia, aktivacné ponuky pre seniorov,
socialne poradenstvo rodinné poradenstvo, duchovne cinnosti a podobne.
Klienti mdzu vyuzivat sluzby kadernika a pedikéra. Na

spruemnenle volného ¢asu ponlukame individudine masaze, kreativne
¢innost

Mozné sU aj ¢innosti mimo zariadenia, ako kultdrne podUJana

Pri véetkych nasich spolo¢nych ¢innostiach su pre nas prioritou vyznam
slov:

déstojnost, ucta, priatelske prostredie, véestranna odborna starostlivost,
individudIny pristup, ohladuplny odborny personal, vzdy s usmevom,
navstevy

vitané, programy s animatorom, pracovna terapia, priestor na hobby ..
Oc¢akavania, ktoré do nas vkladaju samotni klienti a ich pnbuzm sa zo
véetkych sil snazime naplnit. Iba tak sa da vybudovat seridzny vztah
zalozeny

na dovere, ktoru si velmi vazime a je pre nas tou najvyssou hodnotou.
Preto sme

nase sluzby zalozili na ludskosti, viudnosti a trpezlivosti.



1 DOMUS BENE -DOM DOBRA OBCIANSKE ZDRUZENIE

obcianske zdruzenie so sidlom Bratislava ,ul.Biela ¢.5 je neziskova
organizacia, ktora bola

zalozena 6.5.2009 s cielom: pomoc ob¢anom v nepriaznivej socidlnej
situdcii, skvalithovanie socidlnych sluzieb a socidlneho prostredia a to
najma pre

postihnutych a starSich obanov, dalej pomoc rodinam, $kolam,
zariadeniam

ktoré poskytuju socialne a zdravotné sluzby, obéanom so zmenenou
pracovnou

schopnostou a tazko zdravotne postihnutym, ktori hladaji uplatnenie na
trhu

prace. Domus Bene-Dom Dobra vybudovala zariadenie poskytujuce
socialne sluzby,

ktoré zacalo svoju ¢innost 1.12.2009

1.1 Zakladné informacie o zariadeni

Nazov: Domus Bene-Dom Dobra 0.z

Sidlo: Biela ¢.5,81101 Bratislava

ICO: 42170249

BIC: 2022913552

Registracia: Register obCianskych zdruzeni vedenym Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky

Register poskytovatelov socialnych sluzieb, Cislo registracie:
63/2009/4soc.,

Bankove spojenie: Tatra banka, a.s., ¢islo uctu: 2923826117/1100
e-mail: info@domusbene.sk

telefon: 02/4592292

Statutar : Lubos Vasut

1.2 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Do registra poskytovatelov socialnych sluzieb podla zakona &. 448/2008
Z. z. 0 socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov bolo zapisané
dna

63/2009/3-soc dna 1.10.2009

Poskytované socialne sluzby:

O0ODomov socialnych sluzieb s poctom miest 8
[l0Specializovane zariadenie s po¢tom miest 40



Cielova skupina:_dospelé fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek

a preddochodkowy vek. i

Celkovy pocet zamestnancov ku diu 31.12.2015 bol 25, v zlozeni:
riaditelka, ekonomka, , socialna pracovnicka,ergoterapeutky, hlavna
sestra, diétna sestra, sestry, opatrovatelky a obsluzny personal.

Domus bene- Dom Dobra 0.z bolo zriadené za ucelom:

OOprihliadat na individudlne potreby prijimatela socidlnej sluzby,
OOaktivizovat prijimatela socidlnej sluzby podla jeho schopnosti a
moznosti,

O Oposkytovat socidlnu sluzbu na odbornej Grovni,

OOspolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok
na navrat prijimatela socidlnej sluzby poskytovanej v zariadeni

s celoro¢nou pobytovou formou do prirodzeného rodinného prostredia
alebo komunitného prostredia a to so suhlasom prijimatela socialnej
sluzby a pri resSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti

a zdravotného stavu.

1.2.1 Popis sucasného stavu zariadenia

Ponukame nasledovné formy socidlnych sluzieb:

Domov socidlnych sluzieb/8/, Specializované zariadenie/40/
s celkovou kapacitou 48 miest

Kapacita zariadenia : 48 prijimatelov

Skutoc¢ny stav k 31.12.2015 47 prijimatelov

a) Domov socialnych sluzieb

V DSS sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe,

ktora nedovrsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, stupen odkazanosti minimalne V-VI., alebo fyzickej osobe, ktora
nedovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych doévodov.

b) Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe,
ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je
V. aVI. ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleroza multiplex,
schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS.



1.3 Organizaéna struktara a riadenie organizacie

Domus Bene-Dom Dobra 0.z sa riadi vseobecne platnymi pravnymi
predpismi, vyplyvajucimi zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbacha vnutornymi predpismi.

Organizacna struktuara sa deli na 5 usekov:

OOusek riaditela,

OOOekonomicko - prevadzkovy,
(JOsocialny,

O0Ozdravotny a rehabilitacny,
(JCstravovaci.

Stav zamestnancov k drfiu 31.12.2015:
Pocet zamestnancov: 27

Z toho zeny: 22
Muzi: 2
Dohodari : 3

Organizacna struktura zamestnancov:

Riadenie, ekonomika, prevadzka: 3
Socialny Usek: 2
Zdravotny Usek a rehabilitacny usek: 16
Stravovaci: 3
Dohodari : 3

Systém vsSetkych procesov je orientovany na klienta, uspokojovanie jeho

potrieb, s dérazom na jeho zdravotny stav. Podpora vsetkych Cinnosti
veducich k spokojnosti klienta je hlavnym cielom zariadenia. Kvalita

poskytovanych sluzieb spociva v profesiondlnom spravani zamestnancov

zariadenia, ich ochote, pristupe ku klientovi, flexibilite, zdatnosti na
vSetkych postoch zariadenia.

1.4.1 Kvalifika¢na struktdra zamestnancov

Vzdelanostnd Uroven zamestnancov je do istej miery i zarukou
poskytovania kvalitnych sluzieb.
Vzdelanie: Pocet:

Zakladné vzdelanie:

Stredné vzdelanie bez maturity
Stredné vzdelanie s maturitou
VysokosSkolské I. stupna
Vysokoskolskeé II. Stupna
Vysokoskolskeé III.stupna

=V oW



2. VYBAVENIE ZARIADENIA

Dvojpodlazna budova disponuje vytahom a celé priestorove vybavenie je
rieéené bezbariérovo, so zretelom na bezpec¢nost a spokojnost nasich
klientov.

Odborny tim so sklsenostami v praci so seniormi Vam v nasom zariadeni
ponuka: socidlne sluzby s celodennou starostlivostou so zameranim na
stimulaéné a preventivne programy, individudlny pristup k vasim
potrebam,

monitorovanie, respektovanie a rieSenie problémov. V senior centre
vytvarame priestory pre sebarealizaciu klientov, Zivot v zariadeni
prispdsobujeme domacim podmienkam, spolupracujeme s klientovou
rodinou. Zariadenie podporuje integraciu klientov v prlrodzenom prostredi
v prepojeni na otvorenu komunitu mesta. Starostlivost o klienta je cielene
individudlna, zamerand na podporu jedinca, jeho rodiny a Sirsieho
socidlneho zdzemia. Sucastou starostlivosti je duchovna podpora.

Izby:

V zariadeni sa nachadzaju sine¢né jednoldzkové a dvojlozkove izby, s
celkovou kapacitou 48 1620k s celoro¢nym pobytom. V3etky izby su
bezbariérové a maju vlastné socialne zariadenie. Véetky |6zka su
polohovatelné s antidekubitnymi matracmi, napojené na centralny
komunikacny system. Dalsie vybavenie izby tvori moderny, funkény
nabytok konkrétne: stoliky, tapacirované stoli¢ky, nocné stoliky s
vysuvacou odkladacou plochou, skrine, vesiakové steny s polickou,
poli¢ky. Vo véetkych izbach je pripojenie na centralnu televiznu anténu.
Klienti maju na vyber izby s balkonom, pripadne izby

bezbalkonové s vyhladom do zelenej zahrady, ktord obklopuje cely areal.

Spolocenské miestnosti:

Klientom su celodenne k dispozicii pre ich $pecidlne zamestnania,

Vv zmysle ich individualnych plénov tykajucich sa aktivacnej terapie

a zaujmovej ¢innosti, na precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamati,
spolo¢enské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu pohybové
aktivity, kultirno-spolo¢enské aktivity, duchovnu ¢innost ¢i dalsie
volnocasové aktivity k dispozicii spolocenska miestnost, terasa, vstupna
hala s recepciou, oddychova miestnost, kaplnka, altanok.



Stravovanie: -

Zariadenie ma vlastnu kuchynu vybavenu vysokovykonnou modernou
technoldgiou, s prislusenstvom a vlastnym zazemim. V priestoroch jedalne
sa podava 5x denne racionalna strava, v pripade potreby diétna Setriacia
alebo diabetickd, podla aktualneho zdravotného stavu klienta. Na kazdom
poschodi zariadenia sa nachadza aj kuchynka, v ktorej je celodenne
pripraveny osviezujuci napoj.

Osetrovanie:

V zariadeni maju klienti zabezpecenu pravidelnt oSetrovatelsku a
Opatrovatelsk( starostlivost, konkrétne zabezpecCujeme lekarske
vy$etrenia, predpisovanie a zabezpecovanie liekov a zdravotnych
pomocok. Pre oSetrovanie a opatrovanie sllizia v zariadeni vybaveng,
Ucelové miestnosti ako:

odetrovna, izba hlavnej sestry, izba pre sestry, dezinfekéna miestnost,
sklady. Klientom zariadenia je poskytovana 24 hodinova komplexna
starostlivost, ktorl pod dohladom hlavnej sestry vykonavaju odborne
vzdelané a skusené zdravotné sestry a opatrovatelky.

Zariadenie ma vlastnu pracoviu s prepracovanou logistikou, triedenie
$pinavého pradla, pracky, susicky, mangel, zehlenie, sklad cisteho

a Spinavého pradla.

3 POSKYTOVANE SLUZBY

3.1 Zakladné socialne poradenstvo

Je odbornd ¢&innost, ktoru poskytuje socialny pracovnik klientom, ktori
Ziadaju o prijatie do zariadenia, ich rodinnym prisluénikom a obyvatelom
Zijucim v zariadeni. Socidlna pracovnic¢ka je v kazdodennom kontakte s
obyvatelmi, poskytuje im informaécie, rady, pomaha im prekonavat r6zne
naro¢né situacie, v ktorych sa ocitnu. Uz pred nastupom klienta do
zariadenia ziskava a spracovava informacie o jeho socialnej situacii,
zdravotnych tazkostiach, rodinnych pomeroch a spolo¢ne s klientom sa
snazi najst adekvatne riesenie jeho situacie.

Po umiestneni klienta do zariadenia socidlna pracovnicka pokracuje v
priebeznom ziskavani udajov o klientovi a v spolupraci s ostatnymi
zamestnancami pre neho vytvara ¢o najidealnejsi program, aktivity,
stanovuje individualny plan jeho osobnosti. Pripravuje podklady na
prijatie do zariadenia a uzatvaranie zmluv s klientom, dalej poskytuje
poradenské sluzby, vedie osobnu agendu, sprostredkovava kontakt s
rodinou, vykondva a zabezpetuje Uschovu cennych veci a vkladnych
kniziek klientov, organizuje kulturne a spolo¢enskeé podujatia



3.2 Individualna a skupinova praca s klientom

Klientom v zariadeni sa pat dni v tyzdni venuju kvalifikované
ergoterapeutky.

Individualna praca je zalozena na individualnom pristupe prace ku
kazdému klientovi. Cielom je podporovat fyzick( a dusevnl kondiciu
kazdého klienta, zapajat ho do réznych ¢innosti a aktivit, udrziavat jeho
kontakt so spolocenskym prostredim.

Skupinova praca s klientmi udrziava ich vzajomnu sudrznost,
podporuje schopnost kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie
rozdielnosti. Zarover rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napifia
volny ¢as. Sucastou skupinovej prace s klientmi su rézne formy kulturnej,
zdujmovej a pracovnej ¢innosti.

3.3 Opatrovatel’'ské sluzby

. Klientom s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich
zdravotného postihnutia poskytuje pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych
zZivotnych ukonov pri Ciasto¢nej alebo prevaznej bezvladnosti. V zavislosti
od zdravotneho stavu obyvatelov a ich zaujmu o volno casove aktivity
zdravotny a socialny personal zabezpecuje pomoc pri prechadzkach,
individualnych zaujmoch, mobilizuju ich ku chddzi a ucasti na
spolo¢enskych a kulturnych aktivitach. Jedenkrat do tyZzdna je v zariadeni
zabezpelena zdravotna starostlivost véeobecnym lekarom, ktory klientom
poskytuje pravidelnu kontrolu a predpisuje lieky. Okrem toho sa im
zabezpecuju pravidelné kontroly u odbornych lekarov, podavanie liekov,
meranie krvného tlaku, telesnej teploty a diabetologickych hodnét. V
ramci opatrovatelskej sluzby je vykonavana celodenna hygienicka
starostlivost (osobna hygiena, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov,
holenie, klipanie, sprchovanie, umyvanie vlasov), pomoc pri obliekani

a vyzliekani ,obsluzna starostlivost pri stolovani, kFmenie lezZiacich
pacientov, starostlivost o osobnu a postelnt bielizen klientov, pranie,
zehlenie a kazdodenné upratovanie.

3.4 Obsluzné ¢innosti

Byvanie klientov je zabezpecené v samostatnych 2 - postelovych izbach,
ktoré su vybavené socidlno-hygienickym zariadenim (WC, sprcha a
umyvadlo).

V izbach je osobitne pre kazdého obyvatela zapojené signalizacne
zariadenie k privolaniu zdravotného personalu.

Klientom zariadenia su k dispozicii spolocenské priestory, jedalen,
ordindcia pre zmluvného lekara. Sucastou budovy je velkokapacitny



vytah, ktory zabezpecuje bezbariérovy pristup obyvatelov na vsetky
podlazia.

Stravovanie klientov a zamestnancov je zabezpecené vo vlastnej
stravovacej prevadzke vybavenej modernou technoldgiou. Klientom
v zariadeni sa podava pat az Sestkrat denne strava.

3.5 Dal$ie ¢innosti

O0OzabezpeCovanie zaujmovej ¢innosti,
OOuschova cennych veci.

3.6 Nadstandardné sluzby

V ramci svojich moznosti zabezpecuje zariadenie poskytovanie

zdravotnej starostlivosti prostrednictvom osobnych navstev zmluvného
lekara klientov 1x tyZzdenne vo vlastnych priestoroch v zriadenej
ambulancii. Predpisovanie a donaska liekov a inych zdravotnych pomdcok
je zabezpecené dodavatelsky priamo do zariadenia. Okrem toho
zabezpecujeme sluzby kadernicky, pedikérky a masaze na zéklade zaujmu
klientov 1krat mesacne a doplnkové rehabilitacne vysSetrenie.

Hlavna sestra realizuje objednavanie vysetreni u odbornych lekarov,
zabezpecuje prepravnu sluzbu pri odvoze na vysetrenia. Socialna
pracovnicka vykonava na zaklade povereni klientov styk s Uradmi, postou,
bankou, rodinou, telefonicky kontaktuje pribuznych.

Jedenkrat za mesiac je v kaplnke zariadenia odsluzena katolicka om3a

a jedenkrat v mesiaci su evanjelické sluzby bozie. Prilezitostne sa
usporiadaju ekumenické stretnutia veriacich.

Okrem zakladnej nevyhnutnej starostlivosti bola venovana pozornost aj
spolocensko-kultirnemu vyzitiu klientov organizovanim spolocenskych
podujati priamo priestoroch zariadenia.



4.FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2015

4.1 Prehl’ad o pefaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Hospodarenie

Ro¢na uctovna zavierka za rok 2015 bola zostavend a schvalena dna
31.03.2016,

Domus Bene-Dom Dobra 0.z vykazalo v roku 2015 stratu vo vysSke
42.056 EUR.

Informacia o majetku a zdrojoch jeho krytia

Celkova hodnota majetku k 31.12.2015 je vo vyske 12.882 EUR,
pricom:
_ hodnota neobezného majetku k 31.12.2015 bola 27.500 EUR pri¢om cely
objem predstavuje dlhodoby hmotny majetok - samostatné hnutelné veci.
Hodnota tohto majetku, po odratani odpisov ¢ini 3.826 EUR
- hodnota obezného majetku k 31.12.2015 je vo vyske 8.766 EUR (brutto
aj netto)
Struktura obezného majetku bola nasledovna:
- zasoby 1.055 EUR
- kratkodobé pohladavky 124 EUR
- finan¢né ucty 7.587 EUR

- z toho pokladna 4.472 EUR

- 7 toho bankové ucty 3.115 EUR
- tasoveé rozlidenie naklady buducich obdobi 290 EUR

Celkova hodnota zdrojov krytia k 31.12.2015 je vo vySke 12.882
EUR z toho:
- vlastné zdroje krytia -283.163 EUR
- cudzie zdroje krytia 277.420 EUR
- ¢asové rozlidenie 18.625 EUR

Z analyzy $truktary vlastnych zdrojov vyplyva, ze ich minusova
hodnota je spdsobena stratou za obdobie od zaciatku fungovania
obdianskeho zdruzenia do roku 2015 v celkove] vySke 283.163 EUR.

Najpodstatnejsou zlozkou cudzich zdrojov su kratkodobé zavazky
v celkovej vyske 234.763 EUR, Ktoré tvoria cca 84,5% z celkovej hodnoty
cudzich zdrojov. Struktura kratkodobych zavéazkov je nasledovna:

- zavazky z obchodného styku 212.051 EUR
- zavazky voci zamestnancom 13.273 EUR
- zG&tovania s SP a ZP 8.247 EUR

- dafové zavéazky 1.192 EUR



Sucastou cudzich zdrojov je aj kratkodoba finanéné vypomoc, ktora bude
v roku 2016 vysporiadana. Z celkovej hodnoty polozky ¢asového rozligenia
tvoria najpodstatnejsiu ¢ast platby klientov vopred.

Informacia o nakladoch a vynosoch

V roku 2015 vykazalo obcianske zdruZenie stratu vo vyéke 42.056
EUR, pricom celkova vy$ka vynosov bola 481.419 EUR a celkova vysSka
naktadov bola 523.475 EUR.

Struktura vynosov bola nasledovna:
- trzby z predaja sluZieb (platby klientov) 285.708 EUR
- prispevky z podielu zaplatenej dane (2) 926 EUR
dotacie 194.782 EUR
- uroky 3 EUR

Struktura nakladov bola nasledovna:
- spotreba materialu 40.810 EUR
- spotreba energie 7.395 EUR
- sluzby 192.796 EUR
- opravy a udrziavanie 1.070 EUR
- mzdové naklady 192.791 EUR
- zakonné socidlne a zdravotné poistenie 71.239 EUR
- zakonné socidlne naklady 8.978 EUR
- ostatné dane a poplatky 2.375 EUR
- zmluvné pokuty a pendle 7 EUR
- ostatné pokuty a penale 60 EUR
- uroky 16 EUR
iné ostatné naklady 1.352 EUR
odpisy DNM a DHM 4.586 EUR

Vsetky vynosy a naklady, ktoré obcianske zdruzenie vykazalo za rok

2015 boli v hlavnej nezdanovanej ¢innosti.

5 Zaver

Rok 2015 bol pre Domus Bene-Dom Dobra 0.z rokom, v ktorom sa
realizuje pristavba komplexu budovy, sluzby sa rozsirili o rehabilitacnd
¢innost .

Ocakavame naplnenie ubytovacej kapacity v pristavbe v pocte 40 klientov
hlavne Speaahzovaneho zariadenia a zefektivnenie ¢innosti zariadenia.
Ciefom nasho zariadenia je viest nasich zamestnancov ku schopnosti
prejavit pochopeme a povzbudit klientov k pozitivnemu mysleniu.
VSetky vySSie uvedené sluzby su klientom poskytované ako zakladné
sluzby, ku ktorym je mozné zabezpelit aj poskytovanie fakultativnych
sluzieb (zabezpeclenie liekov, zdravotnych pomécok a zdravotnej
kozmetiky, pedikura, manikura, kadernicke sluzby a iné podla
individualnych poZiadaviek klientov).



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
o overeni uctovnej zavierky
k 31. decembru 2015

DOMUS BENE — DOM DOBRA, o.z.
1C0: 42 170 249
Biela 5
811 01 Bratislava
Slovenska republika



Obsah

Sprava nezavislého auditora

Prilohy:

1. Ué¢tovna zdvierka k 31. decembru 2015



BM audit, spol. s r.o., Datelinovd 8, 821 01 Bratislava, ICO: 35 838 957

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spravnej rade ob¢ianskeho zdruzenia DOMUS BENE — DOM DOBRA, o.z.

Uskutoénili sme audit priloZenej uctovnej zavierky obcianskeho zdruzenia DOMUS BENE — DOM
DOBRA, o.z. , ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujui stihrn vyznamnych uctovnych zdsad a u¢tovnych
metdd a dalsie vysvetlujlice informacie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovnu zavierku

Statutarny organ spolocnosti je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy averny obraz vsulade soZakonom o UGctovnictve €. 431/2002 Z.z. vzneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o u¢tovnictve”) a za interné kontroly, ktoré Statutarny orgén povaZuje za
potrebné pre zostavenie G¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tuto G¢tovnu zavierku na zaklade nasho auditu. Audit sme
uskutoénili v stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto 3tandardov mame
dodriiavat etické poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie,
e Uétovna zévierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumdch a udajoch
vykéazanych v uétovnej zdvierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora, vratane posidenia rizik
vyznamnej nespravnosti v U¢tovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie uctovnej zavierky
Gé¢tovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie viak na Géely vyjadrenia ndzoru na acinnost internych kontrol
u¢tovnej jednotky. Audit dalej zahfria zhodnotenie vhodnosti pouZitych G€tovnych zdsad a uctovnych
metdd a primeranosti u¢tovnych odhadov uskutoénenych Statutdarnym organom spolo¢nosti, ako aj
vyhodnotenie prezentacie u¢tovnej zavierky.

Sme presved&eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Nazor

Podla nasho nézoru, U¢tovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach pravdivy
averny obraz financnej situdcie obcianskeho zdruzenia DOMUS BENE — DOM DOBRA, o.z.
k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci k uvedenému datumu v sulade so
zakonom o uctovnictve.

Zdéraznenie skutocnosti

Bez vplyvu na nae stanovisko upozorfiujeme na vy$ku vlastného imania. Spolo¢nost za (ctovné
obdobie dosiahla u¢tovni stratu a jej vlastné imanie je zdporné. K tomuto datumu kratkodobé zavazky
vykazané na riadku 087 stvahy (234 763 EUR), z ktorych je 172 000 EUR voci spriaznenym osobam,
prevysili celkové obeZné aktiva 0 225997 EUR. Nedostatok finanénych prostriedkov bol ku diiu vydania



naej spravy v podstatnej miere vykryvany spriaznenymi osobami. Dalsie trvanie spolo¢nosti je
v rozhodujucej miere zavislé od schopnosti spriaznenych os6b vykryt nedostatok finanénych potrieb
spoloc¢nosti. - )

,
Bratislava, 29. jdla 2016 é (/L/KM_)
Zodpovedny auditor:
Ing. Anna Majkova
Licencia SKAU ¢. 50

BM audit, s.r.o.
Datelinova 8

821 01 Bratislava
Licencia SKAU €. 255




UZNUJ_1

Ué NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky

IR R

5 v sulade podvoiného uctovnictva

= zostavene k 3

Ciselné Udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Udaje sa pisu zl'ava. Nevyplinené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypplnaju palitkovym pismom (podfa tohoto vzoru). pisacim strojom alebo tladiariou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou

AABCDEFGHIJKLMNOPORSTUVXYZ 01234567829
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2022913552 | od 0 1 2015
& ‘ X riadna zostavena 7a obdobie
Sk | dwl2 20715
: 2 Q mimoriadna X schvalena
4 217024¢
Bezprostredne od 01 201 4

SID SK NACE ‘ (vyznaci sa x) predchadzajuce

94. 9 9.9 obdobie do 12 2014

Prilozene sucasti uctovnej zavierky
[x] suvaha (Ug NUJ 1-01)

@ Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

Cd

Poznamky (Ué NUJ 3-01)

Obchodné meno alebo nazov uétovne| jlednotky

DOMUS BENE - DOM

DOBRA 8 « Z

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo

Biela 5

PSC Obec

811 81 Bratislava

Cislo telefonu Cislo faxu

0 / /

E-mailova adresa

Zostavena dna Podpisovy zaznam osoby Podpisoyy zaznam
zodpovednej za vedenie | statutarneho organu alebo

31-0 320 1 6 | uctopnictva ‘ ¢lena statutarneho grganu
‘ i uctovne) yednotky

Schvalena dna |

'jltJ:‘-’rJlni P | : (

=

Zaznamy danového Gradu

Miesto pre evidencne Eislo

Odtlacok prezentacne) peciatky danového uradu

MF SR 2013
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(053) - 095A

Suvaha (Ué NUJ 1-01) ICO 42170249 SID
- Bezprostredne
. * cr Bezne uctovne obdobie predchadzajuce
Strana gitiv (&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

Neobezny majetok r 002+r 009+r 021 001 27500 23674 3826 8412
Dlhodoby nehmotny majetok suéet (r 003 az 008) 002
Nehmotne vysledky z vyvojovej obdobnej ¢innosti (012) - 003
/072,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074, 091A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
/078+079+091A/
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051) - 095A
Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.010 az 020) 009 27500 23674 3826 8412
Pozemky (031) 010
Umelecke diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012
Samostatne hnutelne veci a subory hnutelnych veci (022 013 27500 23674 3826 8412
- /082,092A/
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014
Pestovatelske celky trvalych porastov (025) - /085 092A/ (015
Zakladne stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/  |018
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052)020
- 095A
Dlhodoby finanény majetok sucet (r 022 az 028) 021
Podielove cenne papiere a podiely v obchodnych 022
spoloénostiach v ovladane] osobe (061).- 096A
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolocnostiach s podstatnym vplyvom (062) - 086A S
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 0656 - 096A 024
Pézicky podnikom v skupine a ostainé pézicky (066+067) 025
- 096A
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dihodoby finanény majetok (043) - 096A  |027
Poskytnuté preddavky na dihodoby financny majetok 028
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Suvaha (Ué NUJ 1-01)

ICO 42170249

SID

Bezprostredne

% & Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv uctovne obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
Obezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r 051 029 8766 8766 72018
Zasoby sucet (r.031 az 036) 030 1055 1055 735
Material (112,119) - /191/ 031 1055 1055 735
Nedokontena vyroba a polotovary vlastne) vyroby 032
(121,122) - /192,193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) -
036
391A
Dlhodobé pohladavky sucet (r 038 az 041) 037
Pohladavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A |038
Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Pohladavky voti ucastnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A,375A 378A) - 391A 041
Kratkodobé pohladavky sucet (r 043 az 050) 042 124 124 425
I-:’ggﬁffavky z obchodného styku (311A,312A 313A 314A 043 124 124 81
Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044 344
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
poistoviiami (336)
Danove pohladavky (341,342 343,345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu 047
rozpo€tu a rozpoctom uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) (048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A 373A . 375A 378A) - 391A 050
Finan¢ne ucty sucet (r.052 az 056) 051 7587 7587 70858
Pokladnica (211,213) 052 4472 4472 56752
Bankove ucty (221A + 261) 053 3115 31156 14106
Bankové uéty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok
221A R
Kratkodoby finanény majetok (251,253,255 256 257) -
055
1291A/ B
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 -
056
291A)
Casové rozlisenie sucet (r 058 az 059) 057 290 290 387
Naklady buducich obdobi (381) 058 290 290 387
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r 001 + r.029 + 1 057 060 36556 23674 12882 80817
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Suvaha (UE NUJ 1-01)

ICO 42170249

SID

Bezné uctovne

Bezprostredne
predchadzajuce Gctovne

Sfr‘;nia pasiv . obdobie aBahis
b 5 6

A :/idf{\:fTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r 062 + r 068 + ro72 + 061 283163 238957
1 |imanie a penazné fondy (r 063 az 067) 062

Zakladné imanie (411) 063

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2 |Fondy tvorené zo zisku (r 069 az 071) 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071

- [Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+: - 428) 072 -241107 -212390

4 Yy;él‘;e;igl:i:o?g?t;érenra za uctovné obdobie r 060 - (r 062 +r 068 +r 072 073 42056 26567
B CUDZIE ZDROJE SPOLUr 075+ 079 + 1 087 + r 097 074 277420 297864
1 |Rezervy (r.076 az 078) 075 12519 10959

Rezervy zakonné(451A) 076

Ostatne rezervy (459A 45XA) 077

Kratkodobe rezervy (323A 451A 458A) 078 12519 10959
2 |Dlhodobé zavazky {r 080 a2 086) 079 6078 5062

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 6078 5062

Vydané dihopisy (473) ~osr

Zavdzky z naimu (474A) 082

Dihodobeé prijaté preddavky (475) 083

Dihodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084

Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 085

Ostatné dlhodobé zavazky (373A 479A) 086
3 |Kratkodobe zavazky (r.088 az 096) 087 234763 254843

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 212051 226514

Zavazky voci zamestnancom (331,333) 089 13273 12754

Zuttovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami (336) 090 8247 8061

Danové zavazky (341 az 345) 091 1192 123

;avazky z dbvodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpodétu a rozpoctom 092 6230

uzemne| samospravy (346+348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladcv (367) 093

Zavazky voti Utastnikom zdruZzeni (368) 094

Spojovaci uéet pri zdruzeni (396) 095 "

Ostatné zavazky (373A, 379A 474A 479A) 096 161
4 [Bankove uvery r 098 + r 100 097 24060 27000

Bankoveé Gvery dihodobé (461A) 098

Bezné bankove uvery (231 + 232 + 461A) 099

Prijate kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 24060 27000
C  Casove rozligenie spolu (r 102 az 103) 101 18625 21910
1 |Vydavky budicich cbdobi (383A) 102 1074

Vynosy budticich obdobi (384A) 103 18625 22984
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r 061+ r 074 + 1 101 104 12882 80817
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) | o [ 42170249 |/sD]
b Naklady i) E— e pestaniscyive
o - O Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b N c 1 2 3 4

501 [Spotreba materialu 01 40810 40810 42100

502 |Spotreba energie 02 7395 I 73es| 37838

504 |Predany tovar 03

i 511 |Opravy a udrzia_v-anie ) ] 04 1 1070 1070 194

512 |Cestovne 05

513 |Naklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatné sluzby 07 192796 | 192796 231023

521 |Mzdové naklady 08 192791 192791 194878

524 Zékonqé socialne poistenie a zdravotné 09 71239 71239 68158
poistenie

525 |Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 1 8978 8978 8023

528 |Ostatne socialne naklady 12

531 |Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14

538 |Ostalné dane a poplatky 15 2375 2375 153

541 |Zmluvné pokuty a penale 16 i 7

542 |Ostatné pokuty a penale 17 60 60

543 |Odpisané pohladavky 18

544 |Uroky w | e 7 T

545 |Kurzove straty 20

546 |Dary 21 ] i o

547 |Osobitne naklady 22

548 |Manka a Skody 23

549 |Iné ostatné naklady 24 1352 1352 1406

B e | o5
Zostatkova cena predaného dihodobého

552 [nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 |Néklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov B 30 S - 7

557 |Naklady na precenenie ;;-enny‘ch paplero; ATH? S - 7 : o

558 |[Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 N - ]

561 Zz;t;;rlulé prispevky organizacnym 33 _

562 ;zﬂ;ﬁnaur::a prispevky inym uctovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 s;:::ytnuté prispevky z podielu zaplatene) 36 - - o 77—:

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uttovn trieda & spolur. 01 a2 .37 B 523475 523475 588359
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | ICo [ 42170249 /s |

cso . o e

B ¥ X Hagk Hinwos Zdanovana Spolu uglovné obéobie

N - nezdafovana
a b ¥ [ 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 285708 285708 290101

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéene; vyroby 42 - 1T

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 [Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48 R

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 81

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 3 3 6

645 |Kurzove zisky 54

646 |Prijate dary 55 |

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonne poplatky 57

649 |ostatné vynosy 58 130

651 Triby z predaja dlhodobého nehmotrjého 59

majetku a dihodobeho hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

— ;’gzdti};lévpredaja cennych papierov a - o

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66 - S R - o

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 7000

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 1 -;D~— : o o N R

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane i - 926 o 926 1018

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok | - ;t; iR I

691 |Dotacie 73  q9a782] 194782 261390|
Uétovna trieda 6 spolu r. 39 az r.73 74 481419 : 481419 559645
Vg:hadok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 42056 42056 28714
r.

591 |Dan z prijmov 76 o 1

595 [Dodatocné odvody dane z prijmov 77 N
Vysledok hospodarenia po zdaneni s | 42056 - 42056 28715
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Poznamky (U NUJ 3 - 01) o4 |2[1]7]0[2|4]9]|/sID

CLI

Vseobecné tdaje
(1) Nazov (ctovnej jednotky, sidlo, datum zalozenia
DOMUS BENE - DOM DOBRA, o. z.
Sidlo: Biela 5, 811 01 Bratislava
Datum zaloZenia: 19.05.2009
(2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov U¢tovnej jednotky:
Lubos Vasut - prezident 0.z.
Juraj Gal - viceprezident 0.z.
Pavol Vasko - ¢len predstavenstva

(3) Opis ¢innosti, na Gcel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju U¢tovna jednotka
vykonava — poskytovanie socidlnych sluZieb, zabezpeCovanie opatrovatelskych a oSetrovatelskych sluZieb, poradenska
a socialna sluzba pre nevylieitelne chorych a ich pribuznych.

(4) Priemery prepocCitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uctovnej jednotky za Uctovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovne obdobie) a za bezprostredne predchadzajuce Uctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych tétovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Cinnost pre
Gctovn( jednotku pocas bezného uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajliceho uctovného obdobia.

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajlice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po€et zamestnancov 28 25
z toho pocet veducich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 0 0

¢innost pre UEtovna jednotku pocas Uétovného obdobia

(5) Informéacia o organizéciach v zriadovatelskej pésobnosti i¢tovnej jednotky.
- Ziadne
(6) Udaje podra odseku 4 aél. llla IV sa uvadzajii v textovej podobe a tabulkovej podobe.
L

Informécie o Gétovnych zasadach a uiétovnych metddach
(1) Informacia, ¢i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo
svojej innosti.
Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti.

(2) Zmeny Uétovnych zasad a zmeny uétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanénd
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky.

Ziadne
(3) Spdsob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:
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Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok — v roku 2015 spoloénost nakupovala. Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok sa
vykazuje v obstaravacich cenach znizenych o opravky.

Zésoby — pri G¢tovani sa uplatriuje sposob B G¢tovania zasob.

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiujéi menovitou hodnotou. Postipené pohladavky a pohfadavky nadobudnuté vkladom do
zékladného imania sa nerealizovali.

Pefazné prostriedky a ceniny — ocefuju sa menovitou hodnotou.

Rezervy - kratkodobé rezervy sa tvoria ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka vo vyske potrebnej na pinenie
zavazku v nasledujucom uétovnom obdobi.

Zavazky - sa pri ich vzniku ocefuju menovitou hodnotou. Zavazky nadobudnute prevzatim neboli realizované.

Casové rozlisenie nakladov a vynosov — sa vykazuje vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casove
stvislosti s Uétovnym obdobim.

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu:

Odpisovy plan uctovnych odpisov je zostaveny na zaklade interného predpisu. Zakladom pre vy€islenie odpisov si metody
pouzivani pri vyCisleni dafiovych odpisov. Odpisové sadzby pre Uétovné a dafové sa rovnaju. Majetok sa zacina odpisovat
poénic mesiacom zaradenia majetku do pouZivania. Zostatkovéa hodnota majetku sa kazdoroéne prehodnocuje s ohfadom na
existujicu moznost zniZenie hodnoty v désledku predpokladanych budicich ekonomickych UZitkov z pouZivania majetku
v buducnosti.

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i U¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

V roku 2015 sa opravna polozka k majetku netvorila.
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