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Daejung Europe

Obchodné meno: Daejung Europe s.r.o.

Sidlo: Obchodna 4063/41
Dubnica nad Vahom 081 41

Predmet Cinnosti: vyroba vyrobkov z gumy
vyroba plastovych vyrobkov
vyroba vstrekovanych foriem pre plastové
vyrobky
kupa tovaru na ucely jeho predaja inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

v rozsahu volnych Zivnosti

. Konatel: JunHyong Dho

. Jediny spoloc¢nik: Daejung High Polymer IND. Co., Ltd.
Zapisany splateny vklad: 1 000 000 eur
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Vyvoj spolo€nosti

Spolo¢nost’ Daejung Europe pdsobi na slovenskom trhu od r. 2007 ako vyrobca
a dodavatel komponentov klimatizacnych zariadeni pre automobilovy priemysel so

sidlom v Dubnici nad Vahom.

Na prelome rokov 2007/2008 sa pozornost’ spolo¢nosti venovala najma budovaniu
prevadzky. Cieflom spoloCnosti bola jej celkova stabilizacia, zahajenie vyroby
a zabezpecCenie najvy$Sej moznej kvality vyrabanych komponentov. ZacCiatky
fungovania spoloCnosti su spojené predovSetkym s finalizaciou prac tykajucich sa
modernizacie, prebudovanim a pripravou prenajatej prevadzky, vyberaim
dodavatelov, naberanim a Skolenim zamestnancov, instalovanim a testovanim
vyrobnych zariadeni a technoldgie s postupnym spustenim skusobnej a sériovej

vyroby.

Pre zvySujucu sa produkciu a nedostatok vyrobnych kapacit bola po¢as roku 2011

prenajata dalSia vyrobna hala v llave s rovhakym vyrobnym zameranim.

Spolo¢nost postupne spustala do prevadzky vyrobné lisy a do roku 2013 bolo
riadne nainstalovanych 11 lisov v prevadzke Dubnica a 6 lisov v prevadzke llave
a s nimi suvisiace montazne linky. S pribudajucimi technolégiami sa priebezne
zvySoval poCet administrativnych zamestnancov ako aj zamestnancov pracujucich

VO vyrobe.

Od spustenia vyroby sa spolo¢nost prispdsobuje potrebam odberatelov, ¢o sa
prejavuje v medzirochom raste objemu vyroby. Aj z tohto dévodu sa v roku 2015
mierne zvysil priemerny prepocitany pocet zamestnancov na 263. Vzhladom na
neustale narastajuce potreby a poziadavky odberatefov a rozSirujuci sa trh, nasa
spoloCnost’ zalozila ku koncu rok 2014 dcérsku spolonost v Madarsku, kde
postupne planujeme presuvat Cast’ vyroby. Vzhladom na stabilizaciu na trhu sa
spolo¢nost’ rozhodla investovat a kupila do vlastnictva pdévodne prenajatu budovu
v Dubnici nad Vahom a podpisala kontrakt s mestom Nova Dubnica o kupe

pozemku na vystavbu novej vyrobnej haly. Ta sa bude nachadzat’ vo vzdialenosti
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2 km od budovy v Dubnici nad Vahom. V priebehu roku prebiehala vystavba novych
priestorov. Po planovanom dokonceni vroku 2016 sa zacCne s postupnym

presuvanim vyroby. Nové priestory v Novej Dubnici budu predstavovat' rozSirenie

celkovej plochy o 30.000 m?.

Zakladné ekonomické udaje

N14

Aktiva spolu 8 479 097 12 288 497 0,45
- neobezny majetok 3903 056 6 155 834 0,58
- obezny majetok 4 565 699 6 109 536 0,34
- ostatné aktiva 10342 23127 1,24

Pasiva spolu 8479 097 12 288 497 0,45
- vlastné zdroje 2 967 596 1 896 504 -0,36
- cudzie zdroje 5511438 10391993 0,89
- ostatné pasiva 63 0 -1

index
text 2014 2015 2015/2014

vynosy z hospodarskej ¢innosti 32105588 40 183 296 0,25

naklady z hospoddarkej ¢innosti 29736213 39101229 0,31

Vysledok z hospod. Cinnosti 2369 375 1082 067 -0,54

vynosy z financ¢nej ¢innosti 9280 6 864 -0,26

naklady z finan¢nej ¢innosti 75104 94 871 0,26

vysledok z financ¢nej Cinnosti -65 824 -88 007 0,34

Hospod. Vysledok pred zdanenim 2303 551 994 060 -0,57

dan z prijmu 490 281 242 174 -0,51

Hospod. Vysledok po zdaneni 1813 270 751 886 -0,59

Predaj

V oblasti predaja boli ciefovymi a kone€nymi zakaznikmi Hyundai a Kia. AvsSak

rozvoj spolo¢nosti priniesol novu spolupracu aj s automobilkami BMW, Audi, VW,

Ford.

Hlavnymi miestami odbytu st trhy na Slovensku a v Ceskej republike.
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Nasledujuci graf ponuka percentualne rozdelenie trzieb podfa kone¢ného zakaznika
v roku 2015:

Rozdielenie trzieb podla konecného zakaznika

B Hyundaicz; ™ KIASlovakia;

H VISTEON;

o VW B BMW:
e 0.2%

Zamestnanost’

Zabezpecenie kvalifikovanych zamestnancov je klu€om k uspechu Daejung Europe,
a preto spoloCnost investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si
kazdy z nich zvySuje svoje vedomosti Specifikované pre konkrétnu pracovnu

poziciu.

Priemerny prepocitany stav zamestnancov spolo¢nosti ku koncu roku 2015 bol 263

zamestnancov. Oproti roku 2014 doS$lo k miernemu zvy$eniu stavu zamestnancov.

Daejung Europe svojim zamestnancom vytvara dobré pracovné podmienky,
poskytuje nadStandardné priplatky, motivujuci socialny program a organizuje team-

buildingové podujatia.
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Nasledujuca tabulka ponuka prehlad priemerného prepocitaného stavu

zamestnancov Vv jednotlivych rokoch od roku 2011.

Rok Priemerny poCet zamestnancov Medziro€na zmena v %
2011 177

2012 244 37,85

2013 242 -0,82

2014 234 -3,31

2015 263 12,39

Vplyv spolo€nosti na zivotné prostredie
a manazment kvality

Spolo¢nost Daejung Europe je zodpovednou spoloénostou voci zivotnému
prostrediu a ako jeden z prioritnych cielov stanovenych v environmentalnej politike
spoloCnosti je neustale zlepSovat svoju environmentalnu vykonnost a zniZzovat
zatazenie Zivotného prostredia. V zavode sa preto pouzivaju najmodernejSie

technologie, ktoré zatazuju zivotné prostredie minimalne.

Spolo¢nost’ prevadzkuje jeden maly zdroj a dva stredné zdroje znecistovania
ovzduSia. Obidva zdroje podliehaju presnej evidencii, pravidelnej udrzbe

a periodickym technickym obhliadkam.

Indikatorom environmentalneho spravania je meranie produkcie odpadov. Objem
odpadov priamo zavisi od objemu produkcie. SpoloCnost produkuje bezpecény
a nebezpelny odpad. 88 % nebezpelného odpadu tvoria obaly z Cistiacich sprejov

a maziv bez moznosti nahradenia tohto odpadu za bezpe¢ny odpad.

V roku 2015 doSlo k narastu vyprodukovaného nebezpecného odpadu. Ten bol

spbésobeny presunom IMM strojov, pocas ktorého vzniklo 3.780 kg odpadu (oleje
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a chladiace zmesy). Nebezpelny odpad vytvoreny pri beznej sériovej vyrobe
predstavoval 2.450 kg. Objem vyprodukovaného odpadu v jednotlivych rokov

znazorfiuje nasledujuca tabulka.

Type of waste (kg) 2013 2014 2015

Dangerous waste 5915 2185 6 230
Packaging 286 942 358 850 343 290
Not dangerous waste 100 065 96 147 114720
Total: 392 922 457 182 464 240

S cielom sa neustale zlepSovat sa implementuju nové sluzby — recyklacie Cistiacich
textilii, filtracia olejov v vstrekovacich strojov namiesto ich vymiefiania
a investovanim do novych ventilov, ktoré minimalizuju vytekanie olejov pri

vymenach foriem.

Spolo¢nost’ ziskala 1ISO 14001:2004 v marci 2010, ktory poZaduje dodrziavanie
vSetkych legislativnych procesov v oblasti zivotného prostredia. Tento certifikat sa

kazdoroCne obhajuje.

V oblasti kvality spolo¢nost na zaciatku roka 2012 ziskala certifikdt manazmentu
kvality ISO/TS 16 949:2009, ktory takisto kazdoroCne obhajuje.

Prognoza vyvoja pre rok 2016

V roku 2016 planuje spolocnost Daejung Europe, s.r.o. dalej zvySovat trzby, snaZzit
sa ziskat nové zakazky na nové typy aut, zavadzat’ vyrobky najvyssej kvality, a tak
pracovat na spoloCnej buducnosti. S planovanym postupnym rozsSirovanim vyroby
a presuvanim jej Casti do prevadzky v Novej Dubnici sa predpoklada aj vyraznejsi

narast poCtu zamestancov.
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Nasledujuce grafy zobrazuju vyty&ené plany a ciele v oblasti vyroby a predaja:

Mesacny plan predaja v EUR pre rok 2016
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Plan predaja podla odberatelov pre rok 2016
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Ostatné informacie

V sulade s ustanoveniami § 20 zakona o uctovnictve €. 431/2002 Z. z. uvadzame

nasledovné:

- Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné skutoCnosti,
ktoré by mali vplyv na uctovnu zavierku

- Spolo¢nost nemala v roku 2015 Ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja

- Spolo¢nost nezvysila v roku 2015 zakladné imanie

- Spolo¢nost nevykazuje Ziadne udaje podla osobitnych predpisov

- Spolo¢nost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici, ani nie je vinom

State EU registrovana pre ucely DPH.

Navrhujeme nasledujuce rozdelenie zisku:
- prevod do nerozdeleného zisku

- rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikovi

V Dubnicinad Vahom, dfia ...........ccoovveeiiiiinnnnnn.

Statutarny zastupca SPOIOBNOSL: ...........eeieie e
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