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Daejung Europe 

 
 

 Obchodné meno:  Daejung Europe s.r.o. 

 

 Sídlo: Obchodná 4063/41 

 Dubnica nad Váhom 081 41 

 

 Predmet činnosti: výroba výrobkov z gumy 

 výroba plastových výrobkov 

výroba vstrekovaných foriem pre plastové 

výrobky 

kúpa tovaru na účely jeho predaja iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

v rozsahu voľných živností  

     

 Konateľ: JunHyong Dho 

 

 Jediný spoločník: Daejung High Polymer IND. Co., Ltd. 

 Zapísaný splatený vklad: 1 000 000 eur 
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Vývoj spoločnosti 
 
Spoločnosť Daejung Europe pôsobí na slovenskom trhu od r. 2007 ako výrobca 

a dodávateľ komponentov klimatizačných zariadení pre automobilový priemysel so 

sídlom v Dubnici nad Váhom. 

 

Na prelome rokov 2007/2008 sa pozornosť spoločnosti venovala najmä budovaniu 

prevádzky. Cieľom spoločnosti bola jej celková stabilizácia, zahájenie výroby 

a zabezpečenie najvyššej možnej kvality vyrábaných komponentov.  Začiatky 

fungovania spoločnosti sú spojené predovšetkým s finalizáciou prác týkajúcich sa 

modernizácie, prebudovaním a prípravou prenajatej prevádzky, vyberaím 

dodávateľov, naberaním a školením zamestnancov, inštalovaním a testovaním 

výrobných  zariadení a technológie s postupným spustením skúšobnej a sériovej 

výroby.  

 

Pre zvyšujúcu sa produkciu a nedostatok výrobných kapacít bola počas roku 2011 

prenajatá ďalšia výrobná hala v Ilave s rovnakým výrobným zameraním.  

 

Spoločnosť postupne spúšťala do prevádzky výrobné lisy a do roku 2013 bolo 

riadne nainštalovaných 11 lisov v prevádzke Dubnica a 6 lisov v prevádzke Ilave 

a s nimi súvisiace montážne linky. S pribúdajúcimi technológiami sa priebežne 

zvyšoval počet administratívnych  zamestnancov ako aj zamestnancov pracujúcich 

vo výrobe.  

 

Od spustenia výroby sa spoločnosť prispôsobuje potrebám odberateľov, čo sa 

prejavuje v medziročnom raste objemu výroby. Aj z tohto dôvodu sa v roku 2015 

mierne zvýšil priemerný prepočítaný počet zamestnancov na 263. Vzhľadom na 

neustále narastajúce potreby a požiadavky odberateľov a rozširujúci sa trh, naša 

spoločnosť založila ku koncu rok 2014 dcérsku spoločnosť v Maďarsku, kde 

postupne plánujeme presúvať časť výroby. Vzhľadom na stabilizáciu na trhu sa 

spoločnosť rozhodla investovať a kúpila do vlastníctva pôvodne prenajatú budovu 

v Dubnici nad Váhom a podpísala kontrakt s mestom Nová Dubnica o kúpe 

pozemku na výstavbu novej výrobnej haly. Tá sa bude nachádzať vo vzdialenosti 
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2 km od budovy v Dubnici nad Váhom. V priebehu roku prebiehala výstavba nových 

priestorov. Po plánovanom dokončení v roku 2016 sa začne s postupným 

presúvaním výroby. Nové priestory v Novej Dubnici budú predstavovať rozšírenie 

celkovej plochy o 30.000 m2. 

 

Základné ekonomické údaje 

 

text 2014 2015 
index  

2015/2014 

Aktíva spolu  8 479 097 12 288 497 0,45 

  - neobežný majetok  3 903 056 6 155 834 0,58 

  - obežný majetok  4 565 699 6 109 536 0,34 

  - ostatné aktíva  10 342 23 127 1,24 

Pasíva spolu  8 479 097 12 288 497 0,45 

  - vlastné zdroje  2 967 596 1 896 504 -0,36 

  - cudzie zdroje 5 511 438 10 391 993 0,89 

  - ostatné pasíva 63 0 -1 

 

 

text 2014 2015 
index  

2015/2014 

výnosy z hospodárskej činnosti  32 105 588 40 183 296 0,25 

náklady z hospodárkej činnosti 29 736 213 39 101 229 0,31 

Výsledok z hospod. Činnosti  2 369 375 1 082 067 -0,54 

výnosy z finančnej činnosti  9 280 6 864 -0,26 

náklady z finančnej činnosti 75 104 94 871 0,26 

výsledok  z finančnej činnosti -65 824 -88 007 0,34 

Hospod. Výsledok pred zdanením  2 303 551 994 060 -0,57 

daň z príjmu 490 281 242 174 -0,51 

Hospod. Výsledok po zdanení 1 813 270 751 886 -0,59 

 

Predaj 
 

V oblasti predaja boli cieľovými a konečnými zákazníkmi Hyundai a Kia. Avšak 

rozvoj spoločnosti priniesol novú spoluprácu aj s automobilkami BMW, Audi, VW, 

Ford.   

Hlavnými miestami odbytu sú trhy na Slovensku a v Českej republike.  

 



 

7 
 

Nasledujúci graf ponúka percentuálne rozdelenie tržieb podľa konečného zákazníka 

v roku 2015:  

 

 

 

 

Zamestnanosť 
 

Zabezpečenie kvalifikovaných zamestnancov je kľúčom k úspechu Daejung Europe, 

a preto spoločnosť investuje do vzdelávania zamestnancov, vďaka ktorému si 

každý z nich zvyšuje svoje vedomosti špecifikované pre konkrétnu pracovnú 

pozíciu.  

 

Priemerný prepočítaný stav zamestnancov spoločnosti ku koncu roku 2015 bol  263 

zamestnancov. Oproti roku 2014 došlo k miernemu zvýšeniu stavu zamestnancov.  

 

Daejung Europe svojim zamestnancom vytvára dobré pracovné podmienky, 

poskytuje nadštandardné príplatky, motivujúci sociálny program a organizuje team-

buildingové podujatia. 

 

Hyundai CZ; 
44,8 % 

 KIA Slovakia; 
46 % 

 VW; 
2 % 

 BMW; 
0,2 % 

VISTEON;  
7 % 

Rozdielenie tržieb podľa konečného zákazníka  
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Nasledujúca tabuľka ponúka prehľad priemerného prepočítaného stavu 

zamestnancov v jednotlivých rokoch od roku 2011. 

 

Rok Priemerný počet zamestnancov Medziročná zmena v % 

2011 177  

2012 244 37,85 

2013 242 -0,82 

2014 234 -3,31 

2015 263 12,39 

 

 

Vplyv spoločnosti na životné prostredie 

a manažment  kvality 
 

Spoločnosť Daejung Europe je zodpovednou spoločnosťou voči životnému 

prostrediu a ako jeden z prioritných cieľov stanovených v environmentálnej politike 

spoločnosti je neustále zlepšovať svoju environmentálnu výkonnosť a znižovať 

zaťaženie životného prostredia. V závode sa preto používajú najmodernejšie 

technológie, ktoré zaťažujú životné prostredie minimálne. 

 

Spoločnosť prevádzkuje jeden malý zdroj a dva stredné zdroje znečisťovania 

ovzdušia. Obidva zdroje podliehajú presnej evidencii, pravidelnej údržbe 

a periodickým technickým obhliadkam. 

 

Indikátorom environmentálneho správania je meranie produkcie odpadov. Objem 

odpadov priamo závisí od objemu produkcie. Spoločnosť produkuje bezpečný  

a nebezpečný odpad.  88 % nebezpečného odpadu tvoria obaly z čistiacich sprejov 

a mazív bez možnosti nahradenia tohto odpadu za bezpečný odpad.  

 

V roku 2015 došlo k nárastu vyprodukovaného nebezpečného odpadu. Ten bol 

spôsobený presunom IMM strojov, počas ktorého vzniklo 3.780 kg odpadu (oleje 
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a chladiace zmesy). Nebezpečný odpad vytvorený pri bežnej sériovej výrobe 

predstavoval 2.450 kg. Objem vyprodukovaného odpadu v jednotlivých rokov 

znázorňuje nasledujúca tabuľka. 

 

Type of waste (kg) 2013 2014 2015 

Dangerous waste 5 915 2 185 6 230 

Packaging 286 942 358 850 343 290 

Not dangerous waste 100 065 96 147 114 720 

Total: 392 922 457 182 464 240 

 

S cieľom sa neustále zlepšovať sa implementujú nové služby – recyklácie čistiacich 

textílií, filtrácia olejov v vstrekovacích strojov namiesto ich vymieňania 

a investovaním do nových ventilov, ktoré minimalizujú vytekanie olejov pri 

výmenách foriem. 

 

Spoločnosť získala ISO 14001:2004 v marci 2010, ktorý požaduje dodržiavanie 

všetkých legislatívnych procesov v oblasti životného prostredia. Tento certifikát sa 

každoročne obhajuje.  

 

V oblasti kvality spoločnosť  na začiatku roka 2012 získala certifikát manažmentu 

kvality ISO/TS 16 949:2009, ktorý takisto každoročne obhajuje. 

 

 

Prognóza vývoja pre rok 2016 
 

V roku 2016 plánuje spoločnosť Daejung Europe, s.r.o. ďalej zvyšovať tržby, snažiť 

sa získať nové zákazky na nové typy áut, zavádzať výrobky najvyššej kvality, a tak 

pracovať na spoločnej budúcnosti. S plánovaným postupným rozširovaním výroby 

a presúvaním jej časti do prevádzky v Novej Dubnici sa predpokladá aj výraznejší 

nárast počtu zamestancov.  
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Nasledujúce grafy zobrazujú vytýčené plány a ciele v oblasti výroby a predaja: 
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Plán predaja podľa odberateľov pre rok 2016 



 

11 
 

Ostatné informácie 
 

V súlade s ustanoveniami § 20 zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z. z. uvádzame 

nasledovné: 

 

- Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne významné skutočnosti, 

ktoré by mali vplyv na účtovnú závierku 

- Spoločnosť nemala v roku 2015 žiadne náklady v oblasti výskumu a vývoja 

- Spoločnosť nezvýšila v roku 2015 základné imanie 

- Spoločnosť nevykazuje žiadne údaje podľa osobitných predpisov 

- Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí, ani nie je v inom 

štáte EU registrovaná pre účely DPH. 

 

 

      

 

 

Navrhujeme nasledujúce rozdelenie zisku: 

- prevod do nerozdeleného zisku 

- rozdelenie podielu na zisku spoločníkovi 

 

 
      
 
 
 

V  Dubnici nad Váhom, dňa ………………………….. 
 
 
Štatutárny zástupca spoločnosti: …………………………………………………… 


