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® EDYMAX

Spoloénost EDYMAX SE zaala svoju hospoddrsku &innost diia 1.4.2013 . Spoloénost poskytovala svoje sluiby 12 mesiacov roka 2015.Vietky data v tejto
vyroénej sprave dokumentuiji stav spolognosti EDYMAX SE za 12 mesiacov roka 2015.

Trzby z predaja sluzieb 34 227 900,04 euro
Hospodarsky vysledok za tictovné obdobie -393 476,29 euro

Vyvoj spoloénosti v sieti s obchodnou znactkou Edymax
V roku 2015 pomahala najst kvalifikovanych pracovnikov pre domace podniky aj zahraniénych investorov. Je stabilnym partnerom pre
renomovaneé spoloénosti , ktoré hladajd najlepsich pracovnikov pre rozvoj svojich aktivit, ale aj pre fudi hfadajucich pracu
Edymax od svojho zaloZenia zamestndl viac ako 82 000 zamestnancov,pre mnozstvo slovenskych aj nadnarod nych spolo€nosti.
Edymax SE ma rozsiahlu siet pobogiek a naborovych centier, &0 mu umozfuje pinit individualne poziadavky klientov bez ohladu na
lokalitu.
Vd'aka rozsiahlej sieti kontaktov a databazy zabezpe¢uje potrebnych kandidatov vo velmi kratkom case
Je expertom na logistiku v oblasti ludskych zdrojov, sleduje a analyzuje vyvoj na trhu prace a aktivne vstupuje do dialégu ohfadom politiky
zamestnanosti
Edymax = stabilny partner
Edymax team = dokonala kombinacia
Edymax sluZby = na mieru
82 000 pridelenych zamestnancov od roku 2003
4 400 aktualne pridelenych zamestnancov
158 internych profesionalov
104 zmliv s vyznamnymi zamestnavatelmi
50 koordinatorov
15 naborovych centier
9 poboéiek v SR a CR

1. Tempory Help- vyhladavanie , $kolenie, zamestnavanie vhodnych pracovnikov
Prehlad sluzieb v roku 2015:
2. Part -time staffing- rie§enie kratkodobych persondinych potrieb klientov
3.Try end hire - testovanie a overovanie schopnosti pred vytvorenim trvalého pracovného miesta,

4.Take over- preberanie zamestnacov do pracovného pomeru Edymax a vedenie komplexnej
mzdovej agendy,

5.Master wendor-koordinécia viacerych dodavatelov personalnych sluZieb na jednom mieste,
komunikacia klienta cez jedného koordinatora Edyamx.

6. Skill centers- zvy$ovanie individualnej odbornosti v skill centrach

7. Recruitment - obsadenie vofnej pracovnej pozicie zabezpeéenim vyberu schopnych a

motivovanych kandidatov



OO EDYRMAX
Zakladné udaje spolo¢nosti
Identifikaéné Gdaje

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

IC DPH

Den zéapisu:

Vedenie spolognosti, pobocky a predmet Einnosti

Vedenie spolocnosti:

Predmet ¢innosti:

Pravna forma: Eurdpska spolocnost

Statutarny orgén
Predseda predstavenstva

Clen predstavenstva
Dozorna rada spolo¢nosti

Vznika spolocnosti

Edymax SE

Bajkalska 22, 821 01 Bratislava
46 812 903

SK2023602009

14. jul 1993

v mieste svojho sidla v Bratislave
Bajkalska 22

» Kupa tovaru za Géelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi,
> Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb,

> Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu,

» Reklamné a marketingové sluzby,

» Poditacové sluiby,

» Administrativne sluzby,

> Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,

»Vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania

» Cistiace a upratovacie sluzby,

»Ostatné.

PhDr. Erik Maxin, MBA
Ing.Paltrik Milan
Ing.Daniel Bercel MBA
PhDr. Doréakova Lenka
PhDr. Kuchta Marek, MBA

16.8.2012



Iné skutocnosti
V' po skonceni uctovneho obdobia, za kioré sa vyhotovuje vyroéna sprava, nenastali Ziadne vyznamné skuto&nosti

“ani udalosti osobitneho vyznamu

Spolotnost nemé zriadent organizaénl zlozku v zahranii

Spoloénost nevykonava ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja



Organizac¢na struktura




Majetkova situacia v EUR

Majetok spolocnosti zaznamenal v porovnani s rokom 2014 narast o 19,57% a predstavuje 9,12% z celkového majetku. Obezny majetok
predstavuje 90,79% z celkového majetku. Podiel kratkodobych pohladavok z celkového majetku &ini 89,03 %.

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013

Majetok
B. NeobeZny majetok celkom 879 409 9,12% 649 534 8,06% 515 660 7,58%
|. DIhodoby nehmotny majetok 0 0,00% 0 0,00% 7034 1,36%
II. DIhodoby hmotny majetok 413115 46,98% 646 984 99,61% 508 626 98,64%
1l. Dihodoby finanény majetok 466 294 53,02% 2 550 0,39% 0 0,00%
C. Obezny majetok celkom 8 749 855 90,79% 7370093 91,44% 6 082 566 89,44%
I. Zésoby 17 209 0,20% 16 424 0,22% 12189 0,20%
II. Dlhodobé pohladavky 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
lII. Kratkodobé pohladavky 8 580 991 98,07% 7203212 97,74% 5902 898 97,05%
IV. Finanéné Géty 151 655 1,73% 150 457 2,04% 167 479 2,75%
V Kratkodoby finanény majetok 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
D. Casové rozlisenie celkom 8493 0,09% 40 328 0,50% 202 823 2,98%
100,00% <+ 6801049 100,00%
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Vlastné imanie a zavazky

V roku 2015 zaznamenal Edymax SE narast hodnoty viastného imania. Vysledok hospodarenia je strata , ktora je dsledkom zmenou
zakonov pre ADZ od 1.3.2015, ktoré zvysili naklady na &innost ADZ a zmenili systém zamestnavania. Spolocnost zaznamenala narast

zaviazkov spolu 0 1 364 365€ , ale v porovnani s rokom 2014 podiel zavazkov spolu k viastnému imaniu a zavazkom celkom zostal zachovany.

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013
A. Vlastné imanie spolu 673 539 7,03% 603 272 7,48% 460 474 6,77%
|. Zakladné imanie 600 000 89,08% 600 000 89,08% 600 000 89,08%
Il. Kapitalové fondy 12 646 1,88% 0 0,00% 0 0,00%
I1l. Fondy zo zisku 452104 67,12% -11 639 A,73% -11639 A1,73%
IV. Vysledok hospodarenia minulych rokov 2 266 0,34% -111 548 -16,56% 0 0,00%
V. Vysledok hospodéarenia za étovné obdobie -393 477 -58,42% 126 459 18,78% -127 887 -18,99%
B. Zavazky spolu 8905839  92,97% 7456683  92,52% 6 340 575 93,23%
I. Rezervy 271710 3,05% 267 204 3,00% 191 037 2,15%
II. DIhodobé zavazky 21548 0,24% 116 126 1,30% 54 959 0,62%
1. Kratkodobé zavazky 5585852 | 62,72% 4624 009 51,92% 3738332 41,98%
IV. Bankoveé (very a vypomoci 3026729 | 33,99% 2448716 27,50% 2 356 247 26,46%
V.Casoveé rozlisenie 58 379 0,61% 628 0,01% 0 0,00%
Viastné imanie a zavazky celkom 9 579 378 100,61% = 8 059 955 100,01% ¥ 6 801 049 100,00%

Struktura
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Bilancia hospodarskeho vysledku v EUR

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013
Zisk pred zdanenim, urokmi a odpismi (Earnings
before interest, taxes, depreciation and
amortization charges ) EBITDA & 2361100 £ 5199800 4 4013400
Zisk pred zdanenim a Grokmi (Earnings before
interest and taxes, ) EBIT 4 22584900 34707800 & 4929500
Zisk pred Urokmi po zdaneni.(Earnings Before
Interest After Taxes) EBIAT 4 28212800 4 21552000 o 7812300
Cisty zisk k rozdeleni akcionarom viastniacich
kmefiové akcie (Earning avaliable for common &+ 39347500 4+ 126 460,00 = -127 887,00
Zisk pred zdanenim (Earnings before tax) EBT &  -337 196,00 € 258018,00 = -99 059,00
Cisty zisk (Earnings after tax ) EAT & 39347500 12646000 T <127 887,00
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Cash Flow v EUR

Prevadzkové aktivity (Operating Activities)

Cisty zisk pred prioritnych dividend

(Net Income before preferred dividends)

Noncash adjustments (nepenazné Upravy)

Qdpisy a amortizacia (Depreciation and amortization)

Zmena sfavu pohladavok ( Increase in accounts receivable)
Zmena stavu zasob (Increase in inventories)

Zmena stavu splatnych zavazkov (Increase in accounts payable)
Zmena stavu Gasového rozlisenia (Increase in accruals)

Cisty CF (pouzity) z prevadzkovych innosti Net cash
provided (used) by operating activities

Investicnej ¢innosti (Investing activities)

Pefazné prostriedky pouZité na obstaranie DHM (Cash used to
acquire fixed assets )

Predaj kratkodobého finanéného majetku (Sale of short-term
investments)

Cisty CF (poutity) z investiénej €innosti (Net cash provided
(used) by investing activities)

Z finan¢nej ¢innosti (Financing Activities)

ZvySenie zmenky na Uhradu (Increase in notes payable)
Zvyenie dihopisov (Increase in bonds)

Cisty CF (pouzity) z finanénej &innosti ( (Cisty CF (pouzity) z
finanénej innosti))

Cista zmena pefaznych prostriedkov a equivilents (Net change in
cash and equivilents)

Pefiainé prostriedky a cenné papiere na zagiatku roka (Cash and
securities at beginning of the year)

Pefiazné prostriedky a cenné papiere na konci roka (Cash and
securities at end of the year)

Cisty prevadzkovy pracovny kapital
(Net Operating Working Capital - NOWC)

Cisty prevadzkovy zisk po zdaneni
(Net Operating Profit After Taxes NOPAT)

Cisty prevadzkovy kapital
(Total Net Operating Capital TOC)

Free Cash Flow FCF
Market Value Added - MVA
Economic Value Added - EVA

The Return on Invested Capital ROIC

31.12.2015 31.12.2014
-504 822,00 € 37 400,00 €

202 238,00 € 172 890,00 €

1377 779,00 € 1300 314,00 €

785,00 € 4 235,00 €

961 843,00 € 885 677,00 €

57 751,00 € 628,00 €

& 2095574006 4 2 401 144,00 €
432 113,00 € 306 764,00 €

0,00€ 0,00€

4 432113006 4 306 764,00 €
578 013,00 € 92 469,00 €

0,00€ 0,00€

. 's 578 013,00€ b 92 469,00 €
4% 3582 089,006 ¥ 2 800 377,00 €
150 457,15 € 167 478,91 €

4+ 3732546,15€¢ 2 967 855,01 €

3105623,65 €

-269 756,80 €

3985 032,65 €
-859 799,30 €
392 361,00 €
-708 110,39 €

-6,77%

274545615€

206 414,40€

3394 990,15€
-§59 799,30 €
-13611,00€
-160 244,54 €

6,08%



Finan¢éné ukazovatele

Ukazovatele likvidity

Pohotova likvidita (OKAMZITA LIKVIDITA )
(financné Ucty / kratkodobé zavézky + finanéné

vypomoc + bezné bankové uvery )
BeZna likvidita

( kratkodoby majetok - zasoby / kratkodobé zavazky +
finan¢né vypomoc + bezné bankové Gvery )

Celkova likvidita
( kratkodoby majetok/ kratkodobé zavazky + finanéné
vypomoc + bezné bankové Gvery )

Ukazovatele rentability

Rentabilita celkového kapitalu ( Return on Investment - ROI)
( EBIT - Zisk pred odpocitanim Grokov a dani / celkovy kapital )

Rentabilita viastného kapitalu ( Return on Equity - ROE )
(EAT - gisty prijem (zisk po zdanenim)/ viastny kapital )

Rentabilita trzieb ( Return on Sales - ROS )
EAT - Cisty prijem (zisk po zdanenim) / trzby *100

Ukazovatele aktivity

Doba obratu zasob (Days in Inventory)
(zasoby /trzby /n)

Doba obratu (inkasa) pohlad&vok (%)
( pohfadavky z obchodného styku / trzby / n )

Obratka zasob (Inventory Turnover) (-)
(trzby / zésoby )

Ukazovatele zadlzenosti
Koeficient samofincovania (%)
( vlastné imanie / Aktiva * 100 )

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013
4% 0027 0,021 ¢ 0,027
4 1563 4 1,040 4 0,996
i 1,566 < 1,042 4 0,998
v 234% & 431% W% 0,72%
v 5842% & 20,96% -27,77%
v 114% a 0,43% ¥ 0,77%
4 0 ¥ 04 0
4 76 < 774 123
4+ 221 4 2048 <L 1370
v 699% a 7.48% v 6,77%
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Ludské zdroje

Spolo¢nost ku koncu roka 2015 zamestnavala zamestnancov.

2015

2014

2013

Podet zamestnancov prepoditany rok 2015

2356

2686

Zamestnanci podfa pobociek

Vekova Struktira zamestnancov
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