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Voith Industrial Services, s.r. o.

Vyro€éna sprava
Hospodarsky rok 2014/2015

Vyroéna sprava zostavena dna: 19.8. 2016
Predkladaji: Ing. Juraj Cesnek — konatel
Juraj Polak - prokurista
Ing. Jozef Partinek - prokurista



Profil spolo¢nosti
Obchodny nazov, sidlo spoloénosti, &innosti v zmysle ORSR

Voith Industrial Services, s. 1. 0.
Drobného 27
841 02 Bratislava

I1CO: 35 742 712

Hlavnymi &innostami spolocnosti su:
¢ kupa tovaru za G¢elom jeho predaja koneénému spotrebielovi (maloobchod)
kUpa tovaru za Ugelom jeho predaja inym prevadziovatefom Zinosti (velkoobchod)
vyroba , oprava a udrzba strojov a zariadeni s mechanickym pohonom,
vyroba, montaZ oprava aldrzba klimatizagnych zariadeni - vetranie/strojnych &asti/,
s vynimkou zésahu do vyhradenych technickych zariadeni,
vyroba, montaz, oprava a Udrzba elektrickych strojov a zariadeni,
vyroba, montaz, oprava a Udrzba vetrania (klimatizacnyzch zariadeni),
elektroinstalacie,
upratovacie prace,
Uprava a udrzba zelene,
Cistenie komunikacii a odpratavanie snehu,
povrchovéa Uprava kovovych vyrobkov,
montaz, nastanovanie a vyvaZovanie kolies,
prenajom strojov a zariadeni,
prenajom vysokozdviznych vozikov,
sluzby vykonavané s pracovnymi strjomi a zariadeniami,
opravy karosérii.
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Vedenie spoloénosti

Ing. Juraj Cesnek, konate!

Ing. Marian Christenko, konatef (do 30.1.2015)
Juraj Polék, prokurista

Ing. Jozef Partinek, prokurista (od 8.4.2015)

Konanie menom spoloénosti

V mene spoloénosti kona a podpisuje konatel spolognosti spolu s daléim konatelom spoloénosti alebo
prokuristom spolo¢nosti. Prokurista podpisuje vZdy spoloéne s jednym z konatelov spolo&nosti tak, ze
ku svojmu menu pripoji dodatok ozna&ujici proktru a svoj podpis.

Spoloénici

o Voith Industrial Services Beteiligungen GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE
e Voith Industrial Services Beteiligungsverwaltungs GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE

Spolocnost’ Voith Industrial Services, s.r.o. je sigastou koncernu VOITH, ktory sidli v nemeckom
Heidenheime. Ultovne sa zahffla do konsolidovanej Uétovnej zavierky Voith Industrial Services
Holding GmbH (Heidenheim, DE).



VOITH Group

Koncern Voith GmbH je vyznamnym svetovym poskytovatelom $pickovych technoldgii
a priemyselnych sluzieb. Poskytuje $irokd $kalu systémov a rieSeni, vyrobkov a sluzZieb pre
energeticky, ropny a plynovy, papierensky, surovinovy, dopravny a automobilovy trh. Technologie
VOITH mozno najst v réznych priemyselnych odvetviach: pri tazbe surovin, vyrobe energie a papiera
alebo v oblasti hromadnej dopravy. Spoloénost ma vytvorent celosvetovd siet vyvojovych, vyrobnych
a servisnych miest.

Hlavné koncernove zameranie skupiny VOITH je sustredené do Styroch divizii: VOITH Hydro, VOITH
Industrial Services, VOITH Paper a VOITH Turbo.

Voith GmbH
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Historia VOITH Group

Historia firmy VOITH, ako budtceho priemyselného koncernu sa datuje od roku 1825. Zakladatefom
spolocnosti je Johann Matthéus Voith, ktory po svojom otcovi prevzal mall vyrobnu dielfiu s piatimi
zamestnancami a postupne zacal vyrobu rozsirovat' o prvé papierenské stroje a vodné turbiny. V roku
1900 uz podnik VOITH vyrobil dvadsiaty piaty papierensky stroj a tisfcu vodnu turbinu.

V sucasnosti je VOITH jednym z najvaésich rodinnych podnikov v Eurépe s takmer 150-ro&nou
tradiciou, ktory zamestnava priblizne 39.000 fudi, pésobiacich v ramci pobodiek vo viac ako 50 $tatoch
sveta. Ro¢ny obrat spoloénosti predstavuje asi 5,3 miliardy Eur.

Krac¢ové informéacie o spoloénosti Voith Industrial Services, s.r.o.

Histéria spoloénosti Voith Industrial Services, s.r.o.

Historia spolo€nosti Voith Industrial Services, s.r.0. (dalej len Spoloénost) sa zadina 5. februara 1998,
zaloZenim spoloénosti HORMANN Slovakia, s.r.o., ktora bola do obchodného registra zapisana 18.
marca 1998 (Obchodny register Okresného sidu Bratislava | v Bratislave, oddiel s.r.o., viozka

16907/B).



Rozhodnutim jediného spoloénika zo diia 15.6.2011 bola schvalena zmena obchodného mena z
povodného HORMANN Slovakia, s.r.o. na nové Voith Industrial Services, s.r.o. a zaroveh bola
schvalena zmluva o zliéeni vo forme notarskej zapisnice N 82/201 1, Nz 22067/2011 zo dila 16.6.2011
uzatvorena medzi zanikajlucou spolonostou DIW Service, s.r.o. so sidlom Drobného 27, 841 02
Bratislava IC0:35806346 a nastupnickom spolognostou HORMANN Slovakia, s.r.o., so sidlom
Vrancoviova 75, 841 03 Bratislava, 1C0:35742712, ktora sa na zaklade tejto zmluvy stava
univerzalnym pravnym nastupcom zanikajticej obchodnej spolo¢nosti DIW Service, s.r.o..

Spolo¢nost’ Voith Industrial Services, s. r. 0., teda vznikla v roku 2011 zmenou obchodného mena
a zaroven zlicenim dvoch spoloénosti, ktoré patrili do skupiny VOITH:

» HORMANN Slovakia, s. . 0. (pdsobiaca od roku 1998) a
o DIW Service, s. r. 0., (pésobiaca od roku 2001).

Tejto fuzii predchadzala v roku 2010 fuzia spolognosti DIW Service s.r.o. s jej deérskou spoloénostou
DIW WHEEL AND TYRE ASSEMBLY, s.r.0., ktora na Slovensku pbsobila od roku 2005.

Podnikatefské zameranie spoloénosti

Spolocnost’ Voith Industrial Services, s.r.0. sa zameriava predovéetkym na oblast automobilového,
strojarskeho a hutnickeho priemyslu, pri¢om pdsobi vo sférach riadenia vyrobnych prevadzok, udrzby
vyrobnych zariadeni, internej logistiky, montaze, prevadzky a Gdrzby budov ako aj priemyselného
Cistenia.

Svojim zakaznikom ponuka Sirokd $kalu sluzieb podra ich réznorodych potrieb, s cielom zabezpegit
vyssiu efektivnost' vyroby a konkureénu vyhodu. Spoloénost dihdobo presadzuje, aby bola vnimana
nielen zakaznikmi, ale aj Statnymi a verejnymi indtiticiami, zamestnancami a Sirokym okolim ako
zodpovedny a spofahlivy obchodny partner.

Podnikatelské Cinnosti spolognosti Voith Industrial Services, s.r.o. st rozdelené do troch hlavnych
oblasti, ktoré zaroven predstavuju divizie spolo&nosti:

e Automation

e Facility Management

* Assembly & Painting Services.

Voith Industrial Services, s.r.o. |

Facility | Automation Assembly & Painting %
Management | Services |




V oblasti Automation sa spoloénost zameriava na ponuku sluzieb v rdmci:
* automatizacie (programovanie robotov, SPS, sprevadzanie vyrobnych  zariadeni,
automatizacia manudinych vyrobnych a montaznych pracovisk),
elektrotechniky (montaze zariadeni, infrastruktara, technologické elektroinstalacie),
 strojarstva (demontaZ a monta2 vyrobnych strojov a zariadeni, modernizécia a rekonstrukcia,
zamocnicke a zvaragské prace, konstrukcia a vyroba pripravkov),
e UdrZby dopravnikov na vyrobnych linkach.

V oblasti Facility Managementu ide predovéetkym o:

* technologicky facility management (technicka sprava budov, prevadzka strojov a zariadeni,
preventivna (drZba a odstrafiovanie pordch, pravidelné odborné prehliadky a skusky
technickych zariadeni, helpdesk a reporting),

o infrastrukturny facility management (Cistenie a upratovanie vyrobnych a nevyrobnych
priestorov a pléch, Eistenie po ukongeni stavieb, starostlivost o zelefi a zimny servis, odpadové
hospodarstvo, stahovanie a manaZment priestorov),

» technologické Cistenie (Eistenie lakovni, &istenie Specidlnych vyrobnych prevadzok, &istenie
strojov a vyrobnych zariadeni, hibkové &istenie, Specialne postupy Cistenie suchym fadom,
ultrazvukom a vysokotlakovym pridom vody),

e interna logistika (komplexné riadenie internej logistiky, kontrola kvality na vstupe a vystupe,
objednavanie materialu, skladové hospodarstvo, zasobovanie vyroby, expedicia, udrzba
a prevadzka logistickych zariadeni vratane zabezpeg&enia ich obsluhy.

V oblasti Assembly & Painting Services spolo¢nost zabezpecuje:
e montaz pneumatik na disky, ktoré st ur&ené pre osobné vozidla,
» dodavku kolies na finainu montaz priamo k vyrobcovi,
¢ logistiku a kontrolu kvality,
* lakovanie mensich komponentov pomocou viastného zariadenia na povrchovti Upravu kovov
katoforéznym a praskovym lakovanim na prevadzke APS Banovce nad Bebravou.

Podnikatefska €éinnost’ Voith Industrial Services s.r.o.

Hospodarsky rok 2014/15 konéiaci k 30.9. mozno hodnotit' ako uspesny.

Spolo€nost' koncom roka Gspedne ukonéila dihodoby projekt Udrzby Audi Q7 v zavode Volkswagen
Bratislava, pretoZze sa skonéila produkcia starého modelu Q7. Zadiatkom roka 2015 sa zatala
spolupraca na novom projekte na Gdrzbu dopravnikov pre cely zavod v Bratislave.

Aj napriek neispechu v sitaZi o predizenie zakazky v oblasti Facility Management pre KMS v Teplicke
nad Vahom, dosiahla Voith Industrial Services, s.r.o. hospodérsky vysledok na urovni 1,9 mil. €.
Z dbvodu straty spominaného kontraktu na &istenie vyrobnych hal a administrativnych priestorov sa
znizil aj celkovy pocet zamestnancov na 463.

V tomto roku prislo k rozhodnutiu materskej spoloénosti VOITH celosvetovo, Ze sa bude v budlcnosti
zameriavat na obchod a produkciu v ramci divizii Paper, Hydro a Turbo. Stvrta z divizi f, divizia Voith
Industrial Services, do ktorej patri aj slovenska Voith Industrial Services s.r.0., ma odlisny obchodny
model ako aj portfdlio sluZieb, ktoré ponuka. Tento model nie je zlucitelny s viziou zvysnych troch
divizii, a preto sa zacalo s vyberom vhodného kupca na globalnej drovni, ktory bude aj nadalej
pokradovat v lspes$nom fungovani apre ktorého kipa divizie Voith Industrial Services bude
predstavovat strategické doplnenie jeho porfélia.

Stratégia spolo&nosti a budlici rozvoj

Voith Industrial Services, s.r.o. je délezitym partnerom velkych podnikov po celom Slovensku,
predovsetkym automobiliek aich Tier 1 dodavatelov. Spolognost sa snazi dihodobo diferencovat
svoje portfdlio sluZieb, vdaka ¢omu dosiahla zna&nd konkureénént vyhodu. Zaroven kladie velky dbraz
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na kreativitu, osobn( iniciativu a timov spoluprécu, flexibilitu a efektivnost, pretoZe toto povaZuje za
dolezité atributy kazdej modernej firmy.

Podnikatelska stratégia spolocnosti Voith Industrial Services, s. r. 0. bola v roku 2014/15 postavena
na tychto zakladnych pilieroch:

1. Zabezpetit, resp. udrziavat aj nadalej stabilnti poziciu u existujacich TOP zdkaznikov
2. Naplno vyuzivat vyrobné kapacity a predajny potencial, predovsetkym:
* pokradovat' v rozvijani obchodného oddelenia a oddelenia business development
* vyuzivat interny nastroj Sales Force a podporu z materskej spoloénosti
* spolupracovat's inymi krajinami v ramci skupiny VOITH.
3. Zamerat sa najma na servisné linie s rastovym potencialom
4. Vybudovat' nové administrativne a servisne priestory — koncept novej spolo¢nej budovy.
5. Ziskat novych zakaznikov, najmé Tier 1 a Tier 2 zakaznikov.

Cielom spolo&nosti Voith Industrial Services, s.r.0. je aj nadalej udrziavat' korektné vztahy so svojimi
obchodnymi partnermi a podielat sa na ich rozvoji a ispechu. Spoloénost chce dosiahnat planované
ciele, upevnit a rozvijat SVOju poziciu na trhu hlavne zodpovednym pristupom k svojim zamestnancom,
otvorenou komunikaciou s vlastnikmi a intenzivnou spolupracou so svojimi zakaznikmi.

§trukmra obratu z hladiska zakaznikov a servisnych linii

V hospodarskom roku 14/15 boli najvacsimi zakaznikmi spolocnosti tieto koncerny:
¢ Volkswagen - podiel na obrate 42, 8%
* Peugeot - podiel na obrate 22%
*  MAN - podiel na obrate 14,6%
* ostatni zakaznici (KMS, Faurecia, Bekaert, Hanil E-Hwa, Mobis, Goodman, Molex, atd.).

Z hladiska rozdelenia na obratu na servisné linie vyzerala $truktura nasledovne:
* Infrastruktirny facility management — 18,9%

Technicky facility management - 5,3%

Technické Cistenie — 3,0%

Logistika - 1,2%

Montazne projekty — 10,2%

Projekty elektroinstalacii — 0,5%

Components/operation — 37%

Udrzba, opravy, podpora produkcie ~ 21 8%

Automatizacia — 1%

Ostatné — 1,1%.
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Riadenie fudskych zdrojov

Spolo¢nost’ Voith Industrial Services, s.r.o. patri z hfadiska poltu zamestnancov medzi velké firmy,
pricom k 30.9.2015 mala 463 Zzamestnancov, z toho 318 muzov a 145 ien.

V rémci divizii boli zamestnanci zastipeni nasledovne:

divizia Facility Management - 192 zamestnancov, z toho 126 Zien
divizia Automation - 133, z toho 1 Zena

divizia Assembly & Painting Services - 125 zamestnancov, z toho 9 Zien
centrala spoloénosti - 13 zamestnancov, z toho 9 Zien.
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Zamestnanci podla divizii

41,5% |

2,8%

BFM

mAUT
mcentrila

28,7%

Standardy koncernu VOITH

Koédex spravania skupiny VOITH

Dévera zakaznikov, vlastnikov, zamestnancov a verejnosti voéi spoloénosti zavisi v rozhodujlcej
miere od spravania sa kazdého jedného zamestnanca. Zakladom tejto dévery je dodrZiavanie
pravnych predpisov a zakonov ako aj dodrziavanie vnitropodnikovych pravidiel (Compliance), ktoré
spolocnost VOITH celosvetovo presadzuje.

VOITH vo svojom kédexe spravania zachytava najdélezitejsie zavazné normy, platné pre véetkych
zamestnancov na celom svete, ktorych ciefom je pokracovat v napifiani zasady &estnosti a slugnosti.
Jednotlivé zésady blizSie popisuje pre oblast spoluprace so zakaznikmi, dodavatemi a ostatnymi
obchodnymi partnermi, ako aj pre vedenie a zamestnancov skupiny VOITH.

Iniciativa ,,Worksafety*
V roku 2009 sa TOP management spolo&nosti Voith Industrial Services, s.r.o. zaviazal k dodrziavaniu
koncernovej iniciativy Worksafety, ktorej ciefom je dosiahnut zni3enie urazovosti a zvysenie
bezpecnosti pri praci. Tato iniciativa sa nadalej rozvija a prispésobuje podia aktualnych poZiadaviek.
Vedenie spoloénosti sa preto rozhodlo:

v" zaviest pravidelné rozhovory so zamestnancami

v" evidovat pracovné Urazy, aj drobné Urazy

v" vykonavat mesadény reporting vyvoja Urazovosti.

Hlavnymi prvkami iniciativy su:
» informaéna tabula bezpecnosti pri praci
zeleny kriz
informécie o vyvoji bezpetnosti pri praci
plan rozhovorov o bezpe&nosti pri praci a z toho vyplyvaijtice napravné opatrenia
sprava o udalosti.
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Kvalita, 1ISO certifikacia



Spoloénost’ Voith Industrial Services, s.r.o. ma zavedeny integrovany systém riadenia (DIN EN ISO
9001:2008, DIN EN ISO 14001:2009 a OHSAS 180001:2007) pre divizie Facility Management
a Automation pre oblasti:

riadenia zariadeni

Udrzby vyrobnych zariadeni

manazmentu skladov a nahradnych dielov

TPM

a v ramci Facility Managementu na Gistenie, udrzbu a opravy.

%% %Ny

Divizia APS, prevadzka Trnava, ma zavedeny systém manazérstva kvality podla ISO TS 16949:2009
pre Cinnost' Montaz pneumatik na disky.

Certifikacia prevadzky APS Banovce nad Bebravou podia systému manaZérstva kvality 1ISO TS
16949:2009 pre cinnost' Povrchova Uprava dielov metédov KTL a praskovym lakovanim je pidnovana
v hospodarskom roku 2015/16.

Iniciativa ,Zavidzok trvalého rozvoja*

V hospodérskom roku 14/15 spolo¢nost’ Voith Industrial Services, s.r.o. nadalej rozvija koncernov(
iniciativou ,Zavézok trvalého rozvoja®, ktora spoéiva nielen v rozvoji ekonomického rastu spoloénosti,
ale aj v rozvoji socidlnej oblasti a ochrany Zivotného prostredia. Vramci tejto iniciativy ide
predovietkym o tieto ciele:

Zodpovednost za produkt / sluzbu

Zodpovednost za spoloénost

Zodpovednost' za Zivotné prostredie

Stabilny rast zisku spolo&nosti

Zodpovednost za zamestnancov

Stabilné vedenie spoloénosti.

SRR A

Ekonomicka a finanéna pozicia

Hospodarsky rok spolo¢nosti je definovany materskou spoloCnostou od 1. oktébra 2014 do 30.
septembra 2015.

Dlhodoby majetok, zasoby, pohfadavky
Prehlad o pohybe majetku spolo¢nosti, zdsobach a pohladavkach je uvedeny v tabulkach v ramci
poznamok k Uétovnej zavierke.

Finanéné ucty
Spolo¢nost’ vedie ako finanéné Uéty peniaze v pokladnici a Gcty v bankach, pritom nimi méze volne
disponovat.

Stav k Stav k

[Polozky finanénych actov 30.9.2015 30.9.2014 -
Pokladnica, ceniny 43028 38277
‘Bezné Ucty vbanke alebo pobocke zahr. banky 3495285 2152
'Vkladowé Uéty v banke terminované N 0 0
"Peniaze na ceste - 0 -2 430
'SPOLU 3538313 35999
Eisty obrat



V hospodarskom roku 14/15 dosiahla spolo&nost Voith Industrial Services, s.r.o. Cisty obrat vo vyske
21.422.249¢€. Struktira obratu bola nasledovna:

Stavk Stav k

‘Druhové &lenenie trzieb 30.09.2015  30.09.2014

Trzby za vastné wrobky 1 0 0
Trzby z predaja sluzieb ' 21004467 21842 666
Trzby za tovar 276 425] 345 580
‘Vynosy zo zakazky 0! ot
Vynosy 2 nehnutefnosti na preda 0} 0
Iné wnosy suvisiace s beznou &innostou 51 357 -80 747,
Cisty obrat spolu 21422249 22 107 508

Vlastné imanie spoloénosti
Paohyb vlastného imania spolo&nosti v priebehu hospodérskeho roka 14/15:

Bezné Gétovné obdoble

Stav k ' Stav k
i 30.09.2014 Prirastky Ubytky Presuny  30.09.2015
Zkladné imanie o T30 o 0__  0_ 73027,
|Zakonny rezerwny fond 330 255! 0 0f 45502 375757,
‘Nerozdeleny zisk minulych rokov | 2880281 0 0| 0 2880281
'Vysledok hospodarenia bezného Uét.obdobia | 910 043 1510474 864 541] 458502 1510 474
'SPOLU: 4193606 1510474 864 541 0 4839539

Ostatné

Rozdelenie zisku za rok 14/15
Podfa tgtovnej zavierky overenej auditormi KPMG Slovensko spol. s r.0., zo dita 21. decembra 201 5
zostavenej k 30.9.2015, dosiahla spolonost vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vyske
1.942.550€. O rozdeleni Gétovného zisku za obdobie 2014/15 vo vyske 1.510.473,65€ rozhodlo valné
zhromazdenie. Navrh statutarneho orgdnu valnému zhromazdeniu bol nasledovny:

e Pridel do rezervného fondu vo vyske 5% z dosiahnutého vysledku hospodarenia, t,j.

75.523,68€
¢ Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom vo vyske 1.434.949,97€.

Plan na rok 2016/17
Pre hospodarsky rok 16/17 uvazZuje spoloénost s dosiahnutim obratu na Grovni 19,8 mil. € pri
predpokladanej 5 % ziskovosti.

Spoloc¢nost’ Voith Industrial Services, s.r.o. nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadne naklady na
Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja, nenadobudla viastné akcie, dodasné listy ani obchodné podiely
a akcie, ani doCasné listy aobchodné podiely materskej U&tovnej jednotky. Spolo¢nost nema
organizaénu jednotku v zahraniéi.

Po ukonéeni hospodarskeho roku 2015/16 k 31.8.2016, sa na zaklade zmluvy o predaji stane novym
viastnikom divizie Voith Industrial Services eurdpska holdingova spoloénost Triton, pricom Voith si
ponechava mensinovy podiel. V8etky obchodné aktivity, zmluvy so zamestnancami, zakaznikmi
a inymi partnermi budui nadalej prebiehat ako doposial.



