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História spoločnosti
• jún 2006 - konateľ Miloslav Bdžoch založil spoločnosť PRO GRUP, s. r. o. Spoločnosť 

vznikla rozdelením spoločnosti PROFF, s. r. o., Spišská Nová Ves, ktorá pôsobila na trhu od 
roku 2000

• júl 2007 - vznik pracoviska Chránená dielňa
• júl 2010 - spoločnosť rozšírila svoje portfólio o ofsetovú tlač kúpou tlačiarne od 

spoločnosti Grafika, s. r. o., Košice a založila pobočku v Košiciach
• august 2011 - kúpa a rekonštrukcia objektu na ulici Duklianska 19 v Spišskej Novej Vsi, 

spoločnosť získala 1500 m2 úžitkovej plochy
• november 2012 - sťahovanie do nového sídla spoločnosti PRO GRUP, s. r. o.,  

Spišská Nová Ves
• 2011 - získanie certifikátu ISO 9001:2008 pre predmet činnosti: Komplexné riešenie 

v oblasti reklamy a ofsetovej tlače
• 2013 - kúpa nových výrobných zariadení pre tlačové centrum s finalizáciou výroby
• 2014 - prístavba a zariadenie nových hál a zavŕšenie investícií do strojných zariadení
• 2014 - zvýšenie počtu stálych zamestnancov o 17 pracovníkov, z dôvodu vzrastajúceho 

dopytu po produktoch a službách spoločnosti
• 2015 - stabilizácia rastu, zameranie na efektívnosť, optimalizácia vnútorných riadiacich 

a komunikačných procesov

PRO GRUP, s. r. o., v súčasnosti poskytuje na reklamnom trhu široké portfólio služieb. Spoločnosť  
je možné charakterizovať ako servisnú reklamnú agentúru s vlastným výrobným zázemím.

Divízia: Reklamná agentúra
Zabezpečuje tvorbu a riadenie reklamných kampaní. Tím 11 grafikov, 5 account managerov 
a ich 3 asistentov je schopný diagnostikovať potreby zákazníka a rýchlo na ne reagovať a po-
núknuť efektívne riešenie.

Divízia: Výroba reklamy
Investovanie do najnovších technológií nám umožňuje skrátiť proces od návrhu po realizáciu 
na minimum, z dôvodu zredukovania časových strát pri subdodávkach. Spoločnosť má povesť 
rýchleho, efektívneho a spoľahlivého partnera od výroby jednoduchého letáčika až po prípra-
vu a realizáciu veľkých projektov, ako napr. zariaďovanie siete predajní či čerpacích staníc.

Divízia: Ofsetová a veľkoplošná tlač
Nové pokrokové tlačové technológie nám umožňujú tlačiť efektívne malé a stredné náklady 
v top kvalite a v expresných termínoch. Color management zaručuje farebne rovnocenné vý-
stupy zo všetkých našich tlačových zariadení.

Divízia: Svetelná reklama
Dynamicky sa rozvíjajúci odbor v našej spoločnosti. Za krátky čas máme vyškolených odborní-
kov a strojné zariadenie, ktoré pracujú na zákazkách pre nadnárodné koncerny. Naše svetelné 
reklamy vidieť na mnohých budovách a obchodných centrách na Slovensku a v zahraničí.

Profil spoločnosti
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V roku 2016 by sme radi úspešne pokračovali v rozbehnutých projektoch spolu s našimi 
zákazníkmi. Zvýšenie záujmu u budúcich zákazníkov uvedením novej webovej stránky, 
plánujeme vytvoriť e-shop na predaj obrazov pre slovenských zákazníkov. Zavedieme 
nový informačný systém do praxe a implementujeme ho plošne do celej firmy počas rokov  
2016 – 2017. Zefektívnime komunikáciu medzi oddeleniami. Pripravíme podmienky na kúpu 
alebo prenájom pozemkov a budov na rozšírenie narastajúcej výrobnej kapacity. Plánujeme 
podporiť technologické zázemie pre divíziu svetelných reklám. 

Veríme, že splníme všetky očakávania aj v roku 2016 pre spokojnosť našich zákazníkov, ale 
aj zamestnancov. 

Plány a očakávania pre spoločnosť PRO GRUP, s. r. o., 
v roku 2016

Rok 2015 bol pre spoločnosť PRO GRUP, s. r. o., v znamení stabilizácie prekonaného rastu 
z roku 2014, zvýšenia efektívnosti a optimalizácie riadiacich a komunikačných procesov. Úlo-
hu, ktorú sme si na začiatku roka vytýčili, sme splnili bez kompromisov. Za všetko hovorí vý-
sledok hospodárenia, rast tržieb, zvládnutie množstva nových technologických celkov. Stáli, 
ako aj zmluvne kontraktovaní spolupracovníci ponúkli viacero inovatívnych riešení pre našich 
zákazníkov, ktoré sme úspešne aj zrealizovali. Príkladom je projekt Tatry magazín, ktorý dostal 
cenu ministra za inovatívny prínos v oblasti cestovného ruchu, ďalším veľkým úspechom je 
prvé a druhé miesto v kategóriách najkrajší kalendár Slovenska a mnoho iných. Je to pre nás 
záväzok, aby sme pokračovali v napĺňaní našej vízie: kreativitou, pracovitosťou a inovácia-
mi byť jednotkou v intenzívnej starostlivosti o zákazníka.

Spoločnosť PRO GRUP, s. r. o. v roku 2015

Priemerný počet zamestnancov - 39
• muži - 12
• ženy - 19
• zamestnanci so ZP - 4
• zamestnanci z marginalizovaných rómskych komunít - 4

muži

ženy

ZP

RK



Vý
ro

čn
á 

sp
rá

va
 | 

A
nn

ua
l R

ep
or

t 2
01

5

4

Naši kľúčoví obchodní partneri
AQUAPARK Poprad, s. r. o., Poprad
CBA Slovakia, s. r. o., Lučenec
MPC CESSI, a. s., Spišská Nová Ves 
DIAMON, s. r. o., Poprad
EMBRACO SLOVAKIA, s. r. o., Spišská Nová Ves
Eurobus, a. s., Košice
PREMIUM FIT, s. r. o., Bratislava
Herba Drug, s. r. o., Smižany
Huricane factory Tatralandia, s. r. o., Bratislava
Imperial Tobacco Slovakia, a. s., Bratislava
JOHN GARFIELD SK, s. r. o., Spišská Nová Ves
KOFT, s. r. o., Bratislava
LEONTEUS, s. r. o., Bratislava
Lindab, a. s., Jamník

REGIÓN LIPTOV – Oblastná organizácia  
cestovného ruchu, Liptovský Mikuláš
Noves, a. s., Spišská Nová Ves
OZETA, s. r. o., Bratislava
OTTOBERG, s. r. o., Brno-mesto
Tatry mountain resort, a. s., 
Liptovský Mikuláš
TATRAVAGÓNKA, a. s., Poprad
GREAT UNITED TRADING 
SLOVAKIA, s. r. o., Bratislava
Región Vysoké Tatry, Vysoké Tatry
WHIRLPOOL SLOVAKIA, spol. s r. o., Poprad
MESTO Spišská Nová Ves
MESTO Kežmarok

MESTO
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

Mesto
kežmarok
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Doplňujúce informácie
Informácie o vplyve spoločnosti na životné prostredie 
Spoločnosť PRO GRUP, s.r.o., kladie veľký dôraz na udržanie a zlepšovanie životného prostre-
dia a bezpečnosť pri  likvidácii ňou produkovaných odpadov. Vo výrobnom procese minima-
lizujeme množstvo nebezpečných odpadov. Používame materiály a  technologické procesy 
priaznivé k životnému prostrediu. Triedime druhotné suroviny, aktívne sledujeme nové tren-
dy a optimalizujeme výrobné procesy tak, aby mali čo najnižší negatívny vplyv na životné 
prostredie. Pripravujeme sa na prijatie certifikátu ISO 14001. 

Informácie o vplyve spoločnosti na zamestnanosť 
V oblasti zamestnanosti sa spoločnosť snaží viesť vyrovnanú politiku a to so zreteľom na udr-
žanie a zlepšenie kvality svojich produktov. Dôraz na vysokú kvalitu ponúkaných produktov 
a zameranie na zväčšenie objemu produkcie, má za následok pomerne veľké investície do 
technického zázemia automatizácie spracovania niektorých produktov, čo sa prejavilo medzi-
ročne miernym poklesom počtu zamestnancov. Spoločnosť dáva priestor zamestnancom so 
zdravotným postihnutím a zamestnancom z marginalizovaných rómskych komunít.

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré 
sa vyhotovuje výročná správa 
Po zostavení účtovnej závierky za rok 2015 v spoločnosti nenastali do dňa zostavenia výroč-
nej správy za rok 2015 žiadne udalosti, ktoré by významným spôsobom ovplyvnili jej činnosť 
a mali dopad na zostavenie účtovnej závierky a výročnej správy k 31. 12. 2015. 

Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
Spoločnosť v roku 2015 neevidovala náklady v oblasti výskumu a vývoja.

Nadobúdanie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočas-
ných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky 
Spoločnosť nenadobudla obchodné podiely iných spoločností za rok 2015.

Návrh na rozdelenie zisku 
Vedenie spoločnosti navrhuje dosiahnutý hospodársky výsledok za rok 2015, zisk po zdane-
ní vo výške 92 226,33 eur na účet 428 – nerozdelený zisk minulých rokov. Účtovnú závierku 
za rok 2015 overil 15. 8. 2016 audítor – Ing. Smejkalová Soňa, členka SKAU, číslo licencie 744.
Audítorská správa vrátane úplnej účtovnej závierky je súčasťou Výročnej správy a začína  
od strany 9.

Informácie o tom, či má účtovná jednotka organizačnú zložku v zahraničí 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

Informácie o významných rizikách a neistotách, ktorým je spoločnosť vystavená vráta-
ne, informácie o rizikách súvisiacich s tokom hotovosti 

Spoločnosť sa v rámci svojej činnosti vystavuje uvedeným rizikám: 
• úverovému riziku 
• riziku likvidity 
• prevádzkovému riziku
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Typ majetku Suma
DNM  36 900 € 
DHM  1 479 071 € 
Zásoby  68 288 € 
Krátkodobé pohľadávky  379 710 € 
Finančný majetok  99 132 € 
Časové rozlíšenie  32 716 € 

Ekonomické ukazovatele
Aktíva 2015

ČR 26 %
VI 32 %

DZ 1 %

KZ 35 %

BÚ 6 %

Pasíva 2015

Typ majetku Suma
Vlastné imanie  673 236 € 
Dlhodobé záväzky  9 039 € 
Krátkodobé záväzky  736 129 € 
Bankové úvery  62 508 € 
Časové rozlíšenie  545 505 € 

Úverové riziko 
Spoločnosť sa vystavuje úverovému riziku z dôvodu svojich obchodných činností. Spoločnosť 
sa snaží minimalizovať úverové riziko pred vstupom do obchodného vzťahu, ako aj počas jeho 
priebehu správnym nastavením obchodných zmlúv a  platobných podmienok. Dôsledkom 
existencie tohto rizika je tvorba opravných položiek k pohľadávkam. 

Riziko likvidity 
Spoločnosť definuje ako stav vyplývajúci z neschopnosti spoločnosti splniť svoje záväzky v čase 
ich splatnosti bez spôsobenia zbytočných strát a to v dôsledku nedostatku finančných zdrojov. 
Spoločnosť ho eliminuje cez zazmluvnené úverové prostriedky finančných inštitúcií, na ktoré 
siaha až v  prípade prepadu likvidity z  jej bežných zdrojov. Spoločnosť dlhodobo neeviduje 
záväzky po lehote splatnosti.

Prevádzkové riziko 
Je spoločnosťou definované ako možnosť finančnej straty (na výnosoch a vlastných zdrojoch)
vyplývajúca zo zlyhania systému, interných postupov a nedostatkov v systéme vnútornej kontroly.
Toto riziko je v spoločnosti ošetrené cez funkciu vnútorných kontrolných mechanizmov, infor-
mačných systémov, preverovaním bezúhonnosti pracovníkov a neustálou kontrolou prevádz-
kových procesov. 

ČR 1 %
DNM 2 %

DHM 71 %

FM 5 %

KP 18 %

Z 3 %
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Vývoj ekonomických ukazovateľov
Priemerný počet zamestnancov

V Spišskej Novej Vsi 21. 9. 2016

Dlhodobý hmotný majetok

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

17
22

20
18

20 21
25

42
39

€

62 474

531 059
679 079

1 467 845

1 713 863

1 479 071

 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vlastné imanie

Čistý obrat

467 520
420 011

532 689 532 964
581 010

673 236€

 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1 199 776
1 047 003 979 368

1 109 702

1 599 861 1 659 083€

 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Duklianska 1371/29
052 01 Spišská Nová Ves

Tel.: +421 (0) 53 417 37 81
progrup@progrup.sk

www.progrup.sk
























































































