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Prihovor

Vdzené damy a pdni, vaZeni obchodni partneri,

rok 2015 bol pre spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers, s.r.o. rokom zefektivnenia vSetkych procesov

spolocnosti.

Vroku 2015 sme pokracovali v zavddzani novych vyrobkov, mnohé znich si vyZiadali nové
technologické a kvalitativne pristupy. Ich zavedenie prinieslo zdroveri nové moZnosti na produkciu
vyrobkov, ktoré dokdzu vo viicsej miere uspokojit potreby zdkaznikov. Tento trend rozsirovania
portfdlia vyrobkov zdroven potvrdzuje potrebu novych pristupov v oblasti riadenia zdsob a pldnovania

za ucelom zvysenia efektivity a flexibility vyroby, minimalizdcie dodacich lehét, optimalizdcie zdsob.

V ramci softwérového riadenia bol rok 2015 obzvldst déleZity nakolko bol venovany analyze a
implementdcii spolocného softvéru prepojeného s materskou spolocnostou, ktory bol spusteny
k 1.1.2016. Tento krok vedie tieZ k zefektivneniu riadiacich procesov medzi materskou spolocnostou

a nasou pobockou.

V najblizsom obdobi bude spolocnost v sulade s hlavnymi cielmi Emmegi Group pokracovat v trende

zvysovania efektivity, flexibility, kvality a spokojnosti cielovych zdkaznikov.

Predpoklad do dualSieho obdobia je pozitivny, nadalej sa predpokladd rozsirovanie sortimentu

vyrobkov, vratane rastu dopytu po existujucich vyrobkoch.

Ing. Maros Nevicky

Prokura



Profil spoloCnosti

Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. vznikla na Slovensku 17.11.2004 ako dcérska spolo¢nost
talianskej Emmegi S.p.A. so sidlom v Mildne, ktorej ¢innost sa datuje od roku 1975. Vyroba sa
naplno rozbehla uZ v roku 2005. Hlavna oblast p6sobenia spoloc¢nosti spociva vo vyrobe
hlinikovych a medenych vymennikov tepla, ako délezitych komponentov predovsetkym do
pozemnych a cestnych strojov, kompresorov a priemyselnych strojov. Export vyrobkov sa

realizuje do 5 kontinentov sveta.

Pocas rokov sa produkcia postupne rozvijala najma vdaka flexibilite spolo¢nosti, bohatym
skusenostiam v oblasti vyroby a technologickému napredovaniu. Progresivna reakcia na
Specifické poZiadavky a podmienky trhu umoZnila Emmegi Heat — Exchangers s. r. o.
vybudovat si stabilné postavenie na medzinarodnych trhoch. Efektivita vyrobného procesu je
zaloZzena na Sirokej sSkale ukazovatelov akymi su preciznost a kvalita, ktorych striktné

dodrZiavanie sa odraza v spokojnosti klientov.

Predmet cinnosti:

Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. je:

° vyroba hlinikovych a medenych vymennikov tepla

° nakup tovaru za ucelom jeho dalSieho spracovania

. sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

° kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

v rozsahu volnej Zivnosti



Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno: Emmegi Heat — Exchangers s. r. o.

Sidlo: M. Razusa €. 1, Topol¢any 955 14

ICO: 35907 746

Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku: 17.11.2004

Spolo¢nost zapisana: v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra,

Odd. Sro, vlozka ¢. 17582/N
Tel.: 038/76292 11

Mail: monika@emmegisro.com

Statutarne organy spoloénosti

Konatel" Massimo Lavezzari

Prokura: Ing. Maros Nevicky

Sp6sob konania Statutarneho orgdnu v mene spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym: v mene

spolo¢nosti kona konatel a prokurista samostatne.



Organizacna Struktura spoloCnosti

Organizaénymi jednotkami spolo¢nosti Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. su nasledovné
oddelenia a pracovné pozicie:

Oddelenie pripravy materialu 10

Pozicia ¢. 11 Veduci oddelenia pripravy materialu
Pozicia ¢. 12 Udrzbar

Pozicia ¢. 13 Obsluha tvarovacich strojov

Pozicia ¢. 14 Obsluha pilenia a rezacky

Pozicia ¢. 15 Strihanie kratkych kusov

Pozicia ¢. 16 - 17 Obsluha opracovania CNC stroja
Pozicia ¢. 18 Obsluha odmastovacej pracky
Pozicia ¢. 19 Hranovanie

Oddelenie montaz 20

Pozicia ¢. 21 Veduca oddelenia montaz

Pozicia ¢. 22 Pracovnik montaze

Oddelenie vakuovej pece 30

Pozicia ¢. 31 Zodpovedny pracovnik vakuovej pece
Pozicia ¢. 32 Obsluha vakuovej pece

Oddelenie zvarania 40

Pozicia ¢. 41 Zodpovedny zvarac
Pozicia ¢. 42 Obsluha zvaracieho robota
Pozicia ¢. 43 Obsluha manudlnej zvaracky

Oddelenie tlakovej skasky 50
Pozicia ¢. 51 Pracovnik tlakovej skusky

Oddelenie skladu 60

Pozicia ¢. 61 Skladnik — prijem materidlu
Pozicia ¢. 62 Hlavny skladnik — expedicia
Pozicia ¢. 63 Manipulant

Pozicia ¢. 64 Libero



= Oddelenie administrativy 70

Pozicia .
Pozicia €.
Pozicia .
Pozicia €.
Pozicia .
Pozicia €.
Pozicia .
Pozicia €.
Pozicia C.
Pozicia €.
Pozicia €.

Pozicia ¢.

71
72
73
74

Riaditel
Veduci vyroby
Veduci oddelenia vakuova pec

Logista

74A Pracovnik logistiky a planovania

75
76
77
77A
78A
78B
798B

Personalista

Nakupca

Manazér kvality

Kontroldr kvality

Uétovnik

Administrativny pracovnik

Upratovacka
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Ludské zdroje

Spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. si uvedomuje, Ze kvalita vyrobnych procesov
a findlnych vyrobkov nezavisi len od technoldgii, ale vznacnej miere je podmienena
i kvalitou ludskych zdrojov. Preto sa nasim zamestnancom sa snazime venovat pozornost a
starostlivost vo vsetkych oblastiach. Prioritou je pre nas vytvarat dobré pracovné podmienky
a motivacny systém odmenovania, pretoZe len kvalitné ludské zdroje atimova prdca

umoznuju dosahovat pldanované ciele a vysledky.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

za jednotlivé vyrobné

strediska:

Priprava materialu 15 19 19 22 20 20 22
Montaz 10 13 13 12 12 12 12
Vakuova pec 4 5 5 5 6 4 6
Zvaranie 4 12 15 15 12 10 9
Kolaudacia 2 5 4 5 4 3 4
Sklad 3 4 4 5 7 6 5

Celkom 45 69 71 77 76 71 72
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= Pomer muzi/Zeny v roku 2015

Pomer muzov a zien v roku 2015

m Muzi Zeny

= Rozdelenie zamestnancov podla oddeleni v roku 2015

Graf poctu zamestnancov podla oddeleni v roku
2015

® Administrativa ¥ Priprava materidlu W MontiZz ® Vikuovd pec ®Zviranie M Kolaudacia ® Sklad




Vyvoj poctu zamestnancov
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Socialny program

Pocet zamestnancov
77
&9 71 71
45
2009 2010 2011 2012 2014 2015

V oblasti ludskych zdrojov ma spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. vypracovany

socialny program, cielom ktorého je zvySovat spokojnost zamestnancov, ochotu pracovat

a vytvarat motivaciu pre kvalitnu pracu.

Nasim zamestnancom poskytujeme:

e prispevok na stravovanie

e donaska stravy do firemnej jeddlne

e darcek pre deti — Den deti, Mikulas

e bezplatné zapoziciavanie firemného naradia

e praca v ¢istom a prijemnom prostredi

Mzdové vyhody
e zdakladny plat

e pohybliva zlozka na zaklade vysledkov produkcie
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Vzdelavanie

Vzdeldvanim zamestnancov spoloc¢nost zvySuje ich odbornd spésobilost pre vykon prace
a pripravenost na nové pozZiadavky vyvolané zmenami a narokmi trhu. Zamestnanci
v pravidelnych intervaloch navstevuju Skolenia povinné zo zakona. V pripade, Ze zamestnanci
si chcu sami rozsirit vedomosti a ziskat nové poznatky, ktoré im lepsie umoznia vykonavat
pracu, maju moznost sami si zvolit oblast vzdeldvania, ktora najlepsie vyhovuje ich

potrebam.
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Kvalita

Spoloc¢nost Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. je od roku 1998 drzitelom certifikatu kvality
ISO 9001:2000 na vyvoj a vyrobu chladi¢ov. Primarnym cieflom spolocnosti je aplikovat
vSetky metddy, ndastroje a prostriedky pri realizacii vyrobkov podla potrieb zakaznikov
usilujucich sa oich maximalnu spokojnost. Mame zadefinovand Sirokd skalu novych
poziadaviek zakaznikov a prioritou vykonného manazmentu spoloc¢nosti bolo zabezpecenie
trvalého zlepSovania urovne kvality a zodpovednosti za kvalitu vyrabanych a dodavanych
vyrobkov s cieflom dosiahnut ¢o najnizsiu Uroven reklamacii. Zabezpecenie kvality sa stalo
prioritou vSetkych pracovnikov spolo¢nosti, ktori svojou pracou ovplyviiuju findlnu kvalitu

vyrobkov. Do procesu neustdleho zlepSovania kvality sa zahffiaja aj spolupracujuce

organizdcie a dodavatelia materidlu a surovin.

Nadefinované poziadavky zdkaznikov a dosiahnuté Ciasto¢né vysledky vytvaraju zakladné
predpoklady pre dalsi rozvoj a permanentné zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach

a optimalizaciu vyrobného procesu.



Certifikat kvality 1ISO 9001:2000 na vyvoj a vyrobu chladicov
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Bezpecénost prace

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci patri taktiez medzi vyznamné priority
spolocnosti. Na prvom mieste je pre nas prevencia vzniku pracovnych Urazov a havarijnych
situacii. Pre nasich zamestnancov sa snazime vytvorit také pracovné prostredie, v ktorom

mozZu bezpecne a zodpovedne vykonavat svoju pracu a dosahovat tak planované vysledky.

Aktivity, ktoré spoloc¢nost voblasti BOZP zabezpecCuje, sa tykajui najma urcenia
zodpovednych zamestnancov na prevadzku, obsluhu a udribu technickych zariadeni,
pravidelné vykonavanie odbornych prehliadok elektrickych a plynovych zariadeni, za ktoré
zodpoveda veduci vyroby spolu s technikom BTS, dodrZiavanie platnej legislativy, pouZivanie
osobnych ochrannych prostriedkov, organizovanie vstupnych a periodickych skoleni pre
svojich zamestnancov z BOZP a OPP. Vdaka dodrziavaniu tychto opatreni v oblasti BOZP sa

podarilo zniZit pocet pracovnych urazov.



16

Plany do buducnosti

= Zefektivnenie vSetkych procesov, ¢asova a nakladova optimalizacia

= Flexibilné plnenie planu

= Zefektivnenie a flexibilita materidlového a kapacitného planovania

= ZvySovanie Urovne kvality procesu a vyrobkov

=  Optimalizacia SW prostriedkov



Financné vykazy
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= Sprdva nezdvislého auditora o overeni Uctovnej zdvierky k 31.12.2015

= Uc¢tovna zavierka k 31.12.2015

* Poznamky k 31.12.2015



