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1. Profil spoločnosti  1.    Company profile 
 
Udenco, s.r.o., Nitra, IČO 36556483, zapísaná v 
Obchodnom registri Okresného súdu Nitra, 
Slovenska republika v oddieli Sro, vložka 14357/N. 
Je dcérskou spoločnosťou holdingu Udenco, B.V. 
so sídlom v meste Boekel, Holandsko. Dátum 
začiatku činnosti je január 2004. Hlavným 
predmetom je sprostredkovateľská činnosť v oblasti 
obchodu, výroby a služieb predovšetkým vo výrobe 
zdravotníckych prístrojov a zariadení, príslušenstva 
pre tlakové rozvody, zariadenia pre prenos 
televízneho signálu a chladiarenskej techniky. 
Spoločnosť Udenco s.r.o. nemá iné divízie, alebo 
ďaľšie pobočky mimo sídla v Nitre. 
 
 
  

 
Udenco, s.r.o. Nitra, reg.no. 36556483, registered 
in Commercial Register of District Court Nitra, 
Slovak Republic, section Sro, file 14357/N is a 
daughter company of holding Udenco B.V. with its 
seat in city Boekel, The Netherlands. The date of 
activity start is January 2004. The core activity is 
procuration of trading, production and services 
preferable in production of medical appliances and 
equipment, accessories for air-pressure solutions 
and devices for TV signal distribution and cooling 
systems. The company Udenco has no other 
subsidiary or division out of seat in Nitra.      
 
 

 
 
 
Organizačná štruktúra holdingu Organization chart of the holding company 
 
 

 
 

 
Organizačná štruktúra spoločnosti  Organization chart of company  
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2. Orgány spoločnosti 
 
Orgány spoločnosti tvoria: 
Konateľ Udenco B.V. 

2.     Board of the company 
 
The Board of the company is composed of: 
C.E.O. of Udenco B.V. 

        
Mr. Rob van den Acker 

 
Konateľ Udenco, s.r.o.: C.E.O. of Udenco, s.r.o.: 
  

Mr. Rob van den Acker  
Mr. Miroslav Brezina 

 
3.    Kľúčové ukazovatele 3. Key data indicators 

 
 
Currency: € 
 
 
Základné ukazovatele: 
Key data indicators: 
 
 
Výnosy celkom (včítane factoringu) 
Earnings total (including factoring) 
 
Predaj vlastnej výroby a služieb 
Sales of own production and services 
 
Zisk pred zdanením 
Profit before tax 
 
Zisk po zdanení 
Profit after tax  
 
Aktíva celkom 
Assets total 
 
Neobežný majetok 
Fixed assets 
 
Vlastné imanie 
Equity 
 
Základné imanie 
Registered capital 
 
Dlhodobý hmotný majetok 
Tangible long term assets 
 
Zrealizované investície 
Completed investments 
 
Priemerný počet zamestnancov 
Average number of employees  

 
2015 

 
 
 
 
 

12 139 000 
 
 

7 023 000 
 
 

148 000 
 
 

104 000 
 
 

3 347 000 
 
 

139 000 
 
 

1 275 000 
 
 

307 000 
 
 

112 000 
 
 

59 000 
 
 

36 

 
2014 

 
 
 
 
 

13 079 000 
 
 

8 606 000 
 
 

289 000 
 
 

216 000 
 
 

2 953 000 
 
 

133 000 
 
 

1 175 000 
 
 

307 000 
 
 

106 000 
 
 

47 000 
 
 

34 
 
 

 
2013 

 
 
 
 
 

12 325 000 
 
 

7 756 000 
 
 

191 000 
 
 

141 000 
 
 

2 760 000 
 
 

121 000 
 
 

962 000 
 
 

307 000 
 
 

93 000 
 
 

60 000 
 
 

32 
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4.    SPRÁVA O ČINNOSTI  4.   MANAGEMENT  LETTER 
 
4.1. Vývoj činnosti 
 
Pretože sa nepodarilo spustiť sériovú výrobu nových 
projektov, ktorých realizácia bola posunutá zo strany 
zákazníkov do roku 2016, celkové očakávanie 
rozpočtu predaja 2015 nebolo naplnené do 
rozpočtovaného objemu 9,3mil.€.   Inak sa 
hospodárenie spoločnosti v roku 2015 sa vyvíjalo 
v súlade s očakávaniami.  
Tržby  z predaja vlastných výrobkov a služieb v 
porovnaní s rokom 2014 klesli o 18,4 %, oproti roku 
2014, avšak tento pokles bol očakávaný, pretože 
v roku 2014 spoločnosť získala veľkú projektovú 
zákazku za 1,8 mil.€, čo v roku 2015 v predaji 
nebolo. 
Spoločnosť však pokračovala v priaznivom vývoji 
podielu pridanej hodnoty k predaju vlastnej výroby 
a služieb, ktorej medziročný pomer stúpol o 2,5% 
oproti roku 2014. Tento mierny nárast bol dôsledok 
racionalizácie nákupných cien priameho materiálu.  
Sprievodným javom racionalizácie nákupných cien 
bol mierny medziročný nárast skladových zásob 
o 8%, najmä z dôvodu nakupovania vo väčších 
objednávkových množstvách, ale aj tlakom 
výrobných subdodávateľov na zväčšovanie 
výrobných dávok. Nezanedbateľný vplyv na výšku 
zásob  tvoril aj nákup materiálu na prípravu spustenia 
sériovej výroby dvoch nových zákazníkov.   
Čo sa týka plnenia organizačných a vecných plánov 
v roku 2015 spoločnosť splnila svoje významné ciele. 
Medzi tieto patrila najmä získanie nových projektov 
predaja pri zlepšení kompetenčnej štruktúry a úrovni 
spoločnosti v logistike, inžinieringu, výrobe 
a strategickom nákupe.  
V neposlednom rade to bola tiež kontinuálna 
racionalizácia vnútropodnikových nákladov pre 
získanie ďaľších nových projektov a zákaziek.    
      
 
4.2. Udalosti osobitného významu 

bezprostredne nasledujúce po 
roku 2015  
 

Najvýznamnejšou očakávanou udalosťou roka 2016 
je spustenie sériovej výroby a dodávok pre dvoch 
nových zákazníkov. Jeden z oblasti mobilnej 
chladiarenskej techniky, pre ktorého spoločnosť už 
realizovala jednu projektovú objednávku v roku 2014, 
a druhý z oblasti svetelných zdrojov pre priemyselné 
aplikácie. 
Ďalej je to pokračovanie v stabilizácii objemu nákupu 
materiálu a služieb z juhovýchodnej Ázie 
prostredníctvom sesterskej spoločnosti so sídlom 
v Číne od čoho spoločnosť očakáva najmä zlepšenie 

 
4.1. Development of activity 

 
Because it failed to start serial production of new 
projects that have been moved by customers to 
2016, the total expected budget of sales in 2015 
was not filled to the budgeted amount of 9,3 m. €. 
Otherwise the economy of the company in 2015 
developed in line with expectations. 
Sales of own products and services compared to 
2014 decreased by 18.4% compared to 2014, but 
this decline was expected, because in 2014 the 
company acquired a large project orders for 1.8 mil. 
€, which in 2015 the sale was not existing. 
However, the company continued its positive trend 
in the share of value added to sales of own 
production and services, the inter-annual rate 
increased by 2.5% compared to 2014. This slight 
increase was a result of the rationalization of direct 
material purchase prices. 
Accompanying phenomenon of rationalization in 
purchase prices was caused a modest annual 
increase of inventory by 8%, mainly due to buying 
in larger order quantities, but also because of the 
pressure of manufacturing subcontractors for 
enlarging manufacturing batches. A material effect 
on the amount of stocks are the purchases of 
materials for the preparation of the launch of 
volume production for two new customers. 
Regarding the performance of organizational and 
substantive plans in 2015, the company fulfilled its 
important goals. These most notably belong to the 
acquisition of new projects for improve of sales 
deployment structure and improve of level of 
logistics, engineering, production and strategic 
purchasing. 
Finally, there was also running the continuous 
rationalization of internal costs for the acquisition of 
other new projects and contracts. 
 
4.2. Important events subsequent 

after year 2015 
 

 
The most important anticipated event of 2016 is the 
launch of serial production and supplies for two 
new customers. One of the mobile refrigeration 
equipment, for which the company has already 
implemented one project order in 2014, and 
another from the light sources for industrial 
applications. 
It is also continuing to stabilize the volume of 
purchases of materials and services from 
Southeast Asia through a sister company based in 
China from which the company expects particularly 
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konkurencieschopnosti a udržania pridanej hodnoty 
v silnom konkurenčnom prostredí Európy.  
Čo sa týka vnútroorganizačných systémových 
zlepšení je v pláne investícia do modernizácie 
informačných technológií a správy technickej 
dokumentácie, ale aj kompetenčný rast úseku 
strategického nákupu s cieľom zabezpečenia rastu 
pridanej hodnoty prostredníctvom kontinuálneho 
vyhľadávania a realizácie znižovania nákladových 
cien nákupu materiálu a služieb a automatizácie 
riadenia logistických operácií.  
 
 
4.3. Predpokladaný vývoj na ďaľšie 

obdobie 
 
Očakávané výnosy z výroby a predaja výrobkov sú 
na rok 2016 rozpočtované vo výške 7,7 mil.€ pri 
hrubom zisku okolo 200 tis.€.   
Ziskovosť sa predpokladá zabezpečiť pokračovaním 
reštrukturalizácie dodávateľov materiálu a služieb, 
ako aj prísnou kontrolou riadenia kvality a 
nepriamych nákladov.  
 
 
4.4. Výdavky spoločnosti na výskum 
 
 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v oblasti 
výskumu a vývoja, nevynakladá žiadne výdavky ani 
nemá účasť na vývoji a výskume v iných subjektoch 
 
 
 
4.5. Obstarávanie vlastných akcií a 

iných obchodných podielov  
 
Spoločnosť nevlastní vlastné akcie ani žiadné 
obchodné podiely v iných subjektoch 
 
 
4.6. Návrh na rozdelenie čistého zisku  
 
 
Výsledkom hospodárenia za rok 2015 je zisk po 
zdanení vo výške 104 tis.€, ktorého zostatok po 
doplnení povinných príspevkov do fondov spoločnosť 
navrhuje si ponechať pre financovanie hospodárenia 
v nasledujúcom období. 
 

improving the competitiveness and added value in 
maintaining a strong competitive environment in 
Europe. 
As regards intra-organizational systemic 
improvements they are in the investment plans for 
the modernization of information technology and 
managing technical documentation, as well as 
competency development of the strategic 
purchasing in order to ensure the growth of added 
value through continuous search and realization of 
reducing the cost price of purchase of materials and 
services and automation of logistics operations. 
 
4.3. Expected development for next 

period 
 
The expected revenues from the production and 
sale of products for 2016 are budgeted at 7,7 m. € 
At the gross profit of about 200 thousand. €. 
Profitability is expected to ensure by the 
continuation of restructuring material and service 
providers, as well as strict control of quality 
management and indirect costs. 
 
 
4.4. Expenses of the company for 

research and development  
 

The Company has not incorporated a department 
for research and development in its structure, does 
not spend any expenditures and also it does not 
participate in research and development of other 
entities. 
 
4.5. Acquiring of own and other  
           business shares  
  
The company does not possess any own or other 
business shares in other entities. 
 
 
4.6. Proposal for net profit           

distribution 
 
Result of operations for the year 2015 is the profit 
after tax of 104 thousand. €, the balance of the 
completion of compulsory contributions to the funds 
of company proposes to retain funding for 
management in the future. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 












































