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1. Uvodné slovo

V roku 2015 pokracoval dlhodoby projekt na vystavbe tunela v Nemecku , ktory
sa zacal uz v roku 2014 . Okrem tejto zakazky pokrac¢oval aj projekt na
Slovensku pri vystavbe tunela Svréinovec . Dalej sme vykonavali stavebné
prace ako subdodavatel' na projekte tunel Pol'ana. Pokracovali prace na
upravach vodnych tokov , spevneni brehov , vyregulovani po zaplavach

v oblasti vychodného Slovenska. Cielavedomou ¢innost'ou a snahou
manazZmentu sa spoloc¢nost’ snazila ziskavat’' nové projekty a vysledkom bolo

v poslednom kvartali roka ziskanie zakazky vo Svédsku . Na konci roku 2015
spolocnost’ zamestnavala 144 zamestnancov , éo znamenalo narast zhruba o
73 % oproti koncu roku 2014.

Pokles projektov na Slovensku nas printili aj nad’alej sa presadzovat’ v tvrdej
konkurencii v zahranici, kde sme vsak uspeli a s vysledkom nasej kvalitnej
prace zahrani¢ni odberatelia vyjadrili aplna spokojnost.

Realizacia vdcésieho podielu prac v zahranici ako na Slovensku bola skutoéne
realitou aj v roku 2015. Je vel'mi délezité , Ze sme zakazky ziskané

v zahraniénej tvrdej konkurencii dobre zviladli.

V roku 2015 sa ¢innost’ spolocnosti nad'alej zameriavala hlavne na prace pre
tunelové stavby.

Na stavbe v Nemecku — Tunel Albabstieg spoloc¢nost’ prostrednictvom svojich
zamestnancov realizovala raziace prace po cely rok 2015 a prace budu
pokracovat’ az do roku 2016.

Vo Svédsku mame Zdruzenie so spoloénostou Subterra a uchadzali sme sa
v sutazi o zakazku, ktoru sme vyhrali a koncom roka 2015 sa zacali pripravné
prace na projekte Skdrholmen.

Na dzemi Pol'ska sme v roku 2015 nemali Ziadne zakazky , pretoZe sa situacia
na trhu zmenila .Organizacna zlozka vsak zrusena nebola, pretoZe sa aj
v buducnosti budeme uchadzat’ o zakazky v tejto krajine.

Stavby v zahranic¢i vyznamne prispeli k dosiahnutiu kladného hospodarskeho
vysledku spoloc¢nosti.



STl je spolo¢nost'ou na slovenskom stavebnom trhu, ktorej historia sa piSe uz
24 rokov. DIhymi rokmi prace sa vyprofilovala na stabilni spolo¢nost, ktorej
vysledky su viditel'né doma aj v zahranici.

Odborny potencial pracovnikov a skisenosti st vyhodami spolo¢nosti,
s ktorymi sa dokaze prisp6sobit’ poZiadavkam a potrebam sucasného trhu.

Stavebno — tunelarske prace realizuje spoloc¢nost’ aj prostrednictvom svojich
organizacnych zloziek v zahranici.

V Malmo vo Svédsku je zaloZena organizaéna zlozka s nazvom - STISWED,
Spol. S.r.o., Slovakien so sidlom v Handene za ti¢elom realizacie tunelarskych
prac .

V Katowicach v Pol'sku je zaloZzena organizac¢na zlozka

s nazvom - STI SPOL.SRO SPOLKA Z ORGAN.ODPWIEDZ. ODDZIAL

W POLSCE so sidlom v Katowicach pre potreby realizovania prac na
dialniénych komunikaciach.

V Espoo vo Finsku je zaloZena organizac¢na zloZka FIN STI Spol. s r. o. sivuliike
Suomessa Filial za u¢elom realizacie tunelarskych prac.

STl v nasledujucom roku sustredi svoju ¢innost’ a usilie na to, aby uspela
v sutaziach o nové kontrakty hlavne na zahrani¢cnom trhu a to v Nemecku,
Finsku a vo Svédsku, ale aj na Slovensku .

Pracovné vysledky na doteraz ukoncenych projektoch su vyrazom skutoc¢nosti,
Ze kvalitou, odbornostou a presnost'ou sa STI dokaze presadit’ nielen na
Slovensku , ale aj v zahranici.



Oproti roku 2014 spolo¢nost’ dosiahla v roku 2015 vyssi obrat o 160 % . Bola to
vel'mi vyrazna zmena , ktora mala za nasledok aj zvysovanie poétu pracovnikov
v priebehu celého roka.

Zvysoval sa aj vozovy park a nakupoval hmotny majetok vzhl'adom na rozvoj
spoloc¢nosti a s tym suvisiace potreby .

Majetok, ktory bol uz zastarany a nefunkény , nespirial technické

a bezpecnostné parametre a opravy by boli nerentabilné , bol vyradeny

Z evidencie .

Spoloénici na valnom zhromazdeni dria 12.10.2016 po oboznameni sa
s uctovnou zavierkou roku 2015, vyskou dosiahnutého uétovného a dariového
zisku predniesli navrh , aby cisty zisk spoloc¢nosti bol rozdeleny nasledovne :

Cisty zisk k rozdeleniu : 1541 277,79 €
Pridel do socialneho fondu 277,79 €
Podiely zo zisku spolo¢nikom 1 541 000,- €

Uvedeny navrh rozdelenia zisku za rok 2015 bol na valnom zhromaZdeni
schvaleny.




2. Profil, organy a organizac¢na Struktura

1,

Spolo¢nost’ bola zaloZzena spolo¢enskou zmluvou dria 15.11.1991 podla
Obchodného zakonnika ako spolo¢nost’s ruéenim obmedzenym.

Profil spolocnosti

Obchodné meno STI, spol. s r.o.

Sidlo Hlavna 74, 053 42 Krompachy

Datum zalozenia  15.11.1991

Datum zapisu 11.12.1991

Registracia Obchodny register Okresného sudu KoSice |,

Oddiel Sro, vliozka ¢.904/V
Identifikacné ¢islo 00 618 900

Hlavny predmet ¢innosti

- c¢innost’ vykonavana banskym spésobom
- prenajom hnutel'ného majetku

- inzinierska ¢innost’

- podnikatel'ské poradenstvo

- nakladna cestna doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane

pripojného vozidla
- inzinierska ¢innost’
- vykonavanie bytovych , ob¢ianskych, inZinierskych priemyselnych

stavieb vratane udrzby a rekonstrukcie stavieb

Organy spolocnosti

Najvys$sim organom spolocnosti je valné zhromazdenie. P6sobnost’ valného

zhromazdenia vykonavaju spoloc¢nici spoloc¢nosti.

Statutarnym organom spolocénosti sti konatelia, ktori riadia éinnost’
spoloc¢nosti a konaju v jej mene.



3. Vysledky podnikatel'skej ¢innosti

Vybrané ukazovatele suvahy

Rok

Dlhodoby nehmotny majetok 6 52 9 25
Dlhodoby hmotny majetok 482 999 328 490 315 585 361 104
Dihodoby finanény majetok -15 253

Zasoby

12 520

Kratkodobé pohladavky 1521565 1138476 861 490 1371221
Finanéné uét 2569660 1081818 1199 475 917 282
gl 'pﬂi’ ’_!ﬁ.’
A d ’ - ! i ~g\ < A
Zakladné imanie 6 640 6 640 6 640 6 640
Kapitalové fondy 333916 333 916 333916 289 087
Fondy zo zisku 4763 4763 4763 4763
Vysledok hospod.za uét. obd. 1954 412 60 731 27 187 224 102
Rezervy 34 532 18 943 55 857 77 102
Dlhodobé zavazky 18 145 5608 4973 12 856
Kratkodobé zavazky 2235666 | 2172083 1 964 345 2 035 800
Bankove Gvery a vypomoci




Vybrané ukazovatele vykazu ziskov a strat

Rok 2012
EUR
360 4575 40

Zmeny stavu vnutroorg. zasob

Aktivacia

Vyrobna spotreba 5677 405| 2205474 1298 391 2193 270
Spotreba materialu, energie 556 458 216 123 125 463 144 881
Sluzby 5120 947 1989 351 1172 928 2 048 389
Pridana hodnota 6 187 791 2 349 168 1836 969 2382135
Osobné naklady 4 213 069 1925 897 1490 293 1728 903
Dane a poplatky 449 375 167 387 81705 195 007
Odpisy dihod. NHM, HM 78 051 52 59‘9‘ _ 84 949
‘ edaja c ‘ 28| 61

Zostatkova cena pred. majetku ‘

Ostatné vynosy z hosp. &in. 1203513/ 48‘“1{]; e 3 80l | 86
Ostatné naklady na hosp. éinn. 1539 041 158 945 14 129 6213

OEA 367 586

413160| 84943 85250 143 486

Da z prijmov z bez. &in.

splatna 414 938 86 142 86 586 144 771
odloZzena -1 778 _ -1 285
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Ak by sme mali porovnat’ vysledky hospodarenia v roku 2015 s
predchadzajucim obdobim, tak trzby oproti roku 2014 vyrazne stupli. Rok 2015
bol z hl'adiska zakazok ale aj trzieb na ovel'a vy$sej urovni ako rok 2014

a predchadzajuce roky a konecne po dlhsom obdobi nastalo vyrazné zlep$enie
situacie .

Tomu nasvedcuje aj hospodarsky vysledok , ktory vyrazne stupol . Tyka sa to
hlavne zakaziek ziskanych v zahranic¢i a prinosom bolo aj ukonéenie stidneho
sporu , ktory trval od roku 2008 s kladnym vysledkom pre spolo¢nost’.
Financ¢né ucty su taktiez na vyssej urovni ako v predchadzajicich rokoch

a kratkodobé zavézky su zase vysSie.

Spolo¢nost’ zvySovala stav zamestnancov , ktory dosiahol vyssiu uroveri ako
to bolo v roku 2009.

Vzhl'adom na pocet zakaziek bol to omnoho lepsi rok ako predchadzajici rok,
odzrkadlilo sa to aj na hospodarskom vysledku po zdaneni, ktory je na vyssej
urovni.

Co sa tyka majetku spoloénosti, v tomto bol zaznamenany narast , pretoze sa
nakupoval novy dlhodoby majetok. Vela financ¢nych prostriedkov sa vioZilo aj
do oprav existujuceho majetku spolocnosti, hlavne dopravnych prostriedkov,
ktorymi sa dopravuju zamestnanci na jednotlivé stavby aj do zahranicia.




4. Zamestnanost’' a ludské zdroje

Silnou strankou a najvyssou hodnotou spoloénosti st zamestnanci, ktori
preukazuju svoju vysoku profesionalitu.

Priemerny evidenc¢ny pocet zamestnancov za uvedené obdobie roku 2015

bol 144, ¢o predstavuje zhruba taku ista droven ako v predchadzajucom
obdobi . Je to vsak preto , lebo v prvom polroku sme boli niateni zamestnancov
prepustit’ z dévodu, Ze sme nemali zakazkovi naplnenost’. Az ked’ nastala
zmena v druhom polroku , zac¢ali sme znovu prijimat’ zamestnancov , aby sme
mohli naplnit’ kapacitne ziskané zakazky.

Vekova Struktiura zamestnancov sa za posledné roky vyraznejsie nezmenila,
ale cielom je prijimat’do pracovného pomeru aj mladych l'udi, aby sme z nich
postupne vychovali profesionalne zdatnych a zodpovednych zamestnancov ,
ktori budu vyraznou mierou prispievat’ k celkovej stabilite firmy .

V sucasnosti ma spolo¢nost’ zastipené vsetky banicke profesie, éim je pine
sebestacna realizovat’ prace vykonavané banskym spésobom. Odborné
vedenie banickych prac zabezpecuje technikmi s vysokoskolskym

a stredoskolskym vzdelanim banského smeru s dlhodobou odbornou praxou.
Kvalifikovani a profesionalne zdatni robotnici zaruéuju kvalitu, presnost’

a terminy vykonavanych prac.

Vychova a vzdelavanie zamestnancov R- kategérie je zamerana hlavne na
Ziskanie a udrZovanie opravneni na obsluhu a vykon éinnosti.

Socialna politika a program starostlivosti o zamestnancov je nastrojom
kolektivneho a individualneho rozvoja l'udskych zdrojov spoloénosti. Ich
cielom je vytvorit’ optimalne podmienky pre zamestnancov na ich pracovny
vykon a v SirSom kontexte aj na zvysovanie ich spokojnosti, stabilizacie

a spolupatri¢cnosti k firme.

Vy¢lenené financéné prostriedku socialneho fondu a bezné prevadzkové
finan¢né prostriedky su poskytované podla firemnych zasad v oblasti
stravovania zamestnancov v externych stravovacich zariadeniach, lekarska
starostlivost’ poskytovana prostrednictvom zmluvného zariadenia a rekondi¢né
vstupenky pre zamestnancov v zariadeni Vitalneho sveta v meste sidla
spoloc¢nosti.
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Prerokované dna : 12.10.2016 Podpis c¢lena Statutarneho organu

Vyhotovené dna : 12.10.2016



