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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI
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Pod kalvariou 3925 / 155
955 01 Topol¢any

31432 212
6.4.1993

Hlavné &innosti spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného registra st nasledovné:

vyroba karténovych obalov, papierenska vyroba a predaj hotovych vyrobkov
vyroba tovaru z papiera a lepenky

zhotovovanie vysekovych foriem

grafické sluzby

1.
ORGANY SPOLOCNOSTI

Strukttira spolo¢nikov k 31. decembru 2015 bola nasledovna:

tabul’ka &. 1
Nizoo Vyska podielu na Podiel na hlasovacich
: zdkladnom imani pravach (v %)
EUR %
Ing. Miroslav Manduch 3320 50 50
Ing, Pavol Suja 3 320 50 50

Zapisané zakladné imanie bolo splatené v plnej vyske.

Statutornym organom spolo&nosti je konatel'. Za spolo¢nost’ kona a podpisuje konatel’ samostatne.
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I11.

INFORMACIA O VYVOJI UCTOVNEJ JEDNOTKY ZA ROK 2015, ’
STAVE V.~ KTOROM SA NACHADZA, A O VYZNAMNYCH
RIZIKACH A NEISTOTACH, KTORYM JE UCTOVNA JEDNOTKA

VYSTAVENA

3.1 VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE

Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni

ys edok os;. pred;dangmm 174 926 187919
Vysledok hosp. po zdaneni 136 267 145 542
Struktira vysledku hospodarenia

tabulka &.3

Vysledok hosp. z hospodérskej ¢innosti
Vysledok hosp. z finan¢nej ¢innosti
Vysledok hosp. z mimoriadnej ¢innosti

193491 196682
-18565 - 8763
0 0

3.2 VYKONY

Spolo¢nost” dosiahla vr. 2015 &isty obrat vsume 4 894 265 eur, ¢o je oproti r. 2014 narast
0300190 eur. Trzby zpredaja tovaru poklesli o7 830 eur oproti roku 2014. Spolo&nost’
zaznamenala ndrast pridanej hodnoty o 132 290 eur, v absolutnej hodnote predstavovala sumu

1218 960 eur.

3.3 NAKLADY

Struktira nakladov spolo¢nosti

_tabulka ¢.4
P= el it
Prevadzkové ndklady 4496490 | 4768257
Finanéné naklady 20 497 12280
Mimoriadne ndklady - -
Dan z prijmov 38707 42 859
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NajvyznamnejSie polozky prevadzkovych nikladov

Spotreba materialu a energie 3142 227 3327 801
Sluzby 308 551 282 339
Osobné naklady 476 344 513 849
Dane a poplatky 9260 8 810
Odpisy 430 557 498 836
Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’ 8 044 7537
Tvorba opravnych poloZiek do nakladov 8 444 13 431
3.4 INVESTICIE

Spolo€nost’ vr. 2015 investovala hlavne do obnovenia vyrobnej technoldgie. Najvyznamnejsia
investicia bola nakup osvitovej jednotky na kovolisty CTP Agfa Avalon v cene 86 960 eur. Celkova
suma investicii za rok 2015 dosiahla hodnotu 97 325 eur.

3.5 CUDSKE ZDROJE

Spolo¢nost” v roku 2015 zamestnavala mesacne v priemere 51 zamestnancov , ktori pracovali
na vyrobnom a obchodnom oddeleni.- Spolu zamestnava 32 muzov a 19 zien. Vr. 2016 nie je
planovany nérast pocétu zamestnancov. Spolo¢nost’ zabezpefovala vr. 2015 pre svojich
zamestnancov odborné $kolenia suvisiace s vykonom ich ¢innosti.




Organizacn4 Struktiara spoloénosti

Majitelia spoloénosti
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3.6. STAV SPOLOCNOSTI, VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Sucasny stav spolo¢nosti je z hl'adiska ekonomickej ¢innosti stabilizovany. Zabezpedujeme vyrobu
a predaj krabic a krabiciek z hladkej a vlnitej lepenky. Z ddvodu, Ze material potrebny pre vyrobu
spolonost’ dovaZa vécSinou zo zahranidia, zavedenim jednotnej meny EUR sa odstranili vykyvy
slovenskej meny k mene zahrani¢nej. Jedinym vé¢$im dodavatelom nefakturujucim v EUR mene
je pol'ské spolo¢nost’ Stora Enso Poland. Prirodzenou neistotou pre spoloénost’ je finan&na likvidita
slovenskych aj zahraniénych obchodnych partnerov — odberatelov.

IV.
UDALOSTI OSOBITNEHQ VYZNAMU PO SKONCEI\{i I’J;':TO\{NEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Po skonéeni i¢tovného obdobia r. 2015 nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

V. - |
VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

V priebehu t¢tovného obdobia roka 2015 spolo¢nost’ nevykazovala vydavky na &innost’ v oblasti
vyskumu a vyvoja.




VL
OBSTARAVA}NIE VLASTNYCH AKCIj, DO?JASN)'(CH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCI{, DOCASNYCH LISTOV
A OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

Spolo¢nost v priebehu Gigtovného obdobia roka 2015 neobstaravala vlastné akcie, doCasné listy,
obchodné podiely a akcie.

: VIIL
NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY

tabulka ¢. 6

e ' Polo¥ka s e ==

Nerozdeleny zisk min. rokov k 31.12.2014 1330614
Neuhradena strata min. rokov k 31.12.2014 -
Zékonny rezervny fond k 31.12.2014 7962

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 2015 145 542
Pridel do rezervného fondu -
Prevod na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov 145 542
PODIELY NA HV za rok 2014 .

Nerozdeleny zisk min. rokov po vysporiadani HV za rok 2015 1476 156
Neuhradena strata min. rokov po vysporiadani HV za rok 2015 -
Zékonny rezervny fond po vysporiadani HV za rok 2015 7 962

VIIL
UDAJE POZADOVANE PODIA OSOBITNYCH PREDPISOV

Spolo¢nost’ nevykazuje Gidaje poZadované podl'a osobitnych predpisov.

IX.
ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolo&nost’ nema organiza¢nu zloZku v zahranici.

X.
VYHIAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2016

Spolognost’ chce stabilné portf6lio odberatelskych firiem rozsirit' o r{ovych odberatel'ov, rozsirit’
sortiment o d’alsie vyrobky. Posilnenim vyrobného a obchodného oddelenia chce dosiahnut’ zvySenie
obratu vr. 2016 oproti r. 2015 03 % aj napriek hospodérskej krize. Spolo¢nost’ bude zvysenu




Vyrodnd sprava za rok 2013

pozornost’ venovat' finanénej situdcii odberatelov aby nedochadzalo k navySovaniu pohladavok
komunikédciou so zdkaznikmi, pouZivanim systému predfaktir pri nedodrani platobnej discipliny v
spolupréci s externou firmou na vyméhanie pohl'adévok apod.

UspeSne vyuZivat moznosti zavedeného informaéného systému Vision 32 na operativne riadenie
zékaziek a optimélne vyuZivanie vyrobnych kapacit.

Vroku 2016 spolognost’ plénuje investovat do zmodernizovania strojového vybavenie ndkupom
vysekdvacieho stroja a okienkovacky vo vyske cca. 730 tis. eur.

XI.
HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Suvaha, vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu, overené auditorom i poznamky k Gétovnej zavierke
spolu s vyrokom auditora st uvedené v prilohe tejto vyro&nej spravy.

V Topol'¢anoch, dila 30.5.2016
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