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1. Thymos, spol. s r.o.

Identifikacné udaje, vlastnicke vzt'ahy

THYMOS, spol. s r.o.

Popradska 518

059 52 Velkd Lomnica

1CO: 31 672 914

Den zaloZenia: 26.5.1993 5
Spolo¢nost’ bola zapisana do obchodného registra 26.5.1993 ( Obchodny register OS Presov, odd. Sro vl. C
1112/P.

Zakladné imanie spolo¢nosti predstavuje 20 000 EUR.

Spoloc¢nici :

Spoloénik, akcionr V)’f§l’(a podielu na ziakladnom imani
absolutne v %
Tibor Stelbasky 10 200 ol
Jan Stelbasky 8 800 44
PRYMAT Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym 1 000 5
Spolu 20 000 100

Statutirny organ
Statutdrnym organom k 31.12.2015 su konatelia spolo¢nosti :

Tibor Stelbasky Hlavna 487/7, Svit

Jan Stelbasky Velky Slavkov 284
Marian Stelbasky Ganovska 316/21, Ganovce
Jozef Dac Gladiolova 1590/4, Nitra

Maéria Brosmanova Letnd 3480/1, Poprad

Za spolocnost’ podpisuje a kona kazdy konatel’ samostatne.
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Profil spolocnosti

Hlavnym predmetom Cinnosti spolo¢nosti je uprava, balenie a predaj korenin a koreninovych zmesi.
V sucasnosti je obchodna politika firmy zloZzena z dvoch taziskovych skupin sortimentu :
a) z predaja sortimentu vlastnych vyrobkov

koreniny

koreninové zmesi

konzervacné pripravky

strukoviny

ochutené cukre, aromy a farbiva, prisady na pecenie, kakao, pudingy a d’alsie

VVVVYVYYV

b) z predaja sortimentu tovarov nakiipenych za u¢elom ich d’alsieho predaja.

Zakladom tejto druhej sortimentnej skupiny je skutocnost’, ze firma Thymos, spol. s r.0. je na slovenskom
trhu vyhradnym dovozcom a distribatorom prisady do jedal a bujonov znacky Kucharek ako aj distribitorom
instantnych rezancovych polievok znacky VISHU.

Firma Thymaos, spol. s r.o. patri k najvyznamnej$im vyrobcom — spracovatel'om korenin a koreninovych zmesi
na Slovensku. Manazment spolo¢nosti sa snazi o efektivnost’ vyrobného procesu pri neustdlom skvalitiiovani
findlneho produktu. Z hl'adiska trhového podielu spolocnost’ Thymos v sti€asnosti zaujima popredné miesto
/s odhadovanym trhovym podielom 32% / v predajnosti korenin a dosahuje porovnatel'na kvalitu vyrobkov
so zahraniénymi vyrobcami, o jej vytvara predpoklad tspechu aj na jednotnom trhu EU. Nage produkty
dodavame do vSetkych vyznamnych obchodnych sieti /TESCO, AHOLD, BILLA, KAUFLAND, METRO,
COOP JEDNOTA, CBA / a spolo¢nosti - slovenskych i nadnarodnych/ CR, Pol'sko, Mad’arsko, Rumunsko/.

Vo vseobecnosti sa znacka firmy ,,Thymos* spaja prave so Sirokym sortimentom vyrobkov korenin a
koreninovych zmesi vynimocnej kvality, rozmanitej chuti a prijatelnej ceny. Vyroba korenin a koreninovych
zmesi predstavuje zakladny vyrobno-obchodny pilier firmy, na ktorom je vybudovana stratégia rozvoja firmy.
Koreniny prinasaju do kazdej domacnosti prijemné osviezenie a radost’ z jedla v kazdom ro¢nom obdobi.
Firma Thymos je nositel'om novych, inovovanych a prepracovanych receptir koreninovych zmesi. V ramci
vyvoja a zavadzania novych vyrobkov na trh zohladiiuje predovSetkym aktualne trendy, chute, existujuce
tradicie a Specifické zvyklosti slovenskych kucharok a kucharov spojené s varenim, peéenim a dochucovanim
rozmanitych druhov jedal.

V stcasnosti firma vyraba viac ako sto druhov korenin a koreninovych zmesi, ktoré s v sortimente pochutin
ziadané, zohl'adiuju aktualne trendy, tradicie a Specifické zvyklosti na spotrebitel'skom trhu.

Z hl'adiska trhového podielu spolo¢nost’ Thymos v stiCasnosti zaujima popredné miesto v predajnosti korenin
a dosahuje porovnatelnti kvalitu vyrobkov so zahrani¢nymi vyrobcami, o jej vytvara predpoklad Uspechu aj
na jednotnom trhu EU.

Vznik a historia spolo¢nosti

Firma THYMOS, spol. s r. o.,, Velka Lomnica vznikla v roku 1993, v obdobi, ked po rozdeleni
Ceskoslovenskej republiky nastalo urCité vakuum v tomto odvetvi na Slovensku. Novovzniknutd firma mala
takto moznost’ rychleho rozvoja a preniknutia k zdkaznikovi.

Vyrobna prevadzka a centralny distribucny sklad st v podtatranskej oblasti v sidle spolo¢nosti, vo Velkej
Lomnici. Prevadzka baliarne korenin vznikla v prenajatych priestoroch vo Velkej Lomnici.

Na zaciatku zamestnavala 8 pracovnikov. V roku 1999 odkupila dve budovy, v ktorych po potrebnych Gpravach
boli zriadené vlastné prevadzkové priestory baliarne. Zakupené boli baliace stroje, drvice korenia, miesadla,
lapacky strukovin a krup, stroje na vyrobu kartonovych Skatal’ ainé pomocné stroje a zariadenia suvisiace
S balenim potravinarskych vyrobkov.
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Od roku 2001 ma spoloénost’ vysunutti prevadzku v Nitre — distribu¢ny sklad pre zapadné Slovensko, kde v roku
2007 postavila vlastné skladovacie priestory, do toho ¢asu bola prevadzka skladu v prenajatych priestoroch.
Taktiez sa zacalo s vyvozom do zahranicia.

Koncom roka 2002 bola zriadena organiza¢na zlozka v Ceskej republike so sidlom vo Vlkosi.

V roku 2003 bola zrealizovana vystavba skladovacich priestorov na koreniny a koreninové zmesi vo Velkej
Lomnici a sucasne boli prevedené rekonstrukéné prace na pdvodnych priestoroch baliarne s cielom zabezpeéit,
aby vyroba aj po vstupe Slovenskej republiky do Eurépskej unie zodpovedala normam a poziadavkam EU na
zabezpecenie zdravotnej neskodnosti a hygienickej bezchybnosti pri vyrobe potravin a pri manipuléacii s nimi.

Koncom roka 2003 sme vyhrali tender pre Kaufland a v mdji 2004 sme vyrobkami zacali zdsobovat' Slovensko,
Cechy, Pol'sko a koncom roka aj Chorvatsko.

V oktébri 2004 sa uskutocnil tender v COOP Jednota, vysledkom ktorého bola dodavka Siestich druhov korenin
do siete COOP.

Zvysena produkcia vyroby si vyZiadala rozsirenie skladovacich priestorov, preto v roku 2004 firma vypracovala
projekt na poskytnutie nenavratného finanéného prispevku , ktory bol riadiacim organom EU schvaleny vo vyske
50 % z celkovych rozpoctovych nakladov. Projekt zahfiial vystavbu skladovacej haly s technologickym
vybavenim - regalovy systém, vysokozdvizny vozik a baliaca linka . Realizacia projektu bola ukoncena
Vv septembri 2005. Pocas roka bola realizovana aj prestavba prevadzkovej budovy a vratnice.

V roku 2006 sme vysli na trh s novou radou vyrobkov korenin a koreninovych zmesi PREMIUM. S touto radou
sa nam podarilo presadit’ aj v obchodnych retazcoch TESCO. Vyrazne stupol vyvoz do krajin EU.

V priebehu roka 2007 sme zacali zdokonalovat vizuadlny imidz obalov, boli nakupené nové stroje,
zmodernizovala sa telefonna ustredia, a zahajila sa pristavba vyrobného a skladovacieho objektu k existujucej
prevadzkovej a vyrobnej budove vo Velkej Lomnici, ktora bola zaradena do pouzivania v decembri 2008.

V roku 2008 spolo¢nost’ implementovala novy informacny systém QI , ktory je pravidelne aktualizovany.
Dalej uvadzame historiu firmy od roku 2009:

2009
» pozastavena vyroba malo efektivnych vyrobkov,
» ukoncCenie vyroby vlastnej znac¢ky Kaufland,
» ziskanie certifikatu ISO 22000:2005 a IFS Logistic a IFS FOOD, ktor¢ si vyZziadali zakupenie novych
vah, rontgenu, pouzitie E-symbolu,
» uprava kancelarskych priestorov a socialnych zariadeni,
» obnova vozového parku,
» zalozenie dcérskej spolo¢nosti THYMOS HUNGARIA KFT.
2010
» zacCiatok vystavby novej skladovacej haly vo Velkej Lomnici,
» zaklpenie pozemku a skladovej haly v Nitre,
» ziskanie certifikatu IFS FOOD, IFS Logistic a ISO 22000:2005,
» vyroba vlastnej znatky COOP a TESCO.
2011
» uvedenie na trh 4 druhov koreninovych zmesi TESCO a 3 novych produktov z radu Kaufland,
» tender s ponukou 43 druhov vyrobkov pre Kaufland,
> ukonéenie spoluprace v dodavke gastro baleni pre Makro CR,
» implementacia informa¢ného systému HAMILTON- aplikacia na odosielanie objednavok,
» zaklpenie dvoch mieSacich a jedného baliaceho stroja,
» uvedenie novej skladovacej haly do prevadzky , s vystavbou ktorej sa za¢alo v roku 2010,
» zaklpenie nehnutelnosti S pozemkom vo Velkej Lomnici,
» obnovenie certifikatu na vyssiu radu FSSC 22000:2010, ktory nahradil normu ISO 22000:2005.
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2012
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2013

VVVVVVY VY

2014

Y Vv

YV VYV VVV

uvedenie na trh 6 druhov koreninovych zmesi PREMIUM a vyrobku Kakao PREMIUM,

tender s ponukou instantnych cestovinovych polievok a prisad do jedal pod vlastnou znatkou COOP
JEDNOTA Tradi¢na kvalita,

zakuapenie bal. strojov , ZIP zariadenia, popisovacieho zariadenia, obsluznej plo$iny pre vahu,
namontovanie paletového regalu na prevadzke v Nitre,

obnova vozového parku,

obnovenie certifikatu FSSC 22000:2010, IFS FOOD, IFS Logistic a Tesco auditu.

uvedenie na trh 3 druhov jednodruhovych zmesi MARCO POLO, PREMIUM a vyrobku Kakao na
pecenie COCOA,

tender pre spolo¢nost’ Kaufland na drozdie susené, Zelatinu a koreniny vlastnej znacky World of Spices,
zakupenie kombina¢nych a kontrolnych vah, exteriérovych kamier, baliaceho a $nekového stroja,
obnova vozového parku,

zakupenie serveru,

zaradenie do pouzivania ¢isticky odpadovych vod,

pokracuje vystavba vyrobno-skladovacieho objektu v areéli firmy Thymos,

schvalenie dvoch projektov spolufinancovanych zo zdrojov Eurdpskej nie, cielom ktorych je zvySenie
konkurencieschopnosti spolo¢nosti pomocou obstarania inovativnych technologii.

uvedenie na trh 3 druhov zmesi PREMIUM, krémového prasku Prima krém a5 druhov tab
koreninovych zmesi,

tender pre spolocnost’ Tesco na vyrobky vlastnej znacky Tesco Value: stuzova¢ §lahacky, vanilinovy
cukor, kypriaci prasok, kyselina citronova, soda bikarbona a tender mad’arskej spolo¢nosti Auchan na
10 druhov korenin vlastnej znacky,

zakupenie budovy za uc¢elom zriadenia vyrobnej prevadzky,

zakupenie pozemku,

zakupenie linky ukladania sackov S kamerovym systémom, dopravnikového pasu, plnoautomatického
horizontalneho stroja a horizontalneho baliaceho stroja,

obnova vozového parku,

uvedenie nového vyrobno-skladovacieho objektu do prevadzky, s vystavbou ktorého sa za¢alo v roku
2013,

zaciatok vystavby skladovacej haly v areali firmy Thymos,

schvalenim dvoch projektov spolufinancovanych zo zdrojov Eurdpskej tinie boli zakupené stroje, ktoré
maju prispiet’ ku zvySeniu konkurencieschopnosti spolo¢nosti.
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Thymos, spol. s r.o. v roku 2015

V roku 2015 spolo¢nost Thymos rozsirila svoju ponuku vyrobkov o tieto nové vyrobky: Marinada gril,
Marinada s pivom a medom, ARO Drozdie susené, ARO kyselina citronova, ARO Zelatina platky, CBA Rasca
celd, CBA Rasca drvena, CBA Majoran drveny, CBA Grilovacie korenie, CBA Americké zemiaky, TESCO
Séda bikarbona jedla, TESCO Kyselina citronova, TESCO Kypriaci praSok do peciva, TESCO Vanilinovy
cukor, TESCO Stuzovac¢ slahacky.
Pre madarsky trh rozsirila spolo¢nost’ svoju ponuku vyrobkov o tieto nové vyrobky: Instantné polievky
VIFOOD - slepacia, kuracia ¢inska, zeleninova, hovidzia, kuracia, kari-kuracia, krevetova, bravéova a 12
druhov jednodruhovych korenin.
V priebehu roka 2015 sa spolo¢nost’ za¢astnila tychto tendrov:

» tender spolo¢nosti Billa na vyrobky vlastnej zna¢ky CLEVER: $oSovica zelena, fazula farebna, fazul'a

biela,
» tender spolo¢nosti Metro na vyrobky vlastnej znacky ARO: kakao, drozdie, Zelatina, kyselina.

Efektivnou komunikdciou s obchodnymi partnermi a koneénymi zdkaznikmi sa nam nad’alej dari zvySovat’
obrat v niektorych zahrani¢nych i domacich retazcoch. V roku 2015 sa predaj cez zahrani¢né siete v porovnani
S minulym rokom zvysil 03,4 % . Produkcia na domacom trhu zaznamenala v porovnani s rokom 2014
medzirocny pokles 1,55 %. Predaj vyrobkov dcérskej spolo¢nosti Thymos Hungaria Kft. v porovnani s rokom
2014 dosiahol narast, ato 0 0,72 % .

Rok 2015 Rok 2014
% podiel % podiel
Zahrani¢né siete TESCO, AHOLD, KAUFLAND
zahraniény trh 33,86 30,46
Zahrani¢né siete
AHOLD,BILLA,CARREFOUR,KAUFLAND,METRO,TESCO - 22,21 23,76
tuzemsky trh
Domice siete : COOP, CBA,LABAS-MAKOS,SLOVPOS
DN CENTRUM,LIBEX,MILK AGRO, VH CENTRUM... 33,76 35,99
Ostatni tuzemsky odberatelia 6,36 6,26
Organizacna zlozka / COOP CZ/ 0,39 0,84
THYMOS HUNGARIA 3,41 2,69

V roku 2015 spolo¢nost’ investovala do tychto zariadeni, stavieb a nehnutelnosti :

» plnoautomaticky horizontalny stroj zvarajuici 3 alebo 4 strany,

» menSie stroje (mieSacky korenia, 2 mlyny na mletie, popisovacie zariadenie, telefonna ustredna,
nastrojarska frézka),

» spolu 2 ks osobnych automobilov,
» vytah a vytahova Sachta,

» vroku 2015 pokracuju prace na skladovacej hale v areali firmy Thymos, ktoré firma financuje
z vlastnych zdrojov,

» manipulatory bremien, vertikidlny hadicovy baliaci stroj, kombina¢na véha, manipulatory ukladania

vreciek do kartonu a stroj na vyrobu spotrebitel'skych vreciek. Nakup sa realizoval z projektu ,,Inovacia
vyrobného procesu firmy THYMOQOS, spol. s r.0.“, ktory je spolufinancovany zo zdrojov EU.
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Ciele a prognoza pre rok 2016

Spolo¢nost’ planuje rozvijat’ svoje investicie aj v roku 2016.
Realizaciou projektu ,,Modernizacia a obstaranie technologického vybavenia — THYMOS, spol. s r.0.“ sa v roku
2016 planuji naktpit stroje v celkovej hodnote 1 665 tis. Eur. Jednd sa o tieto stroje: linka na vyrobu
bujoénovych tabliet, termobox, automaticky dopliiovaci stroj, stroj na automatické uzatvaranie naplnenych krabic
a elektricky vysokozdvizny vozik.
Projekt bude financovany z tychto zdrojov :

- vo vyske 45 % z hodnoty opravnenych vydavkov bude poskytnuty nenavratny prispevok z eurdpskych

strukturalnych a investi¢énych fondov
- vo vyske 55 % z vlastnych zdrojov.

Realizaciou druhého projektu ,.Inovacia vyrobného procesu v spolo¢nosti THYMOS, spol. s r.0.* sa v roku 2016
planuju nakupit’ tieto stroje: horizontalna baliaca linka s pridavnymi zariadeniami, vzduchova a sitova Cisticka
S pridavnym zariadenim, triedi¢ bobkového listu s prislusenstvom.

Firma Thymos na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ planuje vytvorit’ a udrzat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

V priebehu roka 2016 sa planuje so zastreSenim hrubej stavby nedokonéenej skladovacej haly a s jej dostavbou.
Dalej spolo¢nost’ planuje v priebehu roka s vystavbou VN pripojky a trafostanice.

Dalej st to ciele v oblasti rozsirovania sortimentu na zahraniénych trhoch a zalistovanie vyrobkov prémiovej
rady na Mad’arskom trhu v obchodnej sieti Auchan a Tesco.

V oblasti personalnej politiky bude spolo¢nost’ pokracovat’ vo zvySovani kvalifikacie svojich zamestnancov,
osobnej zodpovednosti a motivovat’ zamestnancov, aby ¢o najviac prispievali K znizovaniu reklamacii od
odberatel'ov.

Politikou nasej spolo¢nosti je vyrabat’ kvalitné a bezpeéné produkty, s ktorymi budu nasi zakaznici spokojni. Pri
obchodovani a vo vztahu k zamestnancom budeme postupovat’ eticky, ¢oho dokazom je firemny eticky kodex.
Spolo¢nost’ sa zavdzuje svojou c¢innostou neohrozovat Zivotné prostredie, nad’alej si bude plnit’ svoje
povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zakonov o obaloch a odpadoch. Spolo¢nost’ v ramci ochrany Zivotného
prostredia bude aj nad’alej triedit’ odpad, ktory vyprodukuje.

Dlhodobé (strategické) ciele spolo¢nosti

zvysit rast konkurencieschopnosti firmy na jednotnom Eurépskom trhu — zvySovanim kvality vlastnych
vyrobkov s primeranym rastom vyrobnych a skladovych kapacit,

rozsirovat informovanost’ spotrebitelov o variabilite vyuzitia jednotlivych vyrobkov aich pozitivnych
ucinkoch,

prispiet’ k rastu zamestnanosti v regione,

prispiet’ k rastu zivotnej urovne zamestnancov a zvySovat’ ich bezpecnost’ pri praci.

VV V V¥V

Podnikové stratégie na splnenie stanovenych ciel’ov

Firma THYMOS si na splnenie podnikovych ciel'ov stanovila nasledujuce stratégie:

» pribalovanim trhovych noviniek podporit’ predaj menej predavanych druhov vyrobkov,

» sledovanie spotrebitel’skych zvyklosti a S nim suvisiace a meniace sa zavadzanie novych vyrobkov na trh,
» rozmiesthovanie plagatov v predajnych jednotkach zameranych na maloobchod,
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eliminovanie vypadavania a zamedzenie chybania sortimentu na regaloch v predajniach prostrednictvom
vlastnych obchodnych zastupcov — tispesnost’ predaja zévisi aj od spravneho ulozenia na regéloch,

vlastné firemné regdly s celym sortimentom umiestiiované priamo v predajnych jednotkach,

aktivne oslovovanie zdkaznikov formou letakovych akcii, motivovanie zdkaznikov formou vyhernych akcii
a sut’azi,

zhCasthovat’ sa ochutnavok a nakupnych dni v supermarketoch a hypermarketoch,

oboznamit’ spotrebitelov s celou $kalou pontkaného sortimentu, rozsirit'" jeho informovanost’ o kvalite
a uzitkovych parametroch,

komunikacia so spotrebitel'om formou novych obalov — slovne a farebne zladeny obal je pre spotrebitel’a
atraktivne;jsi,

zjednodusit’ spotrebitelom manipuldciu s najpredédvanejSimi vyrobkami - balit’ koreniny popri klasickych
baleniach do novych ZIP baleni, t.j. spotrebitel'ské balenie — vrecko na opakované uzatvaranie.

Vyrobny proces

Suroviny ur¢ené na vyrobu korenin a koreninovych zmesi musia byt pred vyrobou dokladne ocistené
a vysu$ené, pri¢om pocas suSenia sa nesmu znehodnotit’ ich vonné a chutové vlastnosti. Nasledne sa koreniny
najéastej$ie upravuju mletim, krajanim, lamanim a drvenim. MieSanim korenin podla vlastnych podnikovych
noriem sa vyrabaju koreninové zmesi. Takto pripravena surovina sa plni do malospotrebitel'skych obalov, do
gastro baleni alebo do velkoobjemovych baleni pre vyrobcov mésovych, pekarenskych a cukrarenskych
vyrobkov. Cely technologicky proces spracovania a balenia korenin podlicha normam a zasadam spravnej
vyrobnej praxe v zmysle HACCP a je v sulade s platnou legislativou.
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2. Trvalo udriatel’ny rozvoj

Environmentdalna oblast’

Spolo¢nost’” Thymos, spol. sr.o. si uvedomuje svoju zodpovednost voéi zivotnému prostrediu, a preto
monitoruje svoj vplyv na zivotné prostredie v celom vyrobnom procese.
Na zaklade toho si spolo¢nost’ urcila tieto ciele:
» znizovanie spotreby obalov pri baleni,
znizovanie poctu prepravnych obalov — drevenych paliet,
nahradzanie obalov s obsahom $kodlivych latok obalmi, ktoré tieto latky neobsahuju,
zvySovanie podielu opakovane pouziteI'nych a zhodnotite'nych obalov,
zabezpedenie spatného zberu odpadov z obalov,
zvySovanie environmentalneho povedomia zamestnancov.

YV VV VY

Persondlna politika

Vicsina zamestnancov firmy pracuje vo vyrobnej oblasti vo Vel'kej Lomnici. Firma svojou ¢innostou vyznamne
prispela k zniZeniu nezamestnanosti v okrese Kezmarok a Poprad. Tieto okresy patria medzi tie, ktoré maja
najvyssiu mieru nezamestnanosti vo vychodoslovenskom kraji.

Firma spolupracuje s Uradom prace v Kezmarku a prijima pracovnikov z aktualnej ponuky, ale taktieZ sa
uskutoénuje vyber na zaklade konkurznej ponuky. Pocas prazdnin a niekedy aj pri sezonnych predajoch firma
zamestnava aj brigadnikov na zaklade dohody 0 vykonani prace a dohody 0 brigadnickej praci $tudentov.

Firma prevadzkuje pobocku so sidlom v Nitre, v ktorej pracuje 9 osob. V tejto pobocke sii zamestnani pracovnici
z okolia sidla pobocky.

Struktura zamestnancov: manazment 6, THP 24, dealeri 14, udrzba 19, robotnici 89, Nitra 9 I'udi.

Ludské zdroje

Spolo¢nost” Thymos, spol. sr.0. mala k 31.12.2015 priemerny pocet zamestnancov 163. Vysoko kvalifikovany
zamestnanci su kIiCom k uspechu spolocnosti, preto spolo¢nost neustale investuje do vzdelavania
zamestnancov, vd’aka ktorému si kazdy z nich zvySuje svoje odborné vedomosti pre konkrétnu poziciu.
Efektivna interna komunikacia v naSej spolo¢nosti zabezpecCuje Sirenie informacii, ktoré su dolezité z hladiska
bezpecnosti potravin.

Porady sa v nasej spolo¢nosti vyuzivaji ako efektivna forma internej komunikacie o veciach, ktoré maji vplyv
na kvalitu a bezpecnost potravin.

Zavizky voci Slovenskej republike a ostatnym doddvatel’om

Thymos, spol. sr.o. spiiia vietky zdkonné povinnosti, ako je podavanie sprav a platenie dani, poistenia
a vSetkych d’alsich povinnosti vyplyvajucich z DPH, cla a povinnosti stvisiacich so zamestnancami. Spolo¢nost’
Thymos, spol. s r.0. ma vyrovnané vsetky pohl'adavky a zavizky voci vSetkym $tatnym organom.

V roku 2015 si spolo¢nost’ v¢as plnila aj zavazky vo¢i dodavatel'om , nebola ohrozena ich schopnost’ splacania,
zaviazky z obchodného styku boli uhradzané podla dohodnutej doby splatnosti.
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3. System manaZzérstva kvality

Spolo¢nost THYMOS kladie velky doraz na kvalitu a bezpe€nost’ svojich produktov, preto je politika
bezpecnosti potravin vrcholovym dokumentom spolo¢nosti. Snahou vrcholového vedenia spoloénosti je vytvorit
u zdkaznikov imidz doveryhodnej spolocnosti. Z toho dovodu sa zavizujeme certifikovat’ a obnovovat’ systémy
manazérstva bezpecnosti potravin podla noriem FSSC 22000: 2010 a IFS FOOD, IFS Logistic a zabezpecit
vSetky potrebné zdroje na ¢innost’ a trvalé zlepSovanie organizacie.

Obhajenie tychto certifikatov a absolvovanie TESCO auditu, ktory je dolezité pre udrZanie sa na trhu v Styroch
krajinach — Slovensko, Cesko, Pol'sko a Mad’arsko, predstavuje pre spolo¢nost jednu z kI'adovych priorit.
Spolo¢nost’ Thymos potvrdila tento zamer v hovembri 2015, ked’ presla recertifikaciou FSSC 22000:2010, IFS
FOOD a IFS Logistic a v decembri 2015 tspesne absolvovala Tesco audit.

V juli 2015 spolo¢nost’ Thymos uspesne absolvovala aj audit RVPS.

Hlavné zdasady politiky bezpecnosti potravin

systematickym vzdelavanim naSich pracovnikov je zabezpecit ich povedomie v oblasti bezpecnosti
potravin,

motivovat’ zamestnancov a tym zabezpecovat’ ich 100 % vykonnost’,

pomocou zavedenych systémov HACCP predchadzat’ reklaméciam,

aktivne zapojit’ vSetkych pracovnikov do zabezpecCovania bezpeénosti nasich produktov,

preventivnymi opatreniami predchadzat’ nezelanym nezhodam,

vyberom spol'ahlivych dodavatel'ov zabezpecit’ bezpecnost’ a kvalitu nasich produktov,

vyrabat’ kvalitné a bezpe¢né produkty s cielom zabezpecenia spokojnosti koneéného spotrebitel’a,

svojou ¢innost'ou neohrozovat’ zivotné prostredie,

zodpovednost’ za etické a personalne aspekty.

VVVVVVYVYV VY
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4. Prehlad financnych ukazovatel’ oy

Individuélne vysledky — porovnanie Struktary zisku :

Vykaz ziskov a strat

2015 2014
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 18 552 064 17101 019
Naklady na hospod. ¢innost’ 18 384 416 16 766 675
Vysledok hospodarenia z hospod. ¢innosti 167 648 334 344
Finan¢né vynosy 68 630 38724
Finanéné naklady 102 081 171 058
Vysledok hospod. z finan¢. ¢innosti -33451 -132 334
Zisk pred zdanenim 134 197 202 010
Dan z prijmu 44 195 43 337
Zisk po zdaneni 90 002 158 673
Stvaha

2015 2014
Majetok
Dlhodoby majetok 5063 317 4816 141
Obezny majetok 7 695 362 8 458 160
Casové rozlienie 19 065 18 640
Majetok celkom 12 777 744 13 292 941
Vlastné imanie
Zakladné imanie 20 000 20 000
Kapitalové fondy 1975719 1971937
Nerozdeleny zisk z min. obdobi a zakonny 1779418 1620 746
rezervny fond
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 90 002 158 673
po zdaneni
Vlastné imanie celkom 3 865 139 3771 356
Zaviazky
Dlhodobé zavézky celkom 4 061 304 411 272
Kratkodobé zavizky celkom 3423217 7 848 669
Rezervy a ostatné zavizky 828 838 1022 823
Casové rozlienie 599 246 238 821
Zavazky celkom 8 912 605 9 521 585
Vlastné imanie a zavidzky celkom 12777 744 13292 941
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Firma po¢as roka prevadzkovala Organizaéni zlozku v Ceskej republike, vysledky ktorej su stéastou
hospodarskeho vysledku. Vysledok hospodarenia OZ za rok 2015 bol zisk vo vyske 6 606 EUR .

Audit nezavislého auditora za rok 2015 bol ukonceny 31. marca 2016.

Rozdelenie vysledku
Prevod do nerozdelené¢ho zisku minulych obdobi 90 002
Zisk za G¢tovné obdobie 2015 90 002

Valné zhromazdenie dna 27.4.2016 prijalo uznesenie , ktorym schvalilo, Ze zisk za rok 2015 vo vyske
90 002 EUR sa ponecha na d’alsi rozvoj spolo¢nosti a prevedie sa do nerozdeleného zisku minulych obdobi.

5. Prilohy

Priloha ¢.1: stivaha

Priloha ¢.2: vykaz ziskov a strat
Priloha ¢.3: poznamky

Priloha ¢.4: sprava nezavislého auditora

Datum vyhotovenia: 5. oktobra 2016

Maria Brosmanova
konatel’ spolo¢nosti
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