L-TRANS Logistics, s.r.o. ICO: 439 842 31

Vyro¢na sprava

za rok 2015



VSEOBECNE UDAJE

Spoloc¢nost’ bola zalozena dina: 24.1.2008
Spolo¢nost’ nema zriadené organizac¢né zlozky v Slovenskej republike ani v zahranici.

Préavna forma spoloc¢nosti:  spoloc¢nost’ s rucenim obmedzenym

Sidlo spolo¢nosti: Stani¢na 12, 900 51 Zohor
Den vzniku: 14.2.2008
Statutarny organ: Ladislav Martinkovi¢, konatel’ spolo¢nosti
Spolo¢nici: Ladislav Martinkovi¢ (100%)
Zakladné imanie spolo¢nosti: 24.232 EUR Rozsah splatenia: 24.232 EUR
Podiel na zakladom imani Hlasovacie prava
EUR % %
Ladislav Martinkovi¢ 24.232 100,00 100,00
Spolu 24232 100,00 100,00

V mene spoloc¢nosti kona konatel’ samostatne

Predmetom ¢innosti spolo¢nosti je:

vnutroStatna nakladna cestna doprava

nakladnd cestnd doprava vykondvana cestnymi ndkladnymi vozidlami, ktorych celkova
hmotnost’ vratane pripojného vozidla nepresahuje 3,5t

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v doprave — $pedicia

sprostredkovatel’'skéd ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych
S prenajmom

manipulacia s ndkladom

skladovanie a uskladinovanie

prenajom automobilov

prenajom strojov a zariadeni

kapa tovaru na ucéely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu
vol'nych ¢innosti

kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod) v rozsahu
vol'nych zivnosti

medzinarodnd nékladna cestna doprava



Vzhladom ku skuto¢nosti, ze spolo¢nost’ L-TRANS Logistics s.r.0o. nema oddelenie vyskumu a
vyvoja a tieto ¢innosti nezadava ani tretej osobe, nevynalozila v roku 2015 na tieto Cinnosti ziadne
finan¢né prostriedky.

Cinnost’ spolognosti nema vyznamne negativny vplyv na Zivotné prostredie.
Priemerny pocet zamestnancov za rok 2015 je 63.

1. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI V ROKU 2015

Spolocnost’ za rok 2015 dosiahla vysledok hospodarenia pred zdanenim zisk 484.759 EUR, ¢o
predstavuje narast oproti minulému obdobiu 0 48,19 %. Naklady predstavovali 5.979.149 EUR, ¢o
je pokles oproti minulému obdobiu o 13,21 % a vynosy 6.463.910 EUR, ¢o je pokles 0 10,43 %.
Hospodarenie spolo¢nosti ovplyvnilo najma ukoncenie niektorych vyznamnych projektov.

Spolocnost’ predpokladd v nasledujucom obdobi zvysenie hladiny trzieb o 10% v doésledku ziskania

novych projektov.

Vynosy (k 31.12.2015 v EUR):

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 6 135602 €
Trzby z predaja tovaru 0€
Zmeny stavu vnutroorganiza¢nych zasob 0€
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 136 750 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 191 557 €
Vynosové troky 1€
Kurzové zisky 0€
Spolu 6 463910 €
Naklady (k 31.12.2015 v EUR):

Spotreba materialu, energie, ost. neskladov. dodavok 1449394 €
Naklady na predany tovar 0€
Sluzby 2819599 €
Mzdové naklady 411844 €
Néklady na socialne poistenie 144 381 €
Socialne naklady 18 696 €
Dane a poplatky 62 633 €
Zostatkova cena predan¢ho majetku 17948 €
Pokuty a penale 50438 €
Odpisy a opravné polozky k dlh. nehm. a hm. majetku 635511 €
Mank4 a Skody 4373 €
Tvorba opr. poloziek a ost. naklady na hosp. ¢innost’ 302514 €
Finan¢né nédklady (aroky, kurzové straty, ostatné 61 818 €
finan¢né néklady)

Spolu 5979149 €



Hospodarsky vysledok r. 2015 bol z hl'adiska vynosov ovplyvneny ukoncenim vacsich
projektov spolo¢nosti, ktoré z dlhodobého hl'adiska znamenali pre spolo¢nost’ stratu.

Zaviazky voci spolo¢nikom za rok 2015 boli vo vyske — nula.

Po skonceni ictovného obdobia nenastali ziadne udalosti osobitného vyznamu.

I1l.  PREDPOKLADANY VYVOJ PODNIKANIA UCTOVNEJ JEDNOTKY

Spolo¢nost’ v roku 2016 planuje zvySovat stav trzieb o 10% najmd v dosledku ziskania novych
projektov. Néklady planuje spolo¢nost’ udrziavat’ na rovnakej Grovni.

IV. NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

O vysporiadani vysledku hospodarenia po zdaneni za G¢tovné obdobie 2015 - zisku po zdaneni vo
vyske 352.888 EUR rozhodne valné zhromazdenie.

Riadna ué¢tovana zavierka za rok 2015 a Vyrok auditora o overeni riadnej individualnej
uctovnej zavierky spolo¢nosti k 31.12.2015 su prilohou tejto Vyro¢nej spravy.

Ladislav Martinkovi¢
konatel’



