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Spolo¢nost Polar-M, s.r.o. sa zaoberd vnutro$tdtnou a medzindrodnou
dopravou, zasielatelskou ¢innostou a obchodom s palivovym drevom.

Spolo¢nost zamestndva 15 zamestnancov, ktori svojimi viacronymi
skdsenostami v oblasti preprav vyrazne prispievaju ku kaZzdodennej uspesnej
realizacii jednotlivych zdkaziek.

Vroku 2008 sme sa stali drZitefmi certifikitu GMP+, ktory ndam umoZfiuje
poskytovat profesiondlne sluzby v oblasti preprav volne lozenych krmiv. Firma
je tiez registrovand ako schvéleny dopravca na UKSUP (Ustredny Kontrolny
a Skugobny Ustav Polnohospodarsky).

Spolo¢nost sa od roku 2014 stala obchodnym zastupcom rakdskeho vyrobcu
navesov, Firmy Peischl Fahrzeugbau GmbH.

Od roku 2015 sa spolo¢nost Polar-M, s.r.o. venuje taktie? preprave
Bio tovarov. Systém kvality tovarov zabezpeluje certifikaénd spolo¢nost
Naturalis SK, s. r. o.



Profil spolocnosti

Spoloénost Polar-M, s.r.o. sa venuje zasielatelstvu volne loZenych komodit.
V prevainej miere sa jedna o prepravy medzinarodné, hlavne v krajindch Cesk3
republika, Rakusko, Madarsko, Nemecko, Taliansko, Slovinsko, Svajéiarsko.

Spoloénost prepravuje hlavne komodity ako obilniny, olejniny, hnojivéd, krmiva.
Okrem sypkych tovarov sa v mensej miere zameriava i na prepravu baleného
paletizovaného tovaru. Spolo¢nost Polar-M, s.r.o. sa preprave paletizovaného
tovaru venuje nielen ako zasielatel, ale iako dopravca vo vnutrostitnej
a medzindrodnej preprave. Na tento Ucel vyuZiva vlastné ndkladné vozidlo
s celkovou nosnostou do 12 ton.

Od roku 2014 zastupuje Polar-M, s.r.o. irakiskeho vyrobcu navesov, firmu
Peischl Fahrzeugbau GmbH.

Okrajovo sa na nasa spolo¢nost venuje tieZ obchodu s palivovym drevom.

Firma Polar-M, s.r.o. sidli v Tovarnikoch v administrativnych priestoroch, ktoré
patria do obchodného majetku firmy. V roku 2015 sme rozsirili administrativne
priestory.



Organizacna Struktura spolocnosti
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V roku 2015 sa podarilo realizovat podobné mnoZstvo preprav ako v roku 2014
okolo 15 000 v prevaznej miere zasielatelsky. Spolo¢nost dosiahla obrat : 9 040

BES EUR.

Spoloénost chrani svoje pohladdvky poistenim pohladdvok

renomovanym poistenim. Podobne realizuje ipoistenie $kéd spésobenych
dopravou zadavatelovi transportu resp. tretim osobam, ktoré prichddzaju do
kontaktu vsdvislosti srealizaciou prepravy. Firme sa podarilo udrzat si
existujucich partnerov a taktiez aktivnou akviziciou ziskat novych klientov.



Od roku 2015 po6sobi spolo¢nost Polar-M, s.r.o. v nO\}\'/ch administrativnych
priestoroch. Toto umoznilo pracovnikom firmy skvalitnit kazdodenné pracovné
procesy lepsim  technickym a komunikacnym  vybavenim atym
i zdokonalovanim sluzieb zakaznikom.

Investicia priniesla okrem lep3ich sluZieb pre klientov aj zniZenie nakladov
spolo¢nosti (napr. rieSenim telefonovania cez VOIP — internetové pripojenie)

Aktivne sa spolocnost prezentovala i medidlne prostrednictvom tlade, reklamy
na internete, pritomnostou na vystavach, reklamou na kamidnoch.

Marketingova analyza roku 2015 SWOT

Silné stranky spolocnosti

Spolocnost spolupracuje s dlhoroénymi obchodnymi partnermi, ¢o zabezpecuje
stabilitu spolo¢nosti. Viac ako polovicu obratu tvorili tri spolo¢nosti, ktoré su



dlhorotne etablované na trhu. Pohfadavky boli na viac ako 90 % zabezpecené
prostrednictvom poistenia, €o pri stipajicom obrate tvorilo déleZity pilier rastu
tryieb. Pracovny tim komunikujici vo viacerych svetovych jazykoch ostal
prevaine stabilny a tvori délesiti stcast rastu spolocnosti, v ktorej je prave
komunikacia mimoriadne ddleZitd. Spoloc¢nost svojou spofahlivostou
si udriiava stalych zdkaznikov nielen cestou nizkej ceny prepravy. Ciefom
je vybudovat i oddelenie preprav do Rumunska a Chorvatska.

Slabé stranky

Je potrebné dobudovat systém persondlnej zastupitefnosti a pravomoci
v spoloénosti. Svojou lokaciou v Slovenskej republike obsluhuje Polar-M, s.r.o.
hlavne firmy a obchodnych partnerov v okolitych krajindch a aktivne nepdsobi
napr. vo Velkej Britanii a Francuzsku. Pri predaji navesov je slabou strankou
cena navesu, ktord je vy33ia v porovnani s konkurenciou, ale kvalita navesu je
velfmi vysoka.

Mozné hrozby, nebezpecenstva pre spolo¢nost

Stupajlica konkurencia vytvérala neprestajny tlak na ceny ato nasledne
spbsobovalo nizku obchodnd marsu. Ta bola niekedy na urovni nakladov firmy
2 ob&as boli obchody realizované iso zapornym ekonomickym vysledkom.
Kazdoroéne sa zvysuju cestné poplatky v okolitych krajinach a prave tieto boli
velmi ftaiko presaditefné vo zvy3eni cien u zakaznikov. Hrozbou je tiei
zhorgujlica sa platobna moralka hlavne u malych firiem, &o nasledne ovplyviuje
cash flow. Medzi zdkaznikov s najdlh3ou splatnostou patria prave domace —
slovenské spolognosti. ZhorSuje sa tiez sezénnost vtychto obchodnych
podnikoch, rozdiel poctu preprdv medzi prvym adruhym polrokom
sa prehlbuje.

Prilezitosti spolocnosti

Délesité rozéirenie ¢innosti spolo€nost zaregistrovala v oblasti preprav
do $védska. Tu sme ziskali viacerych stabilnych partnerov, ktori pravidelne
prepravy realizuju prostrednictvom nasich sluzieb.

Zakaznikom poskytujeme i sluzbu logistiky prazdnych obalov — IBC kontajnerov,
ktoré zvazame spat na centralny sklad.




Dalou oblastou sndrastom prepravenych ton je breprava volne loZenych
hnojiv. Samostatnou, ale marginalnou aktivitou je obchod s palivovym drevom.
Tento tovar smeruje vyhradne do Rakiska a uspokojuje dopyt obchodnych
firiem. V roku 2015 a v dalSom obdobi sa Polar-M, s. r. o. pokusi navysit predaj
navesov od spoloc¢nosti Peischl Fahrzeugbau GmbH.

Struktira obratu

Najvacsia Cast obratu spoloCnosti stvisi préve so zasielatelstvom a Spedi¢nou
¢innostou. Prepravy sme realizovali prevazne pre partnerov z krajin — Rakusko,
Slovensko, Madarsko, Ceska republika, Svajéiarsko.

Rozdelenie obratu podla krajiny odberatela

. Rozdelenie obratu podla krajiny odberatela

m Slovensko
B Rakusko
m Ceska rep.

B Ostatné

Ostatnu Cast obratu tvorila vnutro$tatna doprava vo vyske 5% a obchodna
&innost 4% suvisiaca s predajom navesov.




Finanéna ¢ast

Spolo¢nost dosiahla v roku 2015 celkové vynosy vo vySke 9 092 436 Eur a obrat
v roku 2015 dosiahla nasa spolo¢nost vo vyske 9 040 995 Eur.

Povinnosti spolo€nosti voéi Statu, socidlnej poistovni azdravotnym
spolo¢nostiam si nasa spolo¢nost splaca pravidelne a bez omeskani.

Splnenie vietkych zavazkov voci nasim doddvatelom je hlavhou podmienkou
uspesne fungujucich dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nasa spolo¢nost md uzavreté krytie rizik poskodenia majetku a zodpovednost
za Skodu spbsobenu prepravcami.

Tak isto ma uzavreté poistenie pre vietky pohladavky voci svojim odberatefom
u renomovanej poistovacej spolofnosti, ¢o napomaha nielen samotnej
bezpecnosti uhradenia pohfadavok, ale i v systéme vyberu novych obchodnych
partnerov.

Zamestnanci

Dobré pracovné prostredie azohrany kolektiv atim pracovnikov je jednym
zo zakladnych predpokladov fungovania i napredovania kaZdej spoloénosti.

Ztoho dovodu Polar-M, s.r.o. neprestajne kladie doraz na vzdeldvanie
zamestnancov (moZnost jazykového vzdeldvania platena zfinanénych
prostriedkov spolofnosti), na ich spravnu motivaciu vo forme systému
odmenovania a inych vyhod nefinancného charakteru.



Vyvoj poctu zamestnancov
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Vek zamestnancov

mRad1l

do 25 rokov 25-35 rokov nad 35 rokov

31.12.2015 sme zamestndvali 15 zamestnancov presne tak isto, ako
}predchédzajt'jcom roku.

ozrejmostou su Skolenia, ktoré zvysuju kvalifikaciu nasich zamestnancov
.. e -
ori ich pracovnej Cinnosti.

na rozdelenie vysledku hospodarenia

any vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 2015 vo vyske
72 006,51 EUR bude v plnej vyske preuctovany na nerozdeleny zisk minulych






fad na rok 2016

Spolocnost Polar-M, s.r.o. planuje vroku 2016 stabilizovat a udriat svoje
="venie na trhu vpreprave volne loienych tovarov a rozéirit svoje
Posobenie ina prepravy konvenciondlneho tovaru, taktie? sa chce zamerat

2 nové trhy vo volne loZenej preprave, ako st Rumunsko a Chorvétsko.

Na rok 2016 je planovany narast poétu preprav o 10%. Finanény plan napriek
pokracovaniu svetovej hospodarskej krizy poéita s narastom obratu o 15%.

dosiahnutie uvedenych ciefov planujeme akviziciu dalgich partnerov
2 taktie? prijatie 1 nového zamestnanca.

P3nujeme roziirit svoje pdsobenie v prepravich paletizovaného tovaru, najma
52 sUstredit na prepravy hnojiva z hlavnych Eurdpskych pristavov.

Polar-M, s.r.o.
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