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Prihovor konatela spolocnosti

2015 bol historickym rokom pre firmu europlac. Najvacsi obrat v
histérii firmy, najlep$i vynos histérie firmy a najvyssi pocet
pracovnikov v histérii firmy. ,,Nie ten vel'ky poziera malych, ale
ten rychly pomalych.” Sustavna investicia do zariadeni
a vyrobnych kapacit, ako aj do podpory odbytu, sa vyplaca. Nasli
sme novych zakaznikov a S tymito sme dobili nové trhy. Tak sme
dokézali realizovat’ najvécsiu zékazku histérie firmy. Firma Coach
USA, najvacsi maloobchod skozenym tovarom V Severnej
Amerike sobratom cca. 3 mld. USD, zariadila vsetky svoje
obchody s materidlmi firmy europlac. V spolupraci s firmou
VITRA sa podarilo realizovat tito zdkazku k najiplnejsej
spokojnosti zakaznika.

Kupili sme zariadenie na vyrobu preglejky, ktoré bude
prispdsobené predstavdm o vyrobkoch. Bolo rozhodnuté o
doktipeni susedného pozemku, ¢im moZe firma europlac
v dalsich rokoch dalej rast. Najskor je to cca. 4000 m?
s predkupnym pravom na d’alich 8000 m?.

V Nemecku v sidle nasej sesterskej firmy bola ktipend budova
europlacHOUSE. 1500 m? plochy rozdelenej ako pracovné plochy
a predvadzacie miestnosti na europlacBOUTIQUE, europlacEXPO
a europlacGALLERY ma navonok vytvorit’ uceleny obraz firmy
europlac. Specialne architekti, generalni dodavatelia a vel'ké

Ansprache des Geschaftsfiihrers

2015 war ein historisches Jahr fiir europlac. Der grofite Umsatz in der
Firmengeschichte, der beste Ertrag der Firmengeschichte und der
hochste Stand an Mitarbeitern in der Firmengeschichte. Nicht der
GroBe frisst den Kleinen, sondern der schnelle den Langsamen. Die
standige Investition in Anlagen und Produktionskapazititen sowie in
den Vertrieb zahlt sich aus. Neue Kunden wurden gefunden und mit
diesen wurden neue Mirkte erschlossen. So konnte der grofite
Einzelauftrag der Firmengeschichte abgewickelt werden. Die Firma
Coach USA, der groBte Ledereinzelhdndler in Nordamerika mit einem
Umsatz von ca. 3 Mrd. USD riistete alle seine Geschifte mit europlac
Werkstoffen aus. In Zusammenarbeit mit der Firma VITRA konnte
dieser Auftrag zur vollsten Zufriedenheit des Kunden abgewickelt
werden.

Die Anlagen fiir die Sperrholzproduktion wurden gekauft und auf die
Produktideen hin angepasst. Die Entscheidung fiir den Zukauf des
Nachbargrundstiickes wurde gefallt, damit europlac in den nichsten
Jahren weiter wachsen kann. Zunichst sind dies ca. 4000 m? mit dem
Vorkaufsrecht fiir weitere 8000 m?.

In Deutschland wurde das europlacHOUSE gekauft. 1500 m? Flache
als  Arbeitsflichen = und  Showrooms  geteilt in  die
europlacBOUTIQUE, die europlacEXPO und die
europlacGALLERY soll das Bild von europlac nach auflen abrunden.



stolarstva maji mat’ moznost’ si urobit’ predstavu z moznosti firmy
europlac.

Vroku 2016 bude otvoreny europlacHOUSE, ako aj budu
vykonané investicie do automatizacie a do témy priemysel 4.0. Je
rozhodnuté o novej verzii V.2 webovej stranky, ktord ma privadzat’
zakaznikov ku myeuroplac. K tomu sa pridruzuju investicie do IT

infrastruktury a IT pracovnikov.

europlacHOUSE

Speziell Architekten, Generalunternehmer und Groftischlereien
sollen sich ein Bild von den Mdglichkeiten von europlac machen
konnen.

In 2016 wird das europlacHOUSE erdftnet, sowie Investitionen in
Automatisierung und in das Thema Industrie 4.0 getatigt. Eine neue
Version V.2 der homepage ist beschlossen und soll den Kunden zu
myeuroplac fithren. Dazu kommen Investitionen in IT Infrastruktur
und IT Mitarbeiter.

Reinhold Réhr, CEO




Profil spolocnosti/Profil der Gesellschaft

Zakladné udaje/Grundangaben

Nazov spolo¢nosti/Name der Gesellschaft:
europlac s.r.o

Pravna forma/Rechtsform:

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym/Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung

Zéakladné imanie/Grundkapital:
Splatené/geleistet: 137 623 €

Sidlo/Sitz:

Pod Kalvariou 2020, 955 01 TOPOLCANY
ICO/FirmenNr.: 18047351

Identifika¢né ¢islo pre DPH/UID Nr.:

SK2020419148

Zapis v obchodnom registri/Eintragung im Handelsregister:

Okresny sud Nitra, oddiel S r.o, vlozka ¢. 548/N

Datum vzniku/Datum der Entstehung: 9.8.1991

E-mail: europlac@europlac.com

Telefon: +42138/5369311
Fax: +42138/5369314
Webova stranka: www.europlac.com

Hlavna ¢innost’/ Haupttatigkeit:

Vyroba dyhovanych nabytkovych dielcov /Herstellung von
furnierten Mobelteilen

europlac

Motto: ,,Bud’ sam zmenou, ktoru si prajes pre tento svet.*

»Sel du selbst die Verdnderung, die du dir fiir diese Welt wiinschst.*


mailto:europlac@europlac.com
http://www.europlac.com/
http://www.europlac.com/

Vyvoj spolocnosti

Rok 2015 priniesol pre Slovensku republiku ekonomicky rast, a to
vd’aka vysSiemu domacemu dopytu a zvySeniu investicii Z
urychlené¢ho Cerpania eurofondov z predchadzajicich programovych
obdobi. Hruby domaci produkt v roku 2015 vzrastol oproti roku 2014
z 2,5% na 3,2 %. Zlepsil sa trh prace, zvysila sa zamestnanost’ (2014
— 1,4%; 2015 — 1,8%) a poklesla nezamestnanost’ ( 2014 — 13,2%j;
2015 — 11,6%). Tento vyvoj by mal pokracovat’ aj vd’aka nizkym
cendm energii a zmenam na trhu prace, tykajicich sa zvySenia
minimalnej mzdy a socidlnych odvodov nizkoprijmového
obyvatel'stva. Zlepsil sa aj vyber dani vdaka boju
proti danovym Unikom.

Ekonomické oZivenie eurozény a EU pokratuje v miernom tempe,
ale pre naSu firmu, ktord 76,17% svojich vyrobkov vyvédza do
Nemecka, je dolezité, ze ekonomicky rast Nemecka stipol o 1,7% ¢o
bolo najviac za posledné 4 roky. Nemecko nadalej zostava
ekonomickym tahaiiom EU. V Rusku nastala recesia, ktora sposobili
nizke ceny ropy a predpoklad sankcii.

Ako Slovenska republika zaznamenala hospodarsky rast, tak kladne
hodnotime aj rast v naSej firme. Objem trZieb vzrastol o takmer 20%
oproti roku 2014. Narast bol spdsobeny aj zakupenim a uvedenim do
prevadzky 3. automatickej lisovacej linky, ktora je vybavena
najmodernejs$im softvérom od Siemensu S7-1500 s TIA Portalom,
vd’aka ktorému bezproblémovo spracovava aj komisionalne zakazky,

Entwicklung der Gesellschaft

Das Jahr 2015 hat der Slowakischen Republik ein
Wirtschaftswachstum gebracht, und zwar dank der hdheren
Inlandsnachfrage und der Erhohung der Investitionen aus der
beschleunigten Schopfung der Eurofonds von den vorherigen
Programmzeitrdumen. Das Bruttoinlandsprodukt ist im Jahre 2015 im
Vergleich zum Jahr 2014 von 2,5% auf 3,2 % gewachsen. Der
Arbeitsmarkt hat sich verbessert, die Beschiftigung ist gestiegen
(2014 — 1,4%; 2015 — 1,8%) und die Arbeitslosigkeit gesunken (2014
— 13,2%; 2015 — 11,6%). Diese Entwicklung sollte auch dank
niedrigen Energiepreisen und Anderungen auf dem Arbeitsmarkt
hinsichtlich der Erhéhung des Mindestlohns
Sozialversicherungsbeitrige der Bevolkerung mit Niedrigeinkommen
fortsetzen. Auch die Steuererhebung hat sich dank der Bekdmpfung
gegen Steuerhinterziehung verbessert.

und der

Die wirtschaftliche Belebung der Eurozone und der EU setzt im
malBigen Tempo fort, aber fiir unsere Firma, die 76,17% ihrer
Produkte nach Deutschland exportiert, ist es wichtig, dass das
Wirtschaftswachstum Deutschlands um 1,7% gestiegen ist, was am
meisten fiir die letzten 4 Jahre war. Deutschland bleibt weiterhin die
wirtschaftliche treibende Kraft der EU. In Russland ist Rezession
gekommen, die die niedrigen Erddlpreise und die Voraussicht der
Sanktionen verursacht haben.



a tym zabranuje prestojom. Toto nové ovladanie je prvym mil'nikom
firmy na ceste k plnoautomatizovanej prevadzke. Dal§im faktorom,
ktory vyrazne ovplyvnil objem produkcie, bola Gspe$ne uzatvorena
dlhodoba zmluva s nemeckou sSpolo¢nostou o odbere naSich
dyhovanych materidllov (EDELHOZWERKSSTOFFE), ktoré
putovali na zariadenie predajni svetovej americkej znacky Coach
napr. v Hongkongu, New Yorku, Parizi atd’.

K uspesnému rastu prispela aj ti¢ast’ na vystavach Dubaj Woodshow
2015, Branchentag 2015 a Interzum 2015, kde bolo uzatvorenych
vela novych kontraktov a europlac predstavil vela novych
inovovanych vyrobkov (Rustica), z ktorych niektoré¢ ziskali aj
ocenenie . Produkt Green Blade ziskal ocenenie German Design
Award Special Mention 2015, pretoze na$ material je najlepsi, ktory
prichadza z lesov a drevo vzdy zostava drevom a imitacia zostava
imitaciou. Firma nad’alej pokracuje S vlastnou vyrobou krajanej
okrasnej dyhy, sama nakupuje drevnii hmotu priamo pri t'azbe dreva
v lese.

Firma europlac, vSetko pod jednou strechou alebo 3v1.
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Wie die Slowakische Republik das Wirtschaftswachstum verzeichnet
hat, so positiv bewerten wir auch das Wachstum in unserer Firma. Das
Erlésvolumen ist um fast 20% im Vergleich zum Jahr 2014 gestiegen.
Das Wachstum wurde auch vom Kauf und Inbetriebnahme der 3.
automatischen Presslinie verursacht, die mit dem modernsten
Software von Siemens TIAPLAN 1500 ausgestattet ist, dank dem sie
problemlos auch Kommissionsauftrige verarbeitet, und damit
Stillstandzeiten verhindert. Diese neue Steuerung ist der erste
Meilenstein der Firma auf dem Wege zum vollautomatischen Betrieb.
Ein weiterer Faktor, der erheblich das Volumen der Produktion
beeinflusst hat, war der erfolgreich abgeschlossene langfristige
Vertrag mit der deutschen Gesellschaft {iber die Abnahme unserer
Furniermaterialen (EDELHOZWERKSSTOFFE), die fiir die
Ausstattung der Verkaufsstitten der amerikanischen Weltmarke
Coach z.B. nach Hongkong, New York, Paris etc. wanderten.

Zum erfolgreichen Wachstum hat auch die Teilnahme an den
Ausstellungen Dubai Woodshow 2015, Branchentag 2015 und
Interzum 2015 beigetragen, wo viele neue Kontrakte abgeschlossen
wurden und europlac viele neue innovierte Produkte (Rustica)
vorgestellt hat, von denen manche eine Auszeichnung bekommen
haben. Das Produkt Green Blade hat die Auszeichnung German
Design Award Special Mention 2015 bekommen, da unser Material
das Beste ist, das aus den Wildern kommt, und Holz bliebt immer
Holz und Nachbildung bleibt Nachbildung. Die Firma setzt weiterhin
mit eigener Produktion von Messerfurnier fort, sie kauft selbst
Rundholz direkt im Wald.
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Jej vyrobny proces je charakteristicky tromi etapami, z ktorych kazda
ma svoje dolezité postavenie.

1. Predvyrobnd etapa — zamerand na elektronicky prijem
zakaziek od sesterskej firmy Rohr GmbH, Nemecko aich
priprava na vyrobu

2. Vyrobnid etapa — Vvktorej sa kladie doraz na zvySenie
produktivity préce, odstranenie nadcasov a dodrZiavanie
kvality produktov. ZvySenie pracovnej discipliny pri
vyrobnom procese a zvysenie bezpecnosti pri praci s cielom
minimalizovat’ pocet pracovnych tirazov.

3. Odbytova etapa — ktora tvori kontrola kvality vyrobkov
a logistika. Jej cielom je znizit' riziko reklamacii, atym
odstranit’ staznosti a nespokojnost’ zékaznika.

Vyvoj vynaloZenych investi¢nych prostriedkov za posl. 5 rokov
Entwicklung der aufgewendeten Investitionsmittel (Tsd.EUR)

2011 2012 2013 2014 2015

Firma europlac, alles unter einem Dach oder 3in1.

Ihr Produktionsprozess ist mit drei Etappen charakteristisch, von
denen jede ihre wichtige Stellung hat.
1. Vorproduktionsetappe — auf die elektronische Annahme der
Auftrige von der Schwesterfirma R6hr GmbH, Deutschland
und die Arbeitsvorbereitung.

2. Produktionsetappe - in der der Wert auf die
Produktivititserhohung, Beseitigung der Uberstunden und
Einhaltung der Qualitdt der Produkte gelegt wird. Erh6hung
der Arbeitsdisziplin beim Produktionsprozess und Erh6hung
der Arbeitssicherheit mit dem Ziel die Anzahl der
Arbeitsunfille zu minimieren.

3. Versand - die Endkontrolle der Qualitidt der Produkte und
Logistik gebildet wird. lhr Ziel ist es, das Risiko der
Reklamationen zu senken und damit Beschwerden und
Unzufriedenheit des Kunden zu beseitigen.

Vyvoj produkcie (mil. EUR)/Produktionsentwicklung (Mil. EUR)




Strucny prehlad investicii

V roku 2015 firma europlac investovala 29 tis. Eur do technického
zhodnotenia stavieb, zhotovenia vystavnych stankov 30 tis. Eur a 307
tis. do nakupu vyrobnych zariadeni, VZV vozikov a konzolovych
regalov. Automaticka lisovacia linka 3 v hodnote 1 330 tis. bola
obstarana na zaklade zmluvy s pravom kupy najatej veci, uzatvorenej
s firmou Rohr Holding Nemecko. Objem 127 tis. tvori hodnota
obstarania nedokoncenej investicie, ktorou je vyrobné zariadenie
10-etazovy lis, ktory sa planuje uviest’ do prevadzky v polovici roku
2016. V ramci zvysenia nehmotného majetku sa 5 tis. investovalo do
upgradu existujucich softvérov a nakupu novych licencii.

Prehlad najvacsich dodavatelov materialu podla tzemného clenenia
Ubersicht der grossten Materiallieferanten nach territorialer Gliederung

Im Jahre 2015 hat die Firma europlac 29 Tsd. Euro in die technische
Aufwertung der Bauten, 30 Tsd. Euro in die Fertigung der
Ausstellungsstinde und 307 Tsd. Euro in den Einkauf der
Produktionsanlagen, Gabelstapler und Konsolenregale investiert. Die
automatische Pressestrasse 3 im Wert von 1 330 Tsd. Euro wurde auf
der Basis des mit der Firma Rohr Holding Deutschland
abgeschlossenen Leasingvertrages beschafft. Das Volumen von 127
tausend Euro ist der Wert der Beschaffung der nichtfertigen
Investition, die die Produktionsanlage der 10-Etagenpresse ist, die
geplant ist, in der Jahreshilfte 2016 in Betrieb genommen zu werden.
Im Rahmen der Erhdhung des immateriellen Vermdgens wurden 5
tausend Euro in das Upgrade bestehender Software und Einkauf neuer
Lizenzen investiert.

Objem trzieb podla uzemného éElenenia v % / Umsatzvolumen nach territorialer
Gliederung %

- Tuzemsko/Inland

Tretie Staty/Drittlander

¥ Eurdpska Unia/EU
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Ludské zdroje

Spolo¢nost’ europlac zamestnavala v roku 2015 priemerne 158
pracovnikov v hlavnhom pracovnom pomere a 103 pracovnikov na
dohodu o brigadnickej ¢innosti. Ukonéenych bolo 51 pracovnych
pomerov, prevazne zo strany spoloc¢nosti. Fyzicky stav zamestnancov
k 31.12.2015 bol 178 zamestnancov. Priemerna hruba mzda (bez
manazmentu ) dosiahla v roku 2015 827 €, ¢o je o 3% viac ako
vV minulom roku (799 €). Na porovnanie priemernd mesacnd mzda
zamestnanca hospodarstva v SR bola vo vyske 883 €.

Z hladiska
praceneschopnosti, 4 mimopracovné a 0 pracovnych urazov. Firma
prvykrat splnila svoj ciel’, 0 pracovnych urazov, ¢o sved¢i o vysokej
urovni bezpecnosti prace spolocnosti. Tento trend sa europlac bude
snazit’ udrzat’ aj nasledujucom roku. Oproti minulému roku bol v§ak
neadekvatny narast poctu praceneschopnosti, aj napriek zvySenému
poctu zamestnancov.

praceneschopnosti  bolo  zaznamenanych 118

Zakladom uspechu kazdej firmy je komunikécia. Ak sa k tomu prida
entuziazmus, spolo¢né rieSenie problémov, podavanie zlepSovacich
navrthov amotivacia zamestnancov, Jje mozné V sucasnom
konkuren¢nom boji o dobrého a spol'ahlivého zamestnanca dosiahnut’
vzostup firmy. Je nutné zabranit' fluktudcii a zaujat’ novych
zamestnancov zaujimavou pracovnou ponukou. Vzhladom na
nedostatok ponuky kvalitnej pracovne;j sily, sme vstapili do projektu

Beschaftigung und Entwicklung von

Humanressources

Die Gesellschaft europlac hat im Jahre 2015 durchschnittlich 158
Mitarbeiter in der Vollzeitbeschéftigung und 103 Mitarbeiter mit
einer  Vereinbarung  iiber  Leiharbeit  beschéftigt. 51
Arbeitsverhiltnisse wurden beendet, liberwiegend von der Seite der
Gesellschaft. Der physische Stand der Mitarbeiter zum 31.12.2015
waren 178 Mitarbeiter. Durchschnittlicher Bruttolohn (ohne
Management) hat im Jahre 2015 die Hohe von 827 € erreicht, was um
3% mehr als im Vorjahr (799 €) ist. Zum Vergleich war der
monatliche Durchschnittslohn des Arbeitnehmers der Wirtschaft in
der Slowakischen Republik in der Hohe von 883 €.

Von der Sicht der Arbeitsunfahigkeit wurden 118 Fille der
Arbeitsunfahigkeit, 4 Nichtbetriebsunfille und 0 Betriebsunfille
registriert. Die Firma hat zum ersten Mal ihr Ziel erreicht, 0
Betriebsunfille, was von einem hohen Niveau der Arbeitssicherheit
der Gesellschaft zeugt. Diesen Trend wird sich europlac bemiihen,
auch im néchsten Jahr zu behalten. Im Vergleich zum Vorjahr wurde
aber ein nichtaddquater Anstieg der Anzahl der Arbeitsunfihigkeiten,
auch trotz der hoheren Anzahl der Mitarbeiter verzeichnet.

Die Grundlage des Erfolges jeder Firma ist Kommunikation. Wenn
dazu Enthusiasmus, gemeinsame Losung der Probleme, Einreichung
der Verbesserungsvorschlige und die Motivation der Mitarbeiter
addiert werden, ist es moglich im gegenwértigen Konkurrenzkampf

10



dualneho vzdelavania, snazime sa ziskat a vychovat mladych
perspektivnych I'udi, konkrétne pre potreby a poziadavky naSej firmy.

V ramci podpory vzdelavania azvySovania kvalifikdcie nad’alej
v roku 2015 pokracovala vyucba nemeckého a anglického jazyka.
Niektori zamestnanci absolvovali aj IT kurz zamerany na Skolenie
v programoch Word a Excel.

V oblasti socialnej politiky, tak ako po minulé roky sa Cerpanie zo
socialneho fondu skladalo z prispevkov na stravovanie a socialnu
vypomoc pri zivotnych jubileach, svadbach a narodeni diet’at’a.

Struktira podla dosiahnutého vzdelania / Struktur der Angestellten nach
Ausbildung

um einen guten und zuverldssigen Mitarbeiter einen Aufstieg der
Firma zu erzielen. Es ist notwendig die Fluktuation zu verhindern und
neue Mitarbeiter mit interessantem Arbeitsangebot anzuziehen. Mit
Hinblick auf den Mangel des Angebots der hochwertigen Arbeitskraft
sind wir ins Projekt der dualen Ausbildung eingestiegen. Wir
bemiihen uns junge perspektivische Leute zu gewinnen und zu
erziehen, konkret fiir die Bediirfnisse und Anforderungen unserer
Firma.

Im Rahmen der Unterstiitzung der Ausbildung und Erhéhung der
Qualifikation hat im Jahre 2015 weiterhin die Ausbildung deutscher
und englischer Sprache fortgesetzt. Manche Mitarbeiter haben auch
einen auf die Schulung in den Programmen Word und Excel
orientierten IT Kurs teilgenommen.

Im Bereich der sozialen Politik, so wie auch in den vergangenen
Jahren, wurde die Schopfung vom Sozialfonds aus den Beitrdgen fiir

Speisung und soziale Aushilfe bei den Lebensjubilden, Hochzeiten
und der Geburt des Kindes zusammengesetzt.

® @
96T II 82
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priemerného poctu zamestnancov Entwicklung der Mitarbeiter
(Durchschnittzahl)

2011 2012 2013 2014 2015

Vybrané ekonomické ukazovatele

o Pohotova likvidita (schopnost okamzite platit’ zavazky)

podiel finan¢ného majetku a kratkodobych zavizkov bola
0,56. Na porovnanie v r. 2014 bola 0,32.

Beznd likvidita (podiel suctu finanéného majetku
a kratkodobych pohladavok a kratkodobych zavizkov) =
0,99

Rok 2014 = 0,82

Odporucany interval 1 az 1,5

Celkova likvidita je ukazovatel rozSireny o hodnotu zéasob,
ktoré je mozné v pripade potreby predat, premenit na
peniaze tak, aby bola firma schopnd uhradzat’ zdvézky a mat’
penazné prostriedky vzdy k dispozicii, aby sa udrzalo dobré
meno firmy.

Struktira podla veku /Struktur der Angestellten nach Alter

Ausgewahlte 6konomische Kennziffer

o Vorhandene Liquiditat (die Fahigkeit, sofort

Verbindlichkeiten zu zahlen) Anteil des Finanzvermogens und
kurzfristiger Verbindlichkeiten war 0,56. Zum Vergleich im
Jahre 2014 war sie 0,32.

Gewohnliche Liquiditat (Anteil der Summe des
Finanzvermogens und kurzfristiger Forderungen und
kurzfristiger Verbindlichkeiten) = 0,99

Jahr 2014 = 0,82

Empfohlenes Intervall 1 bis 1,5

Gesamtliquiditét ist ein um den Wert der Vorrdte erweiterter
Indikator, die im Falle des Bedarfs verkauft und so auf Geld
umgesetzt werden konnen, damit die Firma fidhig ist ihre
Verbindlichkeiten zu zahlen und Finanzmittel immer zur
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Zarok 2015 je 1,93 (rok 2014 1,87). Doporuceny interval 1,6
-25

Ukazovatel' zadlZzenosti — podiel celkovych zavazkov
a celkovych aktiv je 36,65%. Priblizne rovnaky ako v roku
2014 36,27%

Ukazovatele aktivity

Doba inkasa kratkodobych pohl'adavok z obchodného styku
— podiel priemerného stavu pohl'adavok z obchodného styku *
365 dni atrzieb sa skratila na 28 dni. Platobna disciplina
odberatel'ov sa nad’alej zlepsuje (rok 2014 30 dni).

Doba splatnosti zavidzkov — podiel priemerného stavu
zavazkov z obchodného styku * 365 dni andkladov na

obstaranie predaného tovaru + vyrobna spotreba materidlu +
sluzby. Vypoveda o vlastnej platobnej discipline, je to
priemernd doba trvania zavézku od jeho vzniku az po jeho
splatenie. Pre rok 2015 je 38 dni, doba sa prediZila oproti roku
2014 o 8 dni.

Doba obratu zésob — priemerny stav zasob * 365 dni a trzieb
je 39 dni. Vyjadruje priemernu dobu od ndkupu materidlu po
predaj vyrobku.

Rentabilita miezd — podiel ¢istého zisku a mzdovych nakladov
je 0,6. Narast o 30,43 % oproti roku 2014 0,46.

Produktivita price — podiel mnozstva vyrobenej produkcie
v m? apriemerného poétu zamestnancov je 13 766,45 m? na
jedného pracovnika. Oproti roku 2014 10 103,39 m? vzrastla
0 36,26%

Verfiigung hat, damit der gute Name der Firma erhalten bleibt.
Fiir das Jahr 2015 ist 1,93 (Jahr 2014 1,87). Empfohlenes Intervall
16-25

< Indikator der Verschuldung — der Anteil der

Gesamtverbindlichkeiten und Gesamtaktiven ist 36,65%.
Ungefdhr gleich wie im Jahr 2014 36,27%

Indikatoren der Aktivitdt

Zeit des Inkassos kurzfristiger Forderungen aus dem
Geschiftsverkehr — der Anteil des durchschnittlichen Standes
der Forderungen aus dem Geschéftsverkehr * 365 Tage und
der Erlose hat sich auf 28 Tage verkiirzt. Die
Zahlungsdisziplin der Abnehmer verbessert sich weiterhin
(Jahr 2014 30 Tage).

Laufzeit der Verbindlichkeiten — der Anteil des
durchschnittlichen Standes der Verbindlichkeiten aus dem
Geschiftsverkehr * 365 Tage und der Kosten fiir die
Beschaffung der verkauften Ware + Produktionsverbrauch des
Materials + Dienstleistungen. Sie spricht iiber eigene
Zahlungsdisziplin, es ist die durchschnittliche Dauer der
Verbindlichkeit ab ihrer Entstehung bis zu ihrer Bezahlung.
Fiir das Jahr 2015 ist sie 38 Tage, die Dauer hat sich im
Vergleich zum Jahr 2014 um 8 Tage verldngert.
Lagerumschlag — durchschnittlicher Stand der Vorrite * 365
Tage und Erlose ist 39 Tage. Er erklért die durchschnittliche
Dauer ab dem Kauf des Materials bis zum Verkauf der Ware.
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Lisovacia linka

o Rentabilitdt der Léhne — der Anteil des Nettogewinns und der
Lohnkosten ist 0,6. Anstieg um 30,43 % im Vergleich zum
Jahr 2014 0,46.

o Arbeitsproduktivitit — der Anteil der Menge hergestellter
Produktion in m? und der durchschnittlichen Zahl der
Mitarbeiter ist 13 766,45 m? auf einen Mitarbeiter. Im
Vergleich zum Jahr 2014 10 103,39 m? stieg sie um 36,26%
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Zivotné prostredie [ 3@3

.. . , , .. , FS8C
Minimalizovat' dopad vyrobnych procesov na Zivotné

prostredie je prioritou firmy. Vplyv vyroby je pravidelne
monitorovany a vyhodnocovany. Firma investovala do kupy d’alSieho
odsavacieho zariadenia. Doraz sa kladie aj na vyber vyrobnych
materidlov, aby sa zminimalizoval ich negativny vplyv na zivotné
prostredie a zdravie zamestnancov. Je planovana investicia na
vybudovanie novej kotolne na spalovanie drevného odpadu.

Firma europlac ma certifikaciu PEFC + FSC, Interseroh a ako
ekologicky uvazujica firma, tym podporuje zodpovedné
hospodarenie s lesom.

Drevo nie je len drevo, vytvara vyborni mikroklimu a reguluje
vlhkost’ v priestore. Téma trvalej udrzatelnosti prirodnych zdrojov
nie je len fraza, ale zakladom prace europlacu. FSC a PEFC produkty
st vo vel'a vyrobnych odvetviach Standardom, preto europlac presiel
z tohto dovodu k samostatnému nakupu gul’atiny na vyrobu krajane;j
okrasnej dyhy. Pritom méze bodovat’ dnes s vyrobou bez emisii, ktora
pracuje na baze vodou rieditelnych lepov bez formaldehydu. Aj
Vv oblasti poziarnej ochrany sa firma sprava uvedomelo. Pravidelne
monitoruje a udrziava jestvujuce protipoziarne zariadenia (napr. EPS)

Umwett Ry

™

. . . PEFC
Die Auswirkung der Herstellungsprozesse auf die Umwelt zu

minimieren ist eine Prioritdt der Firma. Der Einfluss der Produktion
wird regelmaBig iiberwacht und ausgewertet. Die Firma hat in den
Kauf der weiteren Absauganlage investiert. Es wird auch Wert auf die
Wahl der Produktionsmaterialien gelegt, damit ihre negative
Auswirkung auf die Umwelt und die Gesundheit der Mitarbeiter
minimiert wird. Eine Investition in den Bau des neuen Kesselhauses
fiir die Holzabfallverbrennung ist geplant.

Die Firma europlac hat eine PEFC + FSC Zertifizierung, Interseroh,
und wie eine Okologisch denkende Firma unterstiitzt damit
verantwortliches Wirtschaften mit dem Wald.

Holz ist nicht nur Holz, es schafft ein exzellentes Mikroklima und
reguliert Feuchtigkeit im Raum. Das Thema der Nachhaltigkeit ist
nicht nur eine Phrase, sondern gehdrt zu der Firmenphilosophie
europlac. FSC und PEFC Produkte sind in vielen Fertigungszweigen
ein Standard, auch deswegen ist europlac zum selbstidndigen Kauf des
Rundholzes fiir die Produktion des Messerfurniers iibergangen. Dabei
kann europlac heute mit einer Produktion ohne Emissionen punkten,
die auf der Basis wasserloslicher Klebestoffe ohne Formaldehyd
arbeitet. Auch im Bereich des Brandschutzes verhilt sich die Firma
gewissenhaft. Firma kontrolliert und iliberwacht regelméssig alle
bestehende Brandschutzanlagen (z. B. elektrischen
Brandmeldeanlage).
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Rozdelenie zisku

Zasadnutim valného zhromazdenia dia 28.09.2016 bola schvalena
uctovna zavierka za rok 2015. Disponibilny zisk 1121 tis. € spolo¢nici
rozhodli rozdelit' percentudlne podl'a majetkovej ucasti. Podiel
spolo¢nosti Rohr Holding previest na ucet nerozdeleného zisku
a ponechat na investi¢ny rast spoloc¢nosti a podiel tuzemského
spolo¢nika vyplatit’ v priebehu roku 2016.

ZISK PO ZDANENI (tis. EUR) /Gewinn nach Steuern (tsd. EUR)

Gewinnverteilung

Mit der Sitzung der Generalversammlung am
28.09.2016 wurde der Jahresabschluss fiir
das Jahr 2015 gebilligt. Die Gesellschafter N
haben entschieden, den verfiigbaren Gewinn von 1 121 tausend Euro
prozentuell nach dem Eigentumsanteil aufzuteilen. Der Anteil der
Gesellschaft Rohr Holding soll auf das Konto des unverteilten
Gewinns lbertragen und auf den Investitionswachstum der
Gesellschaft iberlassen werden und der Anteil des einheimischen
Gesellschafters soll im Laufe des Jahres 2016 ausgezahlt werden.
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Struktura a pohyb DHM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der materiellen Vermogensgegenstinde

(Tsd.Eur)
Zostatok  Prirastok Ubytok/ Zostatok k/
k Kiipou, Minderung Saldo zum
/Saldo  leasingom/ 31.12.15
zum Zunahme
31.12.14
84 0 84
3790 58 3848
4701 1637 43 6295
23 0 0 23
8598 1695 43 10250
0 0 0
1049 204 1253
2865 813 43 3635
8 3 0 11
3922 1020 43 4899

*DHM - dlhodoby hmotny majetok

*SHaNV - stibor hnutelnych a nehnutelnych veci

*KBuUV — Komplex des beweglichen und unbeweglichen Vermdgens

Struktira a pohyb DNM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der immateriellen Vermogensgegenstinde

(Tsd.Eur)

Zostatok Prirastok  Ubytok/ Zostatok k/
k kiapou, Minderung Saldo zum
/Saldo  leasingom/ 31.12.15
zum Zunahme
31.12.14
66 16 0 82
4 0 0 4
8 0 0 8
78 16 0 94
19 18 0 37
4 0 0 4
0 3 0 3
23 21 0 44

e DNM —dlhodoby nehmotny majetok
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Vyskum a vyvoj

V roku 2015 v spolo¢nosti europlac nevznikli ziadne naklady na
¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po

ukonceni roku 2015

Po 31.12.2015 nenastali ziadne udalosti vyznamného charakteru,
ktoré by ovplyvnili verné zobrazenie uctovnej zavierky.

Firma europlac necerpala v roku 2015 ziadne bankové tivery, iba ma
zalozeny v banke kontokorentny tGcet, z ktorého nebolo ¢erpané.

Zaver

Nové investi¢né ciele v podobe 10-etazového lisu a vybudovanie
novej kotolne na spracovanie drevného odpadu. Predpoklad uvedenia
do prevadzky v polovici roku 2016.

(13

,, Kto nebojuje, nemoze vitazit'.

Forschung und Entwicklung

Im Jahre 2015 sind in der Gesellschaft europlac keine Kosten auf die
Tatigkeit im Bereich der Forschung und Entwicklung entstanden.

Ereignisse spezieller Bedeutung, die nach der

Beendigung des Jahres 2015 eingetreten sind

Nach 31.12.2015 sind keine Ereignisse spezieller Bedeutung
eingetreten, die eine treue Abbildung des Jahresabschlusses
beeinflussen wiirden.

Die Firma europlac hat im Jahre 2015 keine Bankdarlehen geschopft,
sie hat nur ein in der Bank gegriindetes Kontokorrentkonto, von dem
nicht geschopft wurde.

Schlussfolgerung

Neue Investitionsziele in der Form der 10-Etagenpresse und des

Baus des neuen Kesselhauses fiir die Verarbeitung des Holzabfalls.
Annahme der Inbetriebnahme in der Jahreshélfte 2016.

,» Wer nicht kampft, kann nicht siegen.*
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Organizacna struktura/Organisationsstruktur
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Prehrad vysledkov (2013 - 2015)/Ubersicht der Ergebnisse (2013 - 2015)

| 2013| 2014] 2015|
AKTIVA/AKTIVA
Neobezny majetok/Anlagevermogen 5308 5210 6524
Obezny majetok/Umlaufvermégen 4678 4743 5395
Casoveé rozliSenie/Zeitliche Abgrenzung 42 233 36
5 . . . Spolu/Gesamt 10028 10186 11955
Suvaha v tis.EUR/Bilanz in Tsd.EUR SASIVA/PASSIVA
Vlastné imanie/Eigenkapital 6270 6490 7573
Zavazky/Verbindlichkeiten 3758 3695 4382
Casove rozliSenie/Zeitliche Abgrenzung 0 1 0
Spolu/Gesamt 10028 10186 11955
NAKLADY/KOSTEN
Naklady vynaloZené na obstar.pred.tovaru/Aufwendungen zur Anschaffung von verkaufen Warg 386 70
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 13834 16114 19514
Osobné naklady/Personalaufwand 1940 2284 2655
Dane a poplatky/Steuern und Gebihren 21 21 26
Odpisy DNM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermdgensgegenstande
und Sachanlagen 667 782 1040
Zostatkova cena predaného DM a materialu/Restbuchwert des verkauften
Anlagevermoégens und Materials 236 468 903
Nakladové uroky/Zinsaufwand 163 140 173
Tvorba OP k pohladavkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 16 0 11
Vykaz ziskov a strat v tis.EUR/ Ostatné naklady na hospodarsku Einnost/Sonstige betriebliche Aufwendungen 62 74 95
Gewinn- und Verlustrechnung in Ostatné naklady na finanénu Cinnost/Sonstige finanzielle Aufwendungn 5 4 3
Tsd.EUR Kurzové straty/Kursverlust 0 2 0
Dani z prijmov z beZnej €innosti/Einkommensteuer der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit 226 229 341
Odlozena dan/Gestundene Steuer 15 -5 -13
Spolu/Gesamt 17185 20499 24818
VYNOSY/ERLOSE
Trzby z predaja tovaru/Umsatzerlése aus dem Verkauf von Waren 457 32
Vyroba/Produktion 17578 20143 24709
Trzby z predaja DM a materialu/Ertrage aus dem verkauften Anlagevermégen und
Material 367 618 1115
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti/Sonstige betriebliche Ertrage 18 29 68
Kurzové zisky/Kursgewinn 3 0 0




Vynosove uroky/Zinsertrage 3 2 1
Ostatné vynosy z finan&nej Cinnosti/Sonstige finanzielle Ertrége 0 0 0
Ostané vynosy z cennych papierov a podielov 0 0 14
Spolu/Gesamt 17969 21249 25939
Vysledok hospodarenia/Wirtschaftsergebnis 784 750 1121
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti/Netto Cash Flow aus Betriebstatigkeit 559 378 1060
Cisté pefazné toky z investi¢nych innosti/Nett Cash Flow aus
Investitionstatigkeiten -1139 -345 -416
Cisté penazné toky z finanénej cinnosti/Netto Cash Flow aus finanziellen
Tatigkeiten -716 -1253 -996
Cisté zvysenie/znizenie penaznych prostriedkov/Netto Erh6hung/Herabsetzun -1296 -1220 -352
Prehlad o periaznych tokoch v Stav penaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov na zaciatku uctovného
tis.EUR/Cash Flow in Tsd.EUR obdobia/Bestand der Geldmittel und der fliissigen Aquivalente am Anfang der
Rechnungsperiode 853 861 813
Stav peniaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov na konci uétovného
obdobia/Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Ende der
Rechnungsperiode 861 813 1572
Kurzové rozdiely ku dhu zostavenia uctovnej zavierky/Kursunterschiede zum Tag
der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 0 0 0
[Zostatok penaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov ku koncu tuctovného obd 861 813 1572
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