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1. Základné údaje: 
 

    Obchodné meno:  ORTOPROplus, spol. s r.o. 
     Sídlo spoločnosti: Skladná 8, 040 01  Košice 
     IČO:                      317 154 86 
     Deň zápisu: 19. 10. 1995, Výpis z OR: Vložka – 6859/V 
     Reg. číslo povolenia KÚ: 99/02852 
          

     2. Predmet podnikania: 
 

 Výroba, opravy a úpravy ortopedických zariadení a prístrojov, 
ortopedicko-protetických pomôcok 

 Výroba, opravy lekárenských prístrojov, nástrojov a zdravotníckych 
potrieb 

 Veľkoobchodná a maloobchodná činnosť v oblasti ortopedicko-
protetických pomôcok 

 Lekárenská starostlivosť vo výdajni zdravotníckych ortopedicko-
protetických pomôcok ORTOPROplus, spol. s r. o. 

 Kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti 
(veľkoobchod) v rozsahu voľných živností 

 Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 
(maloobchod) v rozsahu voľných živností 

 Predaj na priamu konzumáciu nealkoholických a priemyselne vyrábaných 
mliečnych nápojov, koktailov, piva, vína, destilátov 

 Predaj na priamu konzumáciu tepelne rýchlo upravovaných mäsových 
výrobkov a obvyklých príloh ako aj bezmäsitých jedál 

 Prenájom nehnuteľnosti spojený s poskytovaním základných služieb 

 Prenájom hnuteľných vecí 

 



 

      Spoločníci a výška ich vkladov 
        

        MUDr. Ľubica Jenčíková  
        Vklad: 1991,635133 €  Splatené: 1991,635133 €  

   

        MVDr. Marián Jenčík  
        Vklad: 2323,574222 €  Splatené: 2323,574322 €  

   

        Hanuš Hlivka  
        Vklad: 2323,574222 €  Splatené: 2323,574322 €        
       

            Štruktúra a identifikácia vrcholných predstaviteľov  

   Štatutárny orgán: konatelia 
 

               Hanuš Hlivka – konateľ spoločnosti  
             Vyštudoval odbor ortopedickej protetiky, v ktorom pracuje už viac    
               ako 20 rokov. Vo firme zodpovedá za oblasť  výroby a vývoja   
               ortopedických pomôcok.  
 
             MVDr. Marián Jenčík – konateľ spoločnosti 

Zastupuje firmu v ekonomických a obchodných záležitostiach.  
 
 MUDr. Ľubica Jenčíková PhD. – konateľ spoločnosti 
                Poskytuje odborné poradenstvo v oblasti medicíny a konzultačné      
                služby pri výrobe ortopedicko-protetických zdravotníckych pomôcok. 
 

3. História spoločnosti 
 
Spoločnosť ORTOPROplus, spol. s r.o., sa zaoberá výrobou a distribúciou      

 individuálne zhotovovaných ortopedicko-protetických zdravotníckych pomôcok,      
 maloobchodnou činnosťou v oblasti zdravotníckych potrieb. 

 
        ORTOPROplus spol. s r.o. vznikla v novembri roku 1995 transformáciou firmy 

ORTOPRO – Hanuš Hlivka, ktorá bola založená vo februári 1993 ako prvé neštátne 
zdravotnícke zariadenie na výrobu individuálne zhotovovaných protetických 
pomôcok s pôsobnosťou pre celé územie Slovenskej republiky.  

 
 ORTOPROplus, spol. s r.o. ako prvé neštátne zdravotnícke zariadenie na 

Slovensku malo už v čase svojho vzniku uzatvorenú celoplošnú zmluvu s vtedy ešte 
Národnou poisťovňou s pôsobnosťou pre všetkých poistencov na území Slovenskej 
republiky. Postupom času svoje zmluvné vzťahy rozšírilo o vznikajúce zdravotné 
poisťovne. V súčasnosti má ORTOPROplus, spol. s r. o. uzavreté zmluvy so 
všetkými zdravotnými poisťovňami. 

 
Zámerom spoločnosti hneď od jej vzniku bolo rozširovať svoje postavenie 

a zvyšovať podiel na trhu výroby a distribúcie protetických pomôcok na celom 
území Slovenska, preto postupne vytvárala a rozširovala sieť svojich pobočiek  



 
 
 

a vysunutých pracovísk aj mimo hlavného sídla v Košiciach. Už v roku 1995 vznikali 
pobočky spoločnosti na východnom Slovensku a od roku 2000 aj na území 
západného Slovenska. 

 

4. Organizačné zložky ORTOPROplus, spol. s r.o. 
 
      K 31.12.2015  ORTOPROplus, spol. s r.o. prevádzkuje 4 výdajne ortopedicko-
protetických pomôcok  ku ktorým prislúchajú merné miesta v týchto mestách: 
Košice, Bratislava, Prešov, Trebišov, Rožňava, Stará Ľubovňa, Nitra, Poprad, 
Humenné, Bardejov, Trenčín, Žilina, Senec, Piešťany, Banská Bystrica a Pezinok, 
ktoré bolo zriadené v roku 2015. 
      ORTOPROplus, spol. s r.o. nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí.     
      Spoločnosť má podielovú účasť v organizačnej zložke v Českej republike: 
Obchodné meno a sídlo spoločnosti v ktorej má ÚJ umiestnený DFM: 

     GREIF-INEX s.r.o., Akademická 8, 772 00 Olomouc, 67 % podiel na ZI     
     a hlasovacích právach 

Výsledok hospodárenia ÚJ, v ktorej má ÚJ umiestnený DFM za rok 2015 bol vo 
výške 60.930,16 €. 
Účtovná hodnota DFM je vo výške 99.289,08 €. 
 

5.  Enviromentálna politika 
 
     Všetky materiály používané pri výrobe zdravotníckych pomôcok sú ekologicky 

nezávadné. 
          Likvidáciu odpadového materiálu ako sú obaly, plechovky, sádra, PUR pena   
    riešime po separovaní odovzdaním externej firme zabezpečujúcej likvidáciu  
    daného odpadu  (A.S.A, AVE SK odpadové hospodárstvo, Loacker recycling    
    s.r.o.). Firma je registrovaná v Recyklačnom fonde. 
           V roku 2015 boli vynaložené finančné prostriedky na likvidáciu odpadu vo  
    výške 6.276 €. 

         

6.  Personálna politika 
 
     Spoločnosť ORTOPROplus, spol. s r.o. zamestnáva 87 pracovníkov. Každý 
z pracovníkov zaradený na dané pracovisko spĺňa požadovanú odbornú 
spôsobilosť. Snahou všetkých pracovníkov spoločnosti je poskytovať služby 
nielen včas a kvalitne, ale aj na požadovanej európskej úrovni. 
 
 Z toho titulu zamestnávame ľudí viacerých profesií :   

Obchodno-technický riaditeľ 
Obchodný riaditeľ 
Výrobný riaditeľ 
Ortopedický asistent 
Ortopedický protetik 
 
 



 
 
Ortopedický technik 
Ortopedický mechanik 
Farmaceutický laborant 
Krajčírka 
Produktový manažér  
Ekonómka, účtovníčka, fakturantka, mzdový a personálny     
pracovník 
Administratívna pracovníčka 
Technik 
zdravotná sestra  
zdravotnícky asistent 
upratovačka  
zásobovač – údržbár 
 
V spoločnosti pracovalo k 31.12.2015 spolu 87 zamestnancov, z toho ženy 58 

čo činí 66,6 % podiel z celkového počtu. 
Okrem trvalého pracovného pomeru sme zamestnávali aj pracovníkov na dohodu 
o pracovnej činnosti a dohodu o brigádnickej práci študenta na práce, ktoré nie sú 
stabilné v počte 7.   

       Zamestnancom firma umožňuje v rámci sústavného vzdelávania  zúčastňovať 
sa kongresov, školení a seminárov, ktoré sú zamerané na nové technologické 
postupy a zvyšovať si kvalifikáciu formou štúdia v odbore. 

 

7. Vybrané ukazovatele   

    Účtovná závierka  v EUR             
 

údaje k 31.12. 2015 2014 2013 

Výnosy celkom                                             8.682.526 6.646.345 6.606.036 

Tržby z predaja tovaru 769.832 561.312 487.929 

Tržby z predaja vl.výroby  
a služieb 

7.910.962 6.189.072 5.797.429 

Náklady celkom 8.038931 6.203.989 6.183.154 

Výsledok hosp. 
z hospodárskej činn.              

647.773 453.389 462.4556 

Výsledok hosp. z finančnej 
činnosti                   

-4.178 -11.034 -39.573 

Výsledok hosp. za účtovné 
obdobie po zdanení 

493.873 326.814 318 206 

Čistý obrat 8.680.509 6.750.384  

 
Výnosy za rok 2015 z predaja vlastných výrobkov, služieb a tovaru sa zvýšili 
oproti roku 2014 o 28,60 %. K zvýšeniu výnosov prispelo rokovanie zo 
Všeobecnou zdravotnou poisťovňou o zmene výšky Normohodiny a úprava 
maximálnych cien cenníka a spustenie reklamy. 
 
 
 



 
 

 
     Náklady celkom za rok 2015 stúpli o 1.834.942 € čo je nárast oproti roku 2014  
     o 29,57 %. K zvýšeniu nárastu nákladov došlo pri reklamných službách, ktoré  
     prispeli aj k zvýšeniu výnosov z predaja vlastných výrobkov. 
 
     Čistý obrat v roku 2015 dosiahol výšku 8.680.509 EUR čo je oproti roku 2014     
     zvýšenie o 28,6 %. 
 
 

údaje k 31.12. 2015 2014 2013 
Spolu majetok/Aktíva 4.498.479 3.931.173 3.571.539 

Neobežný majetok 647.756 650.189 700.737 

Dlhodobý hmotný majetok 547.877 610.659 683.342 

Dlhodobý finančný majetok 99.289 38.940 16.805 

Obežný majetok 3.829.510 3.265.522 2.857.868 

Zásoby 1.198.265 1.575.659 1.469.438 

Dlhodobé pohľadávky 7438 3.456 4.196 

Krátkodobé pohľadávky 1.745.396 1.118.392 1.325.094 

Finančné účty 878.411 568.015 59.140 

     
Majetok spoločnosti v roku 2015 vzrástol o 567.306 € oproti roku 2014. 

 
Časové rozlíšenie 21213 15.462 12.934 

Spolu vlastné imanie 
a záväzky/Pasíva 

4.498.479 3.931.173 3.571.539 

Vlastné imanie 3.170.292 2.626.652 2.277.704 

Základné imanie 6.639 6.639 6.639 

Kapitálové fondy/oceň.rozdiel 57.689 -2.660 -24794 

Fondy zo zisku 664 332 332 

Výsledok hospodárenia za 
účt. obd. po zdanení 

493873 326.814 318.206 

Záväzky dlhodobé 4332 7.333 7.936 

Záväzky krátkodobé 1.294.127 1.269.437 1.257.689 

Bankové úvery - - - 

 
 
Vlastné imanie v roku 2015 vzrástlo o 543.640 € oproti roku 2014.  Firma má záväzky 
z obchodného styku po lehote splatnosti vo výške 175.326 €. 
Hospodársky výsledok pred zdanením za rok 2015 dosiahol 643.595 EUR, čo 
predstavuje nárast o 45,5 %, v absolútnej hodnote nárast o 201.240 € oproti roku 
2014. 

 
 
 
 
 



 
 
 

8. Finančné ukazovatele 
 
Ukazovatele likvidity charakterizujú platobnú schopnosť spoločnosti tým, že 
porovnávajú k rovnakému termínu obežný majetok s krátkodobými záväzkami. 
 
- Ukazovatele likvidity v roku 2015: 
 
Stupeň č. 1 – 0,66 ( optim. hodnoty od 0,2 – 0,5 ) 
Stupeň č. 2 – 1,98 ( optim. hodnoty od 1,0 – 2,0 ) 
Stupeň č. 3 – 2,88 ( optim. hodnoty od 1,5 – 4,0 ) 
 
- Ukazovatele aktivity v roku 2015: 
 
      Ukazovatele aktivity vyjadrujú a kvantifikujú efektívnosť hospodárenia 
a majetkom podniku prostredníctvom zhodnotenia vložených prostriedkov. 
      Významným ukazovateľom pre spoločnosť je čas, za ktorý sa zinkasujú 
krátkodobé pohľadávky. Spoločnosť sleduje priemernú lehotu splatnosti 
pohľadávok, čo mu pomáha pri odhadovaní budúcej platobnej neschopnosti. 
Z hodnoty ukazovateľa vyplýva, či sa spoločnosti darí dodržiavať stanovenú 
obchodnú politiku. 
      Vlastnú platobnú disciplínu vyjadruje ukazovateľ lehoty splatnosti 
krátkodobých záväzkov. Doba splácania záväzkov je dohodnutá s dodávateľmi na 
60 dní. 
 
Doba obratu zásob – 58,22 ( optim. hodnoty 50 – 100 dní ) 
Doba inkasa pohľadávok – 66,17 ( optim. hodnoty 60-90 dní ) 
Doba splácania záväzkov – 60,26 ( optim. hodnoty menej ako 30 dní ) 
 
Podľa uvedených ukazovateľov aktivity spoločnosť dosahuje optimálne hodnoty, 
nakoľko doba splácania záväzkov je dohodnutá s dodávateľmi na 60 dní. 
 
 

9.  Investície na rok 2016 
 
     Spoločnosť plánuje v roku 2016 investovať do strojových zariadení na výrobu 
ortopedických vložiek, výmenu vozového parku.  
     V rámci zvyšovania zisku, ktorý firma plánuje zvýšiť minimálne o 10% oproti 
roku 2015, zviditeľniť ešte pevnejšie svoje postavenie na trhu. Vynaložiť náklady 
súvisiace so zapojením sa do elektronického zdravotníctva eHealth.     
       Vynaložiť náklady na IT zariadenia, spojené so zavedením do používania 
nového programu pre fakturáciu individuálnych pomôcok.  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

10. Návrh na rozdelenie zisku za rok 2015 
 
Zisk dosiahnutý za účtovné obdobie 2015 vo výške 493.873,24 EUR navrhujeme 
naúčtovať v prospech účtu 428 – Nerozdelený zisk minulých rokov 
 
Príloha č.1 – Účtovná závierka za rok 2015 
 
 
 
V Košiciach 15.6.2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


