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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA
TEPLAREN POVAZSKA BYSTRICA, S. R. 0.

Vazeni obchodni partneri, akcionari a spolupracovnici,

mame za sebou opéat narocny, ale pozitivny rok. V roku 2015

sa nam v Povazskej Bystrici podarilo nielen zabezpecit technicky
bezproblémovu prevadzku nasho paroplynu, ale dokonca aj zvysit
objem vyrobenych energii. Vysledkom zodpovedného pristupu
celého nasho timu je medzirocne zvysSenie vyroby tepla o priblizne
8 % a elektriny o priblizne 9 %.

Rad by som za tento vysledok podakoval predovsetkym

nasim zamestnancom, ktori zabezpecuju prevadzku jedného

z najmodernejsich zdrojov na Slovensku. Je to najma ich zasluha,
Ze dodavky energii nemaju klesajlcu tendenciu, ale naopak.

V roku 2016 planujeme venovat pozornost zvySovaniu efektivity
vyroby elektriny a tepla. Nasa spoloc¢nost si totiz uvedomuje svoju
Ulohu v rdmci komunalnej, ale aj celoStatnej energetiky. Aj ked'

vyroba elektriny je z pohladu ekonomiky spolocnosti rozhodujuca,
vyroba tepla pri konkurencnych cenach je tiez dolezita vo vztahu
k nasim odberatelom, ktori pri dodavke koncovym odberatelom
musia bojovat s trendom odpajania sa od systémov centralneho
zasobovania teplom.

Aj preto budeme v budicom roku komunikovat a hladat riesenia
nielen s nasimi odberatelmi, ale aj s miestnou samospravou.

Tak, aby sme popri energetickej ¢asti plnili aj svoju spoloensku
Ulohu v rdmci komunalnej energetiky mesta Povazska Bystrica.

Ing. Dusan Tomcik
TEPLAREN Povazska Bystrica, s. . 0.
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2.

PROFIL SPOLOCNOSTI
A PREDMET PODNIKANIA

Obchodné meno:
Sidlo:

ICo:

DIC:

IC DPH:

Pravna forma:

Den zalozZenia:
Den zapisu do OR:

Vyska zakladného imania:

Statutarny organ:

Spolocnici:

Web:

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. . o.
Robotnicka 2160, 017 34 Povazska Bystrica
36 300 683

2020111467

SK2020111467

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

5.9.1997
5.12.1997

12 569 053 EUR

Ing. Pavol Bero - konatel
Max Helmore - konatel

Ing. Dusan Tomcik - konatel

Stanislav Bednar - konatel

GGE, a. s.
Pekna cesta 6, 834 03 Bratislava

www.teplaren.sk

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. . 0.
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PREDMET PODNIKANIA

Spolo¢nost mala do 31. 12. 2015 pravnu formu a. s.

a pouzivala obchodné meno TEPLAREN, a. s., Povazska
Bystrica. 0d 1. 1. 2016 doslo k zmene pravnej formy a zmene
obchodného mena na TEPLAREN Povazska Bystrica, s. T. 0.
Spolo¢nost TEPLAREN PovaZska Bystrica, s. r. 0., patri do
skupiny GGE s predmetom podnikania:

VYROBA A DODAVKA TEPLA

VYROBA A DODAVKA
ELEKTRICKEJ ENERGIE

POSKYTOVANIE PRIEMYSLOVYCH
SLUZIEB PRE ELEKTRICKU SUSTAVU

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. 1. 0. 05
Vyroénd sprava za rok 2015



3.

INFORMACIE
0 SKUPINE GGE

Spoloc¢nost GGE, zalozena v roku 2007,

je jednou z rychlo rastucich energetickych
spolocnosti v strednej a vychodnej Eurdpe.
Detailne ovladame cely energeticky
cyklus - od dodavky paliva pre vyrobu
energii, cez vyrobu a distribuciu energii,
prevadzku a udrzbu zariadeni pre vyrobu
energie, az po poskytovanie inzinierskych
rieSeni. Vdaka synergickému efektu, ktory
dosahujeme zastreSenim réznych stupnov
vyroby a dodavky energii, mézeme klientom
poskytovat vysoko efektivne, cenovo
dostupné a k Zivotnému prostrediu Setrné
rieSenia ich energetickych potrieb.

Synergie v jednotlivych oblastiach nasho
podnikania zvySujeme vymenou vedomosti
a know-how medzi jednotlivymi diviziami,
¢oho predpokladom je tim vysoko
kvalifikovanych odbornikov. Aj preto
podporujeme kontinualny profesionalny
rast nasich zamestnancov, ¢im zaroven
zvySujeme inovacny potencial nasej
spolocnosti.

GGE je prostrednictvom dcérskych
spolocnosti vyznamnym obchodnikom
s energetickymi komoditami v strednej
a vychodnej Eurdpe.

Skusenosti z procesu liberalizacie
energetického trhu v Cechach

a na Slovensku chceme vyuzit ako klucov
konkurenc¢nu vyhodu aj na dalSich trhoch
v Eurdpe, kde je proces liberalizacie

na nizsej Urovni.

Vdaka sklsenostiam s pdsobenim

na roznych eurépskych trhoch dokdzeme
nasim klientom poskytnat nové rieSenia
pre ich potreby. NavySe, spojenim
skusenosti z obchodu s energiami

so sklUsenostami s ich vyrobou vo vlastnej
rézii, nam uz roky umoznuje poskytovat
klientom najefektivnejSie a ekonomicky
najvyhodnejSie rieSenie. Pre nasich
obchodnych partnerov sme poskytovatelom
konzultacii, ktoré vedu k optimalizacii
nakladov a po energetickom audite pomozu
so spravnym investicnym rozhodnutim.

¥ S6S  w SGS

Zalezi nam na zivotnom prostredi

a uvedomujeme si nasu zodpovednost

za jeho ochranu. Vplyv civilizacie

na Zivotné prostredie m6zeme ovplyviovat
vSetci. Preto v nasej spolo¢nosti

hladame to najefektivnejSie rieSenie

ako optimalizovat vyuZitie vyrobenej energie.
Myslime ekologicky a snazime sa zvySovat
podiel zelenej energie. Aj preto sme sa

v rdmci skupiny GGE rozhodli pre politiku
Integrovaného manazérskeho systému
podla ISO.

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. 1. 0.
Vyro¢na sprdva za rok 2015
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SUCASTOU GGE SU NASLEDUJUCE
SPOLOCNOSTI:

ELGAS TENERGO

Vystavba energetickych zariadeni na vyrobu
elektrickej energie, tepla a chladu;

Obchodovanie s elektrinou a plynom;

TEPLO GGE GGE DISTRIBUCIA

Vyroba elektrickej energie a tepla kombinovanou Distribucia elektrickej energie a plynu prostrednictvom
vyrobou; vykurovanie miest a mestskych casti; vlastnych distribucnych sieti;

SOUTHERM GGE INVEST

Vyroba a dodavka tepla a teplej uzitkovej vody do bytov
a nebytovych priestorov v meste Dunajska Streda; sprava
obytnych domoy;

Vyroba a dodavka tepla a elektrickej energie modernou
technoldgiou - paro-plynovy cyklus; poskytovanie
podpornych sluzieb pre elektrickd sustavu;

SNINA ENERGY ELGAS ENERGY

Vyroba a dodavka tepla, elektrickej energie, Obchodné spolocnosti v dalsich CEE krajinach - posobi

Investicie do zvySovania efektivnosti v oblasti elektriny,
tepla a zemného plynu pre tretie subjekty;

Sprava bytov, administrativnych
a obchodnych priestorov;

technologickej a uzitkovej vody pre bytovy, verejny na srbskom, polskom a madarskom trhu v oblasti
a podnikatelsky sektor; energetiky, energetického inZinierstva a obchodu.

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. 1. 0. 07
Vyroéna sprdva za rok 2015



ZAKLADNA ORGANIZACNA
STRUKTURA

Max Helmore, Pavol Bero, Dusan Tomcik, Stanislav Bedndr
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PRODUCTION
DEPARTMENT 7T/20R

DEPARTMENT

DEPARTMENT OF KGJ
DUNAJSKA STREDA

SALES AND TECHNICAL

Ing. Galovicova e
Ing. Kerepecky Cingel, Pastorek, Samaj,
‘ Ing. Letko, Ing. Sidlo

6R

Hanulik, Tatiersky, Meszdros,
‘ Kosik, BrindZak, Cisar

——— R 5R

Skukalkova Celko, Makiich, Janicek, Zemko, Vala

6R

Sulavik, Grajcarik, Belds, Kovalcik, Podhorsky
(aj vlecka), Cunderlik (aj spravca vlecky)

2R

Miskech, Cakdnek

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. 1. 0.
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ZAMESTNANOST
V SPOLOCNOSTI

V roku 2015 bol priemerny stav
zamestnancov 38. Ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje (¢tovna zavierka, TEPLAREN
Povazsky Bystrica s.r.o. zamestnavala

38 zamestnancov, z toho 3 veddcich
pracovnikov.

V tejto oblasti neocakavame markantny
narast, ale ani pokles zamestnancov. PocCet

zamestnancov je stabilny a zmeny v pocte
su len javom prirodzenej fluktuacie. Celkové
naklady na mzdy zamestnancov vratane
odvodov predstavujd sumu 582 195 EUR.

S cielom neustaleho zvySovania
konkurencieschopnosti nasej spolo¢nosti sa
shazime o vzdeldvanie nasich zamestnancov
prostrednictvom odbornych skoleni,

workshopov alebo seminarov. Pri strednom
a vySSom manazmente aj prostrednictvom
odbornych konferencii. Nemalou mierou
prispievaju k zvySovaniu odbornych
zrucénosti a danosti predplatené odborné
magaziny. V socialnej oblasti poskytujeme
pre zamestnancov rézne druhy benefitov,
organizujeme teambuildingy, vianocny
vecierok.

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. . 0.
Vyroénd sprava za rok 2015
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6. VIZIA A POSLANIE FIRMY

Aj preto investujeme do novych technolégii,

ktoré trvale zvySuju efektivitu vyroby a distribucie energie
jedného z najmodernejsich zdrojov

na Slovensku.

Nasa spolocnost je dlhodobo zodpovednym partnerom

v oblasti dodavok energii pre najvacsie spolocnostiv SR
v oblasti elektroenergetiky, pre obyvatelov, podnikatelov
a miestnu samospravu mesta Povazska Bystrica.

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. 1. 0. 1 0
Vyroénd sprava za rok 2015



7. VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE
A FINANCNA SITUACIA V SPOLOCNOST

7.1 NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2015

0 rozdeleni vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie 2015,
zisku vo vyske 2 352 071 EUR, rozhodne valné zhromazdenie.
Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je nasledovny:

POLOZKA V EUR

Vysledok hospodarenia

po zdaneni 2015 2352 071,00 €
Pridel do rezervného fondu 117 603,00 €
Neuhradena strata

z predchadzajucich obdobi -€
Nerozdeleny zisk 222 397,00 €
Dividendy 2 000 000,00 €
Pridel do socialneho fondu 12 071,00 €

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. 1. 0. 1 1
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7.2 PREHLAD HLAVNYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOST]

UKAZOVATEL MERNA JEDNOTKA m 2014

Vynosy 43562 123 42 438 949
z toho trzby za sluzby EUR 4266 951 4537718
Naklady EUR 38 584 047 39 342 758
z toho odpisy dlhodobého majetku EUR 6 224 567 5643 079
Pridana hodnota EUR 12 291 060 10 918 193
Vysledok hospodarenia
z hospodarskej Cinnosti EUR 4978 076 3096 191
Vysledok hospodarenia
pred zdanenim EUR 2 985028 1425791
Vysledok hospodarenia
po zdaneni EUR 2352 071 1165 403
Majetok celkom EUR 58 088 775 66 086 802
z toho neobezny EUR 50 996 822 57 199 858
obezny EUR 7010 663 8 805 056
Vlastné imanie EUR 26 714 890 25371 682
Zakladné imanie EUR 12 569 053 12 569 053
Zavazky EUR 29 383 374 38357 165

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. . 0. 1 2
Vyroénd sprava za rok 2015



7.3 EKONOMIKA SPOLOCNOSTI

V roku 2015 spolocnost dosiahla hospodarsky vysledok - zisk Naklady spolocnosti bez mimoriadnych nakladov dosiahli
vo vyske 2 985 028 EUR pred zdanenim. v roku 2015 vysku 38 584 047 EUR. Najvacsou polozkou

na strane nakladov bola spotreba materialu a energie
Pri pohlade na struktdru vynosov, ktoré bez mimoriadnych vo vySke 26 777 225 EUR a naklady na sluzby vo vySke

vynosov dosiahli celkovd sumu 43 562 123 EUR, mozno konstatovat, 2 925859 EUR.
Ze naich dosiahnuti sa s najvacsou percentualnou mierou podielali

trzby z predaja vlastnych vyrobkov v sume 37 727 193 EUR

a trzby za predaj sluzieb vo vyske 4 266 951 EUR.

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. . 0. 1 3
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MAJETOK A ZAVAZKY
SPOLOCNOSTI

NeobeZny majetok spolocnosti predstavuje = ObeZny majetok predstavuje hodnotu

hodnotu 50 996 822 EUR. 7010 663 EUR.

Dlhodoby hmotny majetok tvori znacnu Znacnu cast obezného majetku tvoria
Cast neobezného majetku vo vyske kratkodobé pohladavky, ktoré vznikli

47 640 763 EUR, a dlhodobo financny spolo¢nosti z obchodného styku.

majetok vo vySke 3 356 059 EUR. Predstavuju vysku 3 728 932 EUR. ZvySnu

Cast tvoria najma iné pohladavky vo vyske
205 144 EUR a financné Ucty vo vyske
581 773 EUR.

Zavazky spolocnosti dosiahli za rok 2015
Ciastku 29 383 374 EUR.

NajpodstatnejSou Castou zavazkov
spolo¢nosti su kratkodobé v celkovej Ciastke
26 683 705 EUR, z toho zavazky vzniknuté

z obchodného styku 3 658 086 EUR,
dlhodobé zavazky 363 088 EUR, zavazky voci
zamestnancom 33 337 EUR, zavazky zo soc.
poistenia 25 825 EUR, danové zavazky

39 8687 EUR.

TEPLAREN Povazska Bystrica, s. . 0. 1 4
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INFORMACIE O AKTIVITACH V OBLASTI ZIVOTNEHO
PROSTREDIA, PRACOVNO-PRAVNYCH VZTAHOV,

V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA A INFORMACIE

0 ORGANIZACNEJ ZLOZKE V ZAHRANICI

Informacie o aktivitach v oblasti Zivotného prostredia podmienky a benefity zodpovedajlce pracovnému zaradeniu.
sU obsiahnuté v Casti Informacie o skupine GGE. V spolocnosti st odbory.

Pracovno-pravne vztahy sa riadia platnymi normami. Spoloc¢nost nevyvijala Ziadnu Cinnost v oblasti vedy a vyskumu.
Spolo¢nost poskytuje zamestnancom Standardné pracovné Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.
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PRILOHA

Sprava auditora
a uctovna zavierka k 31. 12. 2015




