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| /PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

VAZENI OBCHODNI PARTNERI,

do minulého roku sme vstupovali s obavami, o prinesie ne-
stahilna geopoliticka situacia a zadlZovanie krajin. Negativne
oCakavania sa vSak nenaplnili a slovenska ekonomika rastla, o
sa prejavilo aj v raste lizingového trhu o 16 %. Toto je najvacsi
rast po krizovom obdobi a naa spolocnost si z neho ukrojila
najviac a rastla vacSou rychlostou ako trh. Nas konsolidovany
trhovy podiel narastol skoro na 22 %.

Rok 2015 si v§ak budeme pamatat hlavne vdaka akvizicii spo-
locnosti VB LEASING SK. NaSe vyborné dlhorocné vysledky
presvedcili akcionarov KBC skupiny, aby nas podporili v naSej
ambicii. Akvizicia VB LEASINGU SK je prvou akviziciou skupiny
KBC po rokoch predaja a reStrukturalizacie portfélia spolocnosti.
Akviziciou VB LEASINGU SK sme vytvorili jednoznaéného
lidra trhu a firmu, ktora patri k 10 najvacsim finanénym spoloc-
nostiam Slovenska. Dnes mdZem povedat, Ze nase obchodné
ambicie sa napliiajii a integraciou vznikol silny obchodny tim,
ktory v sucasnosti aj pre zakaznikov VB LEASINGU SK prinasa
profesionalny servis a paletu produktov CSOB skupiny. Pred
nami je vSak integracia pravna, Uctovno-danova a, samozrejme,
integracia ICT systémov. Nasim cielom je spojit obe firmy pod
jedno ICO v priebehu roku 2016. Aj napriek velkosti portfélia
900 mil. eur, pribliZzujiceho sa mensim bankam, chceme nadalej
ostat flexibilnou spolocnostou, ktora bude rychlo reagovat na
potreby nasich zakaznikov a partnerov.

Minuly rok bol Gspesny, ale aj naroény. Uspech CSOB Leasingu
je uspechom vSetkych naSich zamestnancov. Do nasho Gspes-
ného pribehu investovali vysokd angaZovanost a kus srdca.
Integracia, rast trhu, narocné ICT projekty a popritom mnoho
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legislativnych zmien, ktoré boli Casto nasadzované v ,Sibenic-
nych” terminoch, dali zabrat. Aj touto cestou chcem vSetkym
kolegom za rok 2015 podakovat.

Ocakavam, Ze rok 2016 nam opat prinesie vela zaujimavych
vyziev, ktoré s unikatne na lizingovom trhu. Aj napriek integ-
racnému projektu je naSou ambiciou pokracovat v rozbehnutych
iniciativach elektronizacie zmluvnej dokumentacie a komuni-
kécie s partnermi, ako aj v modernizacii nasho IT prostredia.
To vSetko s cielom prinasat inovativne technologie a rieSenia.
Vazeni zakaznici a obchodni partneri, chcem sa vam podakovat
za vasu priazeti a vyborn(i spolupracu. CSOB Leasing zazna-
menal mimoriadne dobré obchodné a financné vysledky najma
vdaka svojej flexibilite, rychlosti, pokracujicemu zlepSovaniu
procesov a kvalite [udi. Som presvedceny, Ze to sU atribdty,
na ktorych mézeme stavat aj v buddcnosti, a vlastnosti, ktoré
z nas robia spolahlivého a zodpovedného partnera. Sme vasim
dlhoroénym partnerom, ktory vdm pomaha zrealizovat vaSe
ambicie a stoji pri vas uz 20 rokov. Verim, Ze na konci roku,
ked budeme zdvihat ¢aSu a pripijat na naSe okrihle vyrocie,
vyhodnotime spolocne aj tento rok ako dspesny!

Richard Daubner
predseda predstavenstva a generalny riaditel



7 /POSLANIE SPOLOCNOSTI CSOB LEASING, A.S

CSOB Leasing je lidrom na slovenskom lizingovom trhu s ponu-
kou komplexnych lizingovych a poistovacich riesent. Specializuje
sa na financovanie podnikatelskych subjektov, ktorym financuje
a poistuje hnutelny a nehnutelny majetok prostrednictvom vlast-
nej obchodnej siete a v spolupraci s finanénou skupinou CSOB.

Dlhodobou ambiciou je byt najlepSou lizingovou spolo¢nostou
v obsluhe podnikatelskych subjektov na Slovensku prostrednic-
tvom financnych poradcov a pouZitim inovativnych technoldgii.

3/PROFIL SPOLOCNOSTI K 31. 12. 2015

CSOB Leasing je stgastou skupiny KBC a 100 % dcérskou
spolocénostou spolocnosti Ceskoslovenskéa obchodna banka,
a.s. Na slovenskom trhu posobi od roku 1996 a so zakladnym
imanim vo vySke 49,8 mil. eur je kapitalovo najsilnejSou lizin-
govou spolo¢nostou na Slovensku.

0d svojho zaloZenia je CSOB Leasing &lenom Asociacie leasin-
govych spolocnosti v Slovenskej republike.

Je jedinou lizingovou spolocnostou v Slovenskej republike, ktora
je drzitefom certifikatu kvality ISO 9001:2008, ktory je pre
kazdého zakaznika zarukou vysokej kvality produktov a sluZieb.

1.7.2015 nadobudol CSOB Leasing 100 % podiel v spoloénosti
VB LEASING SK.

OBCHODNE MENO:
CSOB Leasing, a.s.

ZAPISANE SIDLO:

Panonska cesta 11

852 01 Bratislava

Identifikacné Cislo spolocnosti: 35 704 713

PREDMET PODNIKANIA

CSOB Leasing je univerzalna lizingova spoloénost pontikajiica
prostrednictvom vlastnej siete pobociek, centralneho obchod-
ného timu, obchodnych stredisk CSOB Banky a vybranych
dodévatelov Siroky sortiment produktov spifiajicich vysoké
naroky trhu a klientov.

Uzka spolupraca s obchodnymi partnermi vyznamne prispieva
k dobrym vysledkom a vysokej kvalite sluZieb CSOB Leasingu. Na
Grovni dovozcov osobnych automobilov, motocyklov a lahkych
uzitkovych vozidiel CSOB Leasing spolupracuje so znackami
Hyundai, Suzuki, Mitsubishi, Opel a Harley-Davidson. V roku
2015 zacala spolocnost spolupracovat aj so znackami Volvo
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a Subaru. Podporuje tieZ spolupracu s lizingovou spolocnostou
PSA FINANCE SLOVAKIA, s.r.0., kde CSOB Leasing zabezpe-
cuje vSetky Cinnosti ,back office” (obsluzné oddelenie, ktoré
vybavuje zaleZitosti zakaznikov bez toho, aby s nimi prichadzalo
do priameho styku).

NASI ZAKAZNiCI

m  Fyzické osoby — nepodnikatelia
m  Fyzické osoby — podnikatelia

= Pravnické osoby

FINANCOVANE KOMODITY

= (sobné automobily a lahké UzZitkové vozidla
Motocykle

Tazné vozidla, privesy, névesy a autobusy
Stroje, zariadenia a informacné technoldgie
Nehnutelnosti

PRODUKTY SPOLOCNOSTI CSOB LEASING PRE ZAKAZNIKOV
m Financny lizing s nasledujdcimi moznostami: spatny lizing,
opatovny lizing (releasing), sezénny lizing, lizing so zvySenou
zostatkovou hodnotou
n Operativny lizing so sluzbami
Lizing automobilov s kompletnymi sluzbami
Kapa na splatky
Uver
Specialne produkty:
AGROUver (aver pre polnohospodarske odvetvie)
HOSPOaver (aver pre iné odvetvia)
Lizingovy ramec
= Poistenie:
Povinné poistenie zodpovednosti z prevadzky vozidla
Havarijné poistenie
Poistenie financnej straty



SIET POBOCIEK SPOLOCNOSTI CSOB LEASING, A.S.

TRENCIN

TRNAVA

BRATISLAVA

DUNAJSKA STREDA

CSOB Leasing, a.s.
Pandnska cesta 11
852 01 Bratislava
02/6820 2111
info@csobleasing.sk

Bratislava

KoSicka 49

821 08 Bratislava

02/6820 2176
bratislava@csobleasing.sk

Dunajska Streda

Korzo Bélu Bartoka 14/C

929 01 Dunajska Streda
031/3211 302
dunajskastreda@csobleasing.sk
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ZILINA
POPRAD PRESOV
J
®
® ®
BANSKA BYSTRICA v"”
KOSICE
NITRA
NOVE ZAMKY
Nitra Trenéin Poprad
Frafa Mojtu 4 Piaristicka 6 Hviezdoslavova 28
949 01 Nitra 911 01 Tren€in 058 01 Poprad
037/6556 947 032/7484 931 052/7880 373
nitra@csobleasing.sk trencin@csobleasing.sk poprad@csobleasing.sk
Nové Zamky Zilina PreSov
Turecka 49 Bottova 2 Hlavna 96
940 02 Nové Zamky 010 01 Zilina 08001 PreSov
035/7704 541 041/5077 921 051/7580 011

novezamky@csobleasing.sk

Trnava

Stefanikova 25

917 01 Trnava
033/5340 967
trnava@csobleasing.sk

zilina@csobleasing.sk

Banska Bystrica

Dolna 45

974 01 Banska Bystrica
048/4700 191
babystrica@csableasing.sk

presov@csobleasing.sk

KoSice

Namestie osloboditelov 5
04001 KoSice

055/7202 011
kosice@csobleasing.sk



46308 LEASING POISTOVACI MAKLER. S.R.0.

CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.0., pdsobi na slovenskom
poistnom trhu od 1. jula 2004. Firma je 100 % dcérskou spo-
lo¢nostou spoloénosti CSOB Leasing, a.s. Hlavnym predmetom
podnikania spolocnosti je sprostredkovanie poistenia a po-
skytovanie profesionalnych poradenskych sluzieb zakaznikom
CSOB Leasingu, a.s., v oblasti poistenia financovaného, ale aj
nefinancovaného majetku.

Zaroven ponuka sprostredkovanie vyhodného poistenia aj pre
tych, ktori nie st zakaznikmi CSOB Leasingu, a.s.

CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.o., je doleZitym partnerom
vSetkych vyznamnych poistovni pdsobiacich na slovenskom
poistnom trhu a naplfia vyznamni Glohu aj v skupine CSOB
v oblasti sprostredkovania poistenia v CSOB Poistovni. Nasim
zakaznikom to prinaSa zaruku kvalitnych sluZieb v segmente
poistovnictva.

Portfolio poistnych produktov pondkanych zakaznikom pri uza-
tvarani zmlav zahfia predovSetkym produkty pre poistenie
motorovych vozidiel, strojov a zariadeni, poistenie nehnutelhosti
a ostatnych rizik spojenych s financovanim Ci vlastnictvom
majetku.

DoleZitou sucastou obchodnej stratégie je aj sprostredkovanie
poistenia po ukonceni financovania, co prispieva k vyznamnému
narastu kmena poistnych zmlav.

DB LEASING S

K 1. jalu 2015 nadobudol CSOB Leasing 100 % obchodny
podiel v spolocnosti VB LEASING SK, spol. s r.o. Spolo¢nost
pdsobi na slovenskom lizingovom trhu od 1. septembra 1994.
Orientuje sa na financovanie hnutelnych predmetov, t. j. auto-

Vyhodou poistenia cez CSOB Leasing, a.s., je jednoduchy
a rychly proces dojednavania poistenia, ktory je integrovany
do procesu pripravy zmluvy o financovani. Zakaznik odsuhlasi
poistnt zmluvu na jednom mieste pod jednou strechou pria-
mo pri podpise zmluvy o financovani, priom sa poistné plati
spolocne so splatkami za predmet lizingu.

Poistenie financovaného majetku prostrednictvom vlastného
makléra okrem dodatocného vynosu z provizii zabezpeCuje
vyznamny pokles operacnych a kreditnych rizik.

V roku 2015 CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.0., vfrazne
zvysil podiel poistenia a poistnych zmldv v komoditach osob-
nych a nakladnych motorovych vozidiel. Zarover posilnil predaj
poistenia v CSOB Poistovni v komoditach , Stroje a zariadenia”
a ,Jazdené motoroveé vozidla“.

K zvySeniu efektivity spoluprace s jednotlivymi distribu¢nymi
obchodnymi kanalmi CSOB Leasingu prispeli intenzivne $koliace
aktivity zamerané na predaj roznych typov poistenia.

Ciefom spoloénosti CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.0., v na-
sledujucich rokoch je €o moZno najefektivnejSie vyuZivat nosné
obchodné distribucné kanaly so zameranim sa na ich efektivitu
a naplat stanovené skupinové ciele (predaj poistenia CSOB
Poistovne). Zaroven bude pokracovat proces zvySovania kvality in-
ternych procesov (elektronické spracovanie dat, provizii a zmluvy).

K, SPOL. S R.O.

mobilov, motocyklov, dopravnej techniky a technoldgii. Svoje
sluzby poskytuje podnikatelom aj sikromnym osobam. Okrem
financovania prostrednictvom lizingu pondka aj financovanie
prostrednictvom Gveru.

0/VB LEASING SPROSTREDKOVATELSKA'S. R. 0.

VB LEASING Sprostredkovatelska s. r. 0. posobi na slovenskom
trhu sprostredkovania poistenia od 10. maja 2010, je 100 %
dcérskou spolocnostou spolocnosti VB LEASING SK, spol. sr.o.,
a od 4. jula 2015 aj spoloénosti CSOB Leasing, a.s.

VB LEASING Sprostredkovatelska s. r. 0. pontka poradenstvo
v oblasti poistenia a moznost uzavretia poistnej zmluvy u vSet-
kych vyznamnych poistovni posobiacich v SR.
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Pondka zakaznikom havarijné poistenie dopravnej techniky,
povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za Skodu z prevadzky
motorovych vozidiel, poistenie strojov a zariadeni a poistenie
financnej straty.



//ES0B LEASING AKO SUGAST FINANCNES
SKUPINY (:S0B

PROFIL CSOB

Ceskoslovenskéa obchodna banka je univerzalnou a poprednou
slovenskou bankou s 50-ro¢nou tradiciou. Patri medzi najvyznam-
nejSie a najsilnejSie bankové domy na slovenskom trhu. Poskytuje
sluzby pre vSetky segmenty klientov: fyzické osoby, Zivnostnikov,
malé a stredné podniky, firemnych klientov, ako aj inStitucional-
nych ¢i privatnych klientov.

Svoje sluzby ku koncu roka 2015 poskytovala retailovym klien-
tom v 115 pobockach, korporatnym klientom v 12 pobockach
a privatnym klientom v 8 pobockach.

CSOB FINANCNA SKUPINA

CSOB Finanéna skupina poskytuje profesionélne finanéné a po-
istovacie sluzby. Pod jednou strechou mézu klienti najst nielen
bankové produkty a sluzby, ale aj poistenie, stavebné sporenie,
investiéné produkty, lizing, faktoring a mnoho dalsich. Clenmi

CSOB Finanénej skupiny boli v roku 2015 okrem CSOB Banky
aj CSOB Poistoviia, CSOB Stavebna sporitelfia, CSOB Leasing,
CSOB Faktoring a CSOB Nadacia. Sesterskou spoloénostou CSOB
je CSOB Poistoviia.

CLEN SKUPINY KBC

Materskou spoloénostou a jedinym akcionarom CSOB je belgické
KBC Bank N.V. Skupina KBC patri medzi najvyznamnejSich hracov
na belgickom bankovom trhu a zaroven medzi najvyznamnejsie
financné institlcie v strednej a vo vychodnej Eurdpe. Zastipenie
ma aj v dalSich krajinach a regiénoch sveta. Svoje sluzby poskytuje
najma retailovym klientom, ale aj malym a strednym podnika-
telom a privatnej klientele. Jej cielom je upeviiovat poziciu na
domacom trhu v Belgicku, ako aj na $tyroch kligovych trhoch
v strednej a vo vychodnej Eurdpe, ktorymi st Slovensko, Cesko,
Madarsko a Bulharsko.

O/ANALYZA FINANCNEJ SITUACIE
(KONSOLIDOVANE UDAJE)

ANALYZA VYKAZU ZISKOV A STRAT (POZRITE, PROSIM,

PRILOZENU STATUTARNU FINANCNU ZAVIERKU)

Spolocnost realizovala Statutarny konsolidovany zisk vo vyske

16 811 tis. eur po zdaneni za obdobie konciace r. 2015, €o pred-

stavuje medzirocny narast o 2 556 tis. eur (+18 %).

V porovnani s predchadzajdicim obdobim boli vysledky ovplyvnené

akviziciou spolocnosti VB LEASING SK, spol. sr.0., k 1. 7. 2015,

coho dosledkom bol medzirocny rast prevadzkovych vynosov

a nakladov na konsolidovanej Gravni.

NajvyznamnejSie zmeny nastali predovSetkym v ddsledku na-

sledovného:

= \/ySSie Cisté Urokové vynosy (+18 % oproti roku 2014) predo-
vietkym ako ddsledok vy3sej produkcie CSOB Leasingu, a.s.,
v roku 2015 (medziroéne +18 % na financovanej hodnote)
a akvizicie VB LEASINGU SK, spol. s r.o., na druhej strane
vSak medzirocne poklesla marza na novej produkcii (—14 %).

m VysSie ostatné prevadzkové vynosy (+39 % oproti roku 2014)
pozostavajlice z vy3Sich provizii za uzatvorené poistné zmluvy,
vy$Sich vynosov zo spoluprace s PSA FINANCE SLOVAKIA,
s.r.0., realizacie badwillu z dévodu akvizicie VB LEASINGU
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SK, spol. s r.0., ako aj z jednorazovych vynosov (rozpustenie
rezerv na stdne spory).

= \/ySSie prevadzkové naklady (+31 % oproti roku 2014) boli
ovplyvnené vysSimi personalnymi nakladmi, ako aj vySSimi
ostatnymi prevadzkovymi nakladmi a odpismi (naklady spojené
s akviziciou). Napriek jednorazovym vplyvom si spolocnost
stale zachovava velmi dobry pomer nakladov k vynosom vo
vyske 42 %.

= \/ySSie naklady na opravné polozky (+16 % oproti roku 2014)
boli dosledkom akvizicie VB LEASINGU SK, spol. s r.o., bez
tohto vplyvu by opravné polozky zostali na porovnatelnej Grovni
ako vysledok dobrej platobnej discipliny klientov a désledného
riadenia kreditného rizika spolo¢nosti.

ANALYZA SUVAHY (POZRITE, PROSIM,

PRILOZENU STATUTARNU FINANCNU ZAVIERKU)
Celkové aktiva spolocnosti sa zvysili 0 28 % oproti roku 2014
predovSetkym vdaka rastu portfdlia vyplyvajiceho z narastu
objemu novej produkcie, ako aj vplyvom akvizicie spolocnosti
VB LEASING SK, spol. s r.o.



ANALYZA FINANCNEJ POZICIE (Konsolidované vykazy)*

2015 2014 2013 2012 2011 2010
tis. € tis. € tis. € tis. € tis. € tis. €

arokoveé vynosy (v tis. EUR) 35760 32282 32792 31788 32071 33974
Cisté Urokové vynosy (v tis. EUR) 31121 26 463 25 547 23 254 22 356 23106
HV po zdaneni (v tis. EUR) 16811 14 255 12 987 13349 12 358 11559
aktiva spolu (v tis. EUR) 916 660 713785 638 745 558 063 501701 475735
vlastné imanie (v tis. EUR) 77 429 74284 72 564 69 633 67 830 101839

pomer prevadzkovych nakladov

. o 38,88 % 36,29 % 36,76 % 39,02 % 38,04 % 35,14 %
k vynosom (CIR)

navratnost vlastného kapitéalu (ROE) 21,711 % 19,19 % 17,90 % 19,17 % 18,22 % 11,35%

** Prevadzkové naklady bez zmeny opravnych poloZiek.

ANALYZA UROKOVYCH VYNOSOV 2015 2014 2013 2012 2011 2010
PODLA PRODUKTOV* tis. € tis. € tis. € tis. € tis. € tis. €

trokové vynosy z financného lizingu 23205 20 346 21045 20241 20228 20 256
trokové vynosy zo splatkového predaja 233 314 407 624 1020 1493
trokové vynosy zo spotrebného Gveru 10 306 10022 9771 9002 8324 9211
spolu 33744 30 682 31223 29 867 29572 30960
PODLA KOMODIT* tis. € tis. € tis. € tis. € tis. € tis. €
osobné autd 12480 10 688 10 194 8639 71782 1712
ostatné motorové vozidla 9974 8833 8969 9391 10134 11744
stroje a zariadenia 9610 9636 10 382 10 224 10122 10 204
nehnutelnosti 1680 1525 1678 1613 1534 1300
spolu 33744 30 682 31223 29 867 29572 30960
UROKOVYCH VYNOSOV* tis. € tis. € tis. € tis. € tis. € tis. €
Groky z omeSkania a penale 1473 1166 1175 1261 1632 2401
poskrmutich prodscom vordl 15 74 36 653 865 612
bankové troky 27 60 36 7 1 1
spolu 1599 1569 1921 2499 3014 3024
iné poplatky 920 354 286 366 420 423
vynosy z provizii 4754 3623 2620 2065 1889 1914
spolu 5674 39771 2906 2431 2309 2337
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DETAILNA ANALYZA OSTATNYCH VYNOSOV*

Cisty zisk pri vyradeni lizingovych aktiv

Cisty zisk pri vyradeni dlhodobych aktiv 174
Cisty prijem z operativneho lizingu 2499
badwill z akvizicie 650
ostatné prevadzkové vynosy 985
spolu 4775

2015 2014 2013 2012 2011 2010
tis. € tis. € tis. € tis. € tis. € tis. €
467 332 732 477 262 66

21 92 20 114
2225 1539 1170 890
1296 1696 1802 1522
4274 3804 3254 2592

" v - 2015 2014 2013 2012 2011 2010

HV (v tis. EUR) 16 811
Pocet akeii (v ks) 15000
HV na 1 akciu (v tis. EUR) 1,12

14 255
15000

12 987 13349 12 358 11559
15000 15000 15000 15000
0,87 0,89 0,82 0,77

* Dia 1. jula 2015 spoloénost CSOB Leasing, a.s., uskutognila akviziciu so spoloénostou VB LEASING SK, spol. s r.o., a VB LEASING
Sprostredkovatelska s. r. 0. (,VB Leasing”) so 100 % podielom na vlastnom imani. Podnikatelska ¢innost kipenych spolocnosti je
lizing a poistenie. K 31. decembru 2015 boli obstarané spolocnosti plne konsolidované.

Majetok a zavazky obstaranej dcérskej spolocnosti si v plnej miere zahrnuté v konsolidovanom vykaze o finanénej pozicii k 31.
decembru 2015. Konsolidovany vykaz komplexnych ziskov a strat za obdobie konciace sa 31. decembra 2015 obsahuije iba transakcie

realizované po 1. jali 2015.

Porovnatelné informéacie prezentované v konsolidovanom vykaze o finanénej pozicii k 31. decembru 2014 a konsolidovanom vykaze
komplexnych ziskov a strat za obdobie konciace sa 31. decembra 2014 neobsahuji majetok a zavazky a vynosy a naklady spolocnosti
VB LEASING SK. Z toho dévodu porovnatelné tidaje uvedené za rok 2014 nie st celkovo porovnatelné.

J/NAVRH NA VYSPORIADANIE FINANGNEHO
VYSLEDKU SPOLOCNOSTI ZA ROK 2015

Predstavenstvo spolocnosti CSOB Leasing, a.s., navrhuje rozdelit
dosiahnuty zisk po zdaneni [Profit After Tax (PAT)] za rok konciaci
sa 31. decembra 2015 vo vySke 15 766 000 eur takto:

BEZNA DIVIDENDA Z0 ZISKU ROKU 2015

Vlysledok spolocnosti — PAT 15766 000
Zakonny rezervny fond 0
Socialny fond —130 000
Dividenda zo zisku roku 2015 15 636 000

REZERVNY FOND:
Slovenska legislativa vyZaduje, aby 10 % z Cistého zisku vykaza-
ného v Gctovnej zavierke spolocnosti sa prevadzalo ako nerozde-

VYROCNA SPRAVA 1 CSOB LEASING

litelnych do zakonného rezervného fondu az dovtedy, kym tato
rezerva nedosiahne 20 % vySky zakladného imania spolocnosti.
K 31. decembru 2015 dosiahla suma v tomto fonde 9 958 tis. eur,
¢o predstavuje 20 % zakladného imania spolocnosti.

SOCIALNY FOND:
Predstavenstvo navrhuje previest zo zisku dosiahnutého v roku
2015 do socialneho fondu sumu 130 000 €.

NEROZDELENY ZISK:

Pre rok 2015 bol vyplatny pomer pre dividendy nastaveny spoloc-
nostou KBC na 100 %. Preto dozorna rada schvalila, aby po odvode
do pridelu do socialneho fondu bol zisk rozdeleny — vyplatené
dividendy v celej vySke (100 %).



NAVRH NA VYSPORIADANIE ZISKU
ZA ROK 2015 (INDIVIDUALNE VYKAZY) 2015 2018 2018 2012 2011 2010

Disponibilny zisk/Strata 15766 13512 12 596 13188 12273 11756
Pridel do sociélneho fondu 95 78 77 77 159 82
Pridel do rezervného fondu 0 0 866 1319 1227 1176
Vlyplata dividend pre akcionara 15671 13434 11653 11792 10 887 10498
Nerozdeleny zisk (+)/Strata (—) 0 0 0 0 0 0

Opis akeit:

Druh kmefova kmenova kmeriova kmerova kmerova kmefova
Forma na meno na meno na meno na meno na meno na meno
Podoba zaknihovana zaknihovana zaknihovana zaknihovana zaknihovana zaknihovana
Pocet ks 15000 15000 15000 15000 15000 15000
Celkovy objem emisie 49790850€  49790850€  49790850€  49790850€  49790850€ 49790850 €
Nominélna hodnota akcie 331939 € 3319,39€ 3319,39€ 3319,39€ 3319,39€ 331939 €
Zakladny kapital k 31. 12. 2015 49790850€  49790850€  49790850€  49790850€  49790850€ 49790850 €

10/8TATUTARNE ORGANY SPOLOCNOST)

CSOB LEASING, A.S.

CLENOVIA PREDSTAVENSTVA CSOB LEASINGU, AS.,
V R. 2015

Ing. Richard Daubner

Ing. Pavol Bojanovsky

Ing. Michal Holly

CLENOVIA DOZORNEJ RADY CSOB LEASINGU, A.S.,
VR. 2015

Ing. Juraj Ebringer

JUDr. Lubo$ Ondrejko

Mgr. Miroslav Tkac

11 /PERSONALNA A MZDOVA POLITIKA ZA ROK 2015

Ludia st najvacSou hodnotou naSej spolocnosti. Profesionalita,
pracovitost a lojalnost naSich zamestnancov s zakladnym pi-
lierom stability spolocnosti. Za vynikajucimi vysledkami, ktoré
spoloénost CSOB Leasing dosiahla v roku 2015, stoja prave
naSi zamestnanci. Vdaka ich pracovnému nasadeniu, zmyslu
pre inovacie, timovému duchu a odhodlaniu sme opat obhajili
poziciu lidra na trhu.

Riadenie ludskych zdrojov prispieva k efektivnemu plneniu
cielov spolocnosti, a to tym, Ze sa stara o stabilizaciu, motivaciu,

VYROCNA SPRAVA 1 CSOB LEASING

spokojnost a zvySovanie vykonnosti zamestnancov. O stabilite
nasich zamestnancov vypoveda aj nizka Groven fluktuacie,
ktort si CSOB Leasing dlhodobo udrziava. Fluktuécia za rok
2015 oproti roku 2014 opat potvrdila klesajdci trend a dosiahla
troven 9,9 % (rok 2013 — 13,4 %).

Vedenie spolocnosti kazdy rok kladie doraz na rozvoj a vzdela-
vanie svojich zamestnancov a snazi sa im vytvorit optimalne
pracovné podmienky. Spoloénost CSOB Leasing dbé na to,
aby sa prostrednictvom optimalne nastaveného motivacného



systému posiliiovala nielen timova, ale i 0sobna zodpovednost
jednotlivca za vysledky spolocnosti.

Spoloénost CSOB Leasing neustalym zlepSovanim procesov
a efektivnym riadenim nakladov zvySuje produktivitu prace,
comu taktieZ zodpoveda vyvoj priemerného poctu zamest-
nancov. K 31. 12. 2015 vykazoval CSOB Leasing priemerny
evidencny pocet zamestnancov 190,3 (rok 2014 — 178,8). Podiel
zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim nadalej predsta-
vuje viac ako polovicu. Priemerny sluzobny vek zamestnancov
bol v roku na tarovni 6,41 roka (v roku 2014 to bolo 6,98), o
potvrdzuje poziciu spoloénosti CSOB Leasing ako stabilného
zamestnavatela. Rovnako pozitivne vysledky spolocnost do-
sahuje aj v demografickom vyvoji zamestnancov. Priemerny
vek zamestnancov stpol na 39,33 roka (rok 2014 — 38,32).
Pomer muzov a Zien v spolocnosti bol k 31. 12. 2015 na urovni
38 % k 62 %.

CSOB Leasing, a.s., zvysil pocet zamestnancov aj vplyvom
akvizicie spolocnosti VB LEASING SK, spol. s r.0. Postupne
preslo z VB LEASINGU SK, spol. s r.0., do CSOB Leasingu, a.s.,
33 pracovnikov. K 31. 12. 2015 bol pocet zamestnancov CSOB
Leasingu, a.s., 217 a VB LEASING SK, spol. s r.0., zamestnaval
k tomuto datumu 30 zamestnancov.

SOCIALNA POLITIKA

CSOB Leasing je okolitym prostredim vnimany ako atraktivny
zamestnavatel, ktory pontika pracu v stabilnej finanénej skupine
CSOB s moznostou sebarealizacie, odborného i profesionalneho
rastu. K motivacii naSich zamestnancov vyrazne prispieva pre-
pracovany systém socialnej a benefitnej politiky, v ramci ktorého
zabezpetuje CSOB Leasing svojim zamestnancom $iroky balik

VYVOJ PRIEMERNEHO POCTU ZAMESTNANCOV

benefitov. Spolocnost CSOB Leasing sa tie7 venuje tematike
Work-Life-Balance, ktora zamestnancom prinasa viac mozZnosti
najst rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom.
Medzi hlavné benefity patri prispevok zamestnavatela na do-
pInkové déchodkové sporenie, prispevok na Zivotné poistenie,
Cafeteria poukazky, poskytovanie pracovného volna nad ramec
Zakonnika prace, preventivne lekarske prehliadky, kompenzacia
praceneschopnosti, poskytovanie socialnej vypomoci, organi-
zacia celofiremného stretnutia, prispevok na teambuildingové
aktivity, prispevok na opateru deti pocas Skolskych prazdnin,
odmeny pri pracovnych a vyznamnych Zivotnych jubileach
a zvyhodnenia na produktoch finanénej skupiny CSOB.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

CSOB Leasing venuje velkd pozornost zvy$ovaniu Grovne
odbornosti svojich zamestnancov zabezpecovanim roznych
vzdelavacich aktivit, ktoré sa zameriavaju na rozvoj odbornych
zrucnosti a osobnostnej pripravenosti. Na podporu profesijného
i osobnostného rozvoja zamestnancov su realizované rozne
formy vzdelavania od externych Skoleni cez interné vzdelavanie,
skupinové workshopy a aj individualne rozvojové tréningy.

V roku 2015 boli v spolo€nosti realizované rozne vzdelavacie
a rozvojové programy zamerané na obchodnd ¢ast spoloénosti,
dalej rozvojové programy pre manazérov spolocnosti s ciefom
skvalitnenia ich manazérskych zrucnosti a osobného rozvoja.
Stabilnou stgastou vzdeldvania v spoloénosti CSOB Leasing
je poskytovanie jazykovych kurzov pre zamestnancov. V ramci
externého vzdelavania majd zamestnanci dalej moznost zU-
c¢astnovat sa na roznych odbornych Skoleniach, konferenciach
a kurzoch.
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VYV0OJ PRIEMERNEHO SLUZOBNEHO
VEKU ZAMESTNANCOV
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12 /ZAMERANIE A CIELE

Spoloénost si kladie za ciel napifiat poslanie svojej stratégie:

»Byt najlepSou lizingovou spoloénostou v obsluhe B2B seg-
mentu prostrednictvom finanénych poradcov, pouZitim ino-
vativnych technoldgii” tym, Ze bude poskytovat komplexné
sluzby, realizovat cielen( a aktivnu tvorbu pontk aj cez moderné
technologickeé zariadenia a vyuZivat know-how v oblasti riadenia
rizik a znalosti aktiv.

W ZENY 62 %
W MUZ138 %

NA ROK 2016

Spolocnost aj v roku 2016, v ktorom oslavi 20-roéné pdsobe-
nie na slovenskom lizingovom trhu, ma za ciel sdstredit sa
na ziskavanie novych zakaznikov predovSetkym zo segmentu
firiem, kvalitnt spravu existujiceho portfolia, krizovy predaj
so skupinou CSOB s ciefom poskytnit zakaznikovi cely rad
skupinovych produktov, technologicky rozvoj s ciefom rychlejSej
a komfortnejSej obsluhy zakaznika, ako aj zvySovanie ziskovosti.

1 3/SCHVALENIE AUDITORA

Podla zakona o dctovnictve, ktory je Gcinny od 1. januara 2008, je valné zhromaZdenie povinné (po odpordcani) potvrdit auditora,

ktory overi uCtovnu zavierku dozornej rady.

Na zaklade névrhu predstavenstva dozorna rada CSOB Leasingu, a.s., odpord¢a jedinému akcionérovi schvalit spolo¢nost

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.0., ako auditora spolocnosti.

Ak by skupina KBC Group EXCO v buducnosti rozhodla o zmene osoby auditora, tento sthlas bude prehodnoteny.

14 /5PRAVOVANIE HLAVNYCH RIZIKOVYCH OBLAST]

Tato oblast je spracovana v poznamkach k ro€nej Gtovnej zavierke.
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15/NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

V uvedenom obdobi spolocnost nemala ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

10/P0BOCKY V ZAHRANIC]

Spolocnost nema Ziadnu pobocku mimo Slovenska.

1 //UDALOSTI PO SUVAHOVOM DNI

Tato oblast je spracovana v poznamkach k roénej Gtovnej zavierke.

1 G/SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY
SPOLOCNOSTI GSOB LEASING, A.S.,
V ROKU 2015

Dozorné rada CSOB Leasingu, a.s., ako najvyssi kontrolny orgén spolocnosti bola pogas svojich zasadnuti v roku 2015 podrobne
informovana o Cinnosti predstavenstva, ako aj o pokroku v obchodnej €innosti, obchodnych vysledkoch spolocnosti a realizacii
strategickych zdmerov spolocnosti.

V roku 2015 sa konali Styri pravidelné zasadnutia dozornej rady:

23. januara, 24. aprila, 7. augusta a 13. novembra 2015.

V roku 2015 sa konalo 1 pravidelné zasadnutie valného zhromazdenia: 24. aprila 2015.

V roku 2015 dozorna rada pracovala v nasledovnom zloZeni:
Na zasadnuti, ktoré sa konalo 23. januara 2015, bolo zloZenie dozornej rady nasledovné:

Ing. Juraj Ebringer, JUDr. Lubo§ Ondrejko, Mgr. Miroslav Tkac.

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 24. aprila 2015, bolo zloZenie dozornej rady nasledovné:
Ing. Juraj Ebringer, JUDr. Lubo§ Ondrejko, Mgr. Miroslav Tkac.

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 7. augusta 2015, bolo zloZenie dozornej rady nasledovné:
Ing. Juraj Ebringer, JUDr. Lubo§ Ondrejko, Mgr. Miroslav Tkac.

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 13. novembra 2015, bolo zloZenie dozornej rady nasledovné:
Ing. Juraj Ebringer, JUDr. Lubo§ Ondrejko, Mgr. Miroslav Tkac.

Dozorna rada splnila vSetky podmienky s cielom splnit svoje povinnosti v stlade so zakonom a stanovami spolocnosti a tieZ prie-
bezne dohliadat na Cinnost spolocnosti, ako aj na jej riadiace Cinnosti.

VYROCNA SPRAVA 1 CSOB LEASING 12



CSOB Leasing, a.s.

Panonska cesta 11 Infolinka: 02/6820 2111
852 01 Bratislava E-mail: info@csobleasing.sk
Slovak Republic Web: www.csobleasing.sk




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


