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Zakladné udaje o spolocnosti

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost bola zalozena dha 22.11.2000 a registrovana na: Okresnom
sude Kosice |, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 1165/V

Identifikacné udaje

Obchodné meno: KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost
Pravna forma: akciova spolo¢nosti

Sidlo: Hradbova 5, 040 01 Kosice

ICO: 36 204 081

DIC: 2021 5588 03

Telefon: 055 230 43 62

Fax: 055 7 999 834

Zakladné imanie

Zakladné imanie KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti predstavovalo k 31.12.2015 celkovu hodnotu
34 000 EUR.

Predmet podnikania:

V sulade so zapisom v obchodnom registri, su hlavhym predmetom podnikania spolo¢nosti:
a. zalozna
b. sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej zivnosti
c. c¢innost v oblasti nehnutelnosti, na zaklade honoraru alebo kontraktu
d. maloobchod s pouzitym tovarom

Hlavnou c¢innostou akciovej spolocnosti je zalozna. Podla platnej klasifikacie produkcie sluzby
poskytované v zaloZzniach patria do kodu
65.22.10 - Ostatné poskytovanie uverov a sluzby s tym spojené.

Predmetom podnikania KASA ZALOZNA akciovej spolo¢nosti je poziéiavanie pefiazi v zalozni.
Podstatnu cast jej aktivit tvori poskytovanie poziciek. Ide o oslobodenu finanénu sluzbu v zmysle
zakona o DPH (§ 38, odsek1, pism. e), ktora je od 1.5.2004 suc¢astou obratu na ucely registracie

pre DPH. Po dosiahnuti ziadaného obratu (vynosov z pozi¢anych penazi - uUrokov) je KASA

ZALOZNA akciova spoloénost od 1.8.2004 na Darovom Urade Kosice registrovana za platitela
DPH. i




Zalozna svoju penaznu pohladavku a jej prislusenstvo zabezpecCuje zaloznym pravom tak, ze
v pripade riadneho a véasného nesplnenia zavazku diznika je zalozny veritel opravneny domahat sa
uspokojenia svojej pohladavky a jej prisluSenstva zo zalozenej veci. To znamena, ze zalozna svoju
penaznu pohladavku a jej prisluSenstvo zabezpecuje z vytazku z priameho predaja zalozenej veci.

Zalozené veci, ktoré zalozna predava pri nesplneni zavazku dlznika nie su jej vlastnictvom, preto
predaj zalozenych veci nie je zdanitelnym plnenim zalozne.

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost poskytuje kvalifikované sluzby v oblasti zaloznictva na
profesionalnej Urovni. Spolo¢nost ponuka seriozne jednanie, absolutnu diskrétnost,
bezkonkurenc¢ne najvyhodnejSie podmienky a kultirne prostredie. Prevadzky spolo¢nosti su
zakaznikom k dispozicii ked to najviac potrebuju. Pri vyssich pozickach spolocnost poskytuje vyrazné

zl'avy z urokov.

Efektivne riadenie kazdej prevadzky - zalozne zabezpeduje samostatny softvér ZALOZNA, vytvoreny
priamo na objednavku pre spolo¢nost. Program vznikol v spolupraci s veducimi i prevadzkovymi
pracovnikmi spolo¢nosti, a v maximalnej miere ulahcuje kazdodenné spravovanie zalozne:
zakladanie veci, vykup veci, predizenie zmluvy, rozklad a zlozenie zmluvy, presun a precenenie
zalohu, predaj prepadnutej veci - zalohu atym ivytvara predpoklady pre komfortni obsluhu

zakaznikov.

Predmetom zalohu mézu byt len veci (v sulade s § 118 ods. 1 a § 119 ods. 1 Obdianskeho
zakonnika), o ktorych zalozca (fyzicka osoba alebo statutarny organ pravnickej osoby) vyhlasi, Zze su
jeho vyluénym, ni¢im a nikym neobmedzenym vlastnictvom a nie st predmetom inej zaloznej zmluvy.
O tom, &i sa uréita vec moze stat predmetom zaloznej zmluvy rozhoduje povereny prevadzkovy
zamestnanec zalozne. Na prevzatie veci do zalohu nie je pravny narok. Predmetom zaloznej zmluvy

nemozu byt poskodené a nekompletné veci, ako aj veci, ktoré nie su funkéné.

Zalozné pravo zabezpecuje pohladavku zalozne spolu s jej prislusenstvom (§ 121 ods. 3 Ob¢.
zakonnika) vodi zalozcovi alebo voci zaloznému dlznikovi, ak je nim osoba rozdielna od zalozcu

pocas zmluvného obdobia.

Predizenie zmluvnej doby je mozné len vzajomnou dohodou pred uplynutim na navrh zalozného

diznika.

Ak zalozny diznik do konca doby alebo predizenej dohodou neobnovi pohladavku, realizuje sa predaj

zalozenej veci.

V nasich zalozniach ponukame na predaj len kvalitny a prevereny tovar. Specializujeme sa na zlaté

Sperky, mobilné telefony, elekiro tovar a iny tovar na ktory poskytujeme zaruku.
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Il. Prihovor ¢lena predstavenstva

Vazeni akcionari a obchodni partneri,

Ked hodnotime vysledky za rok 2015, mézeme skonstatovat, ze to bol naroény, ale Uspesny rok.
To, Ze sme vSetky vyzvy Uspesne zvladli nas motivuje vytycit si dalSie, este smelSie ciele na rok
2016. NajdolezitejSim je dalSi rozvoj spolocnosti , spokojnost a dovera nasich klientov a
obchodnych partnerov. Som presvedcéeny, ze to napriek vplyvom vonkajsieho prostredia zvladneme.
Najma vdaka timu kolegov a spolupracovnikov, na ktorych kazdodennu pracu, ktoru vynakladaju

v prospech spolo¢nosti sa mézem vzdy spolahnuft a ktorym za to patri velka vd'aka.

Vedenie spolo¢nosti po skisenostiach z predchadzajlicich rokov sa zameralo i nadalej na sledovanie
kluéovych ukazovatelov, ktoré maju hlavny vplyv na hospodarsky vysledok. Nasa spolo¢nost si
dokazala aj v roku 2015 udrzat svoju dobru poziciu. Nepolavujeme v snahe o vysoku kvalitu sluzieb,
v zlepSovani sa v oblasti marketingu a propagéacie, v hladani moznosti Uspor nakladov v snahe o

lepsie vyuzitie firemnych kapacit, a tak o celkovy rozvoj a prosperitu spolocnosti.

V KASA ZALOZNA akciovej spolodnosti sme nadviazali na trend z predoslych rokov. Spolo¢nost
pokracovala v investovani do rozvoja prevadzok, skvalithovania sluzieb a rozSirovania moznosti pre
klientov. Za vyznamné povazujem nadviazanie spoluprace so spolo¢nostou GLS General Logistics
Systems Slovakia s.r.o. Ide o novy druh spoluprace, ktorym rozSirujeme nase sluzby zakaznikom
o moznost prijimat a odosielat baliky prostrednictvom nasich prevadzok, na ktorych sme zriadili tzv.

Parcel Shop-y.

Ako uz bolo spomenuté, aj tento rok pribudli nové prevadzky a vytvorila sa baza na spolo¢né
napredovanie. Spolo¢nost napredovala aj v oblasti marketingovej komunikacie orientovanej na

hlavné cielové skupiny.

Som presvedceny, ze tak, ako doposial,
nasa snaha bude ocenena Uspechom.
Avsak predovsetkym verim, ze klientom
budeme moct nadalej prinasat kvalitné
sluzby. Spokojnost klientov je pre nas
dolezita a preto sme aj v roku 2015
uviedli do zivota nové sluzby, ktoré boli

spotrebitelmi Ziadané alebo sme mali

pocit, ze chybaju v nasom portfoliu. Za
rok 2015 nasa spolo¢nost dosiahla

I



dobry hospodarsky vysledok a vytvorila si tak priestor pre investicie do rekonstrukcie a oprav
existujucich prevadzok a technickych rieSeni, potrebnych na zachovanie slusného pracovného
prostredia, ekonomickej efektivnosti. Zavedenie novych zakonov, ako aj narastajuca konkurencia
charakterizovali nielen situaciu na Slovensku, ale aj dianie v nasej spolo¢nosti v roku 2015. Za
pomoci otvoreneho dialogu sme spolo¢ne zdolavali a Uspesne zvladli klucoveé otazky a dalSie vyzvy.
Struktira nasej spoloénosti zodpoveda poziadavkam na modernu firmu. Na zaklade dosiahnutého
zvySenia efektivity v spolocnosti mozno rok 2015 z hospodarskeho hladiska hodnotit pozitivne. To
nam umoznuje aj v buducnosti pokracovat v rozvoji spoloc¢nosti ako kvantitativnom, tak aj v
kvalitativnom. Kvoli zvySeniu spokojnosti zakaznikov sme realizovali niekolko opatreni v oblasti
predaja. Nasi zakaznici mézu od minulého roka vyuzivat novy web obohateny obrazkami a vybrat

z ponuky na ktorejkolvek prevadzke.

Délezitym faktorom Uspesného posobenia spolo¢nosti na trhu je kvalita zamestnancov. V uplynulom
roku sme pokracovali v programe na zvysSovanie kvalifikacie zamestnancov, hlavne tych ktori su v
kontakte so zakaznikmi. Sustredili sme sa najma na neustale zlepsSovanie odbornosti a samostatnosti

zamestnancov.

V mene predstavenstva spoloénosti by som sa chcel podakovat nasim zakaznikom, partnerom a
zamestnancom za vynikajucu spolupracu. Bez spolulcasti a podpory vsetkych zucastnenych by
nebolo mozné Uspesné zdolavanie vsetkych zmien a opatreni. Som si isty, ze nasa spolo¢nost je

dobre pripravena na dalSie vyzvy a naplni o¢akavania vSetkych.

- ~ I
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_.-’— - ————— H)
Juraj Vetrak

—  Gii—

predseda predstavenstva




Ill. Struktara akcionarov

Majitel Pocet akcii %

JurgjVetrak 800 80
IngridVetrakova 200 20
Spolu: 1000 100




IV. Organy spoloc¢nosti

Valné zhromazdenie

Predstavenstvo:
Juraj Vetrak - predseda predstavenstva a riaditel spolo¢nosti
Ing. Peter Palasthy - Clen predstavenstva
Ing. Milan Jabrocky - ¢len predstavenstva

Ing. Vladimir Radvak - ¢len predstavenstva

Dozorna rada
Ing. Ingrid Vetrakova - predseda dozornej rady

Ing. Anna Kappelova - ¢len dozornej rady

Ing. Andrea Horvathova- ¢len dozornej rady (od 14.6.2011)




V. Organiza¢né usporiadanie

Organizaéna $truktdra spolognosti KASA ZALOZNA akciova spolognost

| Vykonny riaditel |

e
|




VI. Hospodarsky vyvoj

KASA ZALOZNA akciova spolodnost wykonavala vroku 2015 ekonomické aktivity v sulade
s predmetom podnikania, najmad poskytovanie poéziciek, zabezpecenych zaloznymi predmetmi.
Riadenie spolo¢nosti sa realizovalo predovsetkym na principoch hodnotovych ukazovatelov, kde
jednotlivé prevadzky boli zodpovedné za splnenie vlastnych planov v zmysle zasad, vytyCenych cielov
a programov podla Podnikatelského planu a d&iselne premietnutého do finanéného planu

spolo¢nosti.

Medzi hlavné kritéria patrili ukazovatele vykonnosti - hospodarske vysledky zo zaloznej ¢innosti
spoloc¢nosti. Suc¢asne vsak pre zabezpecenie transparentnosti, efektivneho riadenia hospodarnosti a
vztahov v ramci spolo¢nosti boli ekonomicky samostatne planované a sledované rezijné naklady

jednotlivych prevadzok a spravy.

V roku 2015 spolo¢nost pokracovala v systéme ekonomickych a hospodarsko - technickych porad
manazeérov spolo¢nosti. Cielom tychto porad bola vymena vyznamnych ekonomicko - technickych
informacii pre prehladné sledovanie a rychle vyhodnocovanie minuléeho a oc¢akavaného vyvoja

hospodarenia spolo¢nosti a jej jednotlivych prevadzok s tyzdennou periodicitou.




Désledné riadenie financnych  procesov prispelo k rastu spoloCnosti, upevneniu

konkurencieschopnosti, pozicie na trhu a zvySeniu zisku.

Hospodarsky vysledok KASA ZALOZNA akciovej spolodnosti za rok 2015 dosiahol o¢akavant
uroven. Celkové vynosy spolo¢nosti za obdobie uplynulého kalendarneho roka predstavuji hodnotu
2 730 620,79 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2013 je viac 0 9,3 %.

Po odratani nakladov, spojenych s hospodarskou ¢innostou, vysledok hospodarenia spoloénosti
pred zdanenim, v uc¢tovnom obdobi roku 2015 je zisk 572 187,18 EUR, zisteny v sustave
podvojného uctovnictva, ktory je po danovej analyze upraveny na zaklad dane vsume 572187,18
EUR. Darnova povinnost - DPPO za rok 2014 predstavovala 151 591,96 EUR.

Akciova spoloc¢nost dosiahla za r.2015 zisk po zdaneni vo vyske 421488,69 EUR. Tento vysledok

je v porovnani s rokom 2014 vySSi o 22,77 %.

Na danovu povinnost za zdarnovacie obdobie uplynulého roku bola v termine do 31.12.2015 celkovo
preddavkovo uhradena dan 132 322,68 EUR. Vysledna danova povinnost voéi statnemu rozpocétu k
terminu 31.12.2014 tvori nedoplatok na dani z prijmov pravnickych oséb vo vySke 19269,28
EUR.

Spolocénost nema Ziadne nedoplatky na zdravotnom a socialnom poisteni ani danové nedoplatky.

Hlavné ekonomické zamery spolo¢nosti v sledovanom obdobi boli splnené a viaceré i prekro¢ené,
¢o je urcite uspechom nielen celej spolo¢nosti, ale kazdého jednotlivca integrovaného v nej.
Hospodarsky vyvoj v spoloc¢nosti je pozitivny, spoloénost je vo velmi dobrej kondicii a su vytvorené

dobré predpoklady pre jej dalsi rast a rozvoj.

a/ Vybrané ukazovatele

Ukazovatel Rok 2014 Rok 2015
EUR EUR

Vynosy celkom 2 497 240 2 730 620
Naklady celkom pred zdanenim 2 021603 2 158 434
VH pred zdanenim 475 637 572 187
VH po Uprave- danovy zaklad 601 468 689 054
VH po zdaneni 343 281 421 489
Dan z prijmu PO splatna (vratane zrazkovej dane) 132 323 151 592
Dan z prijmu PO odlozena 33 -849




b/ Ekonomické vysledky

Vykaz ziskov a strat / po zdaneni / Rok 2014 Rok 2015
EUR EUR
Cisty obrat 22 141 4931
Vynosy z hospodarskej cinnosti spolu 537 351 576 353
Trzby z predaja tovaru 1715
Trzby z predaja sluzieb 20 000 3212
Trzby z predaja dlhodobého majetku 5417
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 511934 571 426
Naklady na hospodarsku ¢innost 1916 532 2 062 372
Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 1715
Spotreba materialu, energie a ostatnych 97 790 116 470
neskladovatelnych dodavok
Sluzby 520 458 564 601
Osobné naklady 1001 189 1109 424
Mzdové naklady 711 760 783978
Naklady na socialne zabezpecenie 250 122 280 483
Socialne naklady 39 307 44 963
Dane a poplatky 4 450 4942
Odpisy dlhodobého NM a HM 110 242 85 556
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 182 403 179 664
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -1 379 181 -1486 019
Pridana hodnota -598 248 -677 859
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 1 959 889 2 154 267
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Vynosovée uroky 2141 3




Kurzové zisky

Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 1957 748 2 154 264
Naklady na finan¢nu ¢innost spolu 105 071 96 061
Predané cenne papiere a podiely

Naklady na kratkodoby finan¢ny majetok

Nakladové uroky 75093 66 978
Kurzové straty

Naklady na precenenie cennych papierov

Ostatné naklady na finanénu ¢innost 29 978 29 083
Vysledok hospodarenia z finan¢nej €innosti 1854 818 2 058 206
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie pred 475 637 572 187
zdanenim

Dan z prijmov 132 356 150 698
Dan z prijmov splatna 132 323 151 592
Dan z prijmov odlozena 33 -894
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po 343 281 421 489

zdaneni




¢/ Struktara vynosov

Vynosy Rok 2014 Rok 2015
EUR EUR

Trzby z predaja tovaru 0 1715

Trzby z predaja sluzieb 20 000 3212

Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 5417

Zmluvné pokuty zo zaloznych zmlav 509 346 557 732

Uroky 2141 3

Kurzove zisky 0

Ostatné finanéné vynosy /prislusenstvo zo zaloznych

zmlav/ 1861 665 2 034 050

Vynosy z odpredaja zalohov 96 083 120 214

Ostatné prevadzkove vynosy 2588 13 695

Vynosy z precenenia cennych papierov 0

Mimoriadne vynosy 0

Vynosy celkom: 2 497 240 2 730 621




d/ Struktara nakladov /po zdaneni/

Naklady Rok 2014 Rok 2015

/po zdaneni/ /EUR/ /EUR/
Spotreba materialu 56 747 72 462
Spotreba energie, plynu a vody 41 045 44 009
Predany tovar 1715
Opravy a udrziavanie 12782 25994
Cestovné 48 570 38 436
Naklady na reprezentaciu 1322 2 035
Ostatné sluzby 457 784 498 137
Mzdové naklady 711 760 783978
Zakonné socialne poistenie 248 980 279 517
Ostatné socialne naklady 1142 966
Zakonneé socialne naklady 39 307 44 963
Dan z motorovych vozidiel 2 233 2 904
Dan z nehnutelnosti 799 799
Ostatné dane a poplatky 1417 1238
Predany material
Dary
Zostatkova cena dlhodobého majetku
Ostatné pokuty a penale 530 753
Odpis pohladavok 118 626 107 816
Ostatné prevadzkoveé naklady 63 246 71094
Odpisy dlhodobého majetku 110 242 85 556

Tvorba rezerv

Tvorba opravnych poloZiek

|'fI i;




Uroky 75093

Kurzové straty

Naklady na precenenie CP

Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost 29978

Manka a skody

Naklady spolu (pred zdanenim- bez zuc¢tovanej

odloZenej dane z minulého obdobia) : 2 021 603 2 158 434
Dan z prijmov- splatna 132 323 151 592
Dan z prijmov -odlozena 33 -894
Naklady celkom ( po zdaneni) : 2 153 959 2 309 132




e/ Vyvoj majetkovej struktury

Ku diiu 31.12.2014

Ku dfiu 31.12.2015

EUR EUR

AKTIVA
SPOLU MAJETOK -Netto 3110022 3 326 660
. Neobezny majetok -Netto 590 129 481 128
1. Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
2. DIhodoby hmotny majetok 543 024 477 027
3. Dlhodoby finan¢ny majetok 47 105 4101
2 470 901 2 795 625
Il. Obezny majetok 2 470 901 2 795 625
1. Zasoby 2202 2328
2.Dlhodobé pohfadavky 2 409 927
3. Kratkodobé pohladavky 1828 263 1888 453
4. Finan¢né ucty 638 027 903917
ll. Casové rozlienie 48 992 49 907

PASIVA
SPOLU VLASTNE IMANIE a zavazky: 3110022 3 326 660
l. Vlastné imanie 642 365 1055853
1. Zakladné imanie 34 000 34 000
2. Kapitalové fondy 0 0
3. Fondy zo zisku 118 981 118 891

4. \lysledok hospodarenia minulych

rokov 138619 473 903




5. Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie 343 281 421 489
Il. Zavazky 2 442 952 2239120
1. Rezervy 23 450 30630
2. DIhodobé zavazky 490 839 390 150
3. Kratkodobé zavazky 989 706 969 338
4 Kratkodobé finan¢né vypomoci 18 257 16 598
5.Bankové uvery 920 700 832 404
ll. Casové rozlisenie 24 705 31687

Vlastné imanie KASA Zalozna akciova spolocnost v uétovnom obdobi roku 2015 dosiahlo ciastku
1055 853 EUR, a okrem zakladného imania vo vyske 34 000 EUR sa na nom podielaju priaznivé

hospodarske vysledky dosiahnuté za vSetky roky podnikania spolo¢nosti.

f/ Struktura dlhodobého majetku
/v obstaravacej cene/ k 31.12.2015

Novo zaradeny majetok bol evidovany a odpisovany v sulade s ustanovenim Zakona ¢. 595/2003
Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov - Zakon o daniach z prijmov. Majetok je inventarizovany g
podla Opatrenia MF SR k postupom uc¢tovania.

Majetok EUR %

Softvér, ostatny NIM 34 021 2,55
Pozemky 36 979 2,77
Stavby 386 003 28,89
Stroje , pristroje 156 501 11,71
Dopravné prostriedky 416 864 31,19
Inventar 255 570 19,12
Iny majetok /DHIM/ 46 283 3,46
Dlhodoby finanény majetok 4101 0,31
SPOLU: 1 336 322 100,00
Investicia 0 0,00
Celkom: 1 336 322 100,00




Spolo¢nost vykazuje hodnotu investicného majetku v sume 1 336 322 EUR, ¢o v porovnani s

predchadzajlcim rokom predstavuje znizenie o 23 573 EUR.

Odpisovy plan ucétovnych odpisov majetku vychadzal zo zakladu odpisovania podfa danovych
odpisov. Odpisoveé sadzby pre uctovné a danové odpisy majetku sa rovnaju.

Uctovné odpisy majetku boli stanovené pre véetok novo zaradeny majetok rovnomernym sposobom
odpisovania a tento bol zaradeny do odpisovych skupin v sulade s ustanovenim prilohy ¢. 1 Zakona
¢. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov - Zakon o daniach z prijmov.

Najvyznamnejsie investicie vr. 2015 boli:

- naklady na skvalitnenie obsluzného programu ZALOZNA

- zakupenie pocitacov s prislusenstvom, trezorov, EZS

- vymena pracovnych pultov a reklamnych tabul v zaloZniach

- zakupenie DHIM pre prevadzky



g/ Finanéna situacia

Dosiahnuté vysledky v roku 2015 potvrdzuju, ze KASA Zalozna akciova spoloc¢nost sa opiera
predovSetkym o vlastné sily, Zze pre Uspech spolo¢nosti je rozhodujuca schopnost uskutoénovat
zmeny a tieto potom premietat do jej chodu pre jej vlastny prospech a pre zvySovanie efektivity prace
zamestnancov spoloc¢nosti, ¢oho vysledkom je, ze podnikatel'sky zamer spolo¢nosti na rok 2015 bol

vyznamne prekroceny.

Zostatok nesplateného kontokorentného Uveru voci banke predstavoval ku koncu roka 113 933
EUR.

Zostatok dlhodobého uveru voci banke ku koncu roka ¢ini 718 470 EUR.

Celkovy stav kratkodobych pohladavok k 31.12.2015 je evidovany vo vyske 1 888 453 EUR,
z toho pohladavky z obchodného styku vo vyske 32 200 EUR, danové pohladavky vo vyske O EUR,

iné pohladavky predstavuju -1 856 253 EUR, z toho:
- ostatné pohladavky - 1440 EUR
- pohladavky v zalozniach -1 854 813 EUR a to:
- zalozené veci do terminu vyberu -1021 960 EUR
- zalozené veci po termine vyberu -832 853 EUR

h/ Obchod a personalny rozvoj
Oblast obchodu

VSeobecne mbézeme hodnotit rok 2015 z pohladu obchodu za uspesny. Spolo¢nost k 31.12.2015
registrovala percentualny narast pohlfadavok oproti 31.12.2014 vo vyske 4,4 %. Oproti roku 2014
sa nezmenil pomer pohladavok krytych zlatymi predmetmi a pohladavok krytych bielou a ¢iernou
technikou, pripadne inou elektronikou a striebrom. Percentualny pokles pohladavok po lehote
splatnosti, krytych nevyzdvihnutymi predmetmi zalozného prava nad 30 dni k 31. 12.2015 oproti
31.12.2014 bol 13%. Tento pokles bol spésobeny vyraznym zlepsenim odpredaja nevyzdvihnutych
pohladavok, <¢omu prispievaju pravidelné obchodné Skolenia prevadzkovych pracovnik
a prepracovana obchodna stratégia.

V roku 2015 sa zaznamenal narast poc¢tu zaloznych zmllv oproti roku 2014 o 8,6 %.

Vlynos z predaja nevyzdvihnutych predmetov zalozného prava v roku 2015 zaznamenal narast oproti
roku 2014 o 25%. Tento narast bol spésobeny zvysenim celkového odpredaja nevyzdvihnutych
pohladavok.

Pézicky zakaznikom su kryté predmetmi z drahych kovov, spotrebnou elektronikou /biela a ¢ierna

technika, naradie/ a striebrom, ktoré su vlastnictvom zalozcu a pracovnik prevadzky ich ohodnoti ako

dostatocné krytie pre poskytnutie kratkodobej pozicky. Nevyzdvihnuté predmety zalozného prava su "

odpredavané priamo na prevadzkach spolocnosti, respektive su ponukané vyrobcom Sperkov v

pripade poskodenych predmetov.




V oblasti marketingu sa v roku 2015 intenzivne pracovalo na novom dizajne www stranky
spoloc¢nosti, kde bolo hlavnou prioritou zobrazenie fotografii prepadnutych zaloznych predmetov,
mimo zlatych a striebornych prepadnutych zaloznych predmetov. Taktiez v priebehu roka 2015 bolo
vyuzitych niekolko novych marketingovych akcii, tykajucich sa novych druhov vkladov s vyhodnejsimi
podmienkami pre nasich klientov. V roku 2015 sa postupne rozbehla spolupraca so spolo¢nostou
GLS. Na vybranych prevadzkach boli zriadené parcel shopy . Cielom tohto projektu bolo prilakanie

novej klientely na nase prevadzky, na ¢om sa bude intenzivne pracovat aj v roku 2016.

V roku 2015 sa otvorila nova prevadzka v Krupine. Ziadna prevadzka nebola v roku 2015 zatvorené
a ani prestahovana.

V oblasti vzdelavania pracovnikov prevadzok sme v roku 2015 opéatovne vykonali niekolko Skoleni,
ktoré boli zamerané na zvySenie
obchodnych zru¢nosti a technik.
Samozrejme zamerali sme sa aj na
zvySenie odbornej Urovne pri
zakladani a ohodnocovani
zaloznych predmetov.

Vysoka kvalita sluzieb je
nevyhnutnou podmienkou nasho
uspechu v konkurenénom trhovom
prostredi. Jej systematické a
nepretrzité zdokonalovanie

podmienuje spokojnost zakaznikov
a socialnu istotu  vlastnych
zamestnancov.

Personalna oblast
Riadenie ludskych zdrojov

V priebehu roka 2015 nastupilo do spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost 16 nowych
zamestnancov, z toho 15 prevadzkovych zamestnancov a 1 administrativny. Zo spolo¢nosti odislo
12 zamestnancov.

K 31. decembru spolo¢nost zamestnavala 94 zamestnancov, ¢o oproti minulému roku predstavuje
zvySenie o 4 zamestnancov. Podiel Zien dosiahol 78,72 %, ¢o znamena mierne zvysSenie v porovnani
s rokom 2014.

Nasledujuci graf znazoruje narast zamestnancov od vzniku spolo¢nosti.
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Spoloc¢nost sa rovnako ako v minulom roku zamerala na zvysenie odbornych schopnosti a zru¢nosti
prevadzkovych zamestnancov. Zamestnanci absolvovali v roku 2014 jedno dvojdrové celopodnikové
Skolenie. Hlavnym prinosom tohto Skolenia bolo zlepSenie obchodnych zru¢nosti prevadzkovych
zamestnancov a skvalitnenie poskytovania poziCiek zalozneho prava krytych predmetmi zalozného
prava. V roku 2014 sa vo firme doladil systém vyberu pracovnikov, kde boli jasne uréené podmienky

prijatia zamestnancov a ich priebezného hodnotenia.
Mzdova a socialna oblast

Zvysenie zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni v roku 2015 mierne zaostavalo za roénou mierou
inflacie, ale spolu so zvySenim sadzby vykonnostnej odmeny, realna mzda zamestnancov spolo¢nosti

rastla.

Spoloénost KASA ZALOZNA akciova spoloénost vychadza v Ustrety svojim zamestnancom v tych
oblastiach, ktorym pripisuje najva¢si vyznam, ato na zaklade Pracovného poriadku. Systém
zamestnaneckych benefitov, okrem iného, zahrma prispevky na dopinkové doéchodkové poistenie,
prispevky na stravné listky, finanéné prispevky pri narodeni dietafa, pri prilezitosti 50 narodenin, pri
odchode do déchodku, pitny rezim na pracovisku, pohyblivii pracovnu dobu, zdravotnu starostlivost
vo forme preventivnych zdravotnych prehliadok, regeneraciu v relaxacno-regeneracnych centrach

v Kosiciach a v neposlednom rade extra dovolenku podla vyhod z vernostného programu.
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i/ Rozvoj prevadzok a bezpeénost prace

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost k 01.01.2015 prevadzkovala 58 prevadzok. V roku
2015 nebola zatvorena ani jedna prevadzka a bola otvorena iba jedna nova prevadzka (Krupina), ¢im

sa ponukol ¢asovy priestor pre rekonstrukciu, zlepSenie a rozsirenie uz existujucich prevadzok.

Kompletnou prestavbou interiéru preslo pét prevadzok (Moldava 2, Filakovo, Snina, Roznava
4, Kosice 4), zmenou interiéru na bazarovy predaj presla jedna prevadzka (Michalovce 2), rozSirenim
alebo Upravou skladovych priestorov presli styri prevadzky (Velké Kapusany, JelSava, Rimavska
Sobota, Kosice 6), zmenou kvoli Upravam budovy prenajimatelom presla jedna prevadzka (Velky
Krtis 2).

Nutné opravy na prevadzkach boli vykonavané priebezne, bezné prevadzkové potreby boli

zabezpecované pravidelne jedenkrat za stvrtrok distriblciou , kvartalnych balikov®.

Pravidelné prehliadky a revizie EZS, profylaktické prehliadky trezorov a kontrola dodrziavania
BOZP a PO spolu skontrolou HP boli zabezpetené na vSetkych prevadzkach na zaklade
dodavatelskych zmllv. Na zaklade potreby boli objednané a zabezpecené ciachovania vah, revizie

elektroinstalacii a deratizacie.

V roku 2015 bola nutna uprava archivnych priestorov spojena so skartovanim a likvidaciou

vyradeného archivneho materialu.




VIl. Informacie o u¢tovnych metdédach a zasadach.

KASA ZALOZNA akciova spoloénost udtuje o stave a pohybe majetku, zavizkoch, pohladavkach,

nakladoch, vynosoch a hospodarskom vysledku v sustave podvojného ucétovnictva.

Spolo¢nost vedie ucétovnictvo v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve a v zmysle Opatrenia
MF SR, ¢ . 23 054/2002-92 vzneni neskorsich zmien a dodatkov, ktorymi sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Uctovania aramcovej osnovy pre podnikatelov uUctujucich v sustave
podvojného uctovnictva.

Na vedenie udtovnictva je vypracovana Vnutropodnikova smernica, ktora vychadza z vyssie
spominanych pravnych noriem a zabezpecuje sledovanie ekonomickych parametrov podla
prevadzok spolo¢nosti.

Vnutropodnikove  uctovnictvo
je Strukturované tak, aby boli
zabezpecené preukazatelné
podklady pre potreby

finanéného riadenia.

Ugtovnictvo  spolodnosti  je

spracovavané automatickym

sposobom pomocou
uctovného programu
HERKULES. Ugtovnicky

systém Usti do spracovania

hlavnej uc¢tovnej knihy, suvahy

a vykazu ziskov a strat.

Spolo¢nost v priebehu uétovného obdobie roka 2015 neuskutocnila zmeny v sposobe
ocenovania, odpisovania alebo Uctovania, ktoré by mali vplyv na majetok alebo hospodarsky
vysledok.

Po skonceni uctovného obdobia akciova spoloénost spracovala rocnu zavierku, ktora pozostava zo
Suvahy, Vykazu ziskov a strat a Poznamok, ktorych stucastou je aj Prehlad penaznych tokov.

Uctovna zavierka za rok 2015 bola spracovana na schvalenych formularoch vykazov.

Udtovna zavierka podlieha povinnosti overenia auditorom.




VIll. Sprava dozornej rady

Dozorna rada pracovala v roku 2015 v tomto zlozeni:
Ing. Ingrid Vetrakova, predseda
Ing. Andrea Horvathova, Clen
Ing. Anna Kappelova, ¢len

Cinnost dozornej rady sa riadila podla Stanov a podfa Statitu dozornej rady Kasa Zalozna akciovej
spolo¢nosti. Predstavenstvo informovalo dozorni radu o vysledkoch hospodarenia za uplynulé
obdobie a o opatreniach na zlepSenie hospodarenia. Dozorna rada v priebehu roka 2015
preverovala a hodnotila vysledky hospodarenia akciovej spolo¢nosti, zaroven k nim zaujimala

stanoviska a odporucania.

Dozorna rada prerokovala a posudzovala vysledky hospodarenia v priebehu roka 2015 z
predkladanej dokumentacie. Pri kontrole hospodarenia spoloénosti sa dozorna rada zamerala

predovsetkym na hodnotenie finan¢nej a celkovej ekonomicke;j situacie spolo¢nosti.



V priebehu roka 2015 dozorna rada nezaznamenala ziadne porusenie stanov spoloc¢nosti.
Dozorna rada prerokovala zaverecnu dokumentaciu o hospodareni KASA Zalozna akciovej

spolo¢nosti:

— spravu o hodnoteni hospodarskych vysledkov za rok 2015,

— slvahu v plnom rozsahu k 31.12.2015,

- vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu k 31.12.2015,

— spravu predstavenstva spolo¢nosti o rozdeleni zisku za rok 2015

Zakladné imanie spolo¢nosti sa oproti roku 2014 nezvysilo a dosahuje hodnotu 34 000 EUR.

V oblasti nakladov, vynosov a hospodarskeho vysledku dosiahla akciova spoloénost nasledujluce

vysledky:  vynosy 2 730 620,79 EUR
naklady 2 158 433,61 EUR
hospodarsky vysledok pred zdanenim 572 187,18 EUR

Dozorna rada prerokovala ro¢nu uctovnu zavierku a navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia -
zisk. Vzala do Uvahy spravu auditora k overeniu Uctovej zavierky a na zaklade toho konstatovala:

- dozorna rada nezistila nedostatky uctovnej zavierky, i uz po formalnej alebo vecnej stranke,
- nezistila v ramci vSeobecne platnych predpisov a stanov spolo¢nosti nedostatky, ktoré by
branili schvaleniu ro¢nej uctovnej zavierky.

Na zaklade uvedeného dozorna rada valnému zhromazdeniu odporuca:

— schvalit roénu uctovnu zavierku,
- schvalit predlozeny navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku
- vysledok hospodarenia po zdaneni - zisk vsume 572 187,18 EUR

V Kosiciach, dna 27.6.2016

Ing. Ingrid Vetrakova

Ing. Anna Kappelova Attt

Ing. Andrea Horvathova —




IX. Sprava auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutérnemu orgénu spolognosti KASA ZALOZNA akciové spolo¢nost’

Spréva k utovnej zavierke,

Uskutonila som audit priloZenej Gtovnej zévierky spolodnosti KASA ZALOZNA akciové spolognost, ktord obsahuje
savahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
sihm vyznamnych Gétovnych zdsad a Gétovnych metéd a d'aldie vysvetPujice informécie.

Zodpovednost' $tatutameho organu za G&tovni zavierku

Statutémy orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz v silade so
zékonom o Gtovnictve & 431/2002 Z. z. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zékon o GCtovnictve®) a za interné
kontroly, ktoré 3tatutdmy orgén povaZuje za potrebné pre zostavenie Gltovnej zdvierky, kiora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tito udtovni zavierku na zaklade mojho auditu. Audit som vykonala v stilade s
medzindrodnymi auditorskymi 3tandardmi. Podla tychto $tandardov méam dodr¥avat etické poziadavky, naplanovat a
vykonat' audit tak, aby som ziskal primerané uistenie, Ze (&tovna zévierka neobsahuje vyznamné nespravnosti,

Sttastou auditu je uskuto&nenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméach a idajoch vykézanych v tidtovne;
zévierke. Zvolené postupy zdvisia od usudku auditora, vrtane postdenia rizik vyznamnej nespravnosti v Uétovnej zavierke,
& uZ v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tdvahy interné kontroly relevantné na
zostavenie (¢tovnej zévierky udtovnej jednotky, kford poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnat auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na utely vyjadrenia stanoviska k G&innosti internych kontrol G&tovnej
Jjednotky. Audit d'alej zahftia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych ultovnych zasad a G¢tovnych metdd ako aj primeranosti
Uetovnych odhadov, ktoré urobil tatutdrny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentacie G&tovnej zévierky. Som
presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytujii dostatocny a vhodny ziklad pre moje auditorské stanovisko.

Nazor
Podl'a mojho ndzoru G€tovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej situdcie spolotnosti KASA ZALOZNA

akeiové spolognost’ k 31.decembru 2015 a vysledku jej hospodérenia za rok kontiaci k uvedenému datumu v silade so
zakonom o G&tovnictve.

Ing, Eva Gazdova
Licencia SKAu & 628

30. septembra 2016

Zdiarska 5, Kogice




X. Kontrolna ¢éinnost.

Cielom kontroly v Kasa Zalozna akciovej spolo¢nosti je predovSetkym overenie dodrziavania
prikazov a ustanoveni spoloc¢nosti alebo ich individualnych podéb. Je odhalovat, zistovat a oznadcit
odchylky pri vykone d&innosti zamestnancov spolo¢nosti, dodrziavani prikazov a ustanoveni
spolocnosti v jednotlivych kontrolovanych oblastiach, ktoré maju vplyv na kvalitu sluzieb, produktov

a z nich vyplyvajuce rizika financnych strat.

Sposob vykonu kontroly je porovnavat vykon ¢innosti pracovnikov na prevadzkach s predpisanymi
postupmi. V ramci systému bezpecnosti a ochrany zamestnancov, majetku spolo¢nosti a predmetov
prijatych ako zalohy zistovat ich aktivhe pouzivanie. Z kazdej kontroly spracovava zapis o vykonanej

kontrole a informuje zodpovednych manazérov o zisteniach.

1. Personalne a materialno-technické zabezpecenie kontroly
Pocas roka 2015 doslo k zmene organizacnej Struktury v Kasa Zalozna akciovej spolo¢nosti. Do
31.3.2015 na odbore kontroly bola obsadena 1 pracovna pozicia a od 1.4.2015 nastala zmena -
zamestnanie nového kontroléra zastupujuceho pocas tehotenstva veducej kontroly. Vykon kontroly
od tychto zmien zabezpeceny pocas 1 mesiaca 2 kontrolormi aod 27.4.2015 iba - jednym
kontrolérom.

Vroku 2015 pouzivala kontrola na pracovné cesty sluzobné motorové vozidlo Toyota Verso,
sluzobny mobilny telefon s pristupom na internet a mailovu postu, sluzobny zabezpeceny Notebook
s programovym vybavenim MS Office. Taktiez mobilné pripojenie na program Zalozna, pristup na
prevadzky, instalacia Centraly aVNC. Pri vykone kontroly na prevadzkach kontrolor pouziva

prenosnu digitalnu vahu, zlatnicku lupu, peciatku, dreger.

2. Vykon kontroly

Kontrola finan¢nej hotovosti je zamerana na inventuru finanénych prostriedkov na prevadzke, na
dodrziavanie limitu hotovosti v priru¢nej pokladni, rozlozenie finanénej hotovosti na 3 miesta
z bezpecnostnych dévodov. Kontrola financénej hotovosti sa vykonava pri kazdej kontrole na
prevadzke a vykonava sa porovnanim stavu v pokladni podla informa¢ného systému so skutoc¢nou
finanénou hotovostou na prevadzke. V roku 2015 bolo vykonanych 269 kontrol finanénej hotovosti.
Okrem kontroly finanénej hotovosti pri beznych kontrolach su vykonavané aj jednorazové tzv.
~prepadové“ kontroly zamerané, len na rychlu kontrolu porovnania stavu v pokladni so skuto¢nou
hotovostou na prevadzke - tychto kontrol bolo vykonanych v roku 2015 - 83 jednorazovych kontrol
finan¢nej hotovosti.
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Kontrola zaloh, kontrola skusobnych vkladov (Specialne kontroly):

Kontrola zaloh prebieha porovnanim deklarovaného stavu so stavom skutocnym. Podrobna kontrola
zéaloh zlatych a striebornych predmetov sa vykonava vazenim a zistovanim pravosti.

V roku 2015 bolo na prevadzkach Kasa Zalozna akciovej spolo¢nosti vykonanych celkom 186
kontrol. Tento pocet zahfma nie len vykonanu celkovu inventuru pohladavok kontrolovanej
prevadzky, ale taktiez namatkové kontroly, operativhe, Specialne kontroly na Ziadost ostatnych
odborov spolo¢nosti.

Vroku 2015 bolo vykonanych o 83 kontrol menej ako vroku 2014. Takyto pokles poctu
vykonanych kontrol za rok 2015 nastal z dévodu zmeny osoby kontroléra a zameranie kontroly

na kontrolu z H5 na zaklade zostav vytvorenych z centraly.

Specialna kontrola - kontrola sku$obnych vkladov a to na po dohode s majiteflom spoloénosti.

Doévodom zavedenia skuSobnych vkladov v Kasa Zalozna akciovej spolo¢nosti je odhalovat
porusovanie firemnych predpisov pomocou nastréenych agentov.

Hodnotenie vedtcich prevadzok a pristup k praci

Pristup k praci jednotlivych veducich prevadzok je rozdielny v oblastiach ako praca so zlatom a
striebrom, obchodny duch, podpora predaja, skutoény zaujem o pracu, systematickost prace,

pristup ku klientom, praca s elektronikou a inymi komoditami, poriadok na pracovisku, chybovost.

Celkovo za rok 2015 moézeme
hodnotit pristup veducich
prevadzok ksvojej praci ako
zlepsSenie rutinnych c¢innosti, aj
ked sa tam vyskytla chybovost pri
zakladani a ocenovani zlatych,
striebornych a elektro
predmetoch, badat tu zaujem
0 pracu, ZlepSenie
systematickosti prace, zlepsenie

v dodrziavani  bezpecnostnych

predpisov, vzrast elektra na

prevadzkach, vynos.

|'fI i;




Xl. Podnikatel'sky zamer na rok 2016

Zakladnym cielom je silna a stabilna spolo¢nost, ktora prekona aj nelahké obdobie a zachova si
svoju integritu, profesionalitu a postavenie na trhu. KASA ZALOZNA akciova spoloénost je firmou s

dlhoro¢nou tradiciou zalozenou na kvalite sluzieb a vysokej odbornosti zamestnancov.

Predpokladame, Ze s meniacim sa trhom so sluzbami, ktoré poskytuje KASA ZALOZNA akciova
spoloénost budeme nase sluzby poskytovat stale Sirsiemu spektru klientov. Aj v roku 2016 bude
KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost pokradovat vo svojej snahe prinasat svojim klientom dostupné,

rychle a prehladné sluzby.

Zakladnym dlhodobym podnikatelskym cielom spolo¢nosti je udrzanie a upevnenie si svojho
postavenia na trhu, pri dosahovani primeraneho kladného hospodarskeho vysledku a spolahlivom

financnom kryti vSetkych prevadzkovych potrieb spolo¢nosti.

V roku 2016 bude KASA ZALOZNA akciova spoloénost pokracovat v ginnosti s ciefom priniest
svojich pobociek a rekonstrukcie existujucich prevadzok, aby boli klientom k dispozicii v dalSich

prevadzkach po celom Slovensku a aby navsteva poboc¢ky bola spojena s pozitivnym zazitkom.

Pre spolo¢nost KASA ZALOZNA akciova spoloénost bude prioritou zabezped&enie dalsieho rastu s
koncentraciou na zdravé, dlhodobo stabilné portfolio pohladavok. Déraz bude kladeny aj na dalsie
zlepSovanie internych procesov, ktoré v koneénom désledku prinesu viac spokojnych klientov.

Ludské zdroje su oblastou, kde je proces kontinualneho zlepSovania nevyhnutnostou. Preto bude
nasa spoloénost pokracovat vo zvySovani odbornej kvalifikacie kolektivhou aj individualnou formou.

Poznatky ziskané od zamestnancov budu cennym podkladom pre dalsi rozvoj spolo¢nosti.

Novy spb6sob odmenovania a motivacie zavedeny od zaciatku minulého roka priniesol svoje ovocie v
podobe zlepsenych ukazovatelov. Preto budeme aj nadalej pokracovat v programe motivacie ¢i uz

formou cielovych prémii alebo individualnych odmien.

Tak ako v uplynulom roku aj tento rok sustredime nase aktivity na rozvoj s cielom podporovat
dynamiku spolo¢nosti, iniciativu, ¢estnost nasich zamestnancov a vysoku efektivitu. Ocakavame, ze v
konani kazdého zamestnanca sa budu aj nadalej odzrkadlovat zakladné hodnoty KASA ZALOZNA

akciovej spolo¢nosti, ktorymi su:

e Snazit sa podnikat takym spésobom, aby sa podporil a propagoval pozitivny a profesionalny
obraz vsetkych prevadzok KASA Zalozna akciovej spoloénosti
e Udrzovat svoju prevadzku a jej fungovanie sposobom, ktory odraza kredit a profesionalitu

KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti
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Komunikovat so zakaznikmi a Sirokou verejnostou poctivym a priamym sposobom. Mat na
zreteli, ze poskytovanie sluzby ¢estnym spésobom musi byt samozrejmym a primarnym
cielom.

Vytvarat a pouzivat spravodlivé, ale dérazné konkurenéné nastroje stimulujuce dalsi rast a
vyvoj KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti

Dodrziavat vsetky zakony a nariadenia prijaté na miestnej aj statnej Urovni a pomoct pri stihani
tych, ktori tieto zakony a nariadenia porusuju.

Snazit sa vytvorit pozitivne a dlhodobé vztahy s organmi miestnej samospravy ako aj organmi
Statnej spravy.

Pomahat v presadzovani pozitivneho obrazu profesie zaloznictva a KASA Zalozna akciovej
spolo¢nosti u Sirokej verejnosti.

Snazit sa prezentovat KASA Zalozna akciovl spolo¢nost novym potencidlnym klientom a
poskytnut pomoc a podporu pri ziskavani novych klientov.

Pomahat KASA Zalozna akciovej spolocnosti pri kazdodennych operaciach, aktivne sa
zUcastnovat a spolupracovat na Specializovanych projektoch zameranych na dalsi rast a
rozvoj spolo¢nosti

Dodrziavat pravidla a postupy KASA Zalozna akciovej spoloénosti spésobom veducim k

prospechu a prosperite spolo¢nosti, jej zamestnancov ako aj zakaznikov.

T
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Juraj Vetrak

predseda predstavenstva




Spréava o overeni suladu
Vyroénej spravy s Uc¢tovnou zavierkou
v zmysle zékona &. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Akciondrom spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolognost

L. Overila som Ggtovnu zévierku spolognosti KASA ZALOZNA akciové spoloénost’ (dalej
len spolo¢nost) k 31.decembru 2015 uvedeni vo vyrodnej sprave, ku ktorej som diia 30.
septembra 2016 vydala spravu auditora v nasledujicom zneni:

Podl'a m6jho nézoru uétovna zévierka poskytuje pravdivy a objektivny pohlad na finanénu
situdciu spolo€nosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost’ k 31. decembru 2015, na vysledky
jej hospodérenia a peflazné toky za rok konéiaci k danému datumu v stlade so Zakonom
o uctovnictve.

II. Overila som taktiez stlad vyro¢nej spravy s vys$§ie uvedenou udtovnou zéavierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyroénej spravy je zodpovedné vedenie spolo¢nosti. Mojou tlohou je
vyjadrit’ na zaklade overenia ndzor o stlade vyroénej spravy s uétovnou zavierkou.

Overenie som vykonala v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi S$tandardami. Tieto
Standardy pozaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerani
istotu, Ze informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v Ggtovnej
zévierke, s vo vSetkych vyznamnych stvislostiach v sulade s prislusnou aétovnou zavierkou.
Informécie uvedené vo vyroénej sprave som posudila s informéciami uvedenymi v utovne;j
zéavierke k 31. decembru 2015. Iné udaje a informacie, ako uctovné informacie ziskané z
uctovnej zavierky a uctovnych knih som neoverovala. Som presvedend, Ze vykonané
overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podl'a méjho nazoru st uvedené uctovné informacie uvedené vo vyroénej sprave vo vietkych

vyznamnych suvislostiach v stlade s horeuvedenou uétovnou zavierkou.

V Kosiciach, 15. oktébra 2016 /

Licencia SKAu ¢. 628

Ing. Eva Gazdova 4




