BENOL STEEL a.s. KoSice

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2014



BENOL STEEL a.s. Kosice Irocnd sprava za rok 2014

Obsah

1. Uvod

1.1 Vyvoj spolo¢nosti

1.2 Vlastnicke vzt'ahy a Statutarne organy

1.3 Organizacia ¢innosti spolo¢nosti

2. Hospodarsky vyvoj

2.1  Vyvoj vynosov, nakladov a vysledkov hospodarenia
2.2  Stava vyvoj majetku a zdroj krytia

2.3  Financna situécia spolo¢nosti

2.4  Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2014
3. Technicky a investi¢ny rozvoj

3.1  Stav technickej zakladne

4. Personalny vyvoj

4.1  Stav a vyvoj po¢tu zamestnancov a priemernej mzdy

5. Stratégia a ciele spolo¢nosti na rok 2015

6. Uttovna zavierka za rok 2014 a sprava auditora
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1. UVOD

1.1 Vyvoj spolo¢nosti

Rok 2014 bol dvadsiatym tretim rokom existencie a pdsobenia spolo¢nosti Benol
Steel a.s. Kosice na poli obchodu s motorovou naftou a mazacimi olejmi.

Sucasna Struktara podnikatel'skych aktivit sa vyprofilovala v za¢iatkoch podnikania
apretrvava po sucasnost. Vzhladom na vyvoj trhu sa kazdoroéne meni objem
realizacie vystupov. Tento vyvoj je ovplyviiovany aj skutocnost'ou., ze dominantna
Cast” predaja je realizovana vo vychodoslovenskom regidne. z toho podstatna ¢ast’ na
Kogsice — mesto.

Rozhodujuce ekonomické i objemové ukazovatele v roku 2014 sa vyvijali v sulade so
zamermi spolocnosti. Spolo¢nost’ v uvedenom obdobi dosiahla trzby za predany tovar
vo vySke 4 859 509 EUR, ¢o v porovnani srokom 2013 predstavuje zniZenie
0288 366 EUR. Vo vyssom objeme boli realizované prepravné vykony v oblasti
cestnej nakladnej dopravy, kde vynosy dosiahli 59 235 EUR, ¢o predstavuje ndrast
oproti roku 2013 0 25 976 EUR.

Vysledok hospodarenia za hodnoteny rok zaznamenal zniZenie v porovnani s minulym
rokom, a predstavoval zisk 9 924 EUR.

Rok 2014 sa niesol v znameni udrzania produkénej schopnosti a trhu. Domnievame sa,
ze tento ciel’ bol naplneny v sulade s planovanymi zdmermi. Vzhl'adom k situdcii na
trhu predaja uvedenej komodity vroku 2015 ocakdvame obdobné vysledky, ako
v roku 2014.

Ing. Peter Kosta¢
predseda predstavenstva

LS
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1.2 Vlastnicke vzt'ahy a Statutarne organy

V spolo¢nosti Benol Steel a.s. KoSice, su v stc¢asnosti majiteImi akcii sikromné
osoby. Vyska upisan¢ho a splateného zakladného imania ku koncu roka 2014
predstavuje hodnotu 162 680 EUR.

Zakladny kapital tvori 490 ks zaknihovanych akcii v nominalnej hodnote 332 EUR
na jednu akciu.

valné zhromazdenie
- predstavenstvo
- dozorna rada

Organy spolocnosti:

Predstavenstvo: Ing. Peter Kostac, predseda predstavenstva

Dozorna rada: Andrea Kostatova, ¢len dozornej rady
Margita Kostacova, ¢len dozornej rady
Katarina Ruda, ¢len dozornej rady

1.3. Organizacia ¢innosti spolo¢nosti

Organizacny model usporiadania ariadenia spoloCnosti tvori jednoduchy
jednostupiiovy systém na Cele ktorého je predseda predstavenstva spolo¢nosti.

Vsetky obchodné aktivity podlichaju priamo pod rozhodovanie predsedu
predstavenstva. Sledovanie ¢innosti je centralne za spolo¢nost” ako celok, atak je
realizované aj vyhodnocovanie.
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2. HOSPODARSKY VYVOJ

2.1 Vyvoj vynosov, nikladov a vysledkov hospodarenia

v Eur
VYKAZ ZISKOV A STRAT K 2014 2013
Trzby z predaja tovaru 4 859 509 5 147 875
Naklady vynalozené na predany tovar 4 598 085 4 887 337
Obchodna marza 261 424 260 538
Vyroba 205 055 131525
Vyrobna spotreba 270976 206 528
Pridand hodnota 195 503 185 535
Osobné naklady 65 361 53 684
Dane a poplatky 4 542 2788
QOdpisy dlhodob.nehmot.a dlhodob.hmotn.majetku 84 600 80 651
Trzby z predaja dlhodob.majetku a materidlu 30
Zostatkové cena predaného dlhod.maj.a pred.mater.
Ostatné vynosy z hospodérskej ¢innosti 4 845 16 814
Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’ 8 653 24 456
Vysledok hospoddrenia z hospodirskej €innosti 37222 40 770
Vynosové uroky 1 065 I 158
Nakladové aroky 15781 16 263
Kurzové zisky
Kurzové straty
Ostatné vynosy z finanénej éinnosti
Ostatné naklady na finanéni &innost’ 8562 7 831
Vysledok hospodirenia z finanénej cinnosti -23278 =22 936
Dan z prijmov za bezn( &innost’ 4020 7 366
Vysledok hospoddrenia z beznej Cinnosti 9924 10 468
Vysledok hospodérenia z mimoriadnej €innosti
Vysledok hospoddrenia za ti¢tovné obdobie 9924 10 468

Celkové trzby z predaja tovaru a sluzieb za rok 2014 dosiahli objem 4 918 744 Eur.
V porovnani s rokom 2013 ich objem poklesol 0 262 390 Eur. Dosiahnuty vysledok
hospodérenia za Gi¢tovné obdobie — zisk po zdaneni je vo vySke 9 924 Eur. Jeho objem
v porovnani s rokom 2013 poklesol v absolttnej sume o 544 Eur.

Splatna a odloZend dan z prijmov tvorila objem 4 020 Eur. Danovo neuznané naklady,
ktoré zvysili zaklad dane boli vo vyske 5 114 Eur.
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2.2 Stav a vyvoj majetku a zdrojov krytia

Vyrodnd sprava za rok 2014

(v€)

SUVAHA k 31.12.2014 31.12.2013
Spolu majetok 1369 125 1599 143
Neobeiny majetok 143 487 213 358
Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok 114 026 186 897
Dlhodoby finanény majetok 29 461 26 461
Obezny majetok 1220 534 1379678
Zasoby 312 487 175612
Dlhodobé pohl'adavky 184 840 184 840
Kratkodobé pohl'addvky 693 100 960 229
Finanéné ulty 30 107 58 997
Casové rozliSenie 5104 6 107
Spolu vlastné imanie a zaviizky 1369 125 1599 143
Vlastné imanie 918 068 918 612
Zakladné imanie 162 680 162 680
Kapitalové fondy 36 889 19 887
Fondy zo zisku 83 003 100 005
Vysledok hospodarenia minulych rokov 625 572 625 572
Vysledok hospodéirenia za uét.obdobie 9 924 10 468
Zavizky 451 057 680 531
Rezervy 6 667 5 753
Dlhodobé zavizky 17 914 59 066
Kratkodobé zavizky 251 743 111 454
Bankové uvery a vypomoci 174 733 504 258
Casové rozliSenie

Majetok spolo¢nosti dosiahol v roku 2014 netto hodnotu 1369 125 Eur, ¢o oproti
minulému roku znamena pokles o ¢iastku 230 018 Eur. Neobezny majetok poklesol
o sumu 69 871 € v dosledku odpisov hmotného majetku. Obezny majetok poklesol
o sumu 159 144 €, a to predovsetkym v ddsledku poklesu kratkodobych pohl'adavok.

Vlastné imanie spolo¢nosti dosiahlo hodnotu 918 068 Eur. V porovnani s rokom 2013
jeho hodnota je nizsia o 544 Eur.

Celkové zéavizky vratane uctov Casového rozliSenia pasiv sa znizili o 229 474 Eur.
V Struktire zdrojov krytia predstavuju vlastné zdroje 80,9 % z celkovych zdrojov
krytia.



BENQOL STEEL as. Kosice Vrocna sprava za rok 2014

2.3 Finan¢na situacia spolo¢nosti

Finan¢na situdcia spolo¢nosti je stabilizovana. Dokumentuju to finanéné ukazovatele
v oblasti likvidity a zadlzenosti. Celkova zadlzenost ku dilu zostavenia G¢tovnej
zavierky za rok 2014 predstavuje 19,1 %.

Spolo¢nost’ sporadicky na preklenutie kratkodobého  nedostatku finan¢nych
prostriedkov vyuziva kratkodobé finanéné vypomoci, kontokorentny uver v banke,
ato predovsetkym pri poskytnuti dlhsich lehot splatnosti odberatel'om a pri ndkupe
tovaru nad stanoveny limit.

Priaznivé ekonomické vysledky sa odrazaju v stabilnej platobnej schopnosti
spolo¢nosti.

2.4 Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2014

Spolocnost’” dosiahla v roku 2014 zisk po zdaneni vo vyske 9 924 Eur. Vedenie
spolo¢nosti navrhuje jeho prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov.

3. TECHNICKY A INVESTICNY ROZVOJ
3.1 Stav technickej zakladne

V Struktire dlhodobého hmotného majetku dominuji dopravné prostriedky na rozvoz
motorove] nafty. Hodnota motorovych vozidiel v obstardvacich cendch predstavuje
sumu 450 546 Eur ¢o z hodnoty dlhodobého majetku tvori 93,92 % .Zvys$ny objem
tvoria stroje a zariadenia, ato predovSetkym charakteru kancelarskej a vypoctovej
techniky.

4. PERSONALNY VYVOJ

4.1 Stav a vyvoj poctu zamestnancov a priemernej mzdy

Cielom persondlnej politiky spolo¢nosti je  vytvorenie  stabilizovaného
a produktivneho kolektivu zamestnancov. V roku 2014 spolo¢nost zamestnavala 4
zamestnancov, tj. na urovni predchadzajuceho roka., priemerny prepocitany stav
predstavoval 4 zamestnancov.

Vo vézbe na vyvoj odbytovych moznosti spolo¢nost” uvazuje uvedeny stav udrzat’ aj
v nasledujucom obdobi.

Vyvoj pomeru priemernych miezd a produktivity prace meranej z vykonov ovplyvnil
pokles realizovanych trzieb.

Program starostlivosti o zamestnancov prebiehal v spolo¢nosti v dvoch rovinach, a to
v rovine vzdeldvania a odborného rastu zamestnancov a rovine socialnej starostlivosti
0 Zamestnancov.
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Starostlivost’ o vzdelavanie a odborny rast zamestnancov spolo¢nost’ v hodnotenom
obdobi realizovala formou tcasti zamestnancov na odbornych seminaroch a
Skoleniach BOZP.

Stravovanie zamestnancov bolo zabezpeené formou poskytnutia stravovacich
poukazok.

5. STRATEGIA A CIELE SPOLOCNOSTI

Pre rok 2015 vedenie spolocnosti prijalo koncepciu stabilizacie obchodnej ¢innosti.
Dosiahnutie vyty¢enych cielov je podmienené udrzanim existujucej obchodnej
klientely a optimalizdciou financovania obchodnych aktivit, ktoré zaroven bude aj
jednym s doélezitych momentov fungovania spolo¢nosti v nadchadzajicom obdobi.

Priméarnym cielom v roku 2015 bude inadalej v¢asné a kvalitné zabezpecovanie
nasich sluzieb a dosledné dodrziavanie dohodnutych zmluvnych terminov.

V roku 2015 spolo¢nost’ planuje predaj 4.5 mil. litrov nafty. ¢o predstavuje zhruba
rovnaky objem realizdcie ako v roku 2014. Oscilovanie rozpétia obchodnej marze
v pripade vyrovnaného vyvoja cien ropy na svetovych trhoch sa moze priblizit 5 %
z hodnoty trzieb.

Pri udrzani nakladovosti a dostato¢nej finan¢nej vybavenosti spolo¢nost predpoklada
dosiahnutie zisku v objeme cca 10 000 Eur. Tieto ¢isla tvoria nosnt kostru vecného
a finan¢ného planu na rok 2015.



