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Podiel na 

hlasovacích 

právach

Iný podiel na 

ostatných      

položkách VI       

ako na ZI

absolútne v % v % v %

a b c d e

FPD Hotels & Hospitality a.s. 2,323,443 51 51 -

Kúpele Dudince,a.s. 2,050,000 46 46 -

JUDr.Michal Ševčík 124,478 3 3 -

-

Spolu 4,497,921 100 100 -

Výška podielu na základnom 

imaníSpoločník, akcionár

1 VŠEOBECNÉ ÚDAJE 

  
Právny dôvod na zostavenie výročnej správy 
Povinnosť vypracovať Výročnú správu spoločnosti HVT, s.r.o. Dudince za rok 2015 vyplýva z § 20 od-
sek 1 zákona 431/2002 Z.z. o účtovníctve v z.n.p. 
 

Obchodné meno: HVT, s.r.o. 
Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 
Sídlo:   Okružná 124, 962 71  Dudince 
IČO:   35 833 815 

 
Založenie spoločnosti:  
Spoločnosť HVT, s.r.o., Okružná 124, 962 71  Dudince (ďalej len Spoločnosť), bola založená 14. 3. 2002 
(Obchodný register Okresného súdu v Banskej Bystrici, Oddiel s.r.o., vložka číslo 19140/S). 
 
Hlavnými činnosťami Spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra sú: 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu voľnej 
živnosti 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živností (veľkoobchod) v rozsahu 
voľnej živnosti 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu a služieb v rozsahu voľnej živnosti 

 prenájom nehnuteľností spojený s doplnkovými službami – obstarávateľské služby spojené 
s prenájmom 

 poradenská činnosť v oblasti obchodu v rozsahu voľnej živnosti 

 reklamná a propagačná činnosť v rozsahu voľnej živnosti 

 organizovanie odborných kurzov a školení v rozsahu voľnej živnosti 

 ubytovacie služby v ubytovacích zariadeniach s prevádzkovaním pohostinských činností 
v týchto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4 

 prevádzkovanie zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

 prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 

 organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
 
Informácie o členoch štatutárnych orgánov účtovnej jednotky 
Konatelia: Ing. Mgr. Martin Beňuch (4. 8. 2010) 
  Sylvia Gašparcová (18. 6. 2008 - 16. 6. 2014) 
Informácie o spoločníkoch účtovnej jednotky 
Štruktúra spoločníkov k 31. decembru 2015 je takáto: 
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2 VÝROČNÁ SPRÁVA 
 

Informuje v súlade s § 20 ods. 1 zákona o účtovníctve o: 

a) vývoji účtovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachádza, a o významných rizikách a neistotách, 
ktorým je účtovná jednotka vystavená; informácia sa poskytuje vo forme vyváženej a obsiahlej ana-
lýzy stavu a prognózy vývoja a obsahuje dôležité finančné a nefinančné ukazovatele vrátane infor-
mácie o vplyve činnosti účtovnej jednotky na životné prostredie a na zamestnanosť, s poukázaním 
na príslušné údaje uvedené v účtovnej závierke 

 
 
 

2.1 Obchodné a marketingové aktivity 
 

Obchodná politika Hotela Minerál v roku 2015 sa zameriavala najmä na predaj pobytov, kto-
rých súčasťou bola kúpeľná liečba. Snahou bolo získať klientelu poisťovní v kategórii kúpeľných pouka-
zov skupiny „B“, ale rovnako bolo cieľom osloviť samoplatcov, ktorí si pobyty zakúpili individuálne a to 
najmä priamo rezerváciou v Hoteli Minerál alebo sprostredkovane prostredníctvom rezervačného od-
delenia spoločnosti Kúpele Dudince, a.s.  
 

Celkovo môžeme pomenovať skupiny, ktoré Hotel Minerál svojou ponukou oslovuje, nasle-
dovne: 

 kúpeľní hostia – klienti poisťovní 

 kúpeľní hostia – samoplatci (predaj pobytových balíkov v spolupráci s Kúpele Dudince, a.s.) 

 hoteloví hostia – priame rezervácie v hoteli Minerál (ubytovanie, pobytové balíky) 

 klienti prostredníctvom cestovných kancelárií, agentúr a touroperátorov 

 firemná klientela – kongresy/ školenia 

 klienti organizujúci kultúrno-spoločenské podujatia, rodinné oslavy, svadby (catering s nadväz-
nosťou na prenájom priestorov a zároveň s využitím ubytovacích kapacít hotela) 

 
Produktovú politiku Hotela Minerál predstavujú najmä balíky služieb, ktoré vychádzajú z vyššie 

uvedenej špecifikácie cieľových skupín. Predaj pobytov na základe ponuky ubytovania a stravovania za 
pultové ceny je z hľadiska regiónu a špecifickej klientely, ktorá navštevuje kúpeľné mesto Dudince 
veľmi nízky. Potencionálni klienti, ktorí navštevujú alebo plánujú navštíviť kúpeľné mesto Dudince si 
vyberajú najmä balíky služieb, ktoré im okrem ubytovania a stravovania ponúkajú možnosť využiť 
služby kúpeľníctva, prípadne wellness služby. Individuálnych cestujúcich, ktorí cez Dudince prechá-
dzajú alebo sa zdržujú v meste iba na jednu noc je veľmi nízke percento. O ubytovanie na jednu noc 
majú záujem najmä firmy, ktoré organizujú školenia alebo iné rôzne podujatia, avšak aj v tomto prí-
pade je záujem o zakúpenie si komplexného balíka služieb za špeciálne ceny. 
 

V obchodnej politike Hotela Minerál je problémom rôznorodá klientela, ktorú hotel oslovuje. 
Kým kongresová klientela, ktorá prejavuje o destináciu Dudince len malý záujem obsadzuje hotel po-
bytmi na jednu až dve noci, kúpeľné pobyty poskytujú možnosť vybrať si balíky služieb s prenocovaním 
od 2 až po 21 nocí – pri pobytoch poistencov skupiny „B“. Pokiaľ hotel Minerál vypredá svoje kapacity 
na jednu noc v jednom termíne, automaticky znemožňuje rezerváciu dlhodobých pobytov, ktorým 
v ich priebehu nemôže v tom danom termíne poskytnúť voľnú izbu. Tento jav však považujeme za pre-
chodné obdobie, počas ktorého sa ponuka hotela a jeho klientela kryštalizuje. 
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V rámci obchodných aktivít sa hotel zameriava najmä na priamy predaj prostredníctvom vlast-

nej webovej stránky a sprostredkovaný predaj prostredníctvom rezervačného oddelenia a webových 
rezervácií spoločnosti Kúpele Dudince, a.s. Tento predaj podporuje aj marketingovými aktivitami, 
najmä inzerciou v printových médiách, na internete a intenzívnou komunikáciou na facebook strán-
kach Hotela Minerál a Kúpeľov Dudince. 

Ponuku balíkov okrem elektronickej formy hotel prezentuje na vlastných tlačených propagač-
ných materiáloch, ktoré distribuuje prostredníctvom vlastnej recepcie, recepcií v liečebných domoch 
Rubín a Smaragd, rozsevom na výstavách a veľtrhoch v spolupráci s Kúpele Dudince, a.s. a taktiež pro-
stredníctvom OOCR Dudince. 
 

Ďalším sprostredkovateľským kanálom predaja Hotela Minerál sú cestovné kancelárie, agen-
túry a touroperátori. V roku 2015 hotel aktívne spolupracoval s 13 cestovnými kanceláriami, ktoré re-
álne sprostredkovali klientov, ktorí pobyt v hoteli aj absolvovali. 
 

Ponuku pre kongresy a školenia hotel pripravuje individuálne na základe dopytu o cenové po-
nuky. Firmy a organizácie oslovuje Hotel Minerál aj s ponukou rekondičných pobytov pre zamestnan-
cov firiem, ktorým zamestnávateľ buď iba sprostredkuje zvýhodnenú ponuku pre konkrétnu firmu 
alebo inštitúciu alebo aj prispieva v rámci zamestnaneckých benefitov na tieto pobyty svojich zamest-
nancov. 
 

Špecifickou ponukou Hotela Minerál je ponuka prenájmu kongresových priestorov, ktoré sú 
využívané najmä pre školenia, prezentácie, organizáciu spoločenských podujatí, plesov, svadieb a ro-
dinných osláv. Tento prenájom je spájaný s cateringom, najmä ponukou občerstvenia počas prestávok 
v priebehu školení alebo formou ponuky jedál a nápojov z gastronomickej ponuky Hotela Minerál. 
 

Marketingové aktivity hotela okrem predaja samotných nosných produktov ubytovania a stra-
vovania sú zamerané aj na podporu predaja nápojov a jedál v odbytových strediskách Lobby bar a Reš-
taurácia. 
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2.2 Rok 2015 v číslach a v porovnaní s predchádzajúcim rokom 
 

V roku 2015 Hotel Minerál navštívilo 4 907 klientov rozdelených do nasledujúcich kategórií:  

 
 
Celkový počet klientov v roku 2015 klesol oproti roku 2014 o 638. Priemerná dĺžka pobytu je 

3,4 a dosahuje rovnakú tendenciu ako v roku 2014. Z celkového počtu ubytovaných osôb cudzinci pred-
stavovali 26,3 %. V roku 2015 sme zaznamenali pokles počtu cudzincov o 166 osôb, dĺžka ich pobytu sa 
skrátila z 4,9 na 4,1 dňa. Počet kúpeľných klientov ubytovaných v Hoteli Minerál v roku 2015 je nižší 
ako v roku 2014 o 1 190 klientov. 
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2.3 Správa o činnosti ubytovacieho úseku 
 

Služby, ktoré poskytujú pracovníci ubytovacieho úseku – chyžné a upratovačky sa musia orga-
nizovať a zabezpečovať v štandardnom rozsahu, kvalite, v mieste i v čase tak, aby v maximálnej miere 
viedli k spokojnosti klientov. Od kvality práce chyžnej závisí i kvalita ubytovania hosťa, teda kvalitná 
príprava a udržiavanie izieb v značnej miere vplýva na celkovú spokojnosť hosťa. 

 
 V roku 2015 boli nutné opravy bazéna vo wellness centre, vymieňal sa frekvenčný menič na 
vzduchotechnike. V rámci udržiavania komfortu hostí boli nutné aj maliarske a natieračské práce. V zá-
ujme zvyšovania konkurencieschopnosti sme sa v roku 2015 zamerali na otvorenie zdravotníckej pre-
vádzky v kooperácii s a.s. Kúpele Dudince, keďže v Hoteli Minerál vidíme priestor na realizáciu nielen 
hotelových pobytov, ale aj liečebných pobytov. 

Náklady na činnosť ubytovacieho úseku sú ovplyvnené najmä rozsahom služieb, ktorý vyplýva 
zo zákona o kategorizácii ubytovacích zariadení a v hoteli Minerál tento rozsah samozrejme zabezpe-
čujeme a dôsledne kontrolujeme plnenie si našich povinností s cieľom uspokojiť hostí v najvyššej mož-
nej miere. Pri dodávkach hotelovej kozmetiky a čistiacich prostriedkov spolupracujeme najmä so spo-
ločnosťami Comforta hygiene, Diversey a Roin. Do rozsahu prác zamestnancov na ubytovacom úseku 
patrí okrem ubytovacej časti aj starostlivosť o všetky verejné priestory hotela – lobby bar, reštaurácia, 
kongresové priestory, spoločenská sála, spoločné chodby a toalety, prevádzkové priestory – služobné 
chodby, sklady, zamestnanecké šatne, atď. 
 
 Celkové náklady na čistiace  a hygienické prostriedky boli v roku 2015 vo výške 15 667,- €. 
Aj v roku 2016 budeme pokračovať v nastúpenom trende zvyšovania účinnosti, efektivity a profesio-
nality pri starostlivosti o majetok spoločnosti, no najmä pri starostlivosti o klienta, ktorého spokojnosť 
vedie k budovaniu dobrého mena spoločnosti. 

 
2.4 Správa o činnosti stravovacieho úseku 

 
V rámci stravovacieho úseku je zabezpečované stravovanie hotelových hostí formou penzií, 

individuálnej klientely prostredníctvom ponuky a la carte v hotelovej reštaurácii a zároveň sú poskyto-
vané služby cateringu v rámci kongresových služieb hotela a počas spoločenských podujatí (svadby, 
plesy). Taktiež zabezpečujeme stravovanie vlastných zamestnancov. 
 

Pri ponuke plných penzií a polpenzií poskytujeme v hoteli raňajky formou bufetu a pri obedoch 
a večeriach majú klienti možnosť vybrať si z ponuky 3 hlavných jedál. Pri veľkonočných a Silvestrov-
ských pobytoch zabezpečujeme stravovanie formou plných penzií, kde sú formou bufetu podávané 
nielen raňajky, ale aj obed a večera. 
 
Nasledujúca tabuľka dokumentuje počet klientom a zamestnancom predaných jedál za rok 2015: 

 

Druh jedla Klient Zamestnanec Spolu 

Raňajky 15 670  15 670 

Obed/Večera 21 615 4 279 25 894 

Spolu 37 285 4 279 41 564 
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Spotrebované množstvá hlavných druhov surovín za rok 2015: 

 

Surovina MJ Množstvo 

Hovädzie mäso  kg 821 

Bravčové mäso  kg 1 772 

Hydina kg 2 768 

Divina kg 35 

Mäsové výrobky  kg 2 248 

Ryby kg 425 

Zemiaky kg 5 516 

Olej l 1 560 

Olej olivový l 71 

Syry kg 1 237 

Mlieko l 2 882 

Vajcia ks 34 784 

Ovocie čerstvé  kg 2 515 

Ovocie mrazené  kg 32 

Ovocie sterilizované  kg 1 824 

Zelenina čerstvá  kg 8 175 

Zelenina mrazená  kg 867 

Zelenina sterilizovaná  kg 781 

 
 

Gastronomickou ponukou sa snažíme uplatňovať moderné trendy v gastronómii, ale zároveň 
rešpektovať regionálnu kuchyňu a sezónnosť pri využívaní surovín pri príprave jedál. Starostlivo dbáme 
na kvalitu surovín a budujeme dobré vzťahy s našimi dodávateľmi, ktorými sú najmä METRO C&C, 
Pfeiffer, Zeleninári, Mraziarne Chrien.  

 
 
 

2.5 Rehabilitácia a wellness 
 
V rámci zvýšenia konkurencieschopnosti sa v spolupráci so spoločnosťou Kúpele Dudince, a.s. 

zriadila zdravotnícka prevádzka, ktorá bola spustená 7.9.2015. Zriadenie tohto pracoviska spolu s am-
bulanciou lekára a zdravotnej sestry poskytne klientom väčší komfort a zvýši záujem samoplatcov 
i klientov zdravotných poisťovní o liečebné pobyty v hoteli. V hoteli je poskytovaná kyslíková liečba, 
elektroliečba, ultrazvuk, magnetoterapia, infražiarič, teploliečba formou rašelinových a parafínových 
zábalov, klasické masáže, perličkový kúpeľ, podvodná masáž, individuálny telocvik a segmentová ma-
sáž. Ďalšie zdravotnícke služby v rámci kúpeľnej starostlivosti sú poskytované v LD Rubín (balneotera-
pia Krištáľ).  
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V rámci wellness služieb hotela sme v roku 2015 kládli vysoký dôraz na poskytovanie kvalitných 
služieb masérskeho centra. V ponuke hotela sa nachádza celkovo takmer 50 rôznych masáží, peelingov 
a zábalov, ktoré sú zabezpečované externými pracovníkmi. 

 
Neustále pripomienkovaným nedostatkom zo strany klientov hotela je absencia väčšieho ho-

telového wellness a najmä bazéna. Tento identifikovaný nedostatok sa snažíme eliminovať najmä v let-
nej sezóne, kde vo všetkých balíkoch služieb poskytujeme klientom aj voľné vstupy na Kúpalisko Du-
dinka. Pri pobytoch predávaných v spolupráci s Kúpeľmi Dudince ponúkame vstup do vonkajšieho ba-
zéna v LD Rubín, avšak aj ten je prevádzkovaný len od apríla do októbra – v závislosti od počasia.   

 
2.6 Ekonomika 

  
Výsledok hospodárenia je považovaný za jeden zo základných syntetických ukazovateľov, ktorý 

vypovedá o úspešnosti hospodárenia spoločnosti. Aj napriek úsiliu sa nepodarilo dosiahnuť kladný hos-
podársky výsledok. Spoločnosť HVT, s.r.o. za rok 2015 vykázala stratu vo výške - 446 450,- €. 
 V celkovom počte prenocovaní u zahraničnej klientely sme oproti roku 2014 zaznamenali pokles.  
 

 
 
Priemerná dĺžka pobytu bola rovnaká, a to 3,4 dňa. Klesla aj využiteľnosť izbovej kapacity. 
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Porovnanie skutočných nákladov (bez dane z príjmov), výnosov, výsledku hospodárenia z hos-

podárskej činnosti, výsledku hospodárenia z finančnej činnosti a výsledku hospodárenia celkom pred 
zdanením za spoločnosť za roky 2014 a 2015 nám dokumentujú tabuľky č.1, 2, 3. 

 
 

 Skutočnosť 2014 Skutočnosť 2015 
Rozdiel skutočnosť 2015 – 

skutočnosť 2014 

Výnosy v € 1 242 443 889  685 - 352 758 

Náklady v € 1 547 199 1 336 135 - 211 064 

VH pred zdanením v € - 304 756 - 446 450 141 694 
Tabuľka č.1: Hospodársky výsledok pred zdanením celkom v celých eurách 
 
 
 

 
Skutočnosť 2014 Skutočnosť 2015 

Rozdiel skutočnosť 2015 – 
skutočnosť 2014 

Výnosy v € 1 242 440 889 682 - 352 758 

Náklady v € 1 384 036 1 185 617 - 198 418 

VH pred zdanením v € - 141 596 - 295 935 154 340 
Tabuľka č.2: Hospodársky výsledok z hospodárskej činnosti v celých eurách 
 
 
 

 
Skutočnosť 2014 Skutočnosť 2015 

Rozdiel skutočnosť 2015 – 
skutočnosť 2014 

Výnosy v € 3 3 0 

Náklady v € 163 163 150 518 - 12 645 

VH pred zdanením v € - 163 160 -150 515 - 12 645 
Tabuľka č.3: Hospodársky výsledok z finančnej činnosti v celých eurách 
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2.6.1 Výnosy 
 

Čistý obrat /Tržby z predaja služieb a tržby z predaja tovaru/ 
Tržby za komplexné ubytovacie služby za rok 2015 boli vo výške 569 346,- € a tržby za ostatné 

služby a predaný tovar v celkovej výške 106 598,- €. 
Podrobný prehľad tržieb nám dokumentuje tabuľka. 
 

 

Skutočnosť 
2014 

Skutočnosť 
2015 

Rozdiel skutočnosť 
2015 - skutočnosť 

2014 

Tržby z predaja služieb 973 828  667 684  -306 144  

Tržby z predaja služieb – Nočný bar 209  0 -209  

Tržby z predaja služieb – Lobby bar 61 582  58 785 -2 797  

Tržby – recepcia (ostatné služby) 924  1 394 470  

Tržby – telefóny 89  93 4  

Tržby – wellnes (vstupy, masáže) 22 269  22 969 700  

Tržby z balíkov služieb 88 027  80 626 -7 401  

Tržby za ubytovanie 65 825  86 537 20 712  

Tržby za ubytovanie – zamestnanci 2 117  917 -1 200  
Tržby za reklamné, propag. a porad. 
služby 

181 570  0 -181 570  

Tržby na účet hosťa z BG 569  0 -569  

Tržby z prenájmu 17195  7 428 -9 767  

Tržby ostatné 0  200 200  

Tržby – strava zamestnanci 4 310  4 297 -13  

Tržby – stravovanie 34218  41 880 7 662  

Tržby za pobyty cez zľavové portály 25 723  9 644 -16 079  

Tržby – gastronomický manažment 52 216  0 -52 216  

Tržby – rekondičné pobyty 9 317  6 262 -3 055  

Tržby – KS-B-príspevkoví /strav.+ubyt./ 92 588  100 703 8 116  

Tržby za pobyty CK 56 899  32 042 -24 857  

Tržby za pobyty samoplátci – HVT 24 254  14 541 -9 713  

Tržby za pobyty samoplátci – Kúpele 141 242  123 129 -18 113  

Tržby – korporátna klientela 92 686  76 237 -16 449  

Tržby za tovar 5 916  8 260 2 344  

Aktivácia vnútroorg.služieb 5 318  6 317 999  

Tržby z predaja DHM a DNM 500  0 -500  
Ostatné výnosy z hospodárskej čin-
nosti 

256 841  207 412  -49 429  

z toho: zúčtovanie dotácie z fondov EÚ 247 494  203 542 -43 952  

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 5 532  2 916 -2 616  

Zúčtovanie dotácie-SIA 3 815  954 -2 861  
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Z celkových tržieb z komplexných ubytovacích služieb vo výške 569 346,- € predstavovali: 
 

 
 
 

 
 
 
 

Tržby z predaja tovaru 
 Spoločnosť účtuje „Tržby z predaja tovaru“ len za odbytové stredisko „Recepcia“. V roku 2015 
boli tržby vo výške 8 260,- € a v roku 2014 vo výške 5 916,- €. 
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Tržby z predaja služieb 

 Dosiahnuté tržby z predaja služieb boli vo výške 667 684,- €, čo oproti roku 2014 predstavuje 
pokles o -306 144,- €. 
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Vývoj tržieb za predaný tovar, poskytnuté služby a celkové tržby za roky 2011 – 2015 dokumentuje 
nasledovný graf.  
 

 
 
 
 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti /207 421,- €/ 
Najväčšiu položku ostatných výnosov z hospodárskej činnosti /204 496,- €/ tvorili výnosy z po-

stupného rozpúšťania dotácií z prostriedkov EU priznaných a vyplatených v minulosti na projekty Pre-
stavba Hotela Minerál Dudince a Tvorba pracovných miest a zvýšenie zručností zamestnancov pre 
efektívnu prevádzku Hotela Minerál Dudince. Výnosy boli zúčtované v časovej a vecnej súvislosti s od-
pismi majetku nadobudnutého z dotácií. 
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2.6.2 Náklady 

Náklady z hospodárskej činnosti (bez daní z príjmov) spoločnosti za rok 2015 boli vo výške 
1 185 617,- €. 
 

Náklady vynaložené na predaný tovar 
 predstavovali 5 987,- € a pri tržbách za predaný tovar vo výške 8 260,- € bola priemerná ob-
chodná prirážka 37,95 %. 

Spotreba materiálu  
Pri hodnotení spotreby materiálu možno konštatovať, že pri takmer rovnakej obsadenosti,  

sme vykázali nižšie náklady o 27 985,- € oproti roku 2014. Najväčší pokles je v spotrebe potravín, z dô-
vodu prehodnotenia cien dodávaných surovín od jednotlivých dodávateľov. 

 Spotreba energií 
Náklady na energie sú približne na rovnakej úrovni ako v roku 2014. 

 
Náklady na služby 

 Nárast v nákladoch na služby je najmä za opravy a udržiavanie DHM, čo súvisí  s rozsiahlejšími 
servisnými a revíznymi prácami. 
 

Dane a poplatky 
 Sumárne náklady na dane a poplatky boli vo výške 8 407,- € a sú o 1 206,- € nižšie ako v roku 
2014. 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 
Celkovo predstavovali 12 540,- €, čo je o 1 334,- € viac ako v roku 2014. 

Osobným nákladom sa podrobnejšie venujeme v samostatnej kapitole. 
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 Rok 2014 Rok 2015 

Náklady na hospodársku činnosť - spolu 1 384 036 € 1 185 617 €         

Spotreba materiálu 205 410 € 167 471 €  

z toho: spotreba potravín 155 009 €        91 785 €  

spotreba ostatného materiálu 50 401 €                75 686 € 

Spotreba energie 85 741 € 86 290 €  

Náklady na predaný tovar 4 483 €  5 987 €  

Opravy a udržiavanie 8 939 € 25 714 €  

Cestovné 45 €                        0 €  

Náklady na reprezentáciu 586 €                      752 €  

Ostatné služby 130 029 €          99 296  

Osobné náklady 367 084 €            319 753  

Dane a poplatky 9 613 €          8 407  

Zostatková cena DHM 375 €                     0 €  

Zmluvné a ostatné pokuty a penále 155 €                      32€  

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam 8 444 €                729 €  

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 8 290 €                   8 198 €  

Manká a škody 2 761 €                 423 €  

Odpisy a opravné položky k DHM a DNM 552 080 €              458 677 €  
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Náklady na finančnú činnosť 

 Pozostávajú z úrokov z dlhodobých úverov a úrokov bežných účtov. Skutočný objem náklado-
vých úrokov bol v roku 2015 v sume 150 518,- € . 
 

  2014 2015 

Náklady na finančnú činnosť – spolu 163 163 150 518 

Úroky 159 890 147 145 

Ostatné finančné náklady 3 264 3 342 

   

Kurzové straty 9 1 
 
 

2.7 Finančná analýza 
 
Ukazovatele likvidity informujú o platobnej schopnosti, t. j. likvidite podniku. Okamžitá likvidita 

vyjadruje, aká časť krátkodobých záväzkov je krytá len finančným majetkom. Bežná likvidita vyjadruje, 
aká časť krátkodobých záväzkov je krytá pohľadávkami a finančným majetkom. Ukazovateľ pri okamži-
tej likvidite by mal mať hodnotu 1, čo znamená, že spoločnosť má k dispozícii práve toľko platobných 
prostriedkov, koľko má okamžite splatných záväzkov. Prijateľný je ukazovateľ v intervale od 0,5 do 1.  
  

Čistý pracovný kapitál je rozdielový ukazovateľ likvidity, vyjadruje, o koľko prevyšuje obežný 
majetok krátkodobé záväzky. 

 
 Obrat celkového majetku je pomerový ukazovateľ, ktorý vyjadruje podiel tržieb k celkovému 
majetku. Vyjadruje využitie celkových aktív, čiže aké množstvo tržieb vyprodukuje jedna jednotka aktív. 
  

Priemerná doba inkasa pohľadávok – ukazovateľ nám udáva priemerný počet dní, za ktoré 
spoločnosť poskytuje obchodný úver svojim odberateľom. 

 
 Pomerové ukazovatele rentability sú konštruované ako pomer výsledku hospodárenia vo 
vzťahu k určitému základu. Záporná hodnota ukazovateľov  rentability znamená vždy stratu, t. j. stratu 
časti hodnoty vloženého kapitálu. Čistá zadlženosť podniku (záväzky - finančné účty) a podiel cudzieho 
a vlastného kapitálu vyjadruje pomer cudzích zdrojov k vlastnému imaniu.  
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Ukazovateľ 2015 

Okamžitá likvidita 0,08 

Bežná likvidita 0,20 

Čistý pracovný kapitál -215 991 

Obrat celkového majetku 0,08 

Obrat neobežného majetku 0,08 

obrat obežného majetku 2,36 

Priemerná doba inkasa pohľadávok 19,22 

Rentabilita celkového kapitálu -0,05 

Rentabilita vlastného kapitálu -0,28 

Rentabilita tržieb -0,66 

Rentabilita nákladov -0,38 

Podiel cudzieho a vlastného kapitálu 2,24 

Celková zadlženosť 0,42 

Čistá zadlženosť          3 615 655 €  

 
 
 

2.8 Ľudské zdroje a ekonomika práce 
 

V roku 2015 spoločnosť zamestnávala v priemere 34,63 zamestnancov, z toho 28,00 žien.  
Oproti roku 2014 došlo k zníženiu počtu zamestnancov o 8,17 %, čo v priemernom prepočítanom počte 
znamená menej o 3,08 zamestnancov.   

Počas roka 2015 bolo prijatých 18 zamestnancov a pracovný pomer ukončilo 14 zamestnancov.  
Okrem zamestnancov prijatých na pracovnú zmluvu bolo počas roka 2015 uzatvorených 17   

dohôd o vykonávaní práce a 8 dohôd o brigádnickej práci študentov mimo pracovného pomeru. Do-
hody boli uzavreté na zabezpečenie a bezproblémový chod prevádzky.  

 
Najväčším problémom pri zamestnávaní zamestnancov bola nedostatočná kvalifikácia uchá-

dzačov, ako aj ich nereálne očakávania ohľadne pracovných pozícií, čo spôsobovalo častú fluktuáciu 
najmä mladých zamestnancov. 

 
Z celkového počtu zamestnancov sa na činnosti podľa jednotlivých stredísk podieľalo v prie-

mere  

 7,24 THP pracovníkov (rok 2014 – 6,18) 

 5,99 zamestnancov obsluhy - lobby bar, nočný bar, reštaurácia (rok 2014 – 6,91) 

 5,97 zamestnancov kuchyne (rok 2014 – 5,52)  

 7,52 zamestnancov na ubytovacom úseku – chyžné (rok 2014 – 6,44), 

 4,88 zamestnancov recepcie (rok 2014 – 4) 

 2 zamestnanci údržby (rok 2014 – 2) 

 1 zamestnanec wellness centra (rok 2014 – 0,83)  
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            Priemerná mzda zamestnancov spoločnosti za rok 2015 bola vo výške 531,41,- €. V porovnaní 
s rokom 2014 priemerná mzda vzrástla o 0,61 %. V roku 2015 sme zamestnancom spoločnosti vyplatili 
odmeny priemerne mesačne vo výške 8,74 % zo základných miezd. 
 
Počet zamestnancov vo fyzických osobách k 31. 12. 2015 bol 34. 
 

Strediská VŠ ÚSO SOU základné Spolu 

THP 3 5   8 

obsluha  5   5 

kuchyňa  4 1 1 6 

ubytovanie  1 4 2 7 

recepcia 1 4   5 

wellness   1  1 

údržba   2  2 

spolu 4 19 8 3 34 

 
 
 

 
2.9 Správa o vplyve environmentálnych aspektov na životné prostredie  

 
V Hoteli Minerál rešpektujeme všetky legislatívne predpisy a nariadenia, týkajúce sa starostli-

vosti o životné prostredie. Úradu životného prostredia, ako aj ostatným relevantným úradom a inšti-
túciám poskytujeme všetky požadované hlásenia týkajúcich sa vplyvov našej podnikateľskej činnosti 
pri prevádzkovaní hotelového, reštauračného a wellness úseku na životné prostredie. V tejto oblasti 
veľmi intenzívne spolupracujeme so spoločnosťou EKOLIO Levice. 

 
V roku 2015 sme nezaznamenali nijaké problémy v tejto oblasti a veríme, že aj naďalej budeme 

svojou činnosťou nielen monitorovať vplyvy hotela na životné prostredie ale aj formou prevencie pred-
chádzať ekologickým haváriám a negatívnych vplyvom na životné prostredie zo strany našej spoloč-
nosti.  
 

b) udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa                 

Po 31. 12. 2015 nenastali žiadne udalosti majúce významný vplyv na verné zobrazenie skutočností, 
ktoré sú predmetom účtovníctva.  
 

c) predpokladanom budúcom vývoji činnosti účtovnej jednotky 

Vzhľadom k zvyšujúcemu sa počtu prenocovaní klientov v hoteli Minerál a zvyšujúcej sa priemernej 
obsadenosti hotela očakávame, že kontinuálne budeme medziročne znižovať stratu Hotela Minerál.  
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Našim cieľom je v hoteli dosahovať zisk a tvoriť tak ďalšie finančné zdroje slúžiace na rozvoj hotela a 
jeho poskytovaných služieb. 
Pokiaľ sa aj v roku 2016 potvrdí nárast kúpeľnej klientely a pozitívny vplyv zmeny zamerania Hotela 
Minerál na poskytovanie služieb súvisiacich s kúpeľnou starostlivosťou, čo sa prejavuje najmä v zvyšo-
vaní obsadenosti a tržieb hotela, budeme navrhovať akcionárom posilniť služby hotela v tejto oblasti a 
následne tomu prispôsobiť marketingové aktivity. Jednou z nich by malo byť premenovanie hotela na 
kúpeľný hotel s kategorizáciou ***, aby zapadal do konceptu kúpeľných zariadení, ktoré prevádzkuje 
spoločnosť Kúpele Dudince, teda poskytovateľ zdravotníckych služieb – kúpeľnej starostlivosti (LD Ru-
bín a LD Smaragd). 
V roku 2016 odporúčame spoločníkom HVT, s.r.o. zvážiť, prípadne namodelovať situáciu, kedy by spo-
ločnosť HVT, s.r.o. prenajala Hotel Minerál vrátane kompletného vybavenia (teda všetok majetok spo-
ločnosti) pre spoločnosť Kúpele Dudince, a.s., ktorá by tak priamo vo vlastnom mene poskytovala 
služby súvisiace s kúpeľnou starostlivosťou a tým by zjednodušila nielen pre klienta, ale aj pre vedenie 
ekonomickej agendy spoločnosti situáciu, kedy by sa účtovanie pobytov nemuselo deliť na poskytova-
nie zdravotnej starostlivosti a poskytovanie služieb ubytovania a stravovania. Tento návrh budeme 
predkladať aj vzhľadom k ukončeniu päť ročného monitorovacieho obdobia projektu Prestavba Hotela 
Minerál Dudince, ktoré končí v októbri 2016 a počas, ktorého môže spoločnosť HVT, s.r.o. vykonávať 
podnikateľskú činnosti výlučne priamo vo svojom mene. 
V prípade prenájmu by bolo cieľom spoločnosti HVT, s.r.o. dohodnúť výšku nájomného za prenajatý 
majetok vo výške splátok úverov spoločnosti a zároveň tak, aby z príjmu v podobe nájomného mohla 
postupne znížiť stratu a ďalej dosahovať zisk. V tomto prípade by bolo výhodou, že náklady na pre-
vádzku hotela by počas doby nájmu znášal nájomca. 
 

d) nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 

 
- podnik v minulom období nevynakladal prostriedky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 

 

e) nadobúdaní vlastných akcií, 27a) dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov 
a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky podľa § 22 zákona o účtovníctve (kde 27a) pod 
čiarou je § 161d ods. 2 Obchodného zákonníka) 

 
HVT, s.r.o. v účtovnom období, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa nevykonávala transakcie týka-
júce sa nadobúdania vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov, ani transakcie týkajúce sa 
nadobúdania akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej spoločnosti. 
 

f) návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty 

 
O vysporiadaní výsledku hospodárenia za účtovné obdobie 2015 vo výške -449 330,-€ rozhodne valné 
zhromaždenie. Návrh štatutárneho orgánu valnému zhromaždeniu je takýto:  

- prevod na účet neuhradenej straty minulých rokov -449 330,-€ 
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g) údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov 

 
- po skončení účtovného obdobia nenastali udalosti osobitného významu    

       

h) tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí 

 
- účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí 
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3 PRÍLOHY 
 
3.1 Účtovná závierka 
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