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ETP Slovensko vyskusalo desat, sto, ba mozno i viac
roznych sposobov, pristupov ¢i modelov prace pri
hladani odpovede na akitnu otazku nasej pritomnosti:
Ako docielit, aby sa ¢o najviac obyvatelov Slovenska
citilo ,,in” a naozaj mohli povazovat Slovensko
za svoj domov? Aby sa mali Sancu rozvijat a Zit
plnohodnotny, $tastny a kvalitny Zivot.

Vieme, pred patnastimi rokmi, ked'sme sazacalivenovat
problematike, ktord je dosial predmetom nasho zaujmu,
sme si dali tazkd ulohu. To nas nefrustruje, spolu
s H. L. Menckenom si hovorime, Zze na kazdy zlozity
problém existuje odpoved, ktora objasni, ¢o je spravne
a co nespravne. A preto stale hladdme... Mdme Uspechy,
niekedy i neuspechy. Ani to nas nelaka, ved' i mudry
Edison svojich 10 tisic nedspechov bral tak, Ze Uspesne
nasiel 10 tisic sposobov, ktoré nebudu fungovat.

A tak, posilneni optimizmom velikdnov i naSimi
vlastnymi skdsenostami, si hovorime:

Pripominame a zdo6razriujeme: Kazdy ¢lovek za to stoji.
| ten, ktory sa mozno na to ani sdm neciti.

A tu je uz nasa prva uloha: Vliat neistym doveru vo
vlastné schopnosti, prebudit v nich tizbu realizovat ich
a burcovat k aktivite, aby to naozaj dokazali. Ak sa to
podari jednému, nasleduje ho druhy, treti... Vidime to
a tesime sa z toho. Prikladov mame netrekom - patria
medzi ne stavebnici z Rankoviec, ktori spociatku nemali
odvahu pustit sa do ,toho, nasi sporitelia, mikro-
pozickari, mentorovani Ziaci, aj Studenti strednych



a vysokych 3$kol, deti v nasej predskolskej priprave
i motivovani chlapci aj diev¢atd v nadich Styroch
Feuersteinovych  kluboch a  troch  kluboch
Krizom-krdZom, a, samozrejme, aj ich rodicia, ktori uz
planuju,Misko bude lekar, Katka ucitelka”..

Krok po kroku nachadzame a nasli sme niektoré
odpovede a rieSenia. Lenze... V procese ich liskania
vzdy natrafime na daldie problémy a otvara sa ndm
nové zadanie. Pustime sa dof a hla: Dalsia neznama.
A tak dookola... Neprekvapuje nas to, robime so Zivym
mechanizmom, s ludmi, a nechapeme ich unifikovane,
naopak, voci kazdému klientovi (aj voci kazdému
uradnikovi) na nasej ceste uplatiiujeme individualny
pristup. Prave tento individudlny pristup a dosledna
pracavteréne ndm odkryvaju obrovsky Siroké aneorané
pole problémov. Prvy ora¢, ktorym je casto krat ETP, to
ma najtazsie. Nemoze postupovat inak, iba skusat nové
rieSenia. Avsak to, ¢o je pre nas pilotnym overovanim,
testom alebo skuskou uspesnosti i aplikovatelnosti,
mnoho razy naozaj prinieslo skuto¢né Stastie do
ludského Zivota, a nie jedného. Ked'to sledujeme, radi
by sme na mieste nasich stastlivcov videli aj inych
ludi, ktori ziju v rovnakych podmienkach, ako ti
»nasi”. A preto robime vsetko, ¢o je v nasich silach, aby
sa nade dobré a overené skisenosti zaviedli do Sirokej
celospolocenskej praxe — doma a idedlne v Eurépskej
anii.

Hoci stdle nasimi ambiciami ostdva komplexné
posobenie od kolisky po kariéru, v uplynulom roku sa
zmenil nd$ zaber. Kym doneddavna rastlo ETP do Sirky
a vytvarali sme nové poésobiskd (od zaciatku nadej
existencie sme vytvorili v spolupraci so samospravami
viac ako Styridsat komunitnych centier), tentoraz sme
zmenili filozofiu a rastieme do hibky - p6sobime na
mensom pocte pracovisk, ale s o to vacsou intenzitou
a Sirsim rozsahom.

Problémov a uloh je vsak stdle prevela a na
komplikovany problém sa nedd hladat odpoved iba

na projektovej baze. Projekt ma svoj zaciatok a koniec
apresne stanovené indikatory. Nemézeme narok alebo
tri roky vopred naplanovat, kolko budeme potrebovat
ceruziek a plniacich pier, pretoze len individudlna
praca s kazdym jednotlivcom ndm ukaze, ¢i budeme
potrebovat len ceruzky, mozno perd, alebo tablety a do
nich novu didakticku hru, ktord len prednedavnom
uzrela svetlo sveta.
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Vytvarame sociadlne laboratérium, pretoze dlhodobo
rieSime  zlozité, komplexné socidlne problémy,
navrhujeme a advokujeme za uplatnenie overenych
rieSeni v praxi. Pri odovodneni definicie socidlneho
laboratéria sme si pomohli tromi charakteristikami
podla publikacie Zaida Hassana (The Social Labs
Revolution: A New Approach to Solving our Most
Complex Challenges):

Socidlne laboratdrid su platformy pre riesenie zlozitych socidlnych
problémov, ktoré maju tri zdkladné charakteristiky:

1. Su socidlne. Socidlne laboratdrid spdjaju réznych ucastnikov,
aby spolo¢ne timovo spolupracovali. V idedlnom pripade
spolupracuju s ludmi z réznych sektorov, ako je verejnd sprdva,
obcianska spolocnost a podnikatelskd sféra. Aktivna ucast ré6znych
zainteresovanych strdn, na rozdiel od timov odbornikov, predstavuje
spolocensku povahu socidlnych laboratorii.

2. Su experimentdlne. Socidlne laboratdrid nie su organizdcie
s jednorazovymi skusenostami. Vyvijaju pokracujice a nepretrzité
usilie. Pracovny tim opakovane pristupuje k problému, hladd jeho
uspokojujuce vysvetlenie prostrednictvom prototypov a slubné
riesenia overuje. To odrdza experimentdlnu povahu socidlnych
laboratérii a odlisuje ich od projektovo alebo programovo zaloZenych
socidlnych intervencii.

3. Sa systémové. Idey a iniciativy, vyvinuté v socidlnych laboratéridch
- a zverejnené ako prototypy — aspiruju na systémové riesenia. To
znamend, Ze socidlne laboratérid sa snazia prist s takym rieSenim,
ktoré ide nad ramec ciastkového problému alebo jeho symptémov.
Usiluju sa riesit pricinu problémov a prist v prvom rade na to, preco
veci nefunguju.

O tom vsetkom, na ¢o sme v roku 2015 prisli a ako sme
to riesili, piseme na nasledujucich stranach.












Podpora regionalneho rozvoja, ochrana Zivotného
prostredia a pomoc v rozvoji socialneho, ekono-
mického, vzdelavacieho a kultirneho potencialu
jednotlivcov, organizacii a komunit s dorazom na
znevyhodnenéregiony, spolo¢enskyznevyhodnené
skupiny a etnické mensiny.

Je pre nds povzbudzujtce, Ze nase zdmery nasli podporu

aj v novej encyklike pdpeZa Fratiska ,Laudato si;
o starostlivosti o spolocny dom’] ktord vysla v roku 2015.
Okrem iného sa v nej pise: Neexistuju dve oddelené krizy,
teda kriza Zivotného prostredia a socidlna, ale jedna
a komplexnd socidlno-enviromentdina kriza. Smery
riesenia vyZaduju integrdlnu koncepciu potierania
chudoby, obnovenia déstojnosti  vylicenych  ludi
a zdroven starostlivost o prirodu.







Klac¢ovym slovom nasho pdsobenia a zaroven cielom
nasho Usilia je integracia. K ¢o najkvalitnejsim vysle-
dkom nas zavazuje zlatd Cena pre obciansku spolo¢nost
za integraciu Romov, ktord sme za nfu ziskali v roku
2014. Aj v roku 2015 sme pracovali v duchu zasady
od kolisky po kariéru, co znamenj, Ze klientom sa
venujeme odmalicka az dovtedy, kym nadobudnu
predpoklady na slusné spolo¢enské uplatnenie sa.

Aplikovali sme pritom komplexny a sucasne
individudlny pristup ku kazdému klientovi a ino-
vativne postupy - poévodné, ktoré sme vytvorili, alebo
prebraté, ktoré sa s Uspechom uplatiuju v zahranici,
resp. vyvinuli sa na Slovensku, ale pozabudlo sa
na ne. Od roku 2013 sme zacali vo svojej praci
pouzivat kontrolované experimenty, aby sme
Uplne  spolahlivo, rigorézne  potvrdili  alebo
vyvrdtili nase predpoklady a mohli odovzdat
overené vysledky nasich aktivit zodpovednym na
ministerstvach.

V oboch pripadoch sme pracovali podla myslienky
vyjadrenej nasim sloganom Zvaésujeme moznosti -
zmensujeme rozdiely, pretoze sme presvedceni, ze
ak sa vsetkym ludom otvoria vietky moznosti a kazdy
dostane prileZitost rozvijat sa, odstrani sa, resp. zmierni
sa diskrimindcia nehodnd modernej spolo¢nosti,
a kazdy, teda aj ten, kto sa narodil v segregovanej
osade, dostane $ancu dosiahnut to, ¢o jeho rovesnici,
ktori mali v lotérii miesta narodenia viac $tastia.

V integracnom poésobeni ndm aj v roku 2015 $lo o to,
aby sme klientom poskytli ¢o najviac pomoci, poznat-
kov, skisenosti ¢i zazitkov, aby sa im otvarala priazniva
perspektiva v spolo¢nosti, v ktorej Ziju, alebo budu Zit.

Pracovali sme i na tom, aby mali vysledky nasej prace
s obidvomi nasimi cielovymi komunitami pozitivny
dopad i na verejnost. Vychadzali sme z myslienky, Ze
integracia nie je iba vecou jednej strany, ale oboch —
minority i majority.




V praci s nasimi klientmi sme uplatrovali prvky, ktoré
sa osvedcili v roznych prostrediach rozmanitej formy
vylic€enia - v segregovanych rémskych komunitach
i v praci s ute¢encami. Ako priklad mozno uviest
inovativne postupy vo vzdeldvani deti od troch rokov,
ktoré sme uplatnili pri pracis detmizmarginalizovanych
rémskych komunit i s detmi utec¢encov.

Projekty, intervencie a ich prvky sa prelinali, ¢im
sme dosiahli efekt siicasne vo viacerych oblastiach.

Pri. praci s obyvatelmi socidlne a etnicky
znevyhodnenych komunit i s ute¢encami pod
ochranou UNHCR priority ndsho pésobenia vychadzali
z potrieb klientov.

V prostredi marginalizovanych rémskych komunit
sa vzdelavanie zameriavalo predovsetkym na
vyrovnanie vzdelanostnej urovne deti z tejto
komunity s detmi majority, resp. priblizenie sa jej
(v zaujme rovnakého pristupu k dalSiemu vzdelavaniu)
a vzdelavanie rodicov.

V prostredi utec¢encov slo o doplnenie znalostného
deficitu z pohladu zapadnej kultury. Vzdeldvanie
bolo uréené vietkym vekovym kategériam.

Sucastou nasho posobenia bolo aj odovzdavanie
overenych skusenosti verejnému sektoru a zasa-
dzovanie sa o ich zaradenie do Sirokej spolo¢enskej
praxe. Z tohto pohladu bola decizna sféra nasou
tretou cielovou skupinou.




POVEDALI O NAS

Daniela Lalisova, Ludia ludom,
o seminari Ano, da sa to:
Este ziadny semindr mi nedal tolko
informdcii, nadsenia, nddeje
a energie, ako ten vds.

Noelle Dominique Rodriguez,
Dramatic Adventure Theatre o ETP:

Su uzasni!! Robia tolko skvelej prdce, hlavne
pre deti. Myslim, ze ak by mali viac finanénych
prostriedkov, mohli by dosiahnut nové,
este vyssie méty!!!

Lukas Buzo, asistent komunitného
centra Stara Lubovna-Podsadek:
Vsetko nové, ¢o sa v rémskych komunitdch
deje, sa rychlo rozsiri, hlavne
ked'to suvisi s romskou kulttrou.

Milan Igor Hudak, klient a spolupracovnik ETP
kratko po ukonceni ¢innosti ETP v meste:
Bude ndm v Moldave tazko bez ETP.

Marta Gasparova, stavitelka
domu v Rankovciach:
Dakujem za pomoc, ktori ndm poskytu-
jete. Som vdacnd za to, Ze budeme
mat'vdaka vam nové byvanie

Faisal Jelani, timoc¢nik
v ETC Humenné:
Stastie pre miia znamend vidiet
Stastnym inych, poméct'im k tomu.

Eva Vanova, Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovej v Prahe:
Pre pedagoga je zvldst délezitd ucta
k dietatu. Ucta je délezitd pre vztah
s kazdou ludskou bytostou.

Obyvatelia osady vo Velkej Ide
o novom komunitnom centre:
Krdsne! Uzasné! Nevedeli sme sa doc¢kat!



MAPA POSOBENIA ETP V ROKU 2015

Polsko
Rakusy . Stara Lubovia
Holumnica
.. Jablonoy
. _ Levota . Presov
Strba Spisska Hrhov® » L
Spisska Stvrtok © Spidska Nova Ves Svinia
Splﬁﬁ ké Tomagovee * . Krom Pachy
. . o
Malepkovo « Evedlar Prakovce o~
T :'lJ_' ETP
Mniiek nad Hnileam Ll S
Kosice
Roffava
Vealka Ida
Zvaolen Turfa n./B. ® '
L ]
* Kokava nad Rimavicou
. Velky Blh
L]
Cakov *
~ Jesenskeé
Nitra n./l. Hodejoy Madarsko
. Simonovee
Drha »
LEGENDA

) Stakéin
Cifava Snina
-
. Humennée
Vranov n/T.
Rankovce
Velké Kapulany
Ukrajina

® Komunitné centra, ktoré posobili cely rok v ramci ETP

B Evakuacné tranzitné centrum

Komunitné centra, ktoré presli pod narodny projekt Komunitné centra

® Preru3ena €innost komunitného centra
* Miesta predo3lého pdsobenia ETP
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PRACA S UTECENCAMI

Ute¢encom pod ochranou UNHCR sa venujeme od
roku 2009.

Statut ute¢enca pod ochranou UNHCR ziskavaju
mimoriadne zranitelné osoby, ktoré boli vo svojej
domovskej krajine vystavené vaznym rizikdm. Medzi
nasich klientov patria deti a mladistvi, Zeny ohrozené
nasilim, obete mucenia a nasilia a ich rodinni prislusnici,
osoby so Specidlnymi potrebami, starsi [udia a ini.

Orientovali sme sa predovietkym na tieto oblasti:

VZDELAVANIE
SOCIALNE SLUZBY
ZDRAVOTNE A PSYCHOLOGICKE SLUZBY

SPOLOCENSKE, KULTURNE A SPORTOVE
AKTIVITY

Vsetky tieto priority sa premietli do nasho projektu:

PROJEKT EVAKUACNE TRANZITNE
CENTRUM

Evakua¢né tranzitné centrum (ETC) vzniklo v roku
2009 spolupracou troch partnerov: Migra¢ného Uradu
Ministerstva vnutra SR, Uradu vysokého komisara OSN
(UNHCR) pre utecencov a Medzindrodnej organizacie
pre migraciu. ETP je implementacnym partnerom
UNHCR v kazdodennej komplexnej praci s utecencami
v ETC.

20




V roku 2015 sme zaviedli do praxe Skolskych klubov
v ETC unikatne multidisciplinarne vzdelavanie

Prispiet k integracii ute¢encov pod ochranou UNHCR, podla tém z praktického Zivota, ktoré zahfnaju
pripravit ich na Uspesny zivot v buducich domovskych vietky predmety z humanitnych a prirodnych vied.
krajinach. Prispelo nielen k Uc¢innosti vzdeldvania, ale aj k jeho
atraktivnosti a zaujmu mladych klientov. Uplatnilo sa
v prirodovednych i humanitnych disciplinach, najma
v tych, ktoré rozsiruju vieobecny rozhlad a kulturnu
Ulohou ETP, ako partnera UNHCR, je poskytovat orientaciu. Vyucba sa vedie v anglickom jazyku podla
utecencom socialnu a zdravotnu starostlivost metodickych postupov, ktoré sme vypracovali pre
a vzdelavanie v priestoroch Zachytného tabora kazdu vekovu skupinu.

v Humennom.
VYSLEDKY

Do konca roka 2015 naslo v Evakua¢nom tranzitnom
centre v Humennom docasné utocisko 870 utecencov
z Afganistanu, Somalska, Etidpie, Eritrey, Iraku, Sudanu
a Palestiny. Pred presidlenim do inej krajiny tam
zvycajne stravili Sest mesiacov.

V roku 2015 sme komplexné sluzby poskytovali cel-
kovo 229 klientom: 196 Somalcom, 15 Sudancom a 18
EtiopCanom.

. Pocet ..
Obdobie o0s6b Z krajiny
Afganistan, Somal-
2009 — 2015 870 sko, Etidpia, I%rltrea,
Irak, Sudan,
Palestina
2015 229 | Somalsko, Sudan,
Etiopia

VZDELAVANIE JE URCENE KLIENTOM
VSETKYCH VEKOVYCH KATEGORII.

PREBIEHA PROSTREDNICTVOM ROZNYCH
AKTIVIT APROGRAMOV




Vzdelavacie aktivity:

«  predskolsky klub pre deti od troch do Siestich ro-
kov,

«  Skolskd vyucba deti od siedmich do Sestnastich
rokov,

«  kurzy anglického jazyka pre dospelych v troch
skupinach, podla stupna pokrocilosti,

«  kurzy pocitacovej gramotnosti pre deti aj dospe-
lych,

«  kurzy kultarnej orientacie, zamerané na ziskavanie
poznatkov o krajine presidlenia, vratane histérie
alebo zemepisu, vedy a umenia,

«  kurzy rozvoja osobnosti.

Vzdeldvanie prebiehalo denne, predovietkym pocas
predpoludnia.

B = T

Klienti denne vyuzivali IT miestnost, do ktorej v oktobri
pribudlo desat novych stolovych pocitacov.

Aj v roku 2015 klienti absolvovali jedine¢ny osemdnovy
kurz Krizovatky, ktory sa zameriaval na rozvoj oso-
bnosti, pozitivne myslenie, zdravé vztahy, povedomie
o vlastnych hodnotach. Po ukonceni kurzu ziskali
certifikat.

Oblibené boli aj spolocenské aktivity:

«  tvorivé dielne - ru¢né prace, gastrondmia a iné,

. exkurzie a volnocasové aktivity - prehliadky
zaujimavych miest najmd na vychodnom
Slovensku, navstevy kulturnych, spolo¢enskych
a Sportovych podujati,

«  komunitny zivot a osobné rozhovory - tieto
neformalne a neplanované cinnosti mali casto
najvacsi vplyv na klientov. Socidlni pracovnici,
ucitelia a psycholdgovia s klientmi casto sedavali
nad $alkou caju a hovorili s nimi o ich radostiach
i starostiach.

V ramci zdravotnej starostlivosti klienti mohli priamo
v ETC vyuzivat pomoc praktického lekara i pediatra,
zdravotnej sestry i zdravotného brata. V pripade
potreby sme sprostredkuvali navstevu Specializovanych
ambulancii a hospitalizacie.

Osobitnt starostlivost sme poskytovali

2 budidcim mamic¢kdm. V roku 2015 dve

klientky priviedli v humenskej nemocnici

na svet novorodencov - dvoch chlapcov
Abdilfataha a Salima.

NOVORODENCI

Socialnu starostlivost a pomoc sme uplatriovali naj-
ma pri kazdodennych beznych aktivitach s klientmi.

Psychologicka pomoc pomidhala pri prekondvani
traumy z minulych tragickych udalosti. Psychologicky
pracovali s klientmi individudlne aj skupinovo
a pomahali im prisposobit a zaclenit sa v novych
situaciach.



Bez pomoci tlmo¢nikov, ktori boli na pracovisku
k dispozicii cely den, by nase aktivity neboli myslitelné.

Pri praci s klientmi sme dosledne zohladrovali ich
individudlne potreby a 3pecifikd. Osobné vztahy,
laskavd a priatelskd atmosféra boli zakladom
spokojnosti klientov v ich nelahkej situacii. Spolo¢ne
sme travili rozne sviatky, typické pre ich i tunajsiu
kultarnu tradiciu (Dert matiek, Den otcov, Svetovy den
ute¢encov, Medzinarodny den deti a iné). V auguste
tim ETC zorganizoval pre klientov zaujimavy celodenny
vylet na Gemer, kde si prezreli kastiel a park v Betliari
a jaskynu Domicu.

Somdlka Naima uz na Slovensku vychodila strednt $kolu
a od Skolského roka 2015/2016 Studuje na Univerzite
Komenského. Do oktébra bola nasou timocnickou. Ako
na jedinu Zenu - timocnicku sa na fiu obracali somdlske
Zeny s roznymi Zenskymi problémami. Brali ju ako
sestru. Jej tlohou bolo i chodit do pérodnice. Sama este
nerodila, md dvadsatdva rokov a je slobodnd. | tak pri
mladych mamickdch, ak bolo treba, statocne odstdla aj
dvadsatstyri hodin a eSte potom sa im venovala. ,Pérody
som preZivala s rodickami,” vravi.

Koncom septembra zavitala do Evakuacného tranzitného
centra Eurépska noc vyskumnikov. Vedeckd show, ktoru
zorganizovalo Obcianske zdruZenie Equity, vzbudila
pozornost medzi detmi i dospelymi. Zvedavo sa pozerali
do mikroskopu, na skameneliny ¢&i vodny hmyz, dychtivo
sledovali vedecké pokusy, dokazujice premenu viastnosti
latok, brali do rik lebku jaskynného medveda, ktory pred
miliénmi rokov Zil na nasom uzemi...

PROJEKT EVAKUACNE TRANZITNE CENTRUM

PODPORIL:

WUNHCR

The UN Refugee Agency
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PRACA S OBYVATELMI MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT

S ohladom na potreby nasich klientov a na zdklade
nasich skusenosti sme sa orientovali predovsetkym na
Styri oblasti:

VZDELAVANIE
BYVANIE

FINANCNA INKLUZIA
ZAMESTNANIE

Tieto nase priority sa premietli do:

«  Realizacie Siestich projektov.

«  Prace vkomunitnych centrach, resp. do spolupréce
s komunitnymi centrami.

Kazdy nas projekt a nasa aktivita boli sice Specifické,
ale zostavené so zretelom na dosiahnutie co
najkomplexnejSieho Ucinku. Snazime sa, aby nase
posobenie v kazdej oblasti malo presah aj do inych
oblasti a prinasalo tak multiticinok.

VZDELAVANIE BOLO URCENE

PREDOVSETKYM DETOM
A MLADEZI A ICH RODICOM.

Vzdelavanie sme praktizovali v komunitnych

centrach a jeho sucastami boli:

«  Predskolska priprava

«  Zdravotnd osveta

«  Finan¢né vzdeldvanie

«  Nové horizonty

«  Mentorsky program

«  Nizkoprahové aktivity

«  Mimoskolské kruzkové cinnosti (pocitacové,
Citatelské, hudobné, dramatické a fotografické)

«  Doucovanie a priprava na vyucovanie

Klientov vzdelavali veduci komunitnych centier, v nie-
ktorych komunitnych centrach aj ich asistenti, resp.
$pecialni pedagdgovia, tiez mentori a tutori. Lokalne
asistentky pomdhali vytvarat a udrziavat dobré
vztahy medzi zamestnancami komunitného centra a
komunitou.

Predskolskému vzdelavaniu sa
venujeme v komunitnych centrdch od
roku 2009, od roku 2014 sme ho rozsirili
o pracu s detmi uz od troch rokov. V roku 2015
navstevovalo predskolské vzdeldvanie 257 deti
v 6smich komunitnych centrach.

Aj v roku 2015 sme uplathovali prvky metody
Feuersteinovho Instrumentdlneho  obohacovania
(FIE), Modelu pojmového vzdeldvania Grunnlaget
a Montessori pedagogiky.

Frekvencia 3 az4-rocné 5az6-rocné
deti deti
4x v tyzdni 2 hodiny 2 hodiny

V zaujme co najkvalitnejsej prace s detmi predskol-
ského veku sme pokracovali v komunitnej praci a pra-
videlne jedenkrat mesacne sme v kazdom komunitnom
centre organizovali Kluby rodicov.

Na ich pravidelnych stretnutiach diskutovali komu-
nitni pracovnici s rodi¢mi o vyzname vzdelavania deti,
0 moznostiach prace s nimi v domacom prostredi,
o vzdeldvacich aktivitach v komunitnych centrach a ich
vysledkoch.

Deti na nich ukazali rodicom, ¢o sa naucili a sucastou
boli ich spolo¢né aktivity inSpirujuce rodicov k praci s



detmi aj v domacom prostredi. Kluby sprostredkuvali «  Osobny a rodinny rozpocet a jeho planovanie

i kontakt medzi zdkladnymi $kolami a materskymi «  Prijmy a vydavky, nidzovy fond
skolami, ktoré deti navstevovali. «  Sporenie
- Uvery, pozicky a splatky
Pocet stretnuti Pocet rodicov, ktori kluby . . L )
klubov navstivili Na vzdeldvacich stretnutiach sa zicastriovalo pravidel-
ne 257 deti v deviatich komunitnych centrach.
44 75
Frekvencia Rozsah
.y4|'¢ Zdravotna osveta bola urcena detom od raz v tyzdni 2 hodiny

10 do 14 rokov. Klienti si ¢asto navrhovali
aktudlne témy, ktoré sme s nimi rozobe-
rali. Si¢asne sme pracovali podla vlastnej, osvedcenej
prirucky, ktora ponuka témy:

- NaSe zdravie — spravna zivotosprava, hygiena

a prevencia
«  Priatelstvo, laska, vyvin partnerského vztahu
«  Sebapoznanie - fyzické a psychické zmeny

v obdobi dospievania

«  Menstruacia u dospievajucich dievcat

. Zenské a muzské pohlavné organy

« Sexudlna vychova, planovanie rodicovstva,
tehotenstvo

«  Antikoncepcia a rizika predc¢asného tehotenstva

«  Pohlavné prenosné ochorenia

«  Zavislosti — alkohol a iné drogy

Na vzdelavacich stretnutiach sa zicastriovalo pravidel-
ne 270 deti v deviatich komunitnych centrach.

Frekvencia Rozsah

raz v tyzdni 2 hodiny

Financ¢né vzdelavanie bolo ur¢ené detom
od 10 do 14 rokov. Zahfhalo témy:

. Planovanie buducnosti

. Funkcia penazi

«  Finan¢né institucie a ich sluzby

«  Pracaa hlavné zdroje prijmu
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Zéazitkové vzdeldvanie Nové horizonty

pomaha ziakom a Studentom navrhnut

si svoju vlastnu cestu zivotom. Prind3a do

ucenia rovnocenny vztah medzi Skolitefom
a ucastnikom. Mladi ludia vdaka nemu pochopia, Ze
ucenie je nikdy sa nekonciaci proces. Nové vedomosti
a postoje nadobudaju zdbavnou a hravou formou.
Zucastnovalo sa na fom 258 deti od 10 do 14 rokov
v deviatich komunitnych centrach.

Aktivita prebiehala podla nasej vlastnej metodiky,
ktord sme koncom roka inovovali. Pri jej tvorbe
sme sa inSpirovali Ezopovymi bdjkami, sucasnym
autorom Richardom St. Johnom a najma viacro¢nymi
skusenostami  vychovno-vzdeldvacich pracovnikov
a mentorov z prace v komunitnych centrach. Ri-
chard St. John popisuje osem charakteristik, ktoré lidri
sucasného sveta oznacili za klticové na ceste k svojmu
uspechu:

+  nadSenie

«  tvrdd praca

+  sustredenost

«  vytrvalost

«  vynaliezavost

«  sebazdokonalovanie

«  sluzba ludom

+  huzevnatost

V nadvaznosti na tieto charakteristiky je vzdeldvanie

rozdelené do 6smich modulov, z ktorych kazdy stoji na

troch zakladnych pilieroch:

«  ponaucenie z Ezopovej bajky,

« diskusia o jednej z 6smich charakteristik Uspe-
snych fudi,

« rozvijanie zivotnych zru¢nosti a osobnostnych
charakteristik ucastnikov.

Nové horizonty sa sustreduju na zdoraznovanie pozi-
tivnych ludskych hodnét a vlastnosti a prekonavanie
prekézok a bariér, ktoré brania mladym ludom z vy-
lucenych komunit primerane sa zaclenit do spolo¢nosti.

Rozsah
2 hodiny

Frekvencia

raz v tyzdni

yys2'e Mentorsky program sa osveddil aj v ro-
ku 2015. Prebiehal v priestoroch komu-

nitnych centier alebo v parku, v prirode,

na zaujimavych miestach v mestach. Mentorstvo
vykondvali popri svojom povolani ¢i Studiu ludia
roznych profesii, napr. terénni socialni pracovnici,
ucitelia, Studenti. Detom a mladym lfudom pomahali
spoznat svet strednej spolocenskej vrstvy, prekonat
spolocenské, ekonomické a kulturne bariéry, podporo-
vali nadanie a talenty, rozvijali ambicie, pomahali pri
prechode zo zdkladnej Skoly na strednu $kolu a pri
priprave na vyucovanie, aby chranenci prospievali
v $tudiu. Kazdy mentor pracoval s chranencom mini-
malne 2 hodiny tyzdenne, resp. podla potreby, ¢o
Casto byvalo omnoho viac. Od septembra 2015
sa mentori stretdvaju s chranencami dvakrat tyzdenne,
vzdy po dve hodiny, t. j. spolu 4 hodiny tyzdenne.

Kazdé stretnutie bolo individudlne, prebiehalo vo
dvojici mentor - chranenec. V ramci Mentorského
programu sme zaznamenali velmi sfubné vysledky.
AZ 59 zo 105 chranencov, t.j. 56%, ktori dovfsili vek
ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky v obdobi
Skolskych rokov 2012/2013 az 2015/2016, pokracuje
v $tudiu na strednej skole alebo strednu Skolu ukoncili.

Komunitné .
Pocet mentorov
centrum
Kosice-Saca 1
Moldava nad 3
Bodvou
Rankovce 5
Stard Lubovna
Velka Ida
Spolu 19




Pre porovnanie: zo 705 Zziakov, ktori navstevovali
nase komunitné centra — avsak neboli v Mentorskom
programe — a v obdobi $kolskych rokov 2012/2013 az
2015/2016 dovisili vek ukonéenia povinnej Skolskej
dochdadzky, na strednych Skolach Studuje alebo strednu
Skolu ukoncilo 189 zZiakov, t. j. 27%.

vzdy pritazlivo. Napriklad v Rankovciach sa
doucovalo denne, v ostatnych komunitnych
centrach podla potreby, minimdlne raz do tyzdna.
V pripade potreby sa doucovalo aj pocas nizkoprahu.
Doucovanie navstevovalo 527 Ziakov v Siestich
komunitnych centrach.

Se . Postupili na strednt skolu, resp.
Ziaci yere s
ukondili ju
Zahrnuti do
Mentorského 56%
programu
Ostatni 27%

Dosiahnuté vysledky nds viedli k tomu, aby sme
odporucali zaradenie Mentorského programu
medzi povinné aktivity Narodného projektu
Komunitné centra.

Nizkoprahové aktivity v komunitnych
centrach navstevovalo celkom 855 deti
vsetkych vekovych kategoérii. Sposob
trdvenia volného casu si vyberali samy podla svojho
zaujmu. Hravali spolocenské hry, kreslili, malovali
¢i zaoberali sa inymi rucnymi pracami, venovali
sa (Citaniu s porozumenim, pozerali rozpravky

719x

Frekvencia Rozsah

minimalne raz

v tyzdni podla potreby Ziaka

Vnutorna obroda deti a mladeze z riziko-
vych skupin prebiehala aj cestou pravi-
delnych mimoskolskych krazkovych
¢innosti, ktoré viedli tatori. Deti sa roz-
vijali pri praci s pocitatom, v citatelskom, alebo dra-
matickom krazku, v krazku Sikovnych ruk, na tvori-
vych dielfach, pocas Sportovych hier, v remeselnych
zruc¢nostiach, hudbe, speve, tanci a inych ¢innostiach.

Komunitné

centrum KTUZky

Kosice-Saca IT, ¢itatel'sky

Moldava nad IT, ¢itatelsky, umelecky

a filmy, v letnom obdobi hravali $portové hry. Vysoka Bodvou
navstevnost svedc¢i o mimoriadnej oblUbenosti. ” o y
IT, ¢itatelsky, fotograficky,
Rankovce hudobno-tanecny, Krdzok
Frekvencia Rozsah spolo¢enskych hier
raz - dvakradt | podla zaujmov deti a kapacitnych
moznosti komunitného centra Rudnany IT, Citatelsky, umelecky

v tyzdni

Doucovanie a priprava na vyucovanie
vytvorili priestor pre doucovanie deti
a mladeze, Ziakov zakladnych
a strednych  skél. Tato  aktivita
prebiehala v kazdom komunitnom centre inak,

IT, itatelsky, fotograficky,

Stara Lubovia Kreativne ruky, Remeselna dielfa

IT, ¢itatelsky a fotograficky, Tvorivé

Velka Ida ruky, umeleck)'/




V zaujme skvalitnenia nasej prace a oboznamenia
sa S novymi postupmi, najma v suvislosti s uplatrio-
vanim metédy Feuersteinovho Instrumentalneho
obohacovania (FIE), sa vzdelaval aj tim ETP a nasi
spolupracovnici. V marci, aprili, v septembri
a novembri, vzdy pocas celého tyzdna, prebiehali
osemdesiathodinové kurzy FIE Standard a FIE Basic
s akreditovanou lektorkou PaedDr. Evou Vanovou,
pedagogi¢ckou z Pedagogickej fakulty Karlovej
univerzity v Prahe.

V mdji sme pre zamestnancov zorganizovali workshop
o dynamickom testovani (LPAD) s UspeSnou praktickou
z Prahy Zuzanou Krizkovou.

V auguste nasi spolupracovnici absolvovali Skolenie
pred zaciatkom testovania nasich malych klientov
pre Ucely vyskumu, ktory realizujeme v spolupraci
s Karlovou univerzitou. (BlizsSie o vyskume v kapitole
o projekte Budujeme nadej — ZlepSovanie Zivota
v rémskych getéch.) V oktébri sa skolili pedagdgovia,
ktori zacinali pracovat v nasich novych S3kolskych
kluboch Krizom-krézom. Dalsie 3kolenia ich ¢akaju
v roku 2016.

Prispeli sme aj k vzdelavaniu dalsich, ktori posobia,
¢i budu posobit v socialnej praci. V oktdbri sme
s tymto cielom oboznamili s naSou praxou Ucastnikov
Akadémie socidlnej demokracie a v novembri sme
v nasich komunitnych centrach privitali Studentov
socialnej prace na Katolickej univerzite.




PRIORITU BYVANIE SME REALIZOVALI

V SUCINNOSTI S DALSiMI NASIMI PRIORITAMI:
FINANCNOU INKLUZIOU A ZAMESTNANIM.

Byvanie sme vnimali komplexne - ako doésledok a tiez
pri¢inu dalsich skutoc¢nosti.

Aj v roku 2015 bolo nasim cielom skvalitnenie byvania
rodin, najmd mladych ¢&i viacdetnych, ktoré Zziju
v nevyhovujucich podmienkach a paralelne s tym
ich inklizia do majoritnej spolo¢nosti a zdroven
ziskanie pracovnych zru¢nosti ako predpokladu na
[ahsie uplatnenie sa na trhu prace. V Rankovciach sme
s najmotivovanejsimi  rodinami  pokracovali
v svojpomocnej vystavbe legalnych rodinnych
domov s pomocou nasho Mikropozickového
programu, ktory sa osvedcil ako nastroj financnej
inkluzie.

V zdujme Sirsieho, celoplo$ného uplatnenia nasich
skusenosti sme v rdmci zasadnuti Tematickej pracovnej
skupiny Byvanie, ktoru vytvoril splnomocnenec vlady
SR pre romske komunity, presadzovali, aby sa nd$ model
prace dostal do zavaznych vladnych dokumentov.
Vysledkom aj nasich advokaénych aktivit bolo
zaradenie svojpomocnej vystavby (ktord sme
realizovali od roku 2013), Sporiaceho programu
(prebiehal v rokoch 2007 - 2014) a Mikrop6zi¢kového
programu (od roku 2007 dosial) do Operaéného
programu Ludské zdroje pre roky 2014 - 2020.

V jeseni sme zvazovali nad zapojenim sa do
Spolo¢ného programu byvania, ktory realizuju Clovék
v tisni, pobocka Slovensko a zdruzenie Pre lepsi zZivot.
Po zvazeni pre a proti sme sa rozhodli odovzdat obom
organizacidm nase osvedcené know how a podporitich
v ich snahe rozvinut program legalnej svojpomocnej
vystavby domov do osobného vlastnictva v socidlne
vylicenych lokalitdch advoka¢nymi aktivitami na
narodnej a medzinarodnej Urovni.




PRACOVNU INTEGRACIU SME DOSAHOVALI
SYSTEMOM POSTUPNYCH KROKOV,
KTORYCH ROZPRACOVANIE, REALIZACIU

A SPRACOVANIE ODPORUCANI
PRE VEREJNY SEKTOR UMOZNIL PROJEKT
KOMUNITA NA CESTE K PROSPERITE.

V rdmci tohto projektu sme overili novy funkény
nastroj socidlnej prace - mediaciu pracovnej
integracie.

Vdaka programom ETP Slovensko a jeho partnerstvam
v lokalitdch ziskalo v roku 2015 legdlnu pracu
na dohodu alebo pracovni zmluvu 35 [ludi
z nasich komunit.

Cesty nasej pomoci v oblasti zamestnania zahriali:

« individudlny pristup, napr. osobné rozhovory
s klientmi, asistencia pri navsteve institucii
a buducich zamestnavatelov

«  pracovné poradenstvo, napr. pomoc pri tvorbe
Zivotopisu, priprava na pracovny pohovor, tréning
sebaprezentacie

«  sprostredkovanie prileZitost na ziskanie zru¢nosti
a skusenosti, napr. v nasich komunitnych centrach,

participacia na projekte svojpomocnej vystavby
v Rankovciach, pri vystavbe komunitného centra
vo Velkej Ide

«  kontakt s persondlnymi agentirami

«  kontakt so zamestnavatelmi

- kontakt s Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Druh nastroja aktivne; Poéet klientov
politiky trhu prace
Mensie obecné sluzby §52 12
z.5/2004
Dobrovolnicka sluzba 12
§52az.5/2004
Dobrovolnicka ¢innost 6
§102z.417/2013
Dohoda o vykonani prace/ 9
pracovnej ¢innosti
Pracovnd zmluva (doba
iy ek 26
urcitd/neurditd)
Celkom 65

Klientom sme vytvéralimoznost pracovnéhouplatnenia
i prostrednictvom mentorskej a tutorskej prace
v nasich komunitnych centrach. Ako mentori a tutori sa
osvedcili aj rémski studenti vysokych $kol.

N



V roku 2015 v spolupréci s Uradom prace, socialnych
veci a rodiny sme testovali novy sposob zapojenia
klientov do stavebnych prac v ramci aktivnych
opatreni na trhu prace (organizovanie aktivacnej
¢innosti podla §52 a §52a zadkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a aplikovanie §10 a §12
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi).
Polro¢ny program aktivacnych prdc umoznil trom nasim
stavebnikom urychlit pracu na dostavbe svojich domov
a zaroven, kedZe pracovali pod vedenim skusenych
odbornikov, im dal mnoZstvo pracovnych zruénosti
a skusenosti, ktoré im pomézu pri ziskani zamestnania.

Koncom novembra sme zastupcov UPSVR, donorov
a partnerov pozvali do Rankoviec a spolo¢ne sme
vyhodnotili efekt tejto novinky. Dohodli sme sa, Ze aj
takto podporena svojpomocna vystavba prinasa efekt
win-win-win, CiZe je prinosom nielen pre konkrétneho
stavebnika, ale aj pre obec a stat.

Dva seminidre Osvedéené nastroje pracovnej
integracie sme v septembri uskutocnili v Kosiciach
a v oktodbri v Presove. Zucastnili sa na nich odbornici
z roznych pracovisk, ktori maju dlhoro¢né skdsenosti
s dlhodobo nezamestnanymi uchadzaémi o zames-
tnanie, zastupcovia Uradu Vlddy SR a ministerstiev,
pedagégovia zo strednych 3kol v PreSovskom aj
KoSickom kraji, mentori, ktori pomahali chrdnencom
pri prechode zo zdkladnej na strednu Skolu a pri
vyhladévani pracovnych prilezitosti a zastupcovia
mimovladnych ogranizécii. Zamerom bolo ndjst
spolo¢nu re¢ pri poskytovani pomoci [udom zo
znevyhodneného prostredia.

Sucastou bola o.i. nasa prezentacia o mentorskom
programe, ktory sa ukazal ako mimoriadne ndpomocny
mladym ludom zo segregovanych osdd. Pozornost
vzbudila aj nasa prezentacia o pracovnej integracii,
dokazujuca mimoriadne priaznivé vysledky vdaka
mediacnej praci s uchadzacmi.




PROJEKT KOMUNITA NA CESTE

K PROSPERITE

Projekt sme realizovali od méja 2012 do konca roka
2015.

Prispiet k socialnej integracii a inkluzii deti zo socidlne
znevyhodnenych rémskych komunit a k znizeniu
socialno-ekonomickych rozdielov medzi vac¢sinovym
obyvatelstvom a rémskou mensinou.

CIELE

Dosiahnut vnutorni obrodu deti a mladeze
z rizikovych skupin obyvatelov cestou posilnenia,
skvalitnenia a rozdirenia socidlnych sluzieb
a vzdeldvania v komunitnych centrach a skolskych
zariadeniach v 10 mestach a obciach Kosického
a PreSovského samospravneho kraja (Kosice-Saca,
Krompachy, Moldava nad Bodvou, Ostrovany,
Rankovce, Rudnany, Sabinov, Spisské Podhradie,
Stara Lubovna a Velka Ida).

«  Poskytnut verejnej sprave nase overené skusenosti,

nastroje a odporucania.

Pracovnici komunitnych centier posilfovali motivaciu
deti a mladeze, aby dokoncili povinnd 3kolskd do-
chadzku a pokracovali v studiu na strednych $kolach.
Vychovno-vzdeldvaci pracovnici, tutori a mentori sa
denne venovali stovkam klientov v komunitnych cen-
trach, zriadenych v spolupraci s miestnou samospravou.

Komplexné socidlne sluzby a vzdeldavanie sa

poskytovali:

+ Detom a mladezi

o Dospelym (Finan¢né vzdeldvanie s prepojenim na
MikropéZzi¢kovy program a Program svojpomocnej
vystavby).

VYSLEDKY

I

o 7754 deti a adolescentov z 10 miest a obci ma
pristup ku kvalitnym odbornym socidlnym sluzbam
v komunitnych centrdch (predskolska priprava
a Skolska priprava, mentorovanie a tutorovanie,
mimoskolské aktivity).

e 10 pracovnikov ETP absolvovalo kurzy suvisiace
s poskytovanim komplexnych socidlnych sluzieb
detom a mladdezZi v marginalizovanych rémskych
komunitach.

e 64 zastupcov partnerskych institacii sme
vyskolili za U¢elom ziskania zru¢nosti pre pracu
s marginalizovanou rémskou komunitou.

e« 10 komunitnych centier je vybavenych zaria-
deniami a pomockami, umoznujucimi realizaciu
kurzov, skoleni pre deti a mladez.

e 90% deti a adolescentov, ktoré navstevovali
Finan¢né vzdelavania a Zdravotnu osvetu, ukoncilo
aktivitu zdvere¢nym testom (na konci $kolského
roka 2014/2015).

e Ani jedno z deti, ktoré navstevovali predskolské
kluby v komunitnych centrach nebolo umiestnené
do 3pecidlnej triedy alebo Specidlnej skoly.

o ZvySil sa podiel deti a mladeze z mar-



ginalizovanych rémskych komunit, zapisanych na
stredné a vysoké 3koly.

Zvysil sa pocet mladych ludi, ktori po ukonceni
vzdelania ziskali zamestnanie.

3 komunitné centra pokracuji bez prestavky
v poskytovani komplexnych sluzieb prostrednic-
tvom projektu ETP Budujeme nadej — Zlep3ovanie
Zivotavrémskych getach. Sestkomunitnych centier
pokracovalo v roku 2015 v praci prostrednictvom
zapojenia sa do Narodného projektu Komunitné
centrd. Jedno komunitné centrum malo ¢innost
prerusenu z dévodu rekonstrukcie budovy, v ktorej
KC sidli.

19 navrhov projektov zameranych na zlepSenie
socidlnych a ekonomickych podmienok pre

marginalizované  komunity = sme  pripravili
a predlozili prislusnym orgdnom.

Pri realizovani Narodného projektu Komunitné
centra si Implementacnd agentlira Zamestnanost
a socidlna inkluzia osvojila nase rokmi overené
skusenosti a postupy.

Intervencie  socidlneho  poradenstva
vychddzali z aktudlnych potrieb 115
klientov. Tykali sa najma pravnych otazok,
problémov v suavislosti s financiami
a byvanim.

Veduci komunitnych centier poskytli
v teréne 77 intervencii 53 klientom.




Sumarna tabulka ucasti/asistencii a klientov v komunitnych centrach projektu Komunita na ceste k prosperite
od 1.1.2015 do 31.12.2015

. F'P 3" | Mentor- | Mimo- | Nizko- Nové . vPred-’ .S’o-
Douco- cné A . . . . Praca | Skolska | cialne
Mesto . sky pro- | skolska | prahové | hori- . .
vanie vzde- .. . . v teréne | prip- pora-
. gram | aktivita | aktivity | zonty
lavanie rava denstvo
Kosice-Saca 565 118 32 129 9 104 8 757 44
Krompachy 0 67 0 0 422 49 0 222 4
Moldava 410 75 60 190 101 69 0 628
Rankovce 3135 302 546 842 3223 337 0 1214 32
Rudnany 0 71 0 411 226 71 0 539 116
Sabinov 431 91 0 0 458 119 0 258 0
Sp. Podhradie 0 25 0 0 184 37 54 0 0
Stard Lubovnia 480 431 578 897 2709 377 0 1807 0
Velkd Ida 297 250 334 906 1362 196 15 2275 9
Celkovy sucet | 5318 1430 1550 3375 8694 1359 77 7700 205

Pocet klientov s jedine¢nymi identifikacnymi idajmi zucastnujtcich sa na aktivitach

. F'P a’n " | Mentor- | Mimo- Nizko- Nové . vPred-’ ‘S’o-
Douco- ¢né . Y . . . Praca Skolska | cialne
Mesto . sky pro- | skolska | prahové | hori- . ,
vanie vzde- .. . . v teréne | prip- pora-
. gram | aktivita | aktivity | zonty
lavanie rava denstvo
Kosice-Saca 85 39 4 20 9 15 8 23 16
Krompachy 0 19 0 0 46 20 0 11 4
Moldava 12 11 6 19 39 18 0 28 0
Rankovce 168 49 20 62 184 54 0 42 22
Rudnany 0 17 0 40 65 18 0 31 64
Sabinov 75 15 0 0 76 17 0 13 0
Sp. Podhradie 0 18 0 0 32 19 32 0
Stard Lubovna 106 47 14 36 206 48 0 45
Velka Ida 81 42 10 87 198 49 13 64
Celkovy sucet 527 257 54 264 855 258 53 257 115
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Pocty vzdelavacich aktivit v komunitnych centrach

\ F'P a’n " | Mentor- | Mimo- | Nizko- Nové . vPred-’ _S’o-
Douco- cné B . . . . Praca | Skolska | cidlne
Mesto . sky pro- | skolska | prahové | hori- . ,
vanie vzde- .. . . v teréne | prip- pora-
. gram | aktivita | aktivity | zonty
lavanie rava | denstvo
Kogice-Saca 48 13 24 23 1 13 2 69 8
Krompachy 0 10 0 0 37 7 0 29 2
Moldava 44 9 25 30 10 11 0 88 0
Rankovce 334 34 282 131 239 39 0 182 4
Rudnany 0 24 19 10 0 82 40
Sabinov 22 0 23 9 0 38 0
Sp. Podhradie 0 0 40 10 8 0 0
Stard Lubovnia 47 32 274 200 223 31 0 228 0
Velkd Ida 39 34 167 101 127 31 4 278 3
Celkovy sucet 534 156 772 509 719 161 14 994 57
V rdmci projektu sme spracovali a vydali publikacie: socialni a komunitni pracovnici, média a ini.
« Andal o dzivipen - pribehy [udi z osad
a odporucania pre verejny sektor Na konferencii niekolkokrat odznelo, Ze nestaci
e« Mentorsky program - skusenosti, vysledky, realizovat ¢asovo limitované projekty — hoci i samy
odporucania osebe prindsaju efekt, ale je dolezité, aby sa ich
« Pracovna integracia - skusenosti, vysledky, vysledky udrzali, pokrac¢ovalo sa v nich a dalej sa

odporucania

Na konferencii ku komunitnej praci v margina-
lizovanych rémskych komunitach, ktord sme
zorganizovali v spolupraci s organizaciou Clovék
v tisni Slovensko (CvT) vo februari v Predove, sme
spolo¢ne vyhodnotili nas$ projekt Komunita na
ceste k prosperite a projekt CvT Rozvijame komunity.
Obidva projekty fungovali vdaka Programu
Svajciarsko-slovenskej spoluprace. Konferenciu
navstivila stovka ucastnikov - zastupcovia vladnych
indtitucii, starostovia a poslanci  miestnych
samosprav, pracovnici mimovladnych, charitativnych
a donorskych organizacii, vysokoskolski pedagégovia,

rozvijali. CvT Slovensko a ETP Slovensko urobili velky
kus prace, aviak teraz st uz na rade ini, preto riaditelky
oboch organizacii odovzdali tri symbolické stafetové
koliky tym, ktori by mali v zacatom diele pokracovat
- zastupcovi Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny, zastupcovi Uradu splnomocnenca vlady
SR pre rémske komunity na Ministerstve vnutra SR
a zastupcovi obci na Slovensku.

Ako vyplynulo z Evaluacie projektu Komunita na
ceste k prosperite, ktoru vypracovala organizacia
ERUDIO, ciele projektu sa podarilo dosiahnut.
VnutorndobrodadetiamladeZe saprejavilacelouskalou
efektov v zavislosti od veku, zaujmu a pravidelnosti



navstev komunitného centra. Medzi najvyznamnejsie
patria zlepsené komunikacné schopnosti v slovenskom
jazyku, zlepsené hygienické navyky, lepsia pripravenost
na vstup do zdkladnej 3koly, vytvorenie systému
v uleni, posun vo vnimani sexuality a tehotenstva,
budovanie zakladov odolnosti voci zavislostiam,
rozvoj sebadOvery a motivacie vymanit sa zo Zivota
v socidlne znevyhodnenej lokalite, zvysenie finan¢nej
gramotnosti, zlepSenie celkového spravania, budovanie
osobnych vztahov s Neromami a pod.

Vnutornd obroda starSich deti, najma dievcat, sa
prejavuje aj tym, Ze maju iné sny — nechcu sa len vydat
a mat rodinu, ale chct nadobudnut profesiu.

Nerdmske obyvatelstvo v obciach a mestach
zapojenych do projektu vnimalo projektové aktivity
prevazne pozitivne.

,Nesmie sa pretrhnut nit. Aj ked’ bude v komunitnom
centre len jeden ¢lovek, rdmske deti maju kam prist,”
vyjadril sa primator Spisského Podhradia. Celkovo
primatori a starostovia hodnotia projekt kladne. Podla
ich nazoru vidiet, Ze pomaha zvysit vzdelanostnu
uroven deti, deti pri nastupe do Skoly sa lepsie
prispdsobuju, zlepsili sa ich hygienické navyky, su
CistejSie, viac sa staraju o svoje okolie a zlepsila sa
ich dochadzka do 3koly. Vidia vyhodu, ze komunitné
centrum je priamo v osade alebo v jej tesnej blizkosti.

PROJEKT KOMUNITA NA CESTE

K PROSPERITE PODPORILI:
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PROJEKT BUDUJEME NADEJ - ZLEPSOVA-

NIE ZIVOTA V ROMSKYCH GETACH

Projekt realizujeme od augusta 2014 v troch lokalitach
— Rankovce, Stara Lubovna-Podsadek a Velka Ida.

Nadvéazuje na projekt Komunita na ceste k prosperite,
avsak v duchu nasho sucasného usilia: rozvijat sa do
hibky namiesto do sirky.

Prostrednictvom inkluzivneho vzdeldvania posilnit
socidlnu inkldziu deti, ktoré sa narodili v réomskych
getach. Zvysit pocet Ziakov z marginalizovanych
réomskych komunit na strednych Skolach a tym
perspektivne zvysit ich zamestnanost a zlepsit kvalitu
Zivota.

CIELE

«  Dlhodobo poskytovat komplexné socialne sluzby
a overovat inovativne akcelera¢né metédy vo
vzdeldvani obyvatelov vylucenych rémskych
komunit pristupom od kolisky po kariéru.

« Vytvorit partnerstva na miestnej urovni
(obce, podnikatelské subjekty) a zintenzivnit
spolupracu s inStiticiami  formalneho
vzdelavania (Skoly, skolky, volnocasové centra).

«  Osvedcené inovativne postupy socidlnej préace
a vzdeldvania odovzdat $tdtu cez zodpovednych
zastupcov ministerstiev.

VYSLEDKY

« V troch komunitnych centrdch - Rankovce, Stard
Lubovna-Podsadek a Velkd Ida - sa vyvijali bohaté
aktivity, vratane predskolskej pripravy.

«  Pokracovalo pilotné overovanie inovativnych, na
Slovensku doteraz nevyuzivanych vzdeldvacich
metéd, v prostredi neformalneho (komunitné
centrd) aj formalneho vzdeldvacieho systému
(3koly).

«  V3etci desiati Ziaci z Velkej Idy, ktori nastupili do
Skoly v septembri 2013 a s ktorymi ETP odvtedy
intenzivne pracovalo v klube FIE, Uspesne postupili
do 2. ro¢nika zakladnej skoly.

«  Nadviazali sme a roz3irili spoluprécu so zékladnymi
Skolami s cielom poskytnut ¢o najviac podpory
pri rozvoji vnutornej motivdacie, kognitivneho,
emocionalneho a socidlneho potencidlu Ziakov zo
znevyhodneného prostredia.

« V spolupraci s Pedagogickou fakultou Karlovej
univerzity v Prahe sme zacali realizovat vyskum
zamerany na rigorézne overovanie efektivity
metddy FIE v porovnani s u¢innostou vzdeldvacej
metddy Krizom-krazom v troch zdkladnych skolach
- vo Velkej Ide, v Herlanoch (zdkladna skola, ktoru
navstevuju Ziaci z Rankoviec) a Starej Lubovni.



Kvalifikovany rigorézny vyskum experimentalneho
overenia efektivity prostrednictvom nahodného
vyberu Gcastnikov (tzv.randomized controlled trial) sa
zameriava na 54 deti z marginalizovanej komunity,
ktoré v skolskom roku 2015/2016 navstevuju prvé
ro¢niky zakladnej skoly.

V kazdej z troch lokalit prebieha po vyucovani a po
obede trojhodinovy tzv. Skolsky FIE klub, vedeny
certifikovanym FIE lektorom. Pre porovnanie v kazdej
lokalite od oktébra pracuje v rovhakom rozsahu aj dru-
hy klub Krizom-krdazom. Lektori tu vyuZivaju na
Slovensku vytvorené a overené pedagogické straté-
gie zamerané na vzdeldvanie deti zo socidlne zne-
vyhodneného prostredia (napriklad prvky Celodenného
vychovného systému ¢i programu Step by step).

"ln.,.'l_' 3
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V septembri sme otestovali 54 ndhodne vybranych
Ziakov zapojenych do vyskumu (18 Ziakov v kazdej
lokalite) podla testovacej batérie, ktord vypracovali
vyskumni pracovnici z KU. Prazski vyskumnici v auguste
vyskolili Studentov psycholdgie, ktori Ziakov testovali
pod ich superviziou. Koncom skolského roka sa urobi
daldie testovanie, aby sa porovnal pokrok Zziakov.
Vyskum efektu prace skolskych klubov FIE a Krizom-
krdzom je sucasne kvantitativny i kvalitativny. Zahffa
testy, dotazniky, ktorymi sa zistovali charakteristiky
dietata, jeho vztah k skole ako institucii a jeho zazemie,
dalej rozhovory a pozorovania. Objektom skiimania su
deti, ich rodicia, pedagogicki a vychovni pracovnici.
Skima sa vplyv na kognitivhu oblast, matematické
zrucnosti, jazykové schopnosti, emécie, socialnu oblast
a volné charakteristiky.




Realizovali sme aj podporné aktivity zamerané na
pracu s romskymi rodi¢mi, ktorych cielom je motivovat
rodi¢ov, aby sa aktivnejie zapdjali do vzdeldvania
svojich deti.

Vystupom tejto iniciativy je nasa publikacia Program
prace s rodi¢mi deti z MRK.

Odbornej verejnosti sme v novembri na seminari
Ano, da sa to predlozili dokazy o tom, ako detom
a ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
pomaha akcelera¢né vzdelavanie.

Skusenosti z uplatfiovania FIE klubu vo Velkej Ide pocas

Skolského roka 2014/2015 potvrdili, Ze:

« vzrastlo zdravé sebavedomie Ziakov,

«  ziaci nadobudli chut ucit sa a vzrastol ich zaujem
o vzdelavanie,

«  Ziacisiosvojili sebareguldciu v spravani, pozornost,
presnost a preciznost, planovanie a porovnavanie,

- Ziaci sirozsirili slovnu zasobu,

«  Ziaci si rozvinuli abstraktné myslenie, zrakové
vnimanie a grafomotorické zru¢nosti,

«  Ziacisa naucili systematicky vyhladavat informacie,

«  Ziaci pochopili konstantné javy,

«  Ziaci sa naudili vytvarat iné stratégie, ak jedna
nefunguje,

«  zZiaci pochopili koncept ¢isla a jednoduché
matematické operacie,

«  vytvorili sa lepsie vztahy v skupine,

«  zvysil sa zaujem rodi¢ov o buducnost svojich deti.

PROJEKT BUDUJEME NADEJ - ZLEPSOVANIE

ZIVOTA V ROMSKYCH GETACH PODPORILI:

IHE VELLEX FOUNDATIONS



.




PROJEKT UCME SA UCIT SA

Projekt sme realizovali od augusta 2013 do janudra
2015.

Aplikovat v prostredi zdkladnych $kol a komunitnych
centier v blizkosti marginalizovanych  komunit
v zahrani¢i overent a v 50 krajindch pouzivanu
metodu Feuersteinovo Instrumentalne obohaco-
vanie, zameranu na rozvoj kognitivheho a emocné-
ho potencidlu Ziakov. Metéda vychadza z prin-
cipov vyvinovej a kognitivnej psycholégie a Spe-
cidlnej pedagogiky a mnohymi Studiami pre-
ukazala svoju ucinnost pri praci s detmi a dospe-
lymi, u ktorych bola z rbéznorodych pri¢in za-
stavena alebo spomalend prirodzend schopnost
ucit sa a vyuzivat naucené poznatky v beznom Zivote.

CIELE

Zlepsit Studijné vysledky zZiakov z margina-
lizovanych ~ romskych ~ komunit  metédou
Feuersteinovho Instrumentélneho obohacovania
(Feuerstein Instrumental Enrichment - FIE).

Zvysit uroven pripravenosti deti predskolského
veku z marginalizovanych romskych komunit na
primarne vzdeldvanie v zdkladnych skolach.
Prakticky overit efektivnost FIE na detoch z margi-
nalizovanych rémskych komunit v prostredi
formdlneho  vzdeldvania  (zdkladné  3koly)
a neformalneho vzdeldvania (komunitné centrad).

VYSLEDKY

Pouzivanie metédy FIE pomohlo detom rychlejsie
rozvinut viaceré kognitivne procesy.

Rozvinula sa vnutorna motivacia deti k uceniu sa
a k praci.

Vyraznym spoésobom sa zlepsila schopnost
vyjadrovat sa a jemna motorika.

Deti sa naucili skupinovo pracovat.

«  Medzi Ziakmi navstevujucimi $kolské kluby
a ostatnymi ziakmi v triede bol badatelny rozdiel
v kvalite a vysledkoch prace.

«  Deti si lepsie kontrolovali emdcie, zlepsila sa ich
schopnost autoregulacie.

«  Zvysil sa zdujem romskych rodi¢ov o vzdeldvanie
svojich deti.

FEUERSTEINOVO OBOHACOVANIE NENAUCI

MNOZSTVO POZNATKOV, ALE CESTU,
AKO POZNATKY ZiSKAT.

Na tento projekt nadvazuje projekt Budujeme nadej
— Zlep3ovanie zivota v romskych getadch. (BliZsie
v kapitole Projekt Budujeme nadej - ZlepSovanie Zivota
v rémskych getach.)

Skusenosti nds doviedli k poznaniu: Ze Feuersteinovo
obohacovanie je vyhodné pre vsetkych. Udi deti
veci chapat, spracovavat, vedie k systematickému
mysleniu, odstranuje povrchnost a impulzivitu.

Projekt si ziskal pozornost médii, aj odbornej pedago-
gickej verejnosti.

PROJEKT UCME SA UCIT SA

PODPORILI:

ICELANE
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PROJEKT BUDUJEME NADEJ - Z CHATRCE

DO 3EDOMU

Projekt sme realizovali od januara 2013 a pokracujeme
v hom aj v roku 2016.

Navrhnut a odskusat udrzatefny model svojpomocnej
vystavby v segregovanych lokalitach.

CIELE

«  Zlepsit kvalitu Zivota socidlne znevyhodnenych
obyvatelov.

«  Overitinovativny model socidlnej prace.

. Setrit verejné zdroje.

. Zvacdovat prilezitosti segregovanych obyvatelov
a zmensovat rozdiely medzi nimi a majoritou.

VYSLEDKY

«  Vroku 2015 si Sest rodin svoje domy dostavalo
a aj sa do nich nastahovalo.

«  0Od janudra 2013 sme spolo¢ne s miestnou samo-
spravou, terennymi socidlnymi pracovnikmi
a miestnym zdruzenim Pre lepsi Zivot podporili
celkovo Sestnést rodin z Rankoviec, aby si legélne
a svojpomocne, za pomoci nadsho Sporiaceho a Mi-
kropozickového programu, postavili do osobného
vlastnictva, alebo dostavali a legalizovali rozo-
stavané domy.

« V Rankovciach stoji Sestnast svojpomocne
postavenych domov.

«  Otestovali sme novy nastroj socidlnej prace -
zapojenie troch stavebnikov do aktivac¢nych prac
v rdmci Sestmesacnej dobrovolnickej sluzby podla
§52a Z3akona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004
Zz.

«  Prostrednictvom darcovského portalu Dobra
krajina sme vyzbierali finan¢né prostriedky od
individudlnych darcov, ktoré stavebnici vyuzili
na Uhradu geodetického zamerania domov

potrebného ku kolaudacii.

«  Uskuto¢nili sme dobrovolnicky den s dobro-
volnikmi z DAT, Habitat for Humanity a inych
organizicii, ktori rodindam pomahali pri vystavbe.

« Na stavbe sme uskutocnili niekolko prezentacii
a navstey, na ktorych sa zucastnili podporovatelia,
¢i zaujemcovia o projekt.

Okrem vystavby bezpecného, zdravého a legalneho

domova projekt priniesol efekty:

«  Vyrazne sa zlepsili zakladné Zivotné podmienky
zapojenych rodin.

«  Stavebnici nadobudli pracovné zruénosti a navyky,
¢o zvysuje ich uplatnitelnost na pracovnom trhu.
Pre porovnanie: v roku 2013 mali legalnu pracu
dvaja stavebnici, na konci roku 2015 deviati
z celkového poctu 34 dospelych oséb v rodinach
stavebnikov.

«  V stavebnikoch a ich rodinach nastal osobnostny
a postojovy posun. Stupol ich socidlny status
v komunite, narastol pocit osobnej zodpovednosti.
Prostrednictvom  svojpomocnej vystavby = si
budovali vztah k vlastnému majetku.

- Nastala nevyhnutna spolupraca s majoritou, ¢o
prispelo k preklenovaniu stereotypov a predsudkov
na oboch stranach.

« Uspech stavebnikov
obyvatelov komunity.

«  Model svojpomocnej vystavby Setri verejné
financie.

«  Svojpomocna vystavba v Rankovciach sa ukazala
byt efektivnejsia nielen financne, ale najma ma
omnoho vacsiintegracny potencial ako iné modely
socidlneho byvania, dosial realizované na uzemi
SR.

motivuje  ostatnych

Program svojpomocnej vystavby rodinnych domov bol
financovany z réznych zdrojov instituciondlnych
partnerov, individudlnych darcov a vlastnych zdro-
jov ETP. Prvykrat na Slovensku sme pilotne testo-
vali novy model svojpomocnej vystavby rodinného
domu, ktory je osobnym vlastnictvom rodiny






PROJEKT BUDUJEME NADEJ - Z CHATRCE DO 3E DOMU PODPORILI:
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stavitela, financovany kombinaciou vlastnych uspor
a neziskovej mikrop6zicky. Domy si stavali mladi fudia
z marginalizovanej rémskej komunity na legdlnych
a vysporiadanych pozemkoch, na zdklade platne
vydaného stavebného povolenia.

Naklady na vystavbu si hradili budici majitelia
z vlastnych Uspor, sporenia ETP a mikropdzicky
ETP. Domy su napojené na infrastruktiru, maju
socialne zariadenie, elektrickii a vodovodnu pripojku
a napojenie na kanalizdciu. Stavaju sa podla
variabilného projektu prirastkového domu, ktory
vytvorila Ing. arch. Katarina Smatanova.

Naklady na vystavbu jedného domceka s celkovou
obytnou plochou 25 m? na prizemia 50 m? na poschodi
vychddzali priblizne na 12 000 eur. Kym prvi Styria
klienti si stavali domy s plochou 25 m? na prizemi
a 50 m? v podkrovi, dalsi klienti, ktori sa do
projektu zapojili v roku 2014 si postavili domy
s plochou 50 m? + 50 m2.

3E DOM = ENERGETICKY A EKOLOGICKY
EFEKTIVNY

V ¢om tkvie inovativnost projektu?

t\Hulcim
gef

« Svojpomocna vystavba o. i. vytvara pracovné
zruc¢nosti a navyky.

« Samofinancovana vystavba s pomocou sporenia
a mikropozicky.

o Osobné vlastnictvo vedie k zodpovednosti
a zvysuje spolocensky status.

« Legalne domy, ktoré davaju pravnu istotu byvania.

« Financovanie nezatazuje verejné financie.

»  Efekt win-win-win vedie k spolupraci.

V novembiri sa v Rankovciach a Herlanoch uskuto¢nilo
pracovné stretnutie so zastupcami Uradu prace,
socialnych veciarodiny v Kosiciach, donormi (Karpatska
naddcia a Habitat for Humanity), partnerom projektu
(Obec Rankovce) a stavebnikmi. Cielom stretnutia
bolo prediskutovat vysledky pilotného projektu,
ktory sa prvykrat realizuje na Slovensku a odovzdat
odporucania dalsim organizaciam.

V rdmci projektu sme vydali publikaciu Krok za krokom
- manudl zhfiajuci nase skdsenosti so svojpomocnou
vystavbou pre vsetkych, ktori chct projekt replikovat.
Publikacia je dostupna v slovenskom aj anglickom
jazyku. Pracovali sme aj na revidovanej publikacii
Krok za krokom, ktord sumarizuje poznatky
z poslednych dvoch rokov vystavby v Rankovciach.

Shalis
NADACIA OTVORENE) SPOLOCNOST = i
Fa OPEN SOCIETY FOLNDATION

ot

ORISR SOCULAA 511

% Heinekeri [i| NADACIA VUB Y Habitat

KaRPATSKA
NADACIA







MIKROPOZICKOVY PROGRAM .« Mikropézitky sme poskytovali klientom, ktori
absolvovali nase Finan¢né vzdelavanie, naucili
Projekt sme realizovali priebezne od roku 2007. sa odkladat si peniaze v ramci nasho Sporiaceho
projektu a pracovali ako dobrovolnici na stavbe
svojho domu pracovat.
«  Mikropézickovy program, spolu so Sporiacim
programom sa ukazali ako mozna cesta k pretatiu
retaze generacnej chudoby a presvedcil, ze aj
klient, ktory Zije z dadvky v hmotnej nudzi, dokaze
pozicané splacat.

Cestou financnej inkluzie prispiet v celkovej socialnej
inkluzii a skvalitneniu Zivota obyvatelov chudobnych
regionov Slovenska.

» Mikropozickovy program sa stal sucastou
Poskytnit obyvatelom socidlne a ekonomicky zne- Operacného programu Ludské zdroje pre roky
vyhodnenych regionov Slovenska neziskovd mikro- 2014 - 2020.
pozicku, ur¢end vyluéne na svojpomocnu vystavbu
domu, resp. rekonstrukciu domu alebo bytu. Tym Mikrop6Zickovy program priniesol do spolocenskej
podnietit ich vedomie vlastnej zodpovednosti praxe i tedrie cennu paradigmu:

za svoje byvanie a budicnost svojej rodiny.

VYSLEDKY

SOCIALNE INVESTICIE SU UCINNYM

. Od zatiatku projektu si touto cestou zlepsilo NASTROJOM SOCIALNEJ PRACE.

kvalitu byvania 542 rodin zo 17 miest a obci
vychodného a stredného Slovenska.

Prehlad poskytnutych mikropéziciek (MP) (v rokoch 2007 - 2012 na rekonstrukcie, v rokoch 2013 - 2015 na
svojpomocnu vystavbu)

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Pocet MP 114 155 70 82 92 12 6 10 1 542




Sumarny prehlad poctov mikropoziciek
k31.12.2015
. Staﬁv ey Pocet %
mikropozicky
Splatené 295 54,42
ExekuFle a 98 18,09
odpisy
Splacané 149 27,49
Spolu 542 100,00
poskytnuté

Prehlad pozicanych a splatenych mikropoziciek
k31.12.2015

Stav
[»)
mikropozicky € %
Splatené 543986 72,70
Exekucie a 74932 10,01
odpisy
Splacané 129 305 17,29
spolu 748 224 100,00
poskytnuté

Nasimi klientmi boli prevazne Iludia, ktori ziju
zo socidlnych dévok alebo prilezitostnej prace.
Mikropézicky vo vyske 1 160 eur sme poskytovali lu-
dom, ktori by nemali Sancu vyhoviet kritéridm
komer¢nych pbézickovych institucii a jedinou ich
moznostou ziskat finan¢né prostriedky by bolo obrétit

sa na nebankové financ¢né institucie alebo Uzernikov.

Vratené mikropozicky tvoria revolvingovy fond,
z ktorého sme pozic¢iavali dalsim zaujemcom. Povodny
kapitdl od americkej charitativnej organizécie Habitat
for Humanity uz ddvno nestaci, preto sme aj v roku
2015 hladali novych donorov, ktori ho pomohli rozsirit.
Heineken, Naddacia Pontis — Dobrd krajina, Generali

Poistoviia a dalsi individualni sponzori nam prispeli
z dvoch percent alebo zo $pecialnych zbierok.

Klienti z Rankoviec, ktorym sme pozicali na vystavbu
rodinnych domov, disciplinovane a pravidelne kazdy
mesiac splacali po 50 eur.

Vdetkych 97 klientov z Nalepkova uz splatilo
mikropo6zi¢ku v stanovenom termine. V Ostrovanoch

spomedzi 109 klientov, ktori dostali mikropézicku, 84
uz splatili a 19 splacaju.

Horsia bola disciplina splacania v tych lokalitach, kde
uz neposobilo nase komunitné centrum. Je to i na-
priek tomu, ze klienti, ktori si pred rokmi pozicali na
rekonstrukciu, maju nizSie mesacné splatky, priblizne
27 eur. Najhorsia disciplina je v Nitre nad Ipfom, kde

z 20 klientov iba jeden mikropézicku splatil a vo Velkych
Kapusanoch, kde splatili iba dvaja klienti z deviatich.

MIKROPOZICKOVY PROGRAM PODPORIL:

7% Habitat

g for Humanity”




CIEL

PROJEKT MUSIC4ROM

Projekt sme realizovali od januara 2014 do decembra
2015 ako jeden z partnerov medzinarodného projektu,
na ktorom sa podielali partneri zo siedmich eurépskych
krajin.

Propagdcia hodnét romskej komunity pre vybudovanie
mostov medzi kultirami a vychova deti eurépskeho
spoloc¢enstva prostrednictvom hudby.

Dosiahnut vnutornu obrodu deti a mlddeze zrizikovych
skupin obyvatelov cestou vychovy umenim a k umeniu,
podporit tvorivost a hrdost na rémske kultdrne
hodnoty, podchytit a rozvinut hudobné talenty.

VYSLEDKY

Do projektu sa zapojili komunitné centrd
v Rankovciach a Starej Lubovni-Podsadku
a Konzervatérium na Exnarovej v Kosiciach.
Dvadsatjeden hudobne nadanych chlapcov si na
workshopoch pod vedenim odbornych lektorov
a Styroch Studentov konzervatéria, ktori sa
v rdmci projektu zucastnili na Master Class v PariZi,
niekolko mesiacov cibrilo svoje schopnostiv hre na
hudobnych nastrojoch. Na verejnych vystupeniach
v Starej Lubovni-Podsadku a v Rankovciach
s Uspechom predviedli to, ¢o sa naucili.

Sucastou  projektu  bolo aj zhotovovanie
hudobnych nastrojov z recyklovanych materialov.
Za tymto ucelom sme vypracovali metodiku a deti
v komunitnom centre v Starej Lubovni-Podsadku
vytvorili  ukdzkovld  kolekciu  recyklovanych
hudobnych nastrojov.

Metodiku sme pribliZili aj viac ako Styridsiatim
americkym dobrovolnikom z divadla DAT, ktori
v lete poésobili v nadich komunitnych centrach
a pocas svojich pdésobeni v mnohych krajinach
sveta ju mozu Sirit dalej.

PROJEKT MUSIC4ROM PODPORIL:

Lifelong
Learning
Programme







SPOLUPRACA

DOBRA KRAJINA - ZBIERKA LUDIA LUDOM - ZBIERKY

Nasa vyzva Budujeme nddej, ktorou sme zbierali Aj na nase vyzvy na portdli Ludia fludom reagovala
financ¢né prostriedky pre nasich klientov - rankovskych verejnost priaznivo. Podarilo sa nam vyzbierat peniaze
stavitelov, trvala na darcovskom portéli Dobra krajina na ucebnice pre stredoskoldka Denisa z Velkej Idy
dva roky. Prispevky od niekolkych centov po 500 eur do a na cestovné do skoly pre Frederika z Ostrovian. Obaja
nej poslalo Sestdesiatpat individualnych darcov. V roku chlapci sa koncom augusta ako hostia portalu Ludia
2014 darovali 1017 eur a v roku 2015 suma dosiahla [udom zucastnili na vylete do Bratislavy, spojenom so
1750 eur. Najstedrejsi boli darcovia okolo Vianoc. stretnutim s predsedom parlamentu SR.

Darcovia na stranke umoznili prvacke . B’\B
Rﬁ Jozke z Velkej Idy liecenie oci a jej L“ :
DOB Lo Do )9
spoluziakovi Sebastidnovi starostlivost “
KRﬁ]INﬂ Specialistu ORL a logopéda. L




U.S. STEEL - VIANOCNY STANOK

Tyzden pred §tedrym dnom, 17. decembra, ndm patril
na KoSickych Vianociach na Hlavnej stanok U. S. Steel.
Kosicania ocenili vietky milé vyrobky, ktoré od oktébra
vytvérali deti v komunitnych centrdch v Rankovciach,
Starej Lubovni a Velkej Ide s pomocou komunitnych
pracovnikov a tutorov.

Navstevnici ndsho stanku vlozili do kasicky za viano¢né
ozdbébky 288,86 eur, ktoré poputuju do nasich
komunitnych centier na podporu dal3ej ¢innosti.

DRAMATIC ADVENTURE THEATRE

Uz Stvrty raz prisli do osdd americki herci
z newyorskej alternativej divadelnej scény Dramatic
Adventure Theater (DAT), aby prostrednictvom
interaktivnych umeleckych workshopov podporili
osobnostny rozvoj deti, mladeze a rodicov
z romskych komunit. Aj tento ro¢nik workshopov
potvrdil  jedine¢cny  efekt  tychto  socidlno-
umeleckych  stretnuti.  Styridsatjeden — umelcov
pracovalo sedem dni individudlne a sucasne timovo
s detmi a mladymi ludmi v komunitnych centach
Rankovce, Stara Lubovna a Velka |da. Zdmerom bolo
inspirovat k vyjadreniu svojich pocitov prostrednic-
tvom umenia, zamysliet sa nad pozitivnymi
a negativnymi udalostami vo svojom zivote a vediet
svoje zazitky preniest na javisko. Deti a mladez pri
takejto tvorivej praci ziskavaju sebavedomie, ucia sa
resSpektovat jeden druhého, spolupracovat a sucasne
uvedomit si jedine¢nost svojho pévodu a hrdost na
rémsku kultdru.




KOMUNITNE CENTRA

Hracky, pocitace, farbicky, knihy, zaujimavy program,
teplo aj v zime, te¢lca voda. Takmer ni¢ z toho ,nase”
deti doma nemaju. Aviak nachadzaju to v komunitnych
centrach.

Preto do komunitnych centier rady prichadzaju -
poucit sa, alebo len pohrat sa. A hlavne citit sa fajn,
v priatelskej atmosfére, v bezpeci, s vedomim, Zze ndm
na nich zalezi.

Za kazdy uspesok ¢i pekny ¢in sa im ujde pochvala, za
prehresok dobre mienené slovo do duse.V komunitnych
pracovnikoch maju spojencov na ,blaznovstvd’, bezné
rady ¢i poucenia i SOS pri $kolskych rébusoch. Ak by
nahodou niecomu nerozumeli (mladsi eSte nevedia
dobre po slovensky) k dispozicii je superspojenec -
lokalny/a asistent/ka z osady. V iom vidia ldkadlo: byt
raz rovnako skvely/4, ako on/ona. Preco nie?

Deti v nasich komunitnych centrach rastu. Pravdaze,
nie iba vo fyziologickom zmysle slova, ale aj socidlne,
moralne, vedomostne. Otvaraju sa im ,oknd do sveta’,
plného moznosti, zmysluplnych ¢innosti, radosti.

Najviac deti prichaddzalo do komunitného centra vo
Velkej Ide, nasledovala Stard Lubovia a trojku ,naj”
uzatvaraju Rankovce. V tychto troch centrach sme
posobili dvanast mesiacov, v inych centrach len dva, tri
alebo najviac Styri mesiace v roku 2015.

Pocty klientov/navstevnikov komunitnych centier
v roku 2015

Kosice-Saca 129
Krompachy 60
Moldava nad Bodvou 80
Rankovce 247
Rudnany 169
Sabinov 91
Spisské Podhradie 67
Stard Lubovna 255
Velka Ida 276
Spolu 1374




Standardnymi vzdelavacimi aktivitami v komunitnych
centrach boli Predskolska priprava, Zdravotna osveta,
Nové horizonty a Finan¢né vzdeldvanie. (BliZsie
o aktivitdch v kapitole Praca s obyvatelmi rémskych
komunit/vzdeldvanie.

Pribeh malého Leonarda zo Starej Lubovne-Podsadku sa
zacal v predskolskej priprave. Chodil pravidelne, no bol
velmi utiahnuty, nechcel spolupracovat a zapdjat sa do
aktivit. Zvdcsa postdval na okraji triedy, mical a na vyzvy
rovesnikov nereagoval. Vedtceho komunitného centra to
trdpilo a Idmal si hlavu, ako dieta vtiahnut do kolektivu.
Rozhodol sa pozhovdrat s jeho matkou. Len co zacal

o Leovi hovorit, skocila mu do reci: ,Z ndsho Lea je doma
ucitel: Do najmensich detailov ndm rozprdva a vysvetluje,
o vsetko sa naucil. Vidim, Ze sa mu u vds pdci. Mozno
z neho raz naozaj bude ucitel” Nuz, Leo je ,svoj’ Hlavnd
vec, Ze sa uci a tesi ho to.

Rok 2015 bol rokom prechodu komunitnych centier
pod obce a mestd, ktoré sa zapojili do Narodného
projektu Komunitné centra (NP KC). Nase know-
how vo vacsine pripadov v lokalite ostalo a ¢asto i nasi
pracovnici. Majetok, nadobudnuty pocas projektov
a vyuzivany klientmi komunitnych centier, sme obciam
a mestam zapozicali na 5 rokov.

Komunitné centrum ETP Narodr.ly |:’)r01ekt’ Poznamka
Komunitné centra
Kosice-Saca 0Od 1.5.2011 do 30.4. 2015 0d 1.5.2015 do 31.10.

2015

Krompachy

0Od 1.1.2012 do 31. 3. 2015

Cinnost prerusena
z dévodu rekonstrukcie

Moldava nad Bodvou Od roku 2009 do 30. 4.

0d 1.5.2015 do 31. 10.

2015 2015
Rankovce Od novembra 2012
Rudnan Od roku 2002 do 30. 4. 0d 1.5.2015do 31.10.
y 2015 2015
Ostrovan Od roku 2007 do 31. 1. 0d 1.2.2015do 31.12.
Y 2015 2015
Sabinov Od roku 2009 do 31. 3. 0d 1.4.2015do 31.12.
2015 2015
o . Od roku 2002 do 31. 3. 0d1.4.2015do 31.12.
Spisské Podhradie 2015 2015

Stara Lubovna-Podsadek Od roku 2003

Velka Ida Od augusta 2012

55



POSOBILI CELY ROK V RAMCI ETP

Komunitné centrum sidli v priestoroch
evanjelickej fary. Osada je vzdialend asi
500 metrov.

Okrem Standardnych vzdelavacich
aktivit, pripravovanych tradi¢ne velmi népadito,
sa tu rozvijala zaujmovo-umelecka ¢innost. Chlapcen-
skd hudobnd skupina, ktord vystupila aj na nalej
celoslovenskej konferencii o komunitnej praci, sa
zapojila do projektu Music4Rom. V ramci neho pocas
troch mesiacov s mladymi muzikantmi pracovali
na workshopoch kosicki konzervatoristi, absolventi
projektového Master Class v Parizi a pedagdg tejto
$koly. Co sa pod ich vedenim naudili, predviedli na
dvoch verejnych koncertoch - v Starej Lubovni-
Podsadku a doma. Rankovsky koncert, kam ako hostia
prisli i¢inkovat aj Starolubovnania, bol sucasne oslavou
Dna matiek. Vystupovala na nom nielen mladez, ale
aj miestny “dospely” romsky spevokol. Zakladom hry
na hudobnom nastroji uci rankovské deti aj nasa

komunitnd pracovnicka a mentorka a toto jej Usilie
zvlast zurocila ziacka, ktora vdaka tomu Uspesne
absolvovala talentové skusky na studium predskolskej
pedagogiky. Hru na hudobny nastroj si dievcata
a chlapci oblubili, pretoze im zmysluplne vypina volny
¢as a vedie ich k presvedceniu, Ze na to, aby clovek
niec¢o dokdzal, musi vytrvalo pracovat.

V komunitnom centre posobil aj divadelny kruzok.
Babkovym predstavenim s biblickou tematikou nas
potesil na koncoro¢nom stretnuti zamestnancov ETP
v Herlanoch. Dramatické umenie rezonovalo aj pocas
tyzdenného prazdninového workshopu s hercami
a dobrovolnikmi divadla DAT z New Yorku. Deti sa na
nom mali moznost zozndmit s niektorymi pohybovymi
a divadelnymi technikami a prostrednictvom nich
stvarnovali svoje vlastné zdzitky. Pocas workshopu
zhotovovali z prirodnych materidlov a recyklovatelného
odpadu hudobné nastroje, na ktorych potom zahrali
na zavere¢nom predstaveni. Jeden den svojho pobytu
venovali americki herci pomoci nasim stavebnikom.
Pre rodicov to bol dobry priklad, aby prilozili ruku
k dielu v komunitnom centre.

V spolupraci s Adventistickou cirkvou v obci mali deti
pestry program k Medzindrodnému driu deti. Pocas leta
sa uskutoc¢nil stolnofutbalovy turnaj, kde prekvapivo
zvitazili mladsie diev¢ata, stolnotenisovy turnaj, sutaz
v malovani a futbalovy turnaj. Na Vianocnej besiedke
sa nasi mali klienti predstavili v programoch, ktoré si
nacvicili deti pod vedenim komunitnych pracovnikov
a tutorov.

V Rankovciach sme v spolupraci s obcou a neziskovou
organizaciou Pre lepsi Zzivot pokracovali v projekte
svojpomocnej vystavby rodinnych domov. Koncom
roka sa dokoncili dalSie domy a tri mladé rodiny sa
prestahovali do vlastnej novostavby.

V novom skolskom roku od septembra zacali pra-
covat Skolské kluby FIE a od oktdbra Krizom-krazom,
ktoré si mali ziaci oblubili.



Ked' sa Lucia Sdmelovd z Rankoviec uz ako matka pri-
hldsila na Sukromnt pedagogicki a socidlnu akadé-
miu v Kosiciach, este len snivala, Ze svoje vzdelanie na-
ozaj uplatni v praxi. Motivoval ju jej manZel, dlhorocny
asistent v Zdkladnej Skole v Kecerovciach. Len ¢o ETP
rozbehlo predskolsku pripravu, prejavila sa ako mimo-
riadne aktivha mamicka. Vdaka tomu sme si ju vsimli
a ponukli jej moZnost pracovat'v komunitnom centre ako

dobrovolnic¢ka. Neskér do komunitného centra prichddza-
la ako pracovnicka projektu obcianskeho zdruZenia In mi-
norita. V septembri 2014 sme Luciu v rdmci projektu prijali
na poziciu lokdlInej asistentky a hoci sa projekt skoncil, po
dvoch mesiacoch sa zase stala nasa. Je plnohodnotnou
¢lenkou rankovského timu ETP. Cenime si jej prinos, kva-
litnd prdcu s detmi i rodi¢mi. V $kolskom roku 2015/2016
maturuje.




STARA LUBOVNA

Komunitné centrum sidli v mestskej
oD Casti Podsadek, pir minut cesty
PJINERS od rémskej osady. Je v fom velkd
spolocenska  miestnost s  pddiom,
ucebna, heria, drevérska dielfa. V maji sa rozsirilo
o novy, zrekonstruovanu ucebrnu pre vzdeldvacie
a mimoskolské aktivity, ktord vyuzivali predovietkym
deti zo 3Skolského klubu a predskolaci. Vystavbu
novej ucebne finan¢ne podporil Humanitarny
program Cirkvi JezZisa Krista Svatych neskorsich dni
a na zariadenie sa pouzili prostriedky zo Svaj¢iarskeho
finan¢ného mechanizmu a Nadécie Velux.

Komunitné centrum je medzi klientmi dlhodobo
oblUbené a aj v roku 2015 vyvijalo bohatu ¢&innost.
Zvlast velky uspech mal janudri uz tradi¢ny slavnostny

galavecer, ktory si ako motto vybral myslienku: Bud

nddejou, dnes mdZes zalat. Prislo sa nan pozriet
takmer Seststo ludi. Program bol prierezom vietkych
aktivit, s basni¢ckami a tan¢ekmi vystupili predskolaci,
vscénkach ucinkovalimladsiistarsiZiaci, publikum tlies-
kalo i spevu a tancom.

Cely tyzden jarnych prazdnin patril cyklu Rozsir si obzor,
ktory kazdy den ponukol detom vsetkych vekovych
kategorii iny a vzdy pritazlivy program. Jeden den patril

rozvoju Sikovnosti, dalSie sa zamerali na pestovanie
zdatnosti, rozvoj vedomosti a nadania. Zaujala aj
beseda s policajtmi ¢i posledny denr — den lasky, kedy
patdesiatka deti spolo¢ne vyhodnotila, ¢o sa za tyzden
naucila a zasadla za st6l. Fasiangovy karneval bol nielen
veselou zdbavou, ale aj prehliadkou napaditosti, aku
deti prejavili pri tvorbe masiek.

Dva mesiace sa desiatka talentovanych chlapcov
zucastnovala na hudobnych workshopoch
s odbornymi lektormi v rdmci projektu Music4Rom. To,
¢o sa naucili, predviedli v mdji na spolo¢nych verejnych
vystupeniach na domacej pode i v Rankovciach.

Raz do mesiaca sa stretavali rodicia predskolakov na
rodi¢ovskych zdruZeniach a za to, Ze na nich svedomito
pracovali, v marci zo zdruZenia odchadzali s darc¢ekmi -
teplymi dekami, darom od Humanitdrneho programu
Cirkvi JeziSa Krista Svatych neskorsich dni.

Pestré boli aj letné prazdniny. Na tri dni zavital vytvarny
Projekt Karavan, pocas ktorého sa kreslilo a filmovalo.
Sedem julovych dni vyplnili interaktivne umelecké
workshopy s hercami z newyorského divadla Dramatic
Adventure Theater, ktoré sa prostrednictvom divadla
zameriavali na osobnostny rozvoj. Jeden den spolu
s divadelnikmi deti upratovali osadu. Koncom augusta
sa aj skupinka mladych Podsad¢anov zucastnila na
vylete na letisko Slia¢. Na vylet nase deti pozvalo
a finan¢ne ich ucast podporilo Velvyslanectvo USA na
Slovensku.

V septembri sa znovu rozbehol koloto¢ vsetkych
Standardnych aktivit komunitného centra: predskolska
priprava, financ¢né vzdeldvanie, zdravotna osveta,
Nové horizonty, nizkoprahové aktivity, doucovanie,
mimoskolské aktivity (pocitacové, fotografické, tvorivé,
hudobno-umelecké). V oktébri uz zacali pracovat na
zhotovovani viano¢nych 0zdob, ktoré ponukli pocas
Kosickych Vianoc v charitativnom stanku na Hlavnej
ulici, do ktorého nas pozvalo U.S.Steel Kosice.



Mimoriadne Sarmantné dievcatko Nelka, ktord navstevuje
predskolski pripravu, bola svojho ¢asu neposednd, ne-
trpezlivd, taky maly Sinter. Boli chvile, ked’komunitni pra-
covnici uZz museli na nu zdvihndt hlas. Vtedy sa vedela
nahnevat. Raz, pocas vikendu zvonil vedicemu komunit-
ného centra telefén. Volal Nelkin brat. Na pocudovanie,
nechcel hovorit on, ale mald slecna. Vyriekla jedno uprim-
né a vrucne PREPAC. Slubila, Ze uz bude pocuvat a chce
byt lepsia.

»Bolo to dojimavé, krdsne a hlboké uvedomenie si vlast-
nych nedostatkov. A pritom sa nenarusil nds vztah, ba
naopak, upevnil sa. Dnes je Nelka na mne vecne ,na-
lepend” a vyborne sa s nou spolupracuje,” hovori Peter
Gomoldk.




VELKA IDA

Najvyznamnejsou udalostou roka 2015
bolo prestahovanie sa do novych priesto-
rov zrekonstruovanej obecnej hasi¢skej
zbrojnice.  Rekonstrukcia  prebiehala
necelych 3$est mesiacov s finan¢nou podporou
Humanitarneho programu Cirkvi JezZisa Krista Svatych
neskordich dni. Nové komunitné centrum sme
sldvnostne otvorili 10. februara. Ma tri miestnosti,
najvacsia s plochou S3estdesiat Stvorcovych metrov
je plna réznych hraciek pre malych i vacsich, su v nej
i stoliky na ucenie sa i hry. Komunitné centrum
vyhrievaju radidtory — dar od U. S. Steel, do ktorych
sa kuri kachfami na tuhé palivo — paletami z U. S. Steel.

Uz kréatko po otvoreni novych priestorov sa uskutocnili
dve pritazlivé akcie — Valentinsky vecierok a karneval za
dobré polro¢né vysvedcenie.

Nové komunitné centrum sa tesilo vysokejnavstevnosti.
Denne sa nim ,premlelo” pat desiatok deti r6znych ve-
kovych kategérii. Kazdé rano prichadzalina predskolsku
pripravu troj a Stvorro¢né deti a po nich pat a Sestro¢né,
spolu 23 deti. Pravidelne raz mesacne sa pripravovali
spolo¢né stretnutia rodi¢ov a deti, kde sa hovorilo
o vyzname vzdelania, potrebach deti a organizovali
sa spolo¢né aktivity deti a rodicov. Tesi nas zaujem
a vysoka navstevnost rodicov.

Leto v komunitnom centre bolo v znameni hier a slabsi
Skolaci sa aj trochu doucovali. Vzrusujucich sedem dni
priniesol v juli workshop s ¢lenmi a dobrovolnikmi
newyorského divadla DAT, ktorého vyvrcholenim
bolo velké vystupenie pred dvesto¢lennym publikom
v obecnom amfitedtri. Koncom prazdnin zazili aktivni
starsi Skoldci z Velkej Idy, Rankoviec a Starej Lubovne
na pozvanie Velvyslanectva USA na Slovensku
nezabudnutelny vylet na letisko Slia¢, kde si prezreli
bojové stihacky a novy vrtulnik. V septembri bol na
pozvanie portadlu Ludia fudom nd$ klient na vylete
v Bratislave a stretol sa s predsedom Narodnej rady SR.

Okrem $tandardnych vzdeldvacich aktivitajvoVelkejlde
prebiehalizaujmovéumeleckéinnosti, ziacisastretavali
so svojimi tutormi a mentormi. V rdmci Tvorivych ruak
vytvorili mali Velkoidania z odpadového materidlu
kvetinovd mozaiku, ktorou v jeseni vyhrali celoslo-
vensku vytvarnu sutaz Preco je to tak, ktord prebieha
v ramci Eurépskej noci vyskumnikov.

V jeseni nastupili do komunitného centra posily -
asistentky Jozka a Gabika. Ulohou Gabiky je napoméct
tomu, aby aj deti zo socidlne velmi slabého prostredia
dostali vsetko potrebné a mohli v skole pracovat ako
zdravé deti.



Angela Horvdthovd z osady vo Velkej Ide, kde je viésina V komunitnom centre jej pomohli napisat Zivotopis

dospelych obyvatelov nezamestnanych, ziskala svoju a Ziadost o zamestnanie a posmelili ju, aby skusila Stastie
prvu prdcu v komunitnom centre, kde pomdhala v rdmci v miestnej Skole. A podarilo sa. Zamestnali ju v rdmci
dobrovolnickej sluzby. Zapdcilo sa jej denne chodit za projektu na pozicii asistentka do terénu. MoZno az tam
povinnostami a ked' jej skoncilo obdobie dobrovolnickej zaletel chyr o jej dobrej prdci v ETP...

sluzby, nevedela si predstavit, Ze zase bude len doma.

Tl




PRESLI POD NARODNY PROJEKT

KOMUNITNE CENTRA

Sest nasich komunitnych centier preslo v priebehu
roka 2015 pod Nérodny projekt Komunitné centra,
kde dalej rozvijali svoju ¢innost. Spolupracu s mestom,
obcami a mestskou castou sme ukoncili Dodatkom
k Zmluve o partnerstve a spolupraci pri zabezpecovani
dalsieho pokracovania aktivit ETP Slovensko v sulade
spodmienkamiSvaj¢iarskehofinanéného mechanizmu,
¢ize na pat rokov sme obciam a mestam zapozicali
vybavenie komunitného centra, ktoré po uplynuti
patroc¢ného obdobia bezodplatne prevedieme na obce.

KOSICE-SACA

Od maja preslo komunitné centrum
pod Narodny projekt Komunitné centra.
Veducou ostala jeho dovtedajsia veduca,
kreativna Jarka Vorobelova. Od septembra
bola veducou Lenka Kovéacova, ktord posobila v nasom
komunitnom centre ako pedagogickd pracovnicka
a venovala sa najma predskoldkom a vytvarne
talentovanym detom.

Sidlo komunitného centra bolo na namesti,
v blizkosti ulice Zeleziarenska, kde v obytnych blokoch
byva miestna rémska komunita. Je to socidlne
i finan¢ne slabé prostredie.

Pocas celého poOsobenia sa darilo podchytit najma
hudobne nadanu mladez a jeden z klientov spieval
v Ceskoslovenskom detskom zbore znamej ceskej
spevacky Idy Kelarovej Chavorenge. Od zaciatku roku
sa usporaduvali stretnutia s rodi¢mi, ktorych ciefom
bolo podnietit a naucit rodi¢ov, ako by mali pracovat
so svojimi detmi uz od Utleho detstva. Zvlast pritazliva
bola v januari pre malych klientov ndvsteva babkového
divadla. Ziaci si zlepsili prospech i dochadzku do 3koly
vdaka mentoringu.

Martina Csiszdrovd bola po $tyroch rokoch prvou Rémkou
zo Sacianskej komunity, ktord sa dostala do deviatej
triedy zdkladnej Skoly. ,V piatej triede som to mala
tazké, chlapci mi naddvali do Cigdnok a smiali sa mi.
V siestom rocniku ma konecne trieda prijala a skamardtila
som sa s bielymi dievéatami,” vravi. Martina mala
mentorku a v stcasnosti Studuje na Obchodnej akadémii
v Kosiciach.




MOLDAVA NAD BODVYOU

V roku 2009 sme pocas spolocnej vystavby
dvandstich nizkostandardnych ndjomnych
bytov  zriadili komunitné centrum
v Budulovske;j.

oD
2007

Od mdja preslo komunitné centrum pod Narodny
projekt Komunitné centrd. Zostala v fiom pracovat
nasa skveld, dlhoro¢nd kolegyna Irma Horvéathova,
vdaka ktorej sa zvysila Uroven deti pred nastupom
do zdkladnej 3koly a vzrastlo socidlne povedomie
obyvatelov.

Komunitné centrum sidlilo v unimobunke priamo
v osade Budulovsk3, kde st chatrce, zanedbané bytové
domy, byty, ktoré stavalo mesto a Styri nizkostandardné
domceky, ktoré si svojpomocne postavili nasi
klienti v spolupraci s ETP. Vyznamnym prinosom pre
byvanie aj dalSich obyvatelov osady boli Sporiaci
a Mikropézickovy program. Traja klienti este splacaju

mikropo&zicku.

Za cely cas svojej existencie sme v komunitnom centre
praktizovali Standardné i nesStandardné cinnosti
a dosahovali sme velmi dobré vysledky. Veduca
komunitného centralrmaHorvathovabolaosobnostou,
na ktord sa s doverou obracali deti i dospeli. Jej
pri¢inenim, ked priviedla mladych fudi k zaujmovym
aktivitam, sa v osade podstatne zniZilo fetovanie.

Z dramatického kruzku sa vyprofilovalo dnes uz zndme
teleso Divadlo z chatrée a vznikla kapela Chalani
z chatrce. Niekolki klienti si vdaka pomoci ETP doplnili
zdkladné vzdelanie a Studuju na strednych $kolach.
Leon posobi ako asistent v komunitnom centre.

Od zaciatku pésobenia ETP sme v komunitnom centre
venovali velkd pozornost predskolskej priprave deti.
Kym predtym mali Ziacikovia, vzhladom na svoju nepri-
pravenost na skolsku dochadzku, v prvej a druhej triede

takmer pravidelne prepadavali, teraz to uz tak nie je.
Predskolsku pripravu sme s Uspechom praktizovali aj
v roku 2015 a podarilo sa do nej zaangaZovat aj rodicov.
Vo februdri mal medzi mladymi obyvatelmi osady
Uspech Valentinsky vecierok. V aprili poctil komunitné
centrum svojou navstevou americky velvyslanec. V za-
vere aprila sa veduca komunitného centra na neformal-
nej konferencii JUMP 2015 podelila o svoju skdsenost
s prendsanim lasky k vzdelaniu na rémsku mladez.

Irma Horvdthovd: ,NajdéleZitejsie je, Ze ETP ukdzalo
mestskej samosprdve, ako sa dd pracovat s Romami.
Ovocie svojej prdce vidim na mlddeZi. Ti, ktori u mna
zacinali s predskolskou pripravou, su uZ piataci a ne-
prepaddvaju. Odkedy som absolvovala skolenie Ako
pracovat’ s rodicmi a v jeho duchu p6ésobim, rodicia sa
viac zaujimaju o svoje deti. Raz mesacne prichddzaju do
komunitného centra na spolocné aktivity a doma s detmi
riesia domdce ulohy. Su si vedomi, Ze v komunitnom
centre sa ich deti ucia, a preto komunitného pracovnika
vnimaju ako ucitela.”




OSTROVANY

Koncom roka 2014 odisla nasa Maruska
oD Bartova, veduca komunitného centra, na
2008 matersku dovolenku.

Komunitné centrum v Ostrovanoch bolo ako prvé
zaradené do Narodného projektu Komunitné
centrd of februara 2015. Jeho veducou sa stala
nasa dlhoro¢na, skisena a spolahlivda mentorka Renata
Markova s vynikajtcim vztahom k detom.

Dlhoro¢né pdsobenie ETP prinieslo ndarast poctu
mladych ludi, ktori Studuju, resp. ukondili stredné
Skoly. Medzi klientmi si ziskali oblubu Sporiaci
a Mikropozickovy program, vdaka ktorym pribudli
novopostavené domy, ludia si svoje pribytky zlega-
lizovali, dobudovali v nich kupelne, toalety, zateplili
domy, vymenili okn3, ploty. V3etko toto dosiahli vdaka
vlastnému pri¢ineniu, ku ktorému ich vzdeldvanim
a osobnymi intervenciami viedli komunitni pracovnici.
Dvadsatosem klientov spomedzi vsetkych 109, ktori

sa zapojili do Mikropozickového programu ETP, dosial
splaca pozicku.

Ladislava a Kvetu Kaleja-Januvovcov velmi tesi, Ze tri
z ich Styroch deti maju trvalé zamestnanie. Najmladsia
dcéra je ucitelkou v materskej $kole, syn pracuje ako
komunitny pracovnik, dalSia dcéra upratuje a Stvrty
syn si pravidelne zardba brigddnicky. Prvd maturantku
v rodine, najmladsiu Zuzanu, sa rozhodli nasledovat
dvaja surodenci. Rodicia im odjakziva boli prikladom
pracovitosti. Rodinny dom si postavili, eSte kym pdn Ladi-
slav pracoval. Neddvno si ho zo sporenia ETP zlegalizova-

li a z mikrop6zi¢ky zateplili a dostavali toaletu.




SABINOV

Od aprila preSlo komunitné centrum
oD pod Narodny projekt Komunitné
7D B8 centrd.  Okrem  inych  zamestnancov
v iom pdsobia aj nasi byvali mentori.

Komunitné centrum sidlilo poldruha kilometra od
osady a romske deti a mladez sa aktivne zdcastiiovalina
jeho aktivitach. V dopoludnajsich hodinach prichadzali
predskolaci a popoludni skolopovinné deti a mladez.
Priestor v komunitnom centre mali aj dospeli, najma
matky predskoldakov, ktoré pri teplom caji sledovali
vzdeldvanie svojich deti, zapajali sa don a ucili sa, ako
sa svojim potomkom venovat doma.

V komunithom centre sa v januari uskutocnil
karneval, vo februdri mali diskotéku a v marci si urobili
prechadzku po historickych miestach Sabinova. Pocas
celého trvania komunitného centra sa mimoriadnej
oblube tesili hlavne nizkoprahové aktivity. Denne sa
v komunithom centre priemerne vystriedalo takmer
Styridsat deti.

Stvorro¢nd Dominika je zivé a zvedavé dievéatko, ktoré
sa o vsetko zaujima. Trpi vdZnou metabolickou poruchou,
ale vdaka vzornej starostlivosti svojich rodicov problém
zvldda. Obaja jej rodicia ukondili iba $pecidlnu zdkladnt
skolu, no ich snom je, aby dieta dosiahlo viac. V ¢ase, ked’
otec Rébert Oldh bol nezamestnany, v ramci aktivanych
prdc p6sobil v komunitnom centre. Velmi si chcel ndjst
prdcu a napokon sa mu to podarilo, rovnako aj jeho
manzelke. Zamestnali sa v sabinovskej ndbytkdrskej
fabrike ako robotnici. Ani popri prdci vsak nezanedbdvaju
Dominiku. Koncom roka sa im narodila dcérka a pani
Oldhovd sla na materski dovolenku. Rodina Rdéberta
Oldha sluzi ako priklad nielen pre ostatné rdmske rodiny.




RUDNANY

Od madja 2015 preslo komunitné centrum

oD pod Narodny projekt Komunitné centra.
2001 Zostala v nom podsobit nasa dlhoro¢na
kolegynia Danka Pustulkova.

Komunitné centrum sidli priamo v osade 5RPII.
Vedlica komunitného centra Danka Pustulkova
svojich malych klientov déverne sleduje uz 3trnést
rokov, s ich rodi¢mi sa poznd od detstva. S kazdym
pracovala individudlne, laskavo a bolo to vidiet aj
na uzasnych vysledkoch Ziakov. V lokalite nepdsobil
terénny  socidlny pracovnik, preto dospelym
klientom poskytovala aj socidlne poradenstvo.
Tazisko snhazenia komunitného centra viak bolo
v praci s detmi a mladeZou. Predskolska priprava deti,
do ktorej Danka vnasala prvky metédy Montessori
a FIE, prebiehala Styrikrat v tyzdni v dvoch skupinach
(3 a 4-ro¢né deti a predskolaci). S viacerymi detmi
prichadzali na pripravu aj rodicia, ktori uz na sebe
pochopili vyznam aktivit komunitného centra a doma
so svojimi ratolestami precvi¢ovali naucené poznatky.
Efekt priniesol program spoluprace s rodi¢mi, ¢oho
peknou ukazkou bol fasiangovy karneval, na ktorom
sa zabavilo tridsat deti, prisli nan celé rodiny a rodicia
svojim detom zhotovili masky a vyzdobili salu.

Okrem Standardnych aktivit stdle medzi detmivyvolaval
mimoriadny zaujem pocitacovy kruzok. Rady chodili
aj do krazku hip-hopového tanca, pdsobili aj kruzky
tradi¢ného rémskeho tanca, spevacky a divadelny.

Za roky vychovno-vzdeldvacieho vplyvu a zaujmovych
aktivit ETP sa podstatne zvysila vzdelanostna uroven
a celkovy rozhlad obyvatelov osady, z ktorych viaceri
sa pracovne uplatnili v zahranici. Vzrastlo i zdravotné
povedomie klientov, nastal najmad posun vo vnimani
sexuality a tehotenstva, dentdlnej i celkovej osobnej
hygieny. K vy3sej kvalite byvania prispeli Sporiaci
a Mikropozickovy program. Pozicky este splacaju Siesti
klienti.

Danka Pustulkovd: ,Bola to mravcia, ale krdsna prdca.
Komunita sa zmenila, zaktivizovala a ludia zacali mat
vdcsi zdujem o vzdelanie. Viysledky vidno najmd na druhej
generdcii, ktorej som sa venovala, tito rodic¢ia — nasi byvali
klienti sa omnoho viac zaujimaju o svoje deti. Dojalo ma,
ked'za mnou prisla matka a dakovali mi za to, Ze jej dieta
vdaka predskolskej priprave v komunitnom centre velmi
dobre obstdlo na zdpise do skoly. Potesilo ma, ked'sa v spo-
luprdci s pravnikom ETP podarilo zachranit klienta pred
hrozbou nespravodlivej exekucie.”




SPISSKE PODHRADIE

Od méja preslo komunitné centrum pod

oD Narodny projekt Komunitné centra. Do
7L konca oktébra ho viedla nasa byvala
veduca tamojsieho komuntného centra
Viera Gondova.

Komunitné centrumsidlilovcentre mesta, ¢oboloblizko
pre deti z rodin v meste, avsak vzdialenejsie pre deti
z rodin na sidlisku na Rybni¢ku, ktoré nedavno
vybudovalo mesto. Chodievali dor zvycajne rovno zo
Skoly a aZ naucené a vyhrané sa vracali domov. Zvlast
ldkava bola pre deti i dospelych praca s pocita-
¢om a s oblubou navitevovali i zaujmové
krazky -  tane¢ny, spevacky i  divadelny
a v tvorivych dielfiach zhotovovali pritazlivé vyrobky,
napriklad ru¢ne malované Satky.

Vedlica komunitného centra Vierka Gondova si
s klientmi vybudovala vztahy dévery, in3pirovala ich
k vzdelavaniu, spravnemu hospodareniu a Ziaducim
postojom, ¢o sa jej za roky pdsobenia podarilo.
Dnes sa mnohi jej byvali klienti Uspesne pracovne
uplatnili v zahranici, pretoze v blizkom okoli je velmi
malo pracovnych prilezitosti. Okrem miestneho
komunitného centra viedla predskolskd pripravu
v krestanskom centre Nano Nagle a svoje vzdelanie
stavebnej inZinierky vyuzivala ako stavebny dozor pri
vystavbe rodinnych domov v Rankovciach v rdmci
projektu Budujeme nadej Z chatrée do 3E domu.

V meste sme poskytli mikrop6zicky, ktoré dosial splaca
sedem klientov. Oblube sa tesil aj Sporiaci program
a ti, ktori splnili jeho podmienky, si vdaka nasetrenym
peniazom i bonusu spravidla skvalitnili byvanie.

Viera Gondovd: ,Za obdobie méjho pésobenia v ETP
sme mnohym klientom pomohli po mnohych strdnkach.
Najcastejsie v prdvnych otdzkach a pri vybavovani

réznych pisomnosti. Najsilnejsi zdZitok pre mria bol, ked’

sme desatclennej rodine, ktorej hrozilo vystahovanie na

ulicu, pomohli vybavit spldtkovy kalenddr na thradu
dlzéb a prispeli k tomu, Ze ziskali ubytovanie v novom
nizkostandardnom dome na Rybnicku.”




PRERUSENA CINNOST

KROMPACHY

Cinnost komunitného centra sa pozastavila
v marci 2015 z dovodu rekonstrukcie
budovy, ktord Mesto Krompachy v oktébri
ukoncilo a v roku 2016 sa chce zapojit do
Narodného projektu Komunitné centra.

Komunitné centrum bolo v tesnej blizkosti jednej zo
Styroch miestnych marginalizovanych romskych osad
Hornadska. Realizovalo vsetky Standardné aktivity
a darilo sa mu najma v praci s detmi a mladezou.
TinedZeri ziskavali zru¢nosti pod vedenim tutorov
v remeselnej dielni Sikovné ruky, kde mali k dispozicii
pracovné stoly, stolarske a Sijacie stroje. Velkym
prinosom bola najma predskolska priprava deti a ich
doucovanie, pretoze rodicia tuto oblast nedocenovali.
Pocas fasiangov sa dvadsiatka deti zabavila na
karnevale.

Milana Zaludeka, prislusnika miestnej Rémskej obcianskej
hliadky, si ludia v osade vdzia. Uniforma mu zabezpecuje
reSpekt, povaha oblubu. Jeho velkd rodina Zije
v stiesnenych podmienkach. Na to, aby si tu deti rozloZi-
li Skolské knizky, ¢i zosity, niet miesto. Keby aj chceli, $kola
im ich domov neddva ... S detmi sa treba doma ucit? To
by mi nikdy mi nenapadlo,” ¢uduje sa.
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Uz davnejsie sme sa zaoberali myslienkou zmenit
webovu stranku, dat jej pritazlivy a moderny dizajn,
prehladnost a najma spolahlivi funk¢nost. V aprili
sme pracu zadali reklamnej agenture a po viacerych
navrhoch a diskusiach sa v polovici jula spustila nova
stranka.

Na novej webovej stranke sa objavilo i nové logo, ktoré
symbolizuje vietky nase aktivity. Zakladnu Struktiru
predstavuje symbol domu so Sirokou bezpecnou
strechou a priestrannymi izbami, v ktorych mozno
najst utocisko. Netechnické obrysové ciary vypovedaju

RiozEvinids 5& veltarna mokl

TWACHL e Mo imosti
rmentujeme rozdiely

0 osobnom pristupe zamestnancov ETP ku klientom.
Symboliku loga tvoria dve roviny — tvar a farba. Tvary
loga ukazuju, ze ETP sa venuje rodindm, utecencom,
hladd i nachadza pomoc donorov a vsetko to robi
s odudevnenym pristupom a na prospech vsetkym.
V logu sa uplatiuju jasné a vyrazné farby — zeleng,
Cervend, modrg, ZIta a ako doplnkova Cierna.

Slogan ZvaddSujeme moznosti - zmensSujeme
rozdiely v skratke odradza celé nase usilie: Prispievat
na svoj rozvoj, ¢im sa zmensia rozdiely medzi fudmi
z réznych komunit, etnik a nadrodnosti.

Dokaieme integrovat romskych spoluoshianoy, aj pomoct utedencom. ﬁtajtg



Koncom roka sme vydali 129 stranovu publikaciu
Andal o dzivipen 2. Je v nej dvadsatsest pribehov ludi
z osad, ktorych Zivoty zmenili projekty ETP a Styri
rozhovory s osobnostami, ktoré ndam v nasom Usili
pomahali. Pribehy su radené podla tematickych celkov

a v nadvaznosti na ne nasleduju nase odporucania pre
verejny sektor. Knihu ilustruji snimky amatérskych
fotografov zachytavajuce reélny Zivot v osadach.

Publikacia s podporou Programu slovensko-svajciarskej
spoluprace vysla v slovencine, angli¢tine a madarcine
v rdmci projektu Komunita na ceste k prosperite.




V mdji sme mali prilezitost zozndmit odbornu verejnost
v Prahe s nasimi skusenostami pri uplatiovani FIE.
Podujatie s ndzvom Den vyskumu sa uskutocnilo
v spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlo-
vej v Prahe a Centrom Rozum, s podporou Nadacii
Velux a Programom 3vajciarsko-slovenskej spoluprace.
Okrem nasich predndsatelov - riaditelky Slavky
Macékovej, programovej riaditelky Lenky Orsagovej
a dvojice, ktord podsobila vo Velkej Ide, liecebnej
pedagogi¢ky Marie Heveriovej a triednej ucitelky
prvakov Natélie Pilipcukovej — vystupil profesor Alex
Kozulin z Feuersteinovho institutu v Jeruzame a Eva
Vanova z Pedagogickej fakulty Univerzity Karlovej
v Prahe, ktord sa metédou FIE zaobera vedecky
i pedagogicky.

Vysledky nasho najrozsiahlejSieho projektu Komunita
na ceste k prosperite nasli svoje presvedcivé vyjadrenie
prostrednictvom dvadsatminutového dokumentarno-
umeleckého filmu.

Autorovi Jaroslavovi Ridzonovi sa podarilo na malej
ploche vystihnit to najvyznamnejsie, ¢o projekt
dokazal. Dostali v hom slovo nasi klienti, spolupracov-
nici i zamestnanci.




MEDIALNE OHLASY

Média uz dlhodobo prejavuju zdujem o aktivity ETP,
vsetky vyznamné podujatia zachytili tlacové agentury
TASR a SITA, spominali ich v médiach, najcastejsie

MAPA SOCIALNYCH INOVATOROV SLOVENSKA

Zaciatkom decembra uverejnila Nadécia Pontis Mapu
socialnych inovétorov Slovenska, ktord zmapovala ludi,
vdaka ktorym sa nasa krajina meni na lepsie miesto pre

v RTVS, Televizii Markiza, Radiu Lumen, v dennikoch zivot. Z 204 rozhovorov vzislo 940 mien inovatorov.
Sme a Kosice:dnes, ale aj v Ceskom rozhlase, na
portaloch aktuality.sk, aktudlne.sk a teraz.sk. Nasej
praci sa venoval aj elektronicky ¢asopis Socioterapia a

¢asopis Rodina a skola.

Tedi nds, Ze riaditelka ETP Slavka Macakova sa na
mape objavuje ako jedna z trojice najvyznamnejsich
socialnych inovétorov v oblasti socidlnej inkluzie.

Vsetky spravy, ¢lanky a rozhovory s nasimi
zamestnancami a klientmi su uverejnené na web
stranke.

SME Romovia

V Rankovciach si Romovia
stavajui nové a legalne domy

Filotny projekt vystavby nizkonakladovych domow z mikropoziciek sa
osvedtil. Ako Spoloény program byvania ho rozsiruji do desiatky obei.

0. now 20150 15:02 . TASR
Ziskali dom aj pracovntui prax

“Vysladky prace tychto Sikovnych fudi dokazujid, Ze aj z malych podnetov maiu
veniknut velkeé veci. Aj v zdanlivo neperspektivnom prostredi dokaze dobre
nasmerovany impulz zvonku zmenit pasivne postoje, nabirat negativne
stereotypy a priniest nade)," komentovala naditelka ETP Slavka Macakova.

Dalich desat mladych redin z Rankoviec uz prejavilo zaujem postavif =i tiez
vlastné byvanie.

Navrh zapojit mladych stavebnikov do aktivatnej éinnosti vzisiel z odbomej
diskusie ETP so zamestnancami ministerstva prace. Traja stavebnici ziskavali
pocas Siestich mesiacov a pod dozorom odborného stavebného majstra prax,
pracovné navyky a pracovné zrufnosti.

Tie im maji zvysit Sance uplatnif sa na pracovnom trhi. Dvaja stavebnici stihli
pocas sestmesacnej dobrovolnicke; stuzby svoje domy dokonéit, dalsi planuje
finifovat na jar 2016,




74

PARTNERI A DONORI

Akreditované tréningové centrum Instrumentalneho
obohacovania Reuvena Feuersteina pri Art Active
(Rumunsko)

Bretenska Eva
Charlie Karlin

Cirkevny zbor evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania Rankovce

Cloveék v tisni Slovensko
Dobré krajina v rdmci Nadacie Pontis

Dramatic Adventury Theatre — DAT (Spojené S3taty
americké)

Day?2 International (Spojené staty americké)

Eurépska rémska informacna kanceldria - ERIO
(Belgicko)

Feuersteinov Institut (Izrael)
Habitat for Humanity International
Heineken

Humanitarny program Cirkvi JeZisa Krista svétych
neskorsich dni

Islamska nadacia na Slovensku
Karpatskda nadacia

Katedra plsycholégie Pedagogickej fakulty Univerzity
Karlovej v Prahe

Konzervatérium Exnarova €. 8, Kosice
Lip¢ak Andrej

Ludia ludom

Materska 3kola, Mladeznicka 2, Kosice-Saca

Materskd skola s vychovnym jazykom madarskym -
Magyar Nyelvu Ovoda v Moldave nad Bodvou

Materska skola v Rankovciach
Medzindrodna nadécia Yehudi Menuhin (Belgicko)

Mestska ¢ast Kosice-Saca

Mesto Krompachy

Mesto Moldava nad Bodvou

Mesto Sabinov

Mesto Spisské Podhradie

Mesto Stara Lubovna

Migrac¢ny Urad Ministerstvo vnutra SR
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo vnutra SR

MUS-E Neapol (Taliansko)

Nadacia Friedricha Eberta na Slovensku
Nadacia SOCIA

Nad4cia Pontis

Nadacia U.S.Steel Kosice

Nadacie Velux

Obcianske zdruzenie Equity

Ob¢ianske zdruzenie MIRET

Obcianske zdruzZenie Pre lepsi zivot
Obec Cakov

Obec Ciz

Obec Dria

Obec Hodejov

Obec Jesenské

Obec Kecerovce

Obec Kojatice

Obec Ostrovany

Obec Rankovce

Obec Rudnany



Obec Simonovce
Obec Uhorské
Obec Velka Ida
Obec Velké Dravce
Obec Velky Blh
Obec Vtackovce
Poistoviia Generali

Pravnicka fakulta Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach

Program 3$vajciarsko-slovenskej spoluprace
Rémsky vzdelavaci fond

Rozvojova banka Rady Eurépy

Slovensky Cerveny kriz

Socialny PreSov

Sons-Croisés (Francuzsko)

T-Systems Slovakia

Technickd univerzita v KoSiciach

The Mosaic Art&Sound (Velkd Britania)

UNHCR - Urad Vysokého komisara pre ute¢encov na
Slovensku

Unia Zien Slovenska

Union Romani (Spanielsko)

Urad préce, socialnych veci a rodiny Kosice

Urad préce, socialnych veci a rodiny Stara Lubovia
Urad préce, socialnych veci a rodiny Krompachy
Urad vlady SR

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny SR
Velvyslanectvo USA v SR

Vykonna agentura Eurépskej komisie pre vzdelavanie,
audiovizudlny sektor a kultiru (EACEA)

Zakladna skola Herlany
Zakladna skola Podsadek
Zakladna skola Velka Ida




LUDIAV ETP SLOVENSKO

VYKONNA RADA Peter PELAK, koordinator stavebnych prac
Anna POGANYOVA, administrativna pracovni¢ka

Vladimir IRA, predseda vykonnej rady Dusana RASLAVSKA, asistentka koordinatorky
. , . vzdeldvania
Thomas GREY, ¢len vykonnej rady . i
; , . Zuzana REVESZOVA, supervizorka skolskych klubov
Graham JEFFS, ¢len vykonnej rady Krizom-krdZzom od septembra 2015
Sona SOLAKOVA, asistentka, koordinatorka vyskumu
DOZORNA RADA Peter SOVIUS, koordinator stavebnych prac
Lenka CZIKKOVA, projektova koordinétorka, na
Milena BUKSAROVA, ¢lenka dozornej rady materskej dovolenke

Gabriela JACKOVA, analyticka pracovnic¢ka, na

Arpad LORINZ, ¢len dozornej rady materskej dovolenke

Katarina STOFANOVA, ¢lenka dozornej rady

KOMUNITNE CENTRUM KOSICE-SACA
KANCELARIA V KOSICIACH

Jaroslava VOROBELOVA, vediica komunitného centra

Slavka MACAKOVA, vykonna riaditelka Lenka KOVACOVA, asistentka veducej komunitného

Michaela CSALOVA, zastupkyna riaditelky centra, tutorka a mentorka
Martin VAVRINCIK, programovy riaditel do 28. 2. 2015 Martina BALOGOVA, lokélna asistentka
Lenka ORSAGOVA, koordinatorka programu Katarina SEMANIKOVA, mentorka, tutorka

Vzdeldvanie, programova riaditelka od 1.3.2015

Ludmila STASAKOVA, koordinatorka socialnej .
a ekonomickej integracie KOMUNITNE CENTRUM KROMPACHY

Eva ZELIZNAKOVA, koordinétorka programu Byvanie
Lucia HRUBA, mediatorka pracovnej integracie do Juraj CURILLA, veduci komunitného centra
15.10.2015

Monika DOIAKOVA, administrativna pracovnicka KOMUNITNE CENTRUM MOLDAVA
Méaria GEDEONOVA, psychologi¢ka NAD BODVOU
Beata HYBACKOVA, PR manazérka

Ondrej KOVAC, finanény manazér Irma HORVATHOVA, vedtca komunitného centra



Margita HORVATHOVA, lokalna asistentka
Oto HORVATH, mentor, tutor

Michaela KIRALYOVA, mentorka

Emilia NOE, mentorka

Karol HORVATH, tutor

Radoslav Luka$ HUDAK, tutor

KOMUNITNE CENTRUM OSTROVANY

Maria Bartova, veduca komunitného centra

KOMUNITNE CENTRUM RANKOVCE

Anténia GORDIAKOVA, veduica komunitného centra
Danka KUBINYOVA, $pecialna pedagogi¢ka

Monika BENOVA, asistentka veducej komunitného
centra, mentorka, tutorka

Mirén DUDA, asistent veducej komunitného centra,
mentor a tutor od 1. 2. 2015

Marta SISKOVA, asistentka pri dou¢ovani a krizkovej
¢innosti od 1.5.2015

Lucia SAMELOVA, lokalna asistentka
Luboslav BENO, mentor
Miroslava CEREVKOVA, mentorka, tutorka

Alla SMYKALOVA, spolupraca pri realizacii $kolskych
klubov FIE a Krizom-krazom

KOMUNITNE CENTRUM RUDNANY

Danka PUSTULKOVA, vedtica komunitného centra
Kvetoslava BERKYOVA, tutorka

Paulina SVEDOVA, tutorka

KOMUNITNE CENTRUM SABINOV

Ivan HRICKO, veduci komunitného centra

KOMUNITNE CENTRUM SPISSKE PODHRADIE

Viera GONDOVA, veduica komunitného centra

KOMUNITNE CENTRUM STARA LUBOVNA

Peter GOMOLAK, vedtci komunitného centra, mentor
Sona PAVLOVSKA, $pecialna pedagogicka

Luka$ BUZO, asistent veduceho komunitného centra,
tutor

Maria HAVRANOVA, mentorka

Radoslav MASLIK, mentor

Maria MATISOVA, mentorka

Slavomir STRAKULA, mentor

Magdaléna BACOVA, tutorka

David KORCKOVSKY, tutor

Lubos EDELMULLER, tutor do 31.7.2015

Slavomira GRIBOVA, spolupraca pri realizacii $kolskych
klubov FIE a Krizom-krazom

Anna HRICENAKOVA, ucitelka v ¢kolskom klube
Krizom-krazom
Tatiana JARABINSKA, u¢itelka v $kolskom klube
Krizom-krazom

Anna TVRDA, ucitelka v gkolskom klube Krizom-
krazom
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Lucia LUCAIOVA, veduca komunitného centra,
mentorka

Vladimira FORTUNOVA, $pecialna pedagogicka,
tutorka

Martin BALOG, asistent veducej komunitného centra
Jozefina JANOVA, lokélna asistentka

Gabriela VALENTOVICOVA, lokélna asistentka
od 1.10.2015

Nikoleta HAJDUCEKOVA, tutorka od septembra 2014
Monika TIRPAKOVA, tutorka

Stela HAJDUCEKOVA, tutorka

Martina HIRKOVA, mentorka do 31. 5.2015

Lenka SOPKOVA, mentorka

Gabriela SANDOROVA, mentorka od 7.9.2015
Martina FILICKA, mentorka od 7. 9. 2015

Irena FEDOROVA, mentorka

Terézia BESTERCIOVA, spolupraca pri realizacii
Skolskych klubov FIE a Krizom-krdzom

Jana FECKOVA, uc¢itelka v $kolskom klube Krizom-
krazom

Natalia PILIPCUKOVA, ucitelka v $kolskom klube FIE,
lektorka FIE

Vladimir NESRSTA, koordinator

Miroslava MIHOKOVA, zastupkyna koordinatora, t. ¢.
na materskej dovolenke

Alena KNIEZOVA, administrativna pracovni¢ka
a ucitelka

Alexandra FAJFEROVA, ucitelka v predskolskom klube
Matus FLIMEL, ucitel v skolskom klube
Miriam KNOLL, ucitelka v skolskom klube
Ingrid MISKOVA, u¢itelka v $kolskom klube
Katarina GABAJOVA, socialna pracovnicka
Jana HROMADOVA, sociélna pracovnitka
Tatiana JURKOVA, socialna pracovnicka
Michal KARAS, sociélny pracovnik

Dasa LUKACOVA, socialna pracovnicka
Stefania MIKOVA, socialna pracovnicka
Michal PARNICA, socialny pracovnik
Zdenka RABATINOVA, socialna pracovni¢ka
Vladimir SKOUPIL, socialny pracovnik
Jozef ZIPAJ, socialny pracovnik

Maria GEDEONOVA, psychologi¢ka

Alena KOSTELNIKOVA, psychologi¢ka

Olga KOSTELNIKOVA, psychologicka
Dawood KHWAJA, lekar

Peter POLAKOVSKY, pediater

Alica KOLESAROVA, zdravotna sestra

Jan KRAVEC, zdravotny brat

Liban Ahmed ABDI, timo¢niknik
Abdilfatah Mussa ABDULAHI, timo¢nik

Ali Mohamed ABDURAHMAN, timo¢nik
Abdi Abdirahman AHMED, timo¢nik

Abdi Neima AHMED, timo¢ni¢ka do 31.9.2015
Faisal Jeilani MOHAMED, timo¢nik
Andirashid Ali SHIRE, timo¢nik



Cakov

M
Ne

Drna
Hodejov

Jesenské

Ostrovany

Simonovce

Velky Blh

Karol BARI, starosta obce

Klara TURISOVA,
zamestnankyna obce

Miloslava MOLNAROVA,
zamestnankyna obce

Magdaléna CSENEOVA,
matrikarka

Margita HRONCOVA,
komunitna pracovnicka

Daniela BODOVA,
zamestnankyna obce

Cyril REVAK, starosta obce
Stefan BALOG,

terénny socialny pracovnik

Monika SENDREIOVA,
terénna sociadlna pracovnicka
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FINANCNA SPRAVA

Vykaz ziskov a strat 2015
Vynosy Nepodliehajuce dani Podliehajuce dani Spolu
Trzby za poskytnuté sluzby 0€ 0€ 0€
Prijate prispevky od inych 1118887,99 € o€ 1118888 €
organizacii
Prijaté prl'spevay od fyzickych 1816,01 € 0€ 1816 €
0s6b
Uroky 128€ 0€ 128 €
Ostatné vynosy 0€ 0€ 0€
Spolu 1120832 € 0€ 1120832 €
Naklady
Spotreba materidlu a energie 87087 € 0€ 87087 €
Sluzby (cestovné) 23182 € 0€ 23182 €
Ostatné sluzby 209398 € 0€ 209398 €
Mzdové naklady 883829 € 0€ 883 829 €
Dane a poplatky 16 € 0€ 16 €
Odpisy 1212€ 0€ 1212€
Uroky 0€ 0€ 0€
Iné ostatné naklady 7093 € 0€ 7093 €
Néklady na reprezentaciu 8921€ 0€ 8921€
Poskytnuté prl’pt,evky fyzickym 0€ 0€ 0€
0sobam
Spolu 1220738 € 0€ 1220738 €
Hospodarsky vysledok -99 906 € 0€ -99 906 €




SUVAHA

2015
Aktiva
Hmotny investi¢ny majetok 16 967 €
Finan¢ny majetok hotovost 2243 €
Finan¢ny majetok bankové ucty 321223 €
Dlhodobé pohladavky 0€
Kratkodobé pohladavky, preddavky 170 806 €
Spolu 511239¢€
Pasiva
Zéakladné imanie 33493 €
Vysledok hospodarenia 383359¢€
Kratkodobé rezervy 0€
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 22392€
Zavazky voci zamestnancom 41080€
Danové zavazky 5849 €
Zavazky z dovodu finan¢nych vztahov k statnemu rozpoctu 0€
Zuctovanie so socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 24 867 €
Casové rozlisenie - vynosy buducich obdobi 0€
Ostatné fondy 199 €
Spolu 511239¢€
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Granty a prispevky 2015

Ostatné financné
Granty Suma . Suma
prispevky/zmluvy
Program svaJC|arslfo—sIovenskeJ 14803100 € Rozvojova I?anka Rady 6000 €
spoluprace Europy
Urad Vysokého komisara OSN 575 254,73 € Karpatska nadacia 12000 €
pre utecencov
Nadacia VELUX 174 034,00 € Prispevky fyzickych oséb 200 €
Rémsky vzdelavaci fond 13 522,00 € Poistovnia Generali 342,00 €
VerysIanectvo’ USA Br.atlslava, 108410 € Prlsp,evky z Ura’du prace 546621 €
Slovenska republika socialnych veci a rodiny
Fond pre MVO v ramci
Finan¢ného mechanizmu EHP - Platforma
Program Aktivne obcianstvo 312536¢€ dobrovolnickych centier c0€
ainkluzia
Vykonnd agentura pre vzdela- e
vanie, audiovizualny sektor 13 698,42 € Technicka univerzita 7000 €
. v Kosiciach
a kulturu
Medzinarodna nadécia S o
Yehudiho Menuhina IYMF 763,05 € Ludia ludom 441,00 €
Nadacia U.S.Steel 703,64 € Clovékv tisni, o.p.s. 500 €
Slovensko
Nadacia Pontis 1248,44 €
Cirkev Jezisa Krista
Svatych neskorsich dni 480543 €
Nadacia Friedrich Ebert Stiftung 476726 €
Celkom 973 046,64 €
Splatené mikropdézicky klietmi v roku 2015 28 847,62 €
Poskytnuté mikropézicky klientom v roku 2015 22991,25€
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnemu organu zdruzenia OZ ETP Slovensko — Centrum pre udrzatefny rozvoj

Sprava k iftovnej zdvierke,

Uskutotnila som audit priloZenej uctovnej zdvierky zdruXenia OZ ETP Slovensko — Centrum pre udrZatelny
rozvoj, ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2015 vykaz ziskov a strat za rok konéiaci k uvedenému détumu a
poznarmky, ktoré obsahuju prehlad vyznamnych aétovnych zdsad a udtovnych metéd a daldie vysvetlujice
informacie.

Zodpovednost’ Statutirneho organu za 0étovni zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto (ittovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz v
siilade so zékonom o W&tovnictve & 431/2002 Z. z. v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,zikon o
uctovnictve™) a za interné kontroly, ktoré Statutdrny orgdn povaZuje za potrebné pre zostavenie utovnej
zévierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v ddsiedku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit' stanovisko k tejto uctovne] zavierke na zaklade méjho auditu. Audit som
vykonala v sitlade s medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto standardov mam dodrZiavat etické
poZiadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby som ziskal primerané uistenie, Ze U&tovna zavierka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Si¢ast'ou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach a Gdajoch vykazanych v
uttovnej zavierke. Zvolené postupy z4visia od tsudku auditora, vratane posidenia rizik vyznamnej nespravnosti
v i¢tovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy
interné kontroly relevantné na zostavenie i&tovnej zdvierky utovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny
obraz, aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na 0Zely vyjadrenia
stanoviska k uginnosti internych kontrol udtovnej jednotky. Audit d'alej zahéfia vyhodnotenie vhodnosti
pouZitych uétovnych zisad a udtovnych metdd ako aj primeranosti uctovnych odhadov, ktoré urobil Statutadrny
organ, ako aj vyhodnotenie celkovej prezenticie ¢tovnej zavierky. Som presvedéend, Ze auditorské dékazy,
ktoré som ziskala, poskytujii dostatocny a vhodny zaklad pre mdj auditorsky nazor.



Nézor

Podl'a mdjho nazoru, itovné zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych savislostiach pravdivy a verny obraz
finanénej situacie zdruZenia OZ ETP Slovensko — Centrum pre udrfatelny rozvoj k 31.decembru 2015 a
vysledku jej hospodarenia za rok kon¢iaci k uvedenému datumu v sulade so zakonom o U&tovnictve,

Ing, Eva Gazdovd
Licencia SKAu ¢&. 628

2. méja 2016
Zdiarska 3, Kogice
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