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Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

IC DPH:

Ddtum zaloZenia:
Ddtum zdpisu do OR:

Rozsah zdakladného imania:

Konatelia spoloénosti:

Identifikacné nidaje spoloénosti

K-system, spol. sr.o.

SNP 2780/170, 965 01 Ziar nad Hronom
31623387

SK2020479857

20.1.1995 Spologenskou zmluvou podla § 105 a nésl. zdkona &, 513/91 Zb.

1. februara 1995
248 956,— EUR
Kudela Miroslav

Spolo&nost’ nem4 organiza&ni zloZku v zahrani&i.
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Predmet podnikatel’skej ¢innosti

a) vyroba, montdz, predaj a servis Zaluzii
» Exteriérové horizontéilne Zalizie
» Interiérové horizontélne Zaltizie
» Interiérové vertiklne Zaluzie
b) vyroba, ndkup a predaj Zaluziovych dielcov
¢) velkoobchod, nakup a predaj tovaru v rozsahu volnej Zivnosti
d) kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnych Zivnosti
e) sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnej Zivnosti
J) reklamna Cinnost' v rozsahu volnej Zivnosti
g) organizovanie kurzov a Skoleni
h) podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti
i) automatizované spracovanie udajov
J) vyroba, montdZ a oprava protihmyzovych sieti
k) poskytovanie tiverov zo zdrojov, na sa nevyZaduje povolenie banky
1) vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied
m) opracovanie kovu jednoduchym spésobom
n) prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych s prendjmom
0) prendjom hnutelnych veci

p) vedenie uctovnictva




Hlavné udaje uctovnej zavierky

Spolo¢nost’ K-system, spol. s r.o. za posledné dve G¢tovné obdobia dosiahla tieto vysledky:

Vykaz ziskov a strdt (vEUR)

Popis poloZky, - | l "~ Rok 2014 | Rok 2015
e - | - i - -

Trzby z predaja tovaru 546 337 472 952
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 339393 274 011
Obchodné mar¥a 206 944 198 941
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb 3733 006 4397217
Zmena stavu vhitroorganizaénych zisob 29 408 -20 829
Aktivacia 329 800 132171
Spotreba materialu, energic a ostatnych 2 073 964 2 161 106
neskladovatePnych dodévok

Sluzby 482 726 2374 868
Osobné naklady 1089 031 1162087
Dane a poplatky 18 438 20 496
Cdpisy a opravné poloZky k dlhodobému hmotnému. 980 640 983 532
a nehmotnému majetku

TrZby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 99 730 140 888
Zostatkova cena pred. dlhodobého majetku a 56 731 74 299
materidlu

Tvorba a zittovanie opravnych poloZiek 9 065 34 789
k pohl'addvkam

Ostatné vynosy z hospodérskej ¢innosti 414 812 1502 219
Ostatné niklady na hospodérsku finnost’ 48 973 60 168
Vysledok hospodirenia z hospodérskej finnosti 73162 -520 038
Vynosoveé firoky 7952 46 469
Nékladové troky 87014 115 637
Kurzové zisky 16 667 11 555
Kurzové straty 6833 6 525
Ostatné nédklady na finanéni ¢innost’ 17 829 26 716
Vysledok hospodarenia z finantnej finnosti -87 057 -90 854
Dati z prijmov z be¥nej &innosti 53796 20 560
Vysledok hospodérenia z be¥nej Sinnosti pred zd. -13 895 -610 892
IVSIedok Rospodarenta 2 CEovnd 0wl ] IV
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Suvaha (v EUR)

_ Pupis polodky Rok2014 | Rek20is |
_f'I-E}‘iii}:?&'{f"’ 955000 | 9769 104
Neobeny majetok 6976 758 6358 533 ;
—z toho
Dlhodoby nehmotny majetok 875323 917 445
Dlhodoby hmotny majetok 6 101 435 5441088
Obezny majetok 2513 698 3389098
z toho
Zasoby 904 378 800 648
Dlhodobé pohladavky 18 123 26 208
Krétkodobé pohladavky 1 499 886 2280 788
Finanéné ucty 61311 281 454
Casové rozliZenie 54 584 21 473
PASIVA SPOLU. 9 545 040 . 9 _769 1 04
Vlastné imanie 3 549 388 3017936
z oho
Zakladné imanie 248 956 248 956
Ost kapitalové fondy 4 961 569 5061 569
Zékonné rezervné fondy 25095 25095
HV minulych rokov -1 618 541 -1 686 232
HV bezného uétovného ohdohia 67601 | 631 432
Zavizky 3600333 4 672 247
z toho
Rezervy 45 247 44919
Dlhodobé zavizky 779 021 925229
Kratkodobé zavizky “.'—“—_‘"6;.5";.5-86 443 115
‘Bankové uvery a v{pomoci 2130479 3258984
——g;sové rozlifenie 2395319 2078 921

Znacka kveality od 1997




Zhodnotenie roka 2015

| Vieobecne |

Spolo&nost’ v roku 2015 nielen udrZala, ale aj nad’alej rozvijala zahrani¢ny obchod na nemeckom,

rakuiskom, talianskom trhu. TieZ d’alej podporovala a rozvijala internetovy predaj cez eshop.

Hospodérske vysledky spolo¢nosti sii dlhodobo ovplyviiované velkymi investiciami v rokoch 2009-2012,

¢im spolocnosti stipli priame néklady a tieZ odpisy. Spolo¢nost’ K-system, spol. s r.0. v roku 2015
realizovala projekt ,.Energetické a dizajnové vyuZitie stavebnych otvorov &o aj ovplyvnilo hospodarsky
vysledok. Spoloénost’ oakéva, Ze vysledky tohto projektu prinesa dalSie zvySovanie trZieb.

[ Kvalita |

Kvalitu vyrobkov dnes zaru¥uje znatka samotni apredi¥end z&runi doba. Stratégia stat sa

uspeSnym vyrobcom tieniacej techniky aj v spolupraci s nafimi zahraniénymi licenénymi dodavatelmi, bola

a stale zostava zdrukou vysoke;j a stabilnej kvality produkovanych vyrobkov.

Déveryhodnost’ zna¢ky K-system je podporena skutoénostou, Ze spoloénost’ K-system, spol. st. 0. je od
aprila 2012 drZitePom nasledovnych certifikatov:

ISO 9001 systém manaZérstva kvality — zaoberame sa kvalitou a stabilitou svojich procesov, ich
riadenim a neustilym zlepSovanim , aby sme boli schopni uspokojovat potreby zikaznikov za
primerand cenu,

ISO 14001 systém enviromentdlneho manaZérstva — mame zavedeny systematicky pristup k ochrane
Zivotného prostredia vo vietkych aspektoch podnikania, prostrednictvom ktorého zatlefiujeme
starostlivost’ o Zivotné prostredie do svojej podnikatel'skej stratégie ako aj beZnej prevadzky,

BS OHSAS 18001 systém manaZérstva bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci — prostrednictvom
tejto medzindrodnej normy zabezpetujeme zvySovanie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Ma
tiez dobleZity hospodéarsky vyznam, pretoZe rieSenie otdzok sivisiacich s bezpeénost'ou a ochranou
zdravia, svytvaranim priaznivych pracovnych podmienok a pracovaych vztahov prina$a
optimalizaciu pracovného procesu s pozitivnym ekonomickym efektom. V neposlednom rade
starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci md d6leZity humanny aspekt, ktory prezentuje
kultirnu a spologenski droveri organizicie.

V roku 2015 uZ piatykréat prebehla stt’aZ Drevostavba roka, do ktorej nominovali &lenské spoloénosti

ZSD SR svoje realizacie za rok 2015. Jednou z ocenenych stavieb je aj Pristavba 1. SG k budove
telocvitne od autora Ing. arch. Marcela Dzurillu, kde boli doddvané vonkajSie Zaltizie K-system typu

Prominent C-80. Medzi realizdciami spolonosti K-system, spol. sr. o. je na stranke www_.ksystem.sk

oznadena ako budova gymnazia na Bajkalskej ulici v Bratislave.
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Exteriérové Zalizie K-system s taktie? namontované na rodinnom dome ECOCUBE MAX+ z tvorby
spolo¢nosti ForDom s. r. 0. autora: Createrra s. r. 0. Tento rodinny dom obsadil v odbornej porote 3. miesto

a 1. miesto v kategorii hlasovania verejnosti na internete aj na vystavach.

| Vystavy |

V roku 2015 sa spoloénost’ K-system zidastnila svetovej vystava R+T Stuttgart 2015 kde predstavila
novy vyrobok NobaRoll.

| Nové vyrobky a tovar_ mmmienl |

Od maéja 2015 sa v produkiovom portféliu spolo¢nosti K-system nachédza rolovacia siet NobaRoll.
Tato svetova novinka v oblasti dverovych sieti proti hmyzu v sebe spdja osved¢eny mechanizmus plisovanej

siete Nobarrier® a navijacej siete.

Ide o rolovaciu dverovi siet’ proti hmyzu, ktord sa otvéra a zatvara tak Fahko ako nikdy pred tym. Navyse jej

montaZ a demontaZ je takd jednoducha, Ze je mo2zné ju kedykol'vek na zimu vycvaknat’ z achytu a odloZit'.

Bezbariérova rolovacia dverova siet NobaRoll v sebe spéja Fahky chod dverovej siete vd’aka inovovanému
osvedéenému posuvnému mechanizmu plisovanych sieti Nobarrier®. Vd'aka bezbariérovému prevedeniu je
tato siet’ vhodnd nielen do objektov, kde sa pohybuji osoby na invalidnom vozi¢ku, ale je zarukou, Ze o ram

siete nikto nezakopne a neprivodi si neprijemné zranenie.

Minimalizdcia mechanickych dielov je zarukou dlhiej Zivotnosti a vy$8ej spolahlivosti.

| Rozdelenie hospoddrskeho vysledku |

Jediny spolo¢nik pri vikone pdsobnosti valného zhromaZdenia dila 30.9.2016 rozhodol:
- hospodarsky vysledok za rok 2015 = strata, bude zat¢tovany ako neuhradend strata minulych rokov,

pokial’ valné zhromaZdenie nerozhodne inak

[ PohPaddvky a zaviizky k 31.12. 2015 |

Informécie o pohl'addvkach a zavdzkoch z obchodného styku k 31.12.2015:
a) Kratkodobé pohladévky spolu brutto — 683 569 EUR

s - -
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- po lehote splatnosti — 425 828 EUR, z toho pohladdvky vymahané sidnou cestou/exekiicia / pravnik
— 216 548 EUR. Celkova tvorba opravnych poloZiek k pohl'addvkam je v sume — 154 650 EUR.
- do lehoty splatnosti — 257 741 EUR

b) Kratkodobé zévézky z obchodného styku spolu - 301 387 EUR
- po lehote splatnosti — 16 824 EUR
- do lehoty splatnosti — 230 350 EUR

| Zdkladné finan¥né ukazovatele 2015 )

ZadlZenost’ podniku: 0,38
Celkova likvidita: 1,38

Vo finanénych ukazovatel'och firmy sa prejavili:
A) investicie spolo¢nosti stvisiace s kupou majetku (obnovenie aroz§irenie strojného vybavenia
spolo&nosti) — ovplyviiujlce hlavne rentabilitu aktiv
B) derpanie tiveru stvisiaceho s vystavbou vyrobno-administrativnej budovy a tieZ spolufinancovanie
projektov podporovanych Eurdpskou tmiou — ovplyvilujiice hlavne zadlZenost” podniku a celkovit
likviditu firmy




Personalna oblast’

WM

Spolonost K-system spol. s r.o., patri medzi najvitsich zamesmavatefov v Ziarskom regione.
Zamestnava l'udi nielen zo sidla svojej spoloénosti z mesta Ziaru nad Hronom, ale aj z blizkeho okolia i zo
susednych okresov. Ked’Ze predajné miesta-3tidid tieniace techniky, ma roztriisené po celom Slovensku,
pracu v nich na$li aj obyvatelia z inych miest.

Rok 2015 bol uz siedmy rok pdsobenia firmy v priestoroch v novopostavenom areali v Ziari nad
Hronom. Hoci kriza pozastavila pldn rozSirenia vyroby aj v nasej firme, neboli sme niteni pristupit
k hromadnému zniZovaniu stavu zamestnancov. Pracovny pomer sme ukon¢ili len s tfmi zamestnancami,
ktori nés o to poZiadali.

Vedenie spolonosti si uvedomuje, Ze uspe$nost’ firmy je velmi uzko spétd s kvalitou Pudskych
zdrojov, ich kvalitnym vyberom a zlepSovanim pracovnych vedomosti a zruénosti zamestnancov. Ked'Ze si
uvedomujeme hodnotu kvalitne odvedene] price, snaZime sa nielen pritiahnut’ ale aj udrZat’ si najlepsich
I'udi na jednotlivych pozicidch. Preto si firma nemohla dovolit’ prist o kvalitnych zamestnancov.
Manazment sa zaujima nielen o potreby svojich zamestnancov ale aj ich pracovné vysledky a snaZi sa ich
povzbudit’ vich pracovnom usili. Preto v spolo&nosti pretrvavaju medzi pracovnikmi profesionédlne a
ustretové vztahy vytvarajice plodnti pracovni atmosféru. To je jeden z dévodov, preto je v spoloénosti
pomerne nizka fluktuicia zamestnancov.

Hoci v roku 2013-2014 sa pristipilo k vyuZitiu konta pracovného &asu, d'alfie jeho vyuzitie v roku
2015 uZ nebolo potrebné. Hoci sa pomaly vyroba vracala do normélnych kolaji, stile bol utlm vo vytvaran{
novych pracovnych miest dlhodobejsieho charakteru.

S pribdajicimi teplymi mesiacmi sa vyroba zadala rozbiehat” a bolo potrebné prijimat’ sezénnych
pracovnikov. V lete sa tiez vyhovelo Studentom (15) — zéujemcom o letné brigady, ktori nielen takto
pomahali svojim rodi¢om zniZovat’ ich naklady na $tidium, ale snaZili sa vypestovat’ si aj pracovné navyky
tak potrebné po ukondeni 3tidia. Vypomaéhali hlavne pri kompletizacii zédkladnych &asti, resp. pomocnych
préacach nielen vo vyrobe ale aj pri administrativnych pracach.

TieZ sa nezabuda ani na dochodcov, ktori si aspoii kratkodobo formou dohdd méZu prilepsit’ nielen
k svojmu déchodku, ale su radi, Ze st e¥te uZitotni a obklopeni veselymi spolupracovnikmi,

Rok 2015 sme zadinali so 106 zamestnancami, ktori mali pracovné zmluvy (vritane 5 Zien na
materskej a rodiovskej dovolenke) a z toho boli 4 zdravotne postihnuti. Napriek neustdlemu pohybu
zamestnancov smerok 2015 aj skoncili so 106 zamestnancami. Priemernym eviden®nym podtom

zamestnancov sme sa pribliZili k po&tu v roku 2012.
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Priemerny vek naich pracovnikov bol 38,07 rokov. Vek zamestnancov sa v poslednych rokoch

vel'mi nemenil, ¢o je d6kazom toho, Ze firma dava prileZitosti aj mladym Fud’om, ktori prave skon&ili §kolu,

aby svoje vedomosti mohli realizovat’ v praxi.

Potet zamestnancov k 31. decembru kalendarneho roka :

"L Pocet zainmtnancov
Spolu Zeny Muzi

2007 128 77 51
2008 128 72 56
2009 129 66 63
2010 117 65 52
2011 110 63 47
2012 104 60 44
2013 101 60 41
2014 108 55 53
2015 101 51 50

Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach po jednotlivych mesiacoch v roku :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2009) 116,32 | 116,03 | 117,42 { 121,7 | 121,94 | 130,9 | 137,48 | 139,84 | 1494 150,03 | 143 | 127,77
| 2010 115,13 | 117,43 | 117,77 | 119 |} 118,94 | 119,03 | 120,94 ; 124,81 | 125,53 | 117,26 | 116 112
2011} 111,1 111 | 109,58 | 114,23 | 117,13 | 118,77 | 1159 | 114,26 | 112,57 | 111,45 | 109,53 | 103
2012) 100,87 ] 101 | 102,19 ] 101,23 | 1029 101 101 | 101,32 | 103,33 | 99,84 100 99
2013] 96 96 96 96 97 100 09 100 100 101 96 95
2014; 94 95 96 100 105 112 110 108 108 109 103 104
2015] 101 100 102 104 104 108 107 105 105 107 106 102
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Svoje trvalé miesto si v nasej firme naéli aj detaSované pracoviskd - $tidia tieniacej techniky. V roku
2015 pracovali STT v Bratislave, v Banskej Bystrici, Ko$iciach, v Nitre a v Ziari nad Hronom. V nich si
naslo pracu 14 osdb vratane dvoch dohodérov.

Co sa tyka zdravotnej starostlivosti o zamestnancov, aj napriek roéznym preventivnym lekdrskym
prehliadkam aj pravidelnym navitevam lekdrov, stile mame vysoky podet  praceneschopnych
zamestnancov. V roku 2015 to bolo 26 zamestnancov a ich praceneschopnost’ trvala az 8540 hodin. Z toho
dlhsie ako mesiac bolo PN sedem osdb.

Co sa tyka socidlneho fondu, prispievalo sa z neho hlavne na ka?dodenné stravovanie zamestnancov.
Stravovanie sa realizovalo formou stravnych listkov pre obchodnych zéstupcov, montaZnikov, pracovnikov
praSkovne apracovnikov $tudii tieniacej techniky. Pre ostammych zamestnancov bolo stravovanie
zabezpetené vo vlastnej jedilni s moZnost'ou vyberu aZ z piatich druhov jedal.

V roku 2011, pri prileZitosti 20.vyro¢ia vzniku spolo¢nosti K-system, spol. s r.o., sa vedenie rozhodlo
odStartovat’ tradiciu odmefiovania zamestnancov za pracovné jubiled. Pokradovalo sa v nej aj minuly rok.
Odmeny sa realizovali zamestnancom vo vyplatich za dany mesiac, na ktory pripadol jubilejny datum
nastupu zamestnanca do firmy

Koncom minulého roka sa zafalo sa zo socidlneho fondu zadalo prispieval’ zamestnancom aj
k okrihlym narodeninim a k rdznym zivotn¥m udalostiam.

V roku 2015 do starobného déchodku neodisiel Ziadny zamestnanec.

V suvislosti so ziskanim ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18001 v r.2011, sa aj nad’alej vr. 2015
dodrZiavali vietky pracovné a bezpeénostné postupy z toho vyplyvajiice.

. s
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| Vzdeldvanie |

Aj vroku 2016 firma K-system, spol. s r.o. umoZiiovala svojim zamestnancom rozSirovat’ si svoje
odbomé vedomosti formou réznych semindrov a $koleni. Ci sa to uZ tyka vzdelavania ohPadom novych
vyrobkov, u&tovnictva, personalistiky a miezd, pouZivanych po&itatovych programov apod. Pravidelne
zabezpeduje potrebné predpisané $kolenia pre vodidov, kuri€ov, montdZnych technikov, viazacov bremien,
obsluhy zdvihacich zariadeni resp. vysokozdviZzného vozika ardzne iné. Zamestnanci sa tieZ zuCastnili
$koleni zameranych na motivaciu, vedenie a riadenie 'udskych zdrojov v podniku, internetovii reklamu &i
marketing.

V roku 2016 firma pokraovala vrozvoji internych Skoleni. Nad’alej st realizované uz zavedené
nastupné Skolenia, ktoré vykondva priamy nadriadeny. Novy zamestnanec je obozndmeny so zikladnymi
principmi, predpismi, pracovnymi indtrukciami a s dokumentaciou, ktord sa vztahuje na &innost, ktord
suvisi s jeho pracovnym zaradenim.

Interné vzdeldvanie je rozSirené o pravidelné kolenie obchodnych zastupcov, montaZnych technikov
a vietkych zamestnancov zo Stadii tieniacej techniky, kde si zamestnanci rozdiruji vedomosti nielen
o vyrobkoch, tovaroch, montdZznych a obchodnych zru¢nostiach, ale aj o uZivani firemného informa¢ného
systému, ktory im ul'ah&uje pricu.

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri prici
ProtipoZiarna ochrana

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci spolu s protipoZiarnou ochranou tvoria neoddelitelni sucast’
starostlivosti o nafich zamestnancov. Podla potreby sa uskutoffiuji vstupné Skolenia novoprijatych
zamestnancov a v pravidelnych intervaloch zase opakované Skolenia ostatnych zamestnancov, veducich
zamestnancov a §kolenia protipoZiarnych hliadok

Firma sa tieZ stard aj o pracovné oble¢enie a pracovnil obuv naSich zamestnancov. Dizajn pracovnych
odevov zostava nadalej nezmeneny - kombinacia farieb kralovsky modrej abledosivej. Zamestnanci
pravidelne dostavaji pracovné odevy, v pripade potreby - napr. poskodenia, ¢o najskér. Nie je to len kvéli
imidZu firmy, ale hlavne kvdli bezpe¢nosti zamestnancov, aby nevznikol, pracovny tiraz.

Navyse prisnejdie kontroly poriadku na pracoviskidch avéasné odstrafiovanie nedostatkov tieZ
zamedzuju vzniku irazov a poZiarov.

Na zéver méZeme konstatovat, Ze od vzniku firmy nevypukol Ziadny poziar. Co sa tyka pracovnych

urazov, ani v minulom roku nebol zaznamenany Ziadny pracovny traz.
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| Ochrana Zivotného prostredia |

Spolo¢nost’ dba aj na ochranu Zivoiného prostredia, teda prostredia, v ktorom spoloénost’ pracuje, ¢o

zahffia ovzdusie, vodu, pddu, prirodné zdroje, fléru, faunu, ¢loveka a ich vzdjomné vzahy.

Dodrziavame vietky legislativne normy v oblasti odpadového hospodarstva, vodného hospodéarstva, ochrany
ovzdusia, v oblasti prace s chemickymi latkami.
Spolo¢nost’ zbiera idaje tykajlice sa znedistovania ZP a sna#i sa zniZovaf zat'aZenie Zivotného prostredia
prostrednictvom monitoringu:

* mnoZstva odpadov, ktorych je pdvodcom

*  mnoZstva obalov uvedenych na trh

*  mnozstva emisi

* mnoZstva spotrebovaného plynu

= mnoZstva spotrebovanej el. energie

"  mnoZstva spotrebovanej vody
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Vyhl'ad na nasledujiice obdobie

Snahou spolo¢nosti bude aktivne upeviiovat’ svoje postavenie na trhu, diverzifikovat' nade portfolio
vyrobkov a sluZieb, aby sme boli lepsie pripraveni na dosledky pripadnej krizy v nafom si¢asom odvetvi
podnikania.. Cielom bude aj nad’alej udrZiavat’ a posiliiovat’ poziciu lidra na trhu v oblasti tieniacej techniky.
V minulom roku sa spolo¢nosti podarilo uviest’ na slovensky trh opéit’ niekol’ko noviniek v oblasti tieniacej
techniky a v nasledujicom obdobi planuje firma pokraovat’ v nastiipenom trende tak ako po minulé roky.
Dlhodobé4 spoluprica s Instititom pre energeticky pasivine domy (IEPD) bude pokragovat’ aj v roku 2016, je
snahou firmy vtomto duchu rozvijat' vyrobkové portfélio, pretoZe firme zaleZ na ochrane Zivotného
prostredia, vyuZivani ekologicky priatel'skych materidlov a vyrobe Zallizii napomahajiicich energetickej

aspore.
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Siet’ viastnyveh poradenskyceh centier

¥ - - - " - .
Studia tieniacej techniky

Pod heslom: ,,Poradime vam, ako sprdvne rieSit zatienenie vaSich okien, ktoré bude spiﬁal’ vaSe
predstavy, nielen svojou funk&nost’ou, ale aj estetickym vzhfadom. Stadi sa opytat’ ... Vytvorila spolo¢nost’
K-system, spol. s r.o. siet’ vlastnych poradenskych centier, tzv. Stidif tieniacej techniky. Vlastné vyrobné
priestory ma firma K-system, spol. s r.o., vyrobca znatkovej tieniacej techniky v Ziari nad Hronom.
V stdasnosti su na Slovensku tieto Stidia tieniacej techniky:

* Ziar nad Hronom SNP 2780/170
Tel.: 045 / 6940401, fax: 045 / 6726052
Mobil: +421 908 793407
info.zh@ksystem.eu

*Bratislava Zadunajska 12, PetrZalka
Tel.: 02 / 44461349, fax: 02 / 44461344
Mobil: +421 918/530140

infoba(@ksystem.eu

"Buanska Bystrica ul. Kapitulsk4 21
tel.: 048 / 4156601, fax: 048/ 4156662
mobil: ++421 918 341842
info.bb@ksystem.eu

" Kofice Jakobyho 1
tel.: 055/ 7997441, fax: 055/ 7997440
mobil: +421 918 341843
info.ke@ksystem.eu

*Nitra Beniakova 2
tel.: 037/ 7930181, fax: 037/ 6423637
mobil: +421 918 341862
info.nriaksystem.eu

*Predo mobil: +421 918 341843
info.po{@ksystem.eu

*Prievidza mobil; +421 918 530134
info.pd@ksystem.eu
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DODATOK SPRAVY AUDITORA O OVERENi SULADU
Vyrotnej sprivy s iétovnou ziavierkou v zmysle zikona &. 540/2007 Z. z. §23 odsek 5

étatutail_'nemu organu spolo¢nosti K-systém, spol. s r.o.

L. Overila som t¢tovni zévierku spolo€nosti K—systém, spol. s r.0. /d’ale'jr len spolo¢nost?/
k 31. decembru 2015, ku ktorej som diia 6. septembra 2016 vydala spravu auditora
v nasledujicom znen: '

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnemu orgénu spolo&nosti K-systém, spol. s r.o.

Uskutoénila som audit priloZenej G&tovnej zavierky spolognosti K-systém, spol. s r.o., ktord obsahuje
sivahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a strit a poznamky za rok konéiaci k tomuto datumu, ako
aj prehl'ad vyznamnych G&tovnych z4sad a Gétovnych metod a d’alSich vysvetlujicich poznamok.

Zodpovednost Statutdrneho organu za uctovmil zavierku

Statutérny orgén spolo&nosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezenticiu tejto (Stovnej
zavierky v salade so Zdkonom o u&tovnictve & 431/2002 Z. z. vzneni jeho dodatkov. Tito
zodpovednost’ zahffia navrh, implementdciu a zachovévanie internych kontrol relevantnych pre
pripravu a objektivnu prezenticiu 0tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti
v dosledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber a uplatiiovanie vhodnych O&tovaych zasad a Gétovnych
metéd, ako aj uskutoénenie adtovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit' nazor na tito uétovnu zavierku na zdklade méjho auditu, Audit
som uskuto®nila v silade s Medzinarodnymi auditorskymi §tandardmi. Podl'a tychto Standardov mém
dodrziavat’ etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat' audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, ze
u&tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stidastou auditu je uskutonenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a idajoch
vykdzanych v G¢tovnej zdvierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora, vratane posudenia
rizika vyznamnych nespravnosti v Ggtovnej zavierke, & uz v ddsledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné na zostavenie utovnej
zavierky Gitovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz aby mohol navrhnit’ auditorskeé
postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za ulelom vyjadrenia nazoru k Ginnosti internych
kontrol G&tovnej jednotky. Audit d'alej zahffia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych Ggtovnych zasad
a uétovnych metéd ako aj primeranosti fi¢tovnych odhadov, ktoré uskuto¢nil Statutdrny organ, ako aj
vyvhodnotenie celkove] prezenticie G¢tovnej zavierky.

Som presvedZend, ¥e auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytujt dostatoény a vhodny zéklad pre
méj nazor.

Nazor

PodPa mdjho ndzoru Gétovnd zivierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach pravdivy
averny obraz finanénej situdcie spolognosti K-systém, spol. s r.0. k 31. decembru 2015 a vysledky



Jjej. hospodérenia a pefiazné toky za rok kondiaci k uvedenému dawumu v stilade so zdkonom o
(&tovnictve.

Ziar nad Hronom, 6. septembra 2016

Ing. Milena Korcova
Licencia SKALU &. 392

$. Moysesa 38/9

963 01 Ziar nad Hronom

II. Overila som stlad viroéne] spravy s vyisie uvedenou Gitovnou zavierkou. Za spravnost
zostavenia vyrofnej spravy je zodpovedny Statutdrny organ spolo¢nosti. Mojou ulohou je
overit’ silad vyrolnej spravy s i¢tovnou zdvierkou a na zaklade toho vvdar dodatok spravy
auditora o stilade v¥ro&nej spravy s uétovnou zévierkou.

Overenie som uskutolnila v sulade s Medzindrodnymi auditorskimi $tandardmi. Tieto
standardy pozaduji, aby auditor napldnoval a vvkonal overenie tak, aby ziskal primerané
uisienie, Ze informdcie uvedené vo vyrodnej sprave, ktoré st predmetom zobrazenia
v Udtovnei zdvierke, si vo vietkych vyznamnych savislostiach v silade s prislugnou tétovnou
zavierkou.

Informacie uvedené vo vyrofnej spréve som pestdiia s informaciami uvedenymi v &&tovnej
zavierke k 31. decembru 2013, Iné Gdaje ainformdcie, ako &ltovné informécie ziskané
z B¢tovnei zavierky a uftovnych knih som neoverovala. Som presvedéena, 7s vvkonané
overovarnie je dostatoéné a vhodné ako vyvchodisko pre mdj ndzor.

Podfa mdjho ndzoru informéicie uvedené vo virofnej sprave spoionosti K-systém , spol.
st.0. st v stilade s i¢tovnou zavierkou k 31. decembru 2015.

V Ziari nad Hronom, 30. novembra 2016

Ing. Milena Korcova
Licencia SKAU ¢&. 392

S. Movsesa 389

965 01 Ziar nad Ironom



