Poznamky U¢ MUJ 3 — 01

ICO:

43871879

CL.1 VSEOBECNE UDAJE

DIC: 2022518883

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby:

Nazov spolocnosti: PACIFIC RAYS SK, s.r.o.

Sidlo: Na varte 2/A, 831 01 Bratislava
ICO: 43871879
zalozena dna: 01.01.2008

zapisana do obchodného registra diia: 09.12.2008

(2) Udaje o konsolidovanom celku:

a) Spolocnost nie je sucastou konsolidovaného celku.
b) Spolocnost nemd povinnost vykonat konsolidovanii uictovnu zavierku podla §22.
Spolocnost nema podiel v Ziadnych dcérskych uctovnych jednotkdach.

(3) Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Nézov polozk BeZné tuctovné Bezprostredne predchadzajice
P Y obdobie uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 0
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje 0 0
uétovna zavierka, z toho:
Pocet vediicich zamestnancov 0 0

CL. II INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

(1) Uctovna zévierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania Spolocnosti.

(2) Spodsob ocetnovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:

a) Ku diu uskutocnenia uictovného pripadu ocenovala Spolocnost’ DIhodoby hmotny majetok nadobudnuty

kupou obstaravacou cenou.

b) Ku dru uskutocnenia uictovného pripadu ocenovala spolocnost menovitou hodnotou zdsoby, pohladdvky,
kratkodoby financny majetok, zavdiizky (vrdtane rezerv, poziciek a uverov) pri ich vzniku.

(3) Odpisovy plan Spolo¢nosti:

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina v mesiaci, v ktorom bol dlhodoby hmotny
majetok zaradeny do pouzivania. Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp.
viastné ndklady) je 1 700 EUR a nizsia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania. Pozemky sa

neodpisuju.

Predpokladana doba

Roc¢na odpisova

Polozka pouZzivania v rokoch Metéda odpisovania sadzba v %
Budovy, haly a stavby 20 Rovnomerna 5
SHV a SHV 4 Rovnomerna 25
Dopravné prostriedky 4 Rovnomerna 25
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(4) Spolo¢nost’ v sledovanom uétovnom obdobi neuskutoénila zmenu uctovnych zasad a metdd.

(5) Spolocnost v sledovanom victovnom obdobi nevictovala a neprijala Ziadne dotacie.

(6) Spolocnost v sledovanom obdobi nevictovala o vyznamnych opravach chyb minulych uctovnych obdobi.

CL. III INFORMACIE, KTORE DOPL.NAJU A VYSVETLUJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT

(1) Spolocnost v sledovanom obdobi neuctovala o ndkladoch alebo vynosoch, ktoré maju vynimocny rozsah
alebo vyskyt, napr. z predaja podniku alebo jeho casti, Zivelnych pohrém a podobne.

(2) Informacie o zavizkoch:

Nézov polozk Bezné uctovné Bezprostredne predchadzajice
ZoV poloziy obdobie G&tovné obdobie
Zaviazky po lehote splatnosti 0 0
Zaviazky do lehoty sp_latnqstl s’o zostatkovou dobou 88.455 57 068
splatnosti do jedného roka
Kratkodobé zavizky spolu 88.455 57.068
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 0 0
jedného do piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 0 0
pat’ rokov
Dlhodobé zavizky spolu 23.494 12.025
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 112.199 69.093

(3) Spolocnost pocas uctovného obdobia nenadobudla ani nepreviedla viastné akcie.

(4)  Spolocnost Vv sledovanom obdobi neposkytla Ziadnym riadiacim alebo kontrolnym orgdnom spolocnosti
zaruky, pozicky alebo iné zabezpecenia, financné prostriedky alebo iné plnenia.

(5) Informacie o povinnostiach G¢tovnej jednotky, a to
a) Spolocnost nemd Ziadne financné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe, ale su vyznamné na
posudenie financnej situdcie uctovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajuce z
operativneho prendjmu, z uzatvorenych zmluv na poskytnutie uveru alebo pozicky, ktoré este neboli

poskytnute, financné povinnosti vyplyvajuce z licenénych a koncesionarskych zmluv s uvedenim sumy
poplatku za celé zostavajuce obdobie platnosti zmluvy,

b) Spolocnost nema vedomost o ziadnych podmienenych zavizkoch spolocnosti,

C) Spolocnost neeviduje ani neuctuje o ziadnych vyznamnych povinnostiach vyplhyvajucich z déchodkovych
programov pre zamestnancov.
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