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01 Príhovor vedenia spoločnosti 

 

Spoločnosť MRI s.r.o.  počas roku 2015 nezaznamenala nijakú  výraznú zmenu či už v  svojej pozícii na 

trhu  v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti špeciálne v oblasti rádiológie  alebo vo výške 

svojich tržieb a preto môžeme tento rok zhodnotiť ako ďalší úspešný rok, ktorý sa niesol v duchu 

stability. 

Balíček služieb, ktoré poskytujeme našim klientom boli počas roka stabilné . Všetko v rámci 

komunikácie a internej organizácie bolo správne načasované a môžeme zhodnotiť, že spokojnosť 

našich klientov je ako aj našou prioritou tak aj našou vizitkou. 

Vzdelávanie našich zamestnancov sme podporovali tak ako po minulé roky hlavne v ich odbornom 

raste. 

Našim cieľom do budúcna je určite byť stabilnou spoločnosťou, ktorá ma už na trhu svoje miesto. 

Sledovať trendy a byť tak v popredí pre konkurenciu. 

 

 

         

 Vedenie spoločnosti 

MRI s.r.o. 
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02 Profil spoločnosti  

02/01 Základné údaje o spoločnosti 

 

 

Obchodné meno:     MRI s.r.o.  

Sídlo:          Košútska 13 

        925 21 Sládkovičovo  

 

IČO:        36 257 338  

DIČ:         2021782961 

 

Založenie spoločnosti:              13.11.2003 

Vznik spoločnosti:              08.12.2003 

 

 

Spoločníci:        REMEDEX, s.r.o. , Mudroňova 3/B, 811 01 Bratislava 

                           VUPEX a.s., Trnavská cesta 21/B, 831 04 Bratislava 

              ARDMED, s.r.o., Hlavná 918/2, 924 01 Galanta  

                                             

          

Základné imanie:   9  960 EUR 

 

Výška vkladu spoločníkov a ich percentuálny podiel na základnom imaní: 

REMEDEX, s.r.o.   vklad : 2 656 EUR    26,67 % podiel na základnom imaní 

VUPEX a.s.             vklad : 3 984 EUR    40,00 % podiel na základnom imaní 
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ARDMED, s.r.o.     vklad : 3 320 EUR    33,33 % podiel na základnom imaní 

Predmet činnosti: 

 poskytovanie zdravotnej starostlivosti v neštátnom zdravotníckom zariadení, samostatnom 
zariadení spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek v špecializačnom odbore - rádiológia  

 reklamná a propagačná činnosť  

 poradenská činnosť v oblasti zdravotníckych pomôcok v rozsahu voľnej živnosti  

 organizovanie kurzov, seminárov a školení  

 sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti 

 prieskum trhu  

 kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) v rozsahu 
voľnej živnosti 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu voľnej 
živnosti 

 

 

02/02 Štatutárny orgán  

 

Konateľ: 

Mgr. Igor Obšitník     Alexander Bende 

Mozartova 27      Fučíkova 7/7  

Bratislava  811 02    Sládkovičovo  925 21 

 

 

 

03 Kľúčové faktory úspechu 

Naše skúsenosti z histórie ukazujú, že kľúčové faktory úspechu, ktoré sme zvolili stoja za udržanie 

úrovne si tržieb v porovnaní s predchádzajúci rokmi. Za najdôležitejšie považujeme nasledovné: 

 

- schopnosť poskytovať služby s veľkým rozsahom v oblasti rádiológia na jednom mieste ( t. j. 
CT vyšetrenia, MRI  vyšetrenia , röntgen vyšetrenia )  

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Obšitník&MENO=Igor&SID=0&T=f0&R=1
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- komplexné diagnostiky pre našich zákazníkoch  

- kvalitné a bezpečné vyšetrenia pod odborným dohľadom pre našich zákazníkoch 

04 Stav a vývoj spoločnosti v závislosti od predpokladaného 
vývoja odvetvia 

S ohľadom na možnosti  poskytovaných služieb, kde naša spoločnosť podniká už v súčasnosti, 

nemôžeme očakávať  rapídny rast tržieb tak ako sme to zaznamenali od svojho vzniku. 

 

V súčasnosti pre posilnenie postavenia na trhu a zlepšenia našich výsledkov sa zameriavame hlavne 

na zvyšovanie efektivity . Výsledky z minulosti ukazujú, že tento trend je správny. 

 

05 Účtovná závierka 

Po 31. decembri 2015 nenastali udalosti, ktoré by významným spôsobom ovplyvnili verné a pravdivé 

zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva. 
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05/01 Štruktúra nákladov a výnosov 

Rozdiel 

2015/2014 2015 2014

(%) (v 1 EUR) (v 1 EUR)

NÁKLADY SPOLU 2% 2 915 953 2 854 676

Náklady na hospodársku činnosť 4% 2 741 344 2 633 896

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru  - 0 0

-13%

Služby 7% 1 235 966 1 154 567

Osobné náklady 34% 1 038 966 774 386

Dane a poplatky -9% 1 662 1 823

Odpisy a OP k DHM a DNM -16% 108 231 128 256

Zostatková cena predaného materiálu -13% 259 431 299 744

Opravné položky k pohľadávkam 22 0

Ostatné náklady na hospodársku činnosť -100% 500 163 617

FINANČNÉ NÁKLADY SPOLU 11% 8 449 12 401

Nákladové úroky -42% 3 583 6 180

Kurzové straty -100% 0 3

Ostatné náklady na finančnú činnosť -22% 4 866 6 218

MIMORIADNE NÁKLADY SPOLU - 0 0

DAŇ Z PRÍJMOV -20% 166 160 208 379

VÝNOSY SPOLU 1% 3 479 967 3 587 228

PREVÁDZKOVÉ VÝNOSY SPOLU 18% 3 479 936 3 587 041

Tržby z predaja tovaru 0 0

Tržby z predaja služieb -2% 2 831 633 2 892 186

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 0 0 0

Tržby z predaja DM a materiálu 22% 648 302 531 347

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti -100% 1 163 508

FINANČNÉ VÝNOSY SPOLU -15% 31 187

Výnosy z predaja mateiálu 0% 0 0

Výnosové úroky 19% 31 26

Kurzové zisky 0% 0 0

Ostatné finančné výnosy -100% 0 161

MIMORIADNE VÝNOSY 0% 0 0

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA -1% 564 014 732 552

Spotreba materiálu, energie a ostatných 

neskladovateľných dodávok 96 566 111 503
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05/02  Štruktúra majetku, záväzkov a vlastného imania 

Rozdiel 

2015/2014 2015 2014

(%) (v 1 EUR) (v 1 EUR)

MAJETOK SPOLU 16% 2 093 470 2 201 854

NEOBEŽNÝ MAJETOK 6% 672 204 633 374

Dlhodobý nehmotný majetok -44% 11 487 20 529

Dlhodobý hmotný majetok 8% 660 717 612 845

Dlhodobý finančný majetok 0% 0 0

OBEŽNÝ MAJETOK -12% 1 089 016 1 234 685

Zásoby -3% 52 671 54 213

Pohľadávky 5% 590 885 564 153

Finančné účty -28% 445 460 616 319

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 0% 332 250 333 795

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY 16% 2 093 470 2 201 854

VLASTNÉ IMANIE -4% 1 871 277 1 957 262

Základné imanie 0% 9 960 9 960

Výsledok hospodárenia minulých rokov 7% 1 296 307 1 213 754

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -23% 564 014 732 552

ZÁVAZKY -9% 222 193 244 592

Dlhodobé záväzky -15% 38 644 45 204

Dlhodobé bankové úvery

Krátkodobé záväzky -14% 143800 166810

Krátkodobé rezervy 22% 39749 32578

Bežné bankové úvery 0% 0 0

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 0 0

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

05/03 Vývoj tržieb a zisku 

 

 2015 2014 

Tržby 3 479 935 3 423 533 

VH pred rozdelením 564 014 732 552 

 

 

 

06 Náklady na výskum a vývoj 

Spoločnosť MRI, s.r.o. v roku 2015 a ani v predchádzajúcich rokoch nevykonávala výskumnú 

a vývojovú činnosť a neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum. 

 

 

07 Vplyv na životné prostredie 

Naša spoločnosť MRI, s.r.o. považuje bezpečnosť činností, ľudské zdravie, rešpekt voči životnému 

prostrediu a spokojnosť svojich zákazníkov za hlavné priority. Spoločnosť kladie dôraz na sledovanie 

zmien zákonov a predpisov týkajúcich sa životného prostredia a dodržiavanie ich platného znenia.  
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08 Informácie o rozdelení zisku alebo vyrovnaní straty 

V roku 2015 dosiahla naša spoločnosť zisk po zdanení vo výške 564 014,75 EUR. Nakoľko rezervný 

fond spoločnosti je naplnený v zákonom stanovenej výške, t. j. 10% zo základného imania, a teda nie 

je potrebné ho navyšovať, rozhodli sme o prevedení dosiahnutého zisku na účet nerozdeleného zisku 

spoločnosti. 

 

09 Personálna politika 

Počas roku 2015 žiadna výrazná zmena v rámci personálnej politiky nebola zaznamenaná. 

 

09/01 Vývoj počtu zamestnancov 

 

Spoločnosť MRI s.r.o. mala k  31.12.2014 - 33 zamestnancov a k  31.12.2015 -   32  zamestnancov. 

 

09/02 Štruktúra zamestnancov podľa pohlavia 

 

 

32 zamestnancov k 31.12.2015 z toho ženy 25 – muži 7. 

78%

22%

Ženy

Muži
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10 Doplňujúce informácie  

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. Spoločnosť nenadobudla žiadne obchodné podiely 

a akcie, ani obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje nenastali také udalosti, ktoré 

majú významný vplyv na verné zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva za obdobie 

roku 2015, alebo ktoré by mali významný vplyv na spoločnosť v budúcom účtovnom období. 

 

11 Účtovná závierka a správa audítora  

Tvorí súčasť prílohy č.1 tejto výročnej správy.              
























































