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1. Profil spolo¢nosti

Nazov spolocnosti : O raVI N g y ST.0.

Sidlo : M. R. Stefinika 1833
026 01 Dolny Kubin

I1¢0o : 31637965
DIC : 2020425869
IC DPH : SK2020425869

Spolo¢nost na zaklade Zivnostenského listu vydaného Zivotnym oddelenim Obvodného
tiradu v Dolnom Kubine ev.¢. Z0-95/2044/000, reg.¢. 1/1049/95 zo dita 12.10.1995, def zapisu
do Obchodné registra v Ziline Oddiel: Sro, vlozka &islo 2921/L dia 18.10.1995, od 23.6.1997
na zaklade Zivnostenského listu vydaného Odborom Zivnostenskym a ochrany spotrebitel’a
Okresného tiradu v Dolnom Kubine sp. & Z0-97/03928/0000, reg .¢. 1/402/97 ma rozsirené

opravnenie na vykondvanie tychto ¢innosti :

prendjom nehnutelnosti vratane bytového hospodarstva
vykondvanie inZinierskych stavieb /vratane vybavenia sidliskovych
vykondvanie priemyselnych stavieb

vykonavanie bytovych a ob¢ianskych stavieb

vykonavanie dopravnych stavieb — cestné stavby, vodné stavby

stavba budov

vV V V V V V V

¢innost’ v oblasti nehnutelnosti s vVlastnym alebo prenajatym majetkom
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2. Vlastnicke vzt’ahy spolo¢nosti

Spolocnost’ bola zalozend spolocenskou zmluvou zo dna 10.10.1995 azapisand do

Obchodného registra 18.10.1995.

Spolo¢nici : Juraj Ratica Ing.
Jozef Lastik
Milan Zofaj Ing.

Konanie menom spolo¢nosti : V mene spolo¢nosti si opravneni konat’ a podpisovat’ spolo¢ne
vzdy najmenej dvaja konatelia. Pri pravnych tkonoch vykonanych v pisomnej forme pripoja

konatelia k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis a oznacenie ,,konatel’™.
Zakladné imanie : 6.690,00 € uhradené v plnej vyske v rovnakom pomere
Spolo¢nost’ Oraving , s.r.o. vlastnila v roku 2015:
11,30 %- podiel v spolo¢nosti : H&F Reality , s. r.o.

Drienova 14

821 01 Bratislava
ICO: 35897171
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3. Organiza¢na Struktiara spolo¢nosti

Konatel’ : Ing. Ratica Juraj
Ing. Zofaj Milan
Lastik Jozef

Vyrobné technické oddelenie : Ing. Juraj Ratica
Personalne oddelenie : Jozef Lastik

Obchodné oddelenie : Ing. Milan Zofaj

MISM , mzdové oddelenie : Mgr. Jana Jokelova
Oddelenie pripravy : Ing. Sylvia Hajduchova
Ing. Jan Stas
Zita [zova

Ing. Zuzana Kolenova

Projektovy manazér : Ing. Pavol Jendrichovsky

Ing. Peter Palko

Stavebni technici . Ing. Martin Fendek
Ing. Martin Drengubiak
Ing. Milos Ogincuk

Anton Luc¢iviiak

Jan Kohary
Manazér dopravy : Milan Kusnier
Ekonomické oddelenie : Mgr. Edita Bistiakova
Marta Cieskova
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4, Historia spolo¢nosti

Oraving, s.r.o. so sidlom v Dolnom Kubine je stavebna spolo¢nost, zaklad ktorej tvoria
pracovnici s dlhoroénymi skusenostami v odbore. Odbornost’ a tvorivy pristup pracovnikov boli
preverené na stavbach po celom tuzemni Slovenskej, Ceskej republiky, na Ukrajine, v Srbsku.
Podnikatel'ska stratégia spolo¢nosti je zalozend na principe vzajomnej dovery, stability, timovej
prace a vyuzivanie modernych postupov. Podstatni c¢ast’ vyrobného programu spolo¢nosti
predstavuji najma tieto druhy stavebnej ¢innosti :

Realizujeme stavby:

e dopravné

e pozemné

e priemyselné
e inzinierske

e obdianske

Prace na tychto stavbach su zabezpeCované komplexne, od projektovej dokumentacie az po
realizaciu diela na kI'i€. Spolo¢nost’” zamestnava takmer 50 pracovnikov v roznych profesiach,
vlastni strojovy a dopravny park, ktory je postupne rozSirovany a modernizovany, ¢im sa
vytvaraju dobré podmienky pre uspesné zvladnutie tiloh a uspokojenie narokov investorov.

Prehlad realizovanych najdéleZitejSich v jednotlivych rokoch :

Rok 2013

Administrativna budova Alam
Medical Glas Bratislava

/59 Dolny Kubin

Cerpacia stanica PHM Vajnory

Rekonstrukcia Hotel Uran

VvV V VYV V V VY

Kanalizacia Habovka
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Hotel Uran — Tatranska Lomnica

Rok 2014

Hotel Green Kubinska Hol'a

Rekonstrukcie MS- Ku¢in

/59 Dolny Kubin hr. Okresu, pruh pre malé vozidla
Campus Namestovo

Vyrobny zavod CCN Slovakia BeluSa
Rekonstrukcia Hotel Uran

Bila Dolny Kubin

VvV Vv VYV V¥V V VY V

Rekonstrukcia - Hotel Park Dolny Kubin

Vyrocna sprdva 2015
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Rok 2015

Rekonstrukcia Hotel Park Dolny
Bytovy dom Staré Grunty

Medical Glass — rekonstrukcia objektu
Asbis — rozsirenie obchodného centra

Dobsina — kanalizacia a COV

YV V VYV VY V

Bytovy dom - Staré Grunty

Vyrocna sprdva 2015
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5. Riadenie a politika kvality

Problémy stcasného podnikatel'ského prostredia sa v mnohych pripadoch uz nedaja riesit
obvyklym riadenim a néaslednym rozhodnutim vrcholového manazmentu. Vedenie spolo¢nosti
hl'add nové koncepcie, metddy, techniky a nastroje, ktoré pomozu k zvySeniu vynosovej
a finan¢nej Casti, ale predovSetkym doveryhodnosti voc¢i zdkaznikom i dodavatel'om. Za dolezité
taktiez povazujeme zamerat’ pozornost’ na splnenie dvoch najdolezitejSich cielov, a to likvidity
arentability. Udrzanie platobnej schopnosti je VdneSnej dobe trhového hospodarstva
kazdodennd uloha manazérov. Posudzujeme pravidelne situaciu podniku, poukazujeme na uzke
miesto v nom. Medzi najzakladnejSie ulohy, ktorym spolo¢nost’ venuje maximalnu pozornost’

patri:

v planovanie - stanovenie cielov podniku
v' kontrola - porovnavanie planu so skuto¢nost’ou, analyza odchylok

v' riadenie - zavedenie ndpravnych opatreni

Cielom kazdej spolocnosti je vytvarat atraktivne prostredie, udrzat’ si vo vztahu
k zakaznikom a partnerom vysoky stupen spolahlivosti a doveryhodnosti a moznost” d’alSieho
profesionalneho rastu pre zamestnancov, ktori sa podiel’aju na uspechu spolo¢nosti. Zakladnym
principom zabezpecenia kvality stavebnych prac je stdla vlastnd kontrola vykonavania tychto
prac, aby vysledné prace boli vzhode s prislusnou legislativou, technickymi normami
a s poziadavkami zakaznikov. Na zaklade tychto principov sa spolo¢nost orientuje

predovsetkym na tieto oblasti :

v’ zabezpeCenie systému kontroly kvality stavebnych prac pri realizacii stavieb v stlade
S poziadavkami prislusnej legislativy
v’ dodrziavanie dosiahnutej urovne kvality stavebnych prac

v’ zabezpeCenie profesionalneho rozvoja pracovnikov

Riadenie zdravia a bezpe¢nosti je na prvom mieste, na kazdej nasej stavbe. Bezpe¢nostny
technik z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uzko spolupracuje s jednotlivymi
projektovymi manazérmi, stavebnymi technikmi i ostatnymi zamestnancami, aby poméhali

vytvorit’ bezpecné pracovné prostredie. Nasou prioritou je :

DOLNY KUBIN
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- aplikovat’ a dodrziavat’ vSetky platné pravne predpisy , ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

- zaistit', aby vSetci zamestnanci reSpektovali bezpecnostné pokyny,

- zabezpecit zdravé a bezné pracovné prostredie pre vSetkych zamestnancov.

V spolo¢nosti je spracovana koncepcia politiky BOZP, ktora je sucastou integrovaného
manazérskeho systému, na ktory je spolocnost’ certifikovand. Koncepcia politiky BOZP udava
zékladnu orientaciu a pozadovany smer vyvoja BOZP v spolocnosti. Je to vnutropodnikova
kultara prace a pristup K riadeniu zamestnancov. Je chapana ako ochrana zamestnancov pred
vSetkymi nepriaznivymi aspektmi, ktoré suvisia s pracou.

Vysokd kvalita sluzieb je nevyhnutnou podmienkou nasho uspechu v konkurenénom
trhovom prostredi. Jej systematické a nepretrzit¢é zdokonalovanie podmienuje spokojnost’
zakaznikov a socialnu istotu vlastnych zamestnancov. Vedenie sa zameriava na Kreativitu
prostrednictvom inovacii zameranych na kvalitu, produktivitu a naklady.

Spolocnost’ je drzitel'om certifikatov :

- certifikat ¢. QS-38 - systém manaZmentu kvality na zaklade certifika¢ného auditu ¢&.
90/2003 STN EN ISO 90001 : 2001

- certifikaény systém environmentalneho manazérstva ITQ EMS 162-1SO 14001

- certifika¢ny systém manaZérstva ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace ITQ OHS -162
OHSAS 18001.

L NIRONA,
M o LT
\‘9:‘ 2 ".' Ny & ’.'6

) / AVAOCHg
B 0s . 108 § EMS - 162 ‘8 W,

OHSAS 18001

DOLNY KUBIN



11

6. Hospodarsky vysledok spolo¢nosti
vybrané ukazovatele r. 2011 - 2015 /€/

Ukazovatel

Rok 2011

Rok 2012

Rok 2013

Rok 2014

Rok 2015

Sucet
prevadzkovych,
financnych a
mimor.nakladov

8.810.971

8.737.177

5.508.864

4.746.883

12.697.044

Sucet
prevadzkovych,
financnych a
Mmimor.vynosov

8.986.722

8.759.800

5.314.203

5.006.320

12.727.452

Hosp.vysledok - pred
zdanenim

175.751

26.623

-194.661

259.437

30.408

Polozky zvysujuce
vyseledok
hospodarenia

117.644

48.332

111.634

83.190

57.885

Polozky znizujuce
vyseledok
hospodarenia

5.455

24.733

533

314.232

9.616

Dan z prijmu
bezného roka

54.674

8782

6.247

17.309

/. Finan¢na analyza

1.Vlastné zdroje financovania spolo¢nosti Oraving s.r.o. - kapital /e/

Pasiva Rok 2011 | Rok 2012 | Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015
1. | Vlastné imanie 503.056 | 556.199 | 388.422 | 363.605| 375.835
2. | Zékladné imanie
6.690 6.690 6.690 6.690 6.690
3. | Kapitalové fondy
45.337 45.337 45.337 45.337 45.337
4 | Zakonny rezervny fond
667 667 667 667 667
5. | Ocenovacie rozdiely
163.676 244.990 260.444 0 0
6. | Nerozdeleny zisk z minulych rokov
165.038 239.409 256.130 75.284 310.911
7. | HV za bezny rok
121.648 19.106 -180.846 235.627 12.230

DOLNY KUBIN




12

1. Vlastné imanie :
vlastné zdroje — kapital
2. Zdkladné imanie :
splatené
3. Kapitalové fondy:
vklady spolo¢nikov
4. Zdkonny rezervny fond :
tvorba podla zdkona
5. Ocenovacie rozdiely z preceneného majetku :
podiel vlastného imania
6. Nerozdeleny zisk z minulych rokov

7. Vysledok hospoddrenia bezného roka

Graf : Viastné zdroje financovania lItis. €/

Vyroéna sprdava 2015
A ORAUTYY. .. ..

DOLNY KUBIN
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2. Cudzie zdroje (zaviazky) :

a/Rezervy - dlhodobé - rezervy na budice mozné reklamécie v d’alSich obdobiach,

- krdtkodobé — rezerva na energie, nevyéerpané dovolenky, odvody,
b/Dlhodobé zavizky

1. zéavizky zo socialneho fondu

2. dlhodobé zavizky z obchodného styku

¢/Kratkodobé zavizky

=

zavizky z obchodného styku,
nevyfakturované dodavky,

. zavazky voci spolocnikom,

. zavézky zo socidlneho poistenia,

2
3
4. zaviazky voci zamestnancom
5
6. danové zavizky a dotacie,

7

. iné zavazky

d/ Bankové tivery a vypomoci — spoloc¢nost’ v roku 2015 prijala p6zi¢ky od inych subjektov, ktoré
su splatné v roku 2016,

- spolo¢nost’ vyuzivala kontokorentny uver —od Tatra banky, a.s.

3. Externé a interné financovanie spolo¢nosti Oraving s.r.0.:

3.1.Externé financovanie:

a/Vlastny kapital — vklad jednotlivych spolo¢nikov spolo¢nosti

3.2.Interné financovanie:

a/Odpisy — spolo¢nost’ pri svojej ¢innosti vyuziva uctovné aj danové odpisy. Vyuziva

metody rovnomerného odpisovania

DOLNY KUBIN



8. Suvaha - aktiva, pasiva
Prehlad aktiv sSpolocnosti za roky 2011-2015/€/
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AKTIVA 2011 2012 2013 2014 2015
Majetok spolu 4.079.380 4.117.318 2.782.280 3.167.936 6.546.396
Neobezny majetok 998.874 1.181.773 999.696 359.890 473.434
Ak.néklady na vyvoj 12.024 0 0 0 0
DHM 673.585 786.490 715.259 359.890 473.434
Pozemky 47.520 104.521 107.856 50.854 50.538
Stavby 332.793 514.536 476.533 264.274 239.507
Sam.hnut. veci a sub.hn.veci 292.332 165.784 111.248 9.965 78.341
Obst. DHM 940 1.649 19.622 34.797 105.048
Dl.fin.majetok 313.265 395.283 284.437 0
Podiel.cen.pap. 186.965 268.983 284.437 0
Ost.dl.fin.majetok 126.300 126.300 0 0
Obezny majetok 3.061.742 2.866.899 1.700.318 2.733.946 5.994.9900
Zasoby 37.194 57.893 70.709 47.561 153.679
Material 26.596 33.727 55.703 31.581 137.365
Vyrobky 10.598 24.166 15.006 15.980 16.314
Dlhod. pohl'adavky 743.082 198.247 284.252 64.221 1.694
Pohl'adavkyz obch. styku 743.082 192.970 265.161 62.692 1.033
Odlozena dan.poladavka 0 5.277 19.091 1.529 661
Kratkodobé pohl'adavky 2.186267 2.597.414 1.315.387 2.605.744 4.736.368
Pohl'adavky z obch. styku 1.678.701 2.398.636 1.063.098 1.782.359 4.128.123
Cista hodnota zakazky 359.453 146.824 238.866 491.078 204.919
Danové pohladavky 98.681 48.043 13.002 12.058 329
Iné pohladavky 49.432 3.911 421 320.249 402.997
Financ¢né .ucty 95.199 13.335 29.970 16.420 1.053.249
Peniaze 873 2.874 18.021 4.994 43.095
Uéty v bankach 94.326 10.461 11.949 11.426 1.010.154
Casové rozlisenie 18.764 68.656 82.266 74.100 127.972
Néklady budicich obdobi 11.451 10.757 5.586 2.896 13.020
7.313 57.899 76.680 71.204 114.952

Prijmy buducich obdobi

DOLNY KUBIN




Prehlad pasiv spolocnosti za roky 2011--2015/€/
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PASIVA 2011| 2012| 2013 2014| 2015
Spolu vlastné imanie a zavizky | 4.079.380| 4.117.318| 2.782.280| 3.167.936| 6.546.396
Vlastné imanie 503.056 556.199 388.422 363.605 375.835
Zakladné imanie 6.690 6.690 6.690 6.690 6.690
Zakladné imanie 6.690 6.690 6.690 6.690 6.690
Kapitalové fondy 209.013 290.327 305.781 45.337 45.337
Ostatné kapitalové fondy 45337 45.337 45.337 45.337 45.337
Oceitovacie rozdiely 163.676 244.990 260.444 0 0
Zakonny rezervny fond 667 667 667 667 667
Zéakonny rezervny fond 667 667 667 667 667
Vysledok hosp. minulych rokov 165.038 239.409 256.130 75.284 310.911
Nerozdeleny zisk minulych rokov 165.038 239.409 256.130 75.284 310.911
Vysledok hosp. za Gét. obdobie po zdaneni 121.648 19.106 -180.846 235.627 12.230
Zavéazky 3.574.331 3.559.663 2.392.937 2.803.945 6.170.561
Dlhodobé rezervy 29.547 47.165 33.986 15.000 15.000
Ost. dl. rezervy 5.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Rezervy zak. kratkodobé 24.547 32.165 18.986 14.704 21.127
Dlhodobé zavizky 366.027 138.818 155.068 46.241 33.704
Ostatné zavizky z obchodného styku 362.976 134.546 149.435 39.147 28.291
Zavizky — socialny fond 3.012 4.272 5.6333 7.094 5.413
Odlozeny daf. zavdzok 39 0 0 0 0
Kratkodobé zavizky 2.272.022 3.085.307 2.303.883 2.090.703 3.497.090
Zavizky z obchodného styku 1.290.452 1.930.127 1.473018 1.582.247 2.800.690
Zavizky voci spoloénikom 505.837 657.890 239.823 16.054 17.279
Zaviazky vo¢i zamestnancom 32.793 33.866 27.133 23.257 30.225
Zavizky zo soc. poistenia 18.720 17.432 15.906 12.589 15.920
Daii. zavizky a dotacie 46.454 53.964 44.465 32.477 196.923
Iné zavizky 377.766 392.028 406.538 424.079 436.053
Kratkodobé finanéné vypomoci 906.735 42.000 0 289.350 2.309.350
Bankové avery 0 246.373 0 347.947 294.290
Bezné bankové uvery 0 246.373 0 347.947 294.290
Casové rozlienie 1993 1.456 921 386 0
Vynosy buducich obdobi dlhodobé 1456 920 386 386 0
Vynosy budicich obdobi kratkodobé 537 536 535 0 0

DOLNY KUBIN
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Graf: Prehlad aktiv za roky 2011-2015 v skrdatenom rozsahu /tis. €

i,

Graf: Prehlad pasiv za roky 2011- 2015 v skrdatenom rozsahu | tis.€/

Vyroéna sprdava 2015
A ORAUTYY. .. ..

DOLNY KUBIN
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9. Vykaz ziskov a strat

17

Vykaz ziskov a strat
PrehPad rok 2011-2015 /€/ Rok Rok Rok Rok Rok
2011 2012 2013 2014 2015
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 8.910.942 | 8.751.289 | 5.314.045 | 4.999.491 | 12.720.032
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 6.624.241 | 8.523.561 | 5.158.684 | 4.115.260 | 12.593.587
Zmeny stavu vnutroorganizac¢nych zasob 10.598 13.567 -9.159 973 0
Aktivacia 51.231 0 7.440 280 10.736
Trzby z predaja DNM, DHM a materialu 2.192.957| 189.852| 141.790| 602.089 111.899
Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 31.915 24.309 15.290| 280.889 3.810
Néklady na hosp. ¢innost’ spolu 8.654.288 | 8.712.022 | 5.484.792 | 4.706.336 | 12.652.096
Spotreba materialu, energie 1.945.726 | 2.490.755 | 1.541.532 | 1.747.840 | 3.044.550
Sluzby 3.737.555|5.043.016 | 2.997.685 | 1.887.816 | 8.370.559
Osobné naklady 664.456 | 650.343| 639.414| 466.202 519.396
Mzdové naklady 482.336 | 468.365| 456.206| 332.999 376.369
Néklady na soc. zabezpecenie 165.684 | 161.040| 159.676| 115.990 123.931
Socialne naklady 16.436 20.938 23.532 17.213 19.096
Dane a poplatky 23.885 18.067 22.386 9.303 16.331
Odpisy a opravné polozky k DNM a DHM 182.236| 160.966| 123.392 34.427 23.789
Opisy DNM a DHM / 182.236| 160.966| 123.392 34.427 23.789
Zost. cena predaného dlh. majetku a materialu 2.005.539| 167.254| 136.856| 413.698 121.242
Tvorba opravngch poloziek k pohTadavkam 65504| -1081| -8.805| 119.215| 542500
Ostatné nak. na hosp. ¢innost’ 29.297 | 183.602 32.332 27.385 13.639
Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti 256.654 39.267 | -170.747| 293.155 67.936
Pridana hodnota 1.002.789 | 1.003.357 | 617.748| 480.857 | 1.189.214
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 75.780 8.510 158 6.829 7.420
Trzby z predaja cennych papierov a podielov 18.570 0 0 5.313 0
Vynosové Groky 43.485 0 0 1.506 4.232
Ostatné vynosové uroky 43.485 67 4 1.506 4.232
Kurzové zisky 13.520 8.443 154 10 3.188
Ostatné vynosy z fin. ¢innosti 205 0 0 0 0
Naklady na finan¢nt ¢innost’ 156.483 25.153 24.072 40.547 44.948
Predané ,cenné papiere a podiely 18.570 0 0 5.313 0
Opravné polozky k fin. majetku 0 0 0 750 0
Naklady uroky 105.492 6.966 3.893 6.820 36.293
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Nakladové tiroky 105.492 6.966 3.893 6.820 36.293
Kurzové straty 16.415 66 7.562 3.088 427
Ostatné naklady na fin. ¢innost’ 16.006 18.121 12.617 24.576 8.228
Vysledok hosp. z beznej ¢innosti -80.703 | -16.643| -23.914| -33.718 -37.528
Vysledok hosp. za uct. obdobie pred zdanenim 175.951 22.624 | -194.661| 259.437 30.408
Dati z prijmov 54.303 3.518| -13.815 23.810 18.178
- splatna 54.964 8.795 0 6.247 17.310
- odlozena -661 -5.277| -13.815 17.563 868
Vysledok hospodarenia za uctovné ob. po zdaneneni 121.648 19.106 | -180.846 | 235.627 12.230

Graf: Vykaz ziskov a strdt za roky 2011- 2015 v skrdtenom rozsahu /tis. €
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/prehlad 2011-2015 v €/

Cash Flow Statemets /€/ Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
HV Hospodarsky vysledok za 1cétovné 121.648 19.106 -180.846 235.627 12.230

obdobie

Odpisy 182.236 160.966 123.392 34.427 23.789
A Zmena stavu pracovného kapitdlu -1.897.337 71.500 278.768 -523.061 1.198.515
Al Zmena stavu zasob 1.168 —20.699 -12.816 23.148 -106.118
A2 Zmena stavu pohl’addvok -799.757 133.688 1.196.022 -1.070.326 -2.068.097
1 Pohl'adavky z obchodného styku -1.009.419 42.806 1.171.305 -769.004 -1.997.946
2 Stat. danové pohl'adavky a dotacie,od.dam -13.749 50.638 21.227 944 11.729

Iné pohl'adavky 313.411 45.521 3.490 -302.266 -81.880
A3 Zmena stavu zdavizkov -1.098.748 -41.489 -904.438 524.117 3.372.730
1 Ostatné rezervy 0 10.000 18.986 0 0
2 Zavizky z obchodného styku -478.981 639.675 -457.109 109.229 1.218.443
3 Zavizky voci spolo¢nikom 263.402 152.053 -421.067 -220.769 1.225
4 Zavizky vo¢i zamestnancom -3.842 1.073 -6.733 -3.876 6.968
5 Zavizky zo soc. zabezpeCenia -2.879 -1.288 -1.526 -3.317 3.331
6 Stat —danové zavizky 44.092 7.510 -9.499 -11.988 164.446
7 Stat — odlozeny daii. zavizok -661 -39 0 0 0
8 Iné zaviazky 11.857 14.262 14.510 17.541 11.974
9 Bezné bankové uvery a krat.fin.vypomoci -931.735 -864.735 -42.000 637.297 1.966.343
A4 Casové rozlisenie ndkladov, prijmov 136.722 -49.892 -13.610 8.166 -53.872
A5 Casové rozliSenie vydavkov, vynosov 1.993 -537 -535 -535 -386
A*** | Penazny tok zo zakl. podnikatel’skych ¢innosti -1454.738 201.143 207.169 -245.376 1.180.276
B1 Zmena stavu investi¢ného majetku 1.817.742 -182.899 182.077 639.806 -113.544
1 Budovy, haly a stavby. Pozemky 117.299 -238.774 34.668 269.261 25.083
2 Samostatné hnutel'né veci 135.086 126.548 54.536 101.283 -68.376
3 Nedokoncené hmotné investicie 1.682.059 -709 -17.973 -15.175 -70.251
4 Podielové CP a vklady v podnikoch -38.805 -82.018 -15.454 284.437 0
5 Iny hmotny investi¢ny majetok, iné fin. investicie 60.427 0 126.300 0 0
B*** | Penazny tok z investi¢nych ¢innosti 1.635.506 -343.865 56.685 605.379 -137.333
D1 Zmena stavu kapitilu -860.528 34.037 13.069 -260.444 0
1 Ostatnékapitalovéfondy,zak.rez.fond,zakl.imanie 18 0 0 0 0
2 Ocetovacie rozdiely z precenenia majetku 39.088 81.314 15.454 -260.444 0
3 Nerozdeleny zisk minulych rokov -788.065 74.371 16.721 -180.846 235.627
4 Hospodarsky vysledok predchadzajiiceho obdobia -111.569 -121.648 -19.106 180.846 -235.627
D2 Zmena stavu tiverov a vypomoci 359.513 26.821 -262.288 -113.109 -6.114
1 Ost.dIh.zavizky,bank.Gvery,zav.voéi dpod.s vpl. 356.780 1.260 -230.123 -108.827 -12537
2 Rezervy zakonné 2.733 7.618 -32.165 -4.282 6.423
D*** | Pefazny tok z finan¢nych ¢innosti -501.015 60.858 -249.219 -373.553 -6.114
I Penazny tok zo zakl. podnikatel'skych ¢innosti -1.454.738 201.143 207.169 -245.376 1.180.276
1. Penazny tok z investi¢nych ¢innosti 1.635.506 -343.865 58.685 600.379 -137.333
1. Penazny tok z finan¢nych ¢innosti -501.015 60.858 -249.219 -373.553 -6.114
F. Zmena stavu pefi. pros. a pei. ekvivalentov -320.247 -81.864 16.635 -13.550 1.036.829
G. Stav peii. pros. a pefi. ekv. na zag. G¢t. obdobia 415.446 95.199 13.335 29.970 16.420
H. Zostatok pei. pros. apein. ekv. na konci 95.199 13.335 29.970 16.420 1.053.249

uct.obdobia
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11. Zamestnanost’® a socialny program spolo¢nosti

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2015 dosiahol 52. Toto ¢islo je a bude zavislé od
Struktary realizovanych zékaziek. Socialna politika spolo¢nosti je zamerand na vytvorenie
optimalnych podmienok pre zamestnancov, venuje sa nalezita pozornost’ vychove a vzdelavaniu
zamestnancov, pracovnému prostrediu, bezpecnosti pri praci, zdravotnej a socidlnej starostlivosti
Zzamestnancov.

Dobré vysledky nie je mozné dosahovat bez kvalitného obsadenia na vSetkych postoch.
Preto patri vd’aka vSetkym zamestnancom od robotnickych kategorii az po riadiacich
pracovnikov. Stratégiu spolo¢nosti je mozné zahrnut’ do nasledujucich bodov:

¢ najnizSie ndklady

e doslednost’

e kvalita

e zodpovednost’

e spokojnost’ zamestnancov a ich rozvoj

Zakladnym predpokladom vedenia l'udi je umenie s 'ud’'mi jednat’, komunikovat’ s nimi. Sme
si vedomi, ze najlepSie vykony podava spokojny zamestnanec. Pracovnikovi, ktory sa citi
Vv organizacii dolezity a informovany, nechyba lojalita. Ak nieco funguje vnutri podniku, odrazi

sa to aj navonok.

11.1 Stratégia organizacie v oblasti Pudskych zdrojov
Planovanie l'udskych zdrojov

Vyhladavanie, vyber a uvol'nenie zamestnancov
Rozvoj 'udského potencidlu

Riadenie vykonnosti a hodnotenie zamestnancov
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Firemna kultara

YV V.V V V V V

Podiel riadenia 'udskych zdrojov na naplneni vizie a misie organizécie
Spolo¢nost’ Oraving, s.r.o. zamestnavala z celkového poctu zamestnancov vedenych

v evidencii k31.12.2015 7 Zien a 49 muZov. Zeny pracuju na ekonomickom, mzdovom

cenovom oddeleni a priprave. Vrcholovy manazment tvoria 3 muzi. ZvySny pocet muzov je
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zaradeny na funkcii projektovy manazér, manazér dopravy, stavebni technici, strojni robotnici,

vodi¢i, pomocni robotnici, remeselnici.
11.2 Socialny program spolo¢nosti

Socialny rozvoj spolo¢nosti je garantovany rozvojom ekonomiky spolo¢nosti. Spolo¢nost’
zabezpecuje oSatenie - pracovné odevy i obuv pre zamestnancov, ktori maji povinnost nosit’
predpisané oblecenie. Spolo¢nost’ poskytuje mesacne finan¢ny prispevok zo socidlneho fondu na
stravu pre zamestnancov, zdravotnu starostlivost’ vS§eobecnych a odbornych lekarov vo forme
preventivnych zdravotnych prehliadok. Pre profesijny rast zamestnancov sa organizuju spolo¢né
Skolenia v oblasti bezpe¢nosti ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, opakované Skolenia
strojnikov stavebnych mechanizmov a vodi¢ov z povolania. Pracovnicky ekonomického

a personalneho oddelenia sa zucastiiuji pravidelnych Skoleni v oblasti dani a mzdovej politiky.

11.3. Zaviazky voci Slovenskej republike a inym organizaciam

Spoloénost’ Oraving, s.r.o. spliia vietky zdkonné povinnosti, ako je podavanie sprav a platenie
dani, poistenia a vSetkych d’alSich povinnosti savisiacich so zamestnancami. Spolo¢nost’ ma
k 31. decembru 2015 vyrovnané zavizky voci vSetkym §tatnym organom. Povinnosti voci
inym organizaciam (plnenie zdvizkov z obchodného styku) si spolo¢nost’ plni podla finan¢nych

Moznosti.

11.4. Spolocensky zodpovedné podnikanie

Spolo¢nost’” Oraving, s.r.o. vychddza zo svojej filozofie uz od svojho vzniku, ma stanovené
hodnoty, smer, ktorym sa chce uberat,, viziu d’alSej budicnosti. Spolo¢nost’ zvolila korporatnu
politiku, ktoru tvori:

» oOrientacia na spokojnost’ zakaznika prostrednictvom kvality a bezchybnych sluzieb,

» vziajomna komunikicia a spolupraca v ramci spolo¢nosti, snasSimi obchodnymi

partnermi,
» rozvijat’ potencial zamestnancov,

» dodrziavat lehotu splatnosti svojich zavazkov.
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11.5. Systém riadenia rizika
Celkovu zodpovednost’ za stanovenie a dohl'ad nad systémom riadenia rizika spolo¢nosti
maju konatelia. Vrcholovy manazment podniku stanovi hranicu rizika, monitorovanie rizika
a dodrziavanie tychto hranic. Metody riadenia rizika su pravidelne prehodnocované, aby odréazali

zmeny V aktivitach spolo¢nosti.

Riziko likvidity je riziko, ze spolo¢nost nebude schopna splnit’ svoje finan¢né zavizky
penaznymi prostriedkami alebo inymi finanénymi aktivitami. Vedenie spolo¢nosti riadi likviditu
tak, aby zabezpecila, tak ako to len bude mozné, Ze bude mat’ penazné prostriedky k dispozicii na
splnenie svojich zavidzkov, bez toho, aby vykazala neprijateI'né straty alebo poskodila dobré
meno spoloc¢nosti. Vedenie spolo¢nosti pravidelne sleduje stav peniaznych prostriedkov, ktoré ma
k dispozicii na plnenie svojich povinnosti. Spolo¢nost’ riadi svoje plany podla danej situacie
avsulade splanmi apredpokladmi tykajicimi sa buducich penaznych tokov. Nakolko
spolo¢nost mé so zmluvnymi partnermi zmluvne dojednané vysoké lehoty splatnosti svojich
vystavenych faktur, dochddza knestladu medzi inkasom pohladdvok a splatnostou
dodavatel'skych faktur. Tento finan¢ny problém spolo¢nost’ riesi  vyuzitim kontokorentu
Vv peniaznom ustave Tatrabanka a. s, Bratislava, vkladmi spolo¢nikov, pripadne poézickami od

inych subjektov.

Trhové riziko — zmeny V trhovych cendch , napr. vymenné kurzy a urokové sadzby ovplyvnia
vynos spolo¢nosti. Cielom riadenia trhového rizika je riadit’ a kontrolovat vystavenie sa

trhovému riziku v prijatel'nej miere.

Riadenie kapitalu — zisadou spolocnosti je udrziavat' kapitdlova zakladiiu na udrzanie
budiceho vyvoja dostato¢nych zdrojov na vyznamné kapitalové vydavky, ktoré su planované na

d’alSie roky.

Prevddzkové riziko -V kazdodennej €innosti sa skryvaju rizika, ktoré mézu oslabit’ financnti
poziciu spoloc¢nosti ajej vykon. Podnikatel'ské rizika st CiastoCne zaistené prostrednictvom

poistnych zmluav.

Pouditie odhadov a usudkov — zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby vedenie
spolo¢nosti stanovilo usudky, odhady a predpoklady, ktoré ovplyviuju aplikaciu uctovnych

postupov a hodnotu vykazovaného majetku, zavizkov, vynosov a nakladov. Upravy

DOLNY KUBIN



23
v uctovnych odhadoch sa zac¢tuju v obdobi, v ktorom sa odhad stanovi a v budtcich obdobiach,
na ktor¢é ma tento odhad vplyv /napr. cCasové rozlisenie apod./. Rezerva na reklamécie
k 31.12.2015 tvori zostatok v celkovej vyske 15.000,00 €. Skuto¢né naroky v budtcnosti sa
mozu 1isit’ od pdvodnych odhadov, ktoré mézu viest’ k vyznamnym zmenam v uctovani rezervy

na zarucne¢ opravy.

12. Ekologické politika [#ivotné prostredie — trvalo udrzatel’ny rozvoj/

Problémy zivotného prostredia, starostlivost’ 0 zivotné prostredie sa javia ako relativne nové
civilizacné priznaky. Starostlivost' o zivotné prostredie ako Specifickd l'udska aktivita je
vyvolavana predovsetkym :

=  pdsobenim zakonov prirody

= ohrani¢enou zivotnost'ou l'udskych vytvorov, ich pouzivania

Pri vSetkych nasich Cinnostiach sme sa zaviazali dodrziavat’ najvyssie Standardy environmentalneho
riadenia. Zakladnym obsahom starostlivosti o Zivotné prostredie je jeho tvorba a ochrana. Taktiez
aj nasa spolocnost’ sa podiel'a na jeho ochrane. Uskutocnujeme ekologicku politiku tym, ze
organizujeme, kontrolujeme a realizujeme vyvoz odpadov z jednotlivych stavieb na skladky
uréené na tieto odpady, dodrZiavame stavebny poriadok a reSpektujeme ekologické normy,
staviame z ekologického materialu. Pravidelne sa zucastiiujeme emisnych kontrol motorovych

vozidiel.

13. Informacie o uctovnych metodach a zasadach

Spolo¢nost’ Gctuje v ststave podvojného Gctovnictva o stave a pohybe majetku a zavizkov,
nakladov a vynosov v zmysle zédkona €. 431/2003 Zb. o uctovnictve v zneni zdkona ¢. 562/2003
Z. z podla Smernice k u¢tovnej osnove a postupov Gétovania pre podnikatelov. Udtovna
zavierka za rok 2015 bola spracovand za predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania ¢innosti.
Uttovanie o zasobéach je vedené sposobom ,,A“. Nakupované materialy su dodavané priamo na
konkrétnu zakazku / stavbu/ bez pouzitia medziskladov.

V sulade s ,,Postupmi® je vytvoreny uctovny rozvrh, ktory obsahuje ucty potrebné
k zachyteniu uctovnych pripadov Cinnosti organizacie. Spolo¢nost’ vedie uctovnictvo na PC na
software spolo¢nosti SunSoft Plus s.r.o. v Dolnom Kubine. Systém vedenia uctovnictva

spolo¢nosti zabezpecuje preukazatelnost’ stavov aktiv, pasiv, ndkladov a vynosov. Pociato¢né
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stavy na jednotlivych analytickych uctoch aktiv a pasiv boli zatctované pomocou uctu 701 —
Pociato¢ny Gcet sivahovy a nadvazuji na kone¢né stavy hlavnej knihy k 31.12.2015. Tym bola
dodrzana bilan¢na kontinuita. Ocefiovanie majetku a zdsob zodpoveda §§ 24 a25 Zakona
0 uctovnictve 431/2003 Z .z.. V zmysle Zakona o Uctovnictve ¢. 431/2003 Z.z. je vytvoreny
odpisovy plan investiéného majetku , okrem pozemkov, ktoré sa neodpisuju. Uétovnictvo sa
vedie na zéklade dodrzania Casovej a vecnej suvislosti ndkladov a vynosov. Za zaklad sa ber
vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Uctovné obdobie. Pri obstarani majetku sa
uplatiiuje princip obstaravacich cien/ t.j. historickych/. Pohladavky sa ocetuju pri ich vzniku -
menovitou hodnotou.

Dan z prijmov odlozené — pri uréeni vysky odlozenej dane z prijmov sa pouzila sadzba dane
Z prijmov v nasledujucom uctovnom obdobi, t.j. 22%.

Na vykonanie inventarizacie v zmysle § § 29-30 Zakona o GCtovnictve bola vydana
smernica konatel'ov spolo¢nosti. O priebehu a vysledkoch inventarizacie boli vykonané stpisy
a zapisy. V roku 2015 neboli uskuto¢nené Ziadne zmeny uctovnych zasad, ani metod. Vsetky
udaje a informacie uvedené v tejto vyrocnej sprave vychadzaji z uétovnictva a nadvdzuji na
uctovné vykazy. Hodnotové udaje st uvedené v slovenskej mene - €. Vyro¢na sprava za rok
2015 bola spracovana za predpokladu nepretrZitého pokraCovania ¢innosti bez akychkol'vek
dodatkov a dopadov z neistoty uvedenej nizSie. Nie je znama ziadna neistota, ktora moze

sposobit’, Ze spolocnost’ nebude nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti.

14. Rozhodnutie 0 rozdeleni zisku

Hospodarsky vysledok v plnej vyske za rok 2015 spolocnost’ zatctovala na ucet nerozdeleny

zisk minulych rokov.
15. Stanovenie strategickych ciel’ov na rok 2016

Na zéklade stagnacie v stavebnej produkcie predpokladame, Ze budeme pokracovat
Vv rozhodnutiach prijatych v decembri 2015. Nasou snahou bude hl'adat’ rieSenia na zachovanie
zamestnanosti, minimalne znizenie miezd. Perspektiva vyvoja spolo¢nosti bude samozrejme
zavisiet od stavebnej produkcie, ktord bude ovplyvnend dopytom na vnitornom, resp.
zahrani¢nom trhu. K prioritnym cielom patri obstat’ v neustale silnejucom tlaku konkurencie,

eliminovat’ rizika likvidity a zamerat’ sa na efektivitu vlastného fungovania. Cielom roku 2016 je
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zamerat® sa na kreativitu prostrednictvom inovacii zameranych na kvalitu, produktivitu
andklady, vytvorit stabilné pracovné prostredie. Dal§im délezitym faktorom je spolupraca
zalozena na efektivnej komunikécii a spolupraci medzi nadradenymi a podriadenymi, rovnako
ako medzi jednotlivymi oddeleniami. V oblasti personalnej politiky sa bude spolo¢nost’ Oraving,
S.r.0. snazit’ dosiahnut’ mieru zamestnanosti cca 60 I'udi. Spolo¢nost’ bude pokracovat’ vo
zvySovani kvalifikdcie svojich zamestnancov, bude klast doraz na ochranu zdravia pri praci
asystétm riadenia bezpecnosti. Z pohladu zivotného prostredia sa bude pokracovat
Vv implementécii novej legislativy suvisiacej s ochranou zivotného prostredia.
Snahou bude zabezpecit’” vykony na takej Grovni, aby sme zabezpecili :

» zvySovanie profesionality podniku zapojenim vSetkych zamestnancov do systému
manazérstva kvality

» dodrziavanie kvality, cenu a terminy dodavok prac a sluzieb

» sluzby realizovat’ od spol'ahlivych dodavatel'ov, so stalou zarukou kvality ich dodania pri
pravidelnom vyhodnocovani kvality, ceny a flexibility

» V oblasti I'udskych zdrojov :
v’ dosiahnut’ zamestnanost’ : 60 zamestnancov
v’ zabezpetit’ profesionalny rast zamestnancov pomocou odbornych $koleni

v" uskutoénit’ kultarne podujatie

15.1. Predpokladané vykony na rok 2016 v tis. €/

Hotel Park — rekonstrukcia 980
Bytovy dom — Panenska Bratislava 620
CS -Zahorska Bystrica 180
Bytovy dom Bratislava 850
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15.2. Oblast’ investicnych zamerov:

Spoloc¢nost’ predpoklada zabezpecit nové investicie :
v" Motorové vozidlo Fiat Ducato

v" 2 ks vibra¢na doska

15.3. Stanovenie financnych cielov

Vedenie spoloc¢nosti  priebezne prehodnocuje aktualny ekonomicky stav a na zaklade
vysledkov analyzy prijima opatrenia. Medzi zakladné postupy na ktoré kladieme doraz je :

v’ zniZovanie vstupnych nakladov

v’ stabilizacia mzdovych nakladov

v' doslednt zodpovednost’ vSetkych zamestnancov podniku za kvalitné zachadzanie

S pracovnymi strojmi a nastrojmi a ich rentabilné vyuzivanie
v kratkodoba i dlhodoba finan¢na stabilita

dodrziavanie platobnej schopnosti

<\

v schopnost’ dosahovat’ zisk

15.4 . Zalozné pravo
Diia 12.10.2011 bolo zapisané zélozné pravo v prospech spolo¢nosti OFZ, a.s. so sidlom

Istebné na majetok vedeny na liste vlastnictva ¢islo 1400, v obci Vy$ny Kubin.

15.5. Navrh na riesenie problematiky pohladdvok

Disponibilné zdroje, ktoré ma podnik k dispozicii, musi vyuZivat' ¢o najacelnejSie.
Nezaplatenim pohl'adavok sa podnik dostava taktiez do vlastnej platobnej neschopnosti, zhorSuje
sa mu jeho postavenie na trhu, bonita, rating v pripade potreby uveru, mnohé d’alSie negativa,
ktoré neprinest kladné ohlasy na dany podnik v ramci podnikatel'skej aktivity. Vrcholovy
manazment prijima konkrétne opatrenia, rieSenia, aby sa vyhol rastu nevyinkasovanych

pohladavok.
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podnikatelov v podvojnom détovnictve

zostavend k

i

31.12. 2015

Ciselné Odaje sa zarovnévaji vpravo, ostatné odaje sa pisu Zfava. Mevyplinené riadky sa ponechavaji prizdne.
Udaje sa wypifaji paliékovim pismom (podla tohio vzoru), pisacim strojom alebo fadarfiou, a to emou alebo tmavomodrou farbou,

AABECDEFGHTJKIMNOPORSTUVIYXYZ 01234567879

Dafiové identifikatng Eislo Udtovns zavierka U&owna jednotka Mesiac Fok
2020425869 | , ... st | e, |9 12015
1o - _ ®12 2015
3 1 6 3 7 g 'E'I 5 mimoriadna X wla

SH MACE priebena | pﬁﬂmh:ﬁzs od 1 2014
41.20.9 fgenstiszs} | abdobie w12 2014

Prikcdensd sifasti GEowne) Zvierky
X Sivaha (U£POD 101)

X \Vkaz ziskov a strat (08 POD 2-01)

X Poznamky (UE POD 301)

(v calyeh aurdch) (v calych aurdch) {v celpch eurdch alabo euncanioo)
Ohbchodné meno (ndzov) O&ovne] jednotoy
Oraving, s.r .o.
Sidlo G&tovnej jednothy
Ulica Ciso
M.R.STEFANIKA 1833
Pac Obac
02601 DOLNY KUBIN
Cenaianie obchodného registra a Eislo z8pisu obchodnej spoloinosti
Spoloénost zapisana v OR OKkr sudu
Zilina odd! Sro. viozka ¢is 2921/1L
Telefonne Cislo Faxowé Eislo

0435831013

E-mailova adresa
ORAVING@ORAVING. SK
Fostavena dia:

21.06.2016

Schvalens dia:

02.12.201¢6

Podpisovy zéznam Statutédme ho organu GEtovnej jednothy
alebo Elena Statutimeho organu GEtovne] jednotky alebo
podpisowvy zéznam fyzicke] osoby, kiora je 0Stovnou jednothou:

Zaznamy dafiowého dradu

Miesto pre evidenéné Gislo Odtlafok prezentafnej peliatky dafiového Gradu

MF SR . 1800872014 Tladivo wyiladlend 2z Pertale F3 Stranai

Vyroéna sprdava 2015
A ORA
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::u;:.. smu:nm'iv d:‘:-b. 1| m.gl::ﬂlﬂmdmid T Bczprm:;:unr;p;;:;bh:lzqm
| Korekia - fasl 2 Mot 3
SPOLU MAJETOK | 01 /5834667 6546396
rO02+r 33+ 8 Td
988271 | 3167936
A |Neobeinj majetok | 02 795790 473434
03+ i1+r H
322356 | 359890
AL Dihodaby 1] 3 2 0 5
nd.nolnym?d.ﬁ
sdtet (r 04 aZr. 10) 3 2 D 5
(AL Ash-_o»méﬂ.hajy [}
?-:31\2'5':\3:72. aalAl
2. | Sotver i 3205
{013) - 073, BB1AS
32058
3. | Deanlang grava 06
{014) - 074, BB1AS
4. | Gaodwd w |
{015 - 075, 081AS
5. | Ostatny ahoday 08 |
maaiwnoliy magElok
(019, 01X} - W9,
07X, 091AS
6. | Obstarivany e
Aoty neumoing
;:;'ff::m.-
e |
na difodaby
nefrmolmy magdok
{051) - Oa5AS
. mms-r-mm 1 791835 473434
-t 31840 1 359890
L1 | Pozemiy 2 50538 50538
{031) - DaZAS
| 50854
2. | Stavty 13 388388 239507
{0Z21) - 081, 082AS
14888 1 | 264274
) [Samme 24786 1 78341
s.'ng-yﬁ*ma'ﬁg-m
v o 169520 9965
L SBirana 2 J
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UEPOD 1-01
[ iy | e Buiné pétovni obdobie Be trodne prode hidz 5 boe
STRANA AKTIV Hpros pre: A
L N ] 4 [ Brutts - &asf 1 Mette 2 &Eovni obdobie
a ©
| Korekia - fasl 2 Nets 3

4. | Pesovalelské cely | 15
Irvallj ch perasiov
(025) - X085, 0B2A |

5. | Zadadok stido a 16
Takné ruirath
(026) - 086, 092AS |

6. | Dstang dhodeby i
hemetny majedek
(029, 02, 032} -
1089, 08X, 0924

7. |Ovstarvany 18 105048 105048
o

(042) - 1094/ 34797

Posiyirulé
8. | preddaviy ra 13
ooty hmang
majelol

{0:52) - DE6AS

9. | Opeawnd poba Er
& naletudnul
fraje i

{(+~ 087 ) +- 0948

AW, | Dibodoby finanény | 21 /50 |

majeiok
F50

siéet (r 22 a2
r. 32
Podelov cemé |

A1 pagiers a padisty = /50
¥ prepopnjeh
Olownych
jednoBich 0614,

28, DE3A) - D96A/ 750
Fodelov emE
2. | pagiere a potiely =
5 podieiovou OSasTou
olredn v prepaenych
o ch jedno Bach
(0624 - [0B6A

3. | Ostaine 4
realz oyl el cenmnd
pagiere a padiely
{D63A) - /00GA

4. | PABdy pepagenym | 25
Ol ow iy m jednoficim
{DEEA) - J0BEA

PoEEy v ram
podekvej OiasE
ORFET prEpOjenym |

e oy i Nl
({065A) - /086

6. | Oslaind pdddy &
{DETA) - ODEA

Difervé cennd
papiere a cstabg
Aoty Enantey
frajetol (065A,
0694 DEXA) - DGBAI

L MF SR £. 18009/2014 Strana 3 —I
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 Sinaha
0 POD 1- 01

me2020425869

Ko 31637965

1L EUH ]

e
daia

a

STRANA AKTIV
b

(=15
tacia
[

Bk b i bovmir obdobie

Bezprosine

4 [ Brutts - &asf 1

Nette 2

dne predc hidz 5 Goe

tovni obdobie

| Korekia - fasl 2

Hets 3

Py a ostady
oo vy finan drry
FaEtok 50 Tos LAl U
o bou spi inosd

il I scheany i
{OS5A, 057 A, DE3A,

O XU - NOSEA

=

Licty v hank ach

& dabou Wazanosl
dihdou sko jeden ok
(Z2xA)

0. | Onstaravany

dihodoly Enantmy
majelok
(D43} - DDEAS

3

Poskylmulé

| preddaviy

na dihodoly
lirandny majeok
(053) - O9BAS

Obezny majeok
L3+ rdl+ 53+
r. 66+ r.T1

6610905

5944990

665915

27

33946

Zimoby
sddet (r 35 a2
r. 40)

153679

1536789

47561

Bl1.

Malerii
(112, 119, 11X}
- i, 19X/

137365

13.’365|

31581

Redokonbend
viraha a poblovary
wigsing] vyraby
(121, 122, 12X} -
1182, 183, 19X

Vijrabiy
(123 - fods

16314

16314

15980

Zvieralh
(124} - H9a/

Tovar
{132, 133, 13X, 139)
- M98, 18X/

Poskyinuié
preddaviy
na zhsoby
(314A) - FB1AN

D hodob &
pohladiaviky
sodet (r 42 +r. 46
air 52)

L4l

1694

1694

64221

B.aL1

Pohladavky
z obchodnsho

stylku
siiet [t 43 azr. 45)

1033

1033

62692
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I ~ Shvaha
UE POD 1-01

me2020425869

031637965

LHTLLTT —

Gei- | S TRANA AKTIV
a b

(=14
|
&

Bk b (Ebovmiis obdobie

Bexprosire

Brutho - fasl 1

dne predchixds 5 Gon

2 Etovni obdobia

|
1
|

Korekda - &asf 2

Hetls 3

Pohladivky = abchod-
1.a. | ného =iyl vol
prapojenyrm ooy
padnoicim 3114,
l312.!".. 13N, 3144,
J15A, 31 0A) - BHN

43

PoRfacianity 2 oD
1 Iy, | o syl v e podisin-
“ | wef Ofms s olmen pofia-
[ ]

Ol horrrpm jadnoiicim
31A, 2128, 31368, 3148,
158 J1MA) - EO1A

Ostaing polfadiviy
1. | & sbohodného styku

[311A, 3124, 313A,
3144, 3154, I1HA) -
TN

1033

1033

62692

2. | Ciath hodnata
i arky
(3184)

3. | Ostaing pohfadiviy
woli prepganym

el oy i Nl
{351A) - /BN

Oistaind pohladindey
4. | v rdma podislove)
didast akrem pakiia
diwak vodi prapojamym
Udtowrmym jadnadchm
(35 1A) - 1A

Pohfadiviy vod

= pododnilom,
Elenom a sk eni
{354A, 355A, 3584,
ISNA) - A

6. | PolTadiviy

(37TIA, FBA)

7. | Iné pohladdvicy
{3354, 336A, A,
AT1A, ITHA, FTSA,
ATEA) - IIHAS

51

8. | Odiakend dafiovd
pohfadivica
{481A)

66 1

661

1529

B.N. |Kritkodobé
pohladaviky
siEat (r 54 +r. 58
ak r. 65)

5402283

4736368

665915

26

05744

BN 1| Pohladivky
z obehotnéhe
styku

sitetl & 55 azr. 5T)

4794038

4128123

665915

| 17

82359

Pohladivky r abchade
14, | ndhostylu vod
prapojanym Govmm
jpadnotaim 3114,
124, 3134, 3144,
154, I HA) - AN

69887

69887

Poifaciinity 7 ol
1 1y, | P skylas v senci pociain-
i Dlmstl ok pohia-
ddrwols w0l prepofaegm
[ ]
31A, 2128, 3136, 3148,
3158, 31 XA} IS 1A
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[, 52w |[c2020a25868]c03163796s| HIMIMIINE 1

D~ ;i (=15 BesZ it b bovmir obdobie Bezprosiredne predc hidz 5 Goe
STRANA AKTIV

fania b i s | Brutto - casl 1 Nelte 2 iitovnd obdobie

a ©

| Korekia - fasl 2 et 3

12. | P abenodsne styiar | 4724151 4058236
(3114, 312A, 3134,
314k 3154, 310} FHE5915 | 1782359
2. | st hodnota = 204919 204919
Edarky
491078

(3164} |

3. | Ostaind potfadiviy | 59
vali prepaenysn
O&ow g m jednoBicim
(351A) - /BN

Oistarind pohladdwicy
4. | v dimd podialove) al
Odasd akmm pahla
diwakvodi prapgen ym
dtown ym jadnatum
{351A)- BN
Polfadiviy vod

3. | spolotnikom, Senom| 1
a zdrudeniu (3544,
355A, 358A, 35XA,
398A) - [3B1AS

6. | Socihe poiienie a2
{3384) - /1N

7. | Dafiové pahiadavky | 63 329 329 |

a dotice
(341, 342, 343, 345,

346, 347) - BHAS 1 2 0 5 8

4. | Poifadivy & |
2 derivatevieh

operddi
(373A, TTEA)

9. [ Ink pohladinicy & 402997 402997
{3354, 33XA, 3T1IA,
3T4A, 37THA, 3THA)

- BE Al 320249

BV, |HKritkodoby 6
finan &y majetok
sidel (¢ 67 air. TO)

Kralodaty finandny
majelok v pepoE- Lo
e G iovvany ch
jednokach (251A,
2534, 258A, 25TA,
25XA) -T2 A, 2EAS
Erafoodoby Snandny

2. | m kb b Bl o) 58
ha ndn o mapedoy
W prepoperryoh O Son |

BN

oy pednofohon 25 14,
2530, 258, ZhT.
25N - D91A, AN

3. | Viasiné akcie a ;.=
viasing abhchodné

= |
{253)

4. | Obstardvany b
ek odoly Enantmy
rajelok

(259, 3MA) - 2N

L MF 3R C. 1800872014 Strana & —II
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U&POD 1-01
[ | Bedné ilowné obdobie Bezprostredne prodchds 5 dce
Gmma- smu:.tu'nv = —— — e Mtound chdohin
5 ‘ | Korekia - fasl 2 Nets 3
B | Finanéné Gty L 1053249 10532489
| 16420
BA1. | Periaze 72 43095 43095
(211,213, 21%)
| 4994
2. [ Gety viankach 73 1010154 1010154
(2214, 2K, +/- 261}
11426
C. Casovi roxligenie | T4 127972 127972
sitet (r. 75 akr. TH)
4100
Nidady bucicich
C-1 | cbobi dnodons L
[381A, 382A)
2. |mamadybudicen | 78 13020 13020
obdobi krkodohé
[381A, 382A)
2896
3. | Primy tudicich 7 |
ohdnbi dhodobé
[3854)
R ——— 114952 114952]|
ohdobi krkodohé
(3854)
F1204
- STRAMA PASIV [ _ ; . Beier e b v
e . e Beiné Gitwné obdobie 4 ndaragice fitovad -
S BT MEAZAVAZIY | 70 6546396 3167936
Viastnéimanie r.81+r.85+r. 86+ 87+
A |raoermere7er 100 "“ 375835 363605
AL |Zskladné imanie sobet i 82a2r.84) | 81 6690 6690
AL | Zdadné iranie (411 alebo +/- 451 ) 82 6E690 BE6EAO0
2. | Zmena zaMadného imania +- 413 83
Polfadivky za upisand vissiné imanie
3| (353 ! B
AL |Emisné 4% @12) 85
AN, | Ostatné kapitilové fondy (413) 86 45337 45337
A | Zdkonnd rezerné fondy r. 88 +r. 83 87 667 667
Z#oany rezenvny fond a nedelldng fond
A e a21A 422) ¥ 28 667 b6 7
5 | Rezermy fond na vasiné akcie a viasing | o
| podisly @17, 4214)
MIF SR £. 18008/2014 Strana T
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. Sihahs mé2020425869|€031637965
U POD 1-01
- . & L ] Berprostredne predehad zajice GEtowné
t STRANA PASN ‘-:’- Bk i s bvmir abdobia bobie
a b & 4
AN | Ostatréd fondy 2o zisku £ 91 +r 32 a0
A Shhﬁmemy (423, 42X) a
2. | Ostaing fondy (427, 42X%) 92
Ocefiovacie rozdiely z precenenia
AM. | cazet (r 94 aZr. 96) 0
Ocefiovate rozdidy z precenenia
AN cesteta a zdvizkew (+- 414) ™
. | Ooefiovace roxdiay 2 kapitiiovich a5
* | st k- 415)
3 Ocefiovate rozdidy z precenenia a6
" | pei Badeni, splynuli & rozdeleni [+ 416)
AL :li;:?:ﬂ;gghmpﬂﬁmnianinuljlchmm a7 3 .1 0 g .1 .1 f 5 E 8 4
AVILL| Nerozdeleny miek minuy ch rokow (428) ] 310911 f 5284
2. | Neulradend sieala manulych rokov (5/429) | 99
Vyslodok hospodarenia za G&townd abdo-
AV | bio po zdanoni /4-/ r. 01 - (r. 81 + ¢ 85 + ¢ 56 | 100
BT .90 40 93 4 c 57 + ¢ 101+ r.141) 1 2 2 3 U 2 3 5 6 2 f
Zivwizk; W2+ ME+r 121+ 122
B |3 i36er fag e 0 1 6170561 2B03945
Dihodobé zhvizky
B.L sifet & 103 +r. 10T akr. 11T) e 3 3 'Ir U 4 4 6 2 4 1
Dihodobe siviizky z obchodniho styku
B | hiwt 104 & r. 106) b 28291 39147
; Z&\ﬂ{l}-;utﬂe;lcdléllqs;}l;:_ﬁ 108
A.| prepagar Ao I tul
i‘321r i\.d?EJ\TmF
Zivirky robdhadného sty vrdma podisb-
1.1 weaj & clorern i vlsow \.\:ﬂipr\w%l' 105
v pednolicen (3214, 754, 4 Ar“
Orslaing rindek obchodndho =1
1.0 Qs ziwizky 2 S 28291 39147
2. | Cisth hodnota zakazky (HEA) 1w
5, | Ostaind zivisky vodi repejenym -
| tew i jedno B (4T1A, 47XA)
Orstnind shvlicky v rimd podisave Gdasti
4. | olrem shviir v voli pepojenym Eiwnym | 109
pednotidem (47 1A, S7TXA)
5. | Oslalnd dihodobé zavirky (4794, TXA) 110
&. | Dihodobe plate preddaviy MT5A) 111
7. | Dihadobé mmenky na ahadu (473A) 112
8. | Vydané diopisy (4T3AL2558) 13
9. | Zindizky 20 socilineho fandu (472) 114 5413 7094
10, I clBfechoshlh Eviir y 15
| (336A, TT2ZA, ATAA, 4TXA)
11 Dihodobe zév iy = dedvalovych operadi 18
| (3T3A, TTA)
12| OdaZeny dafevy zhviizok (481A) 17
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Sivaha E0 ”m“H|I|I||IH|I|||""
oshehe 1 1ic2020425869|€031637965 |
. ; L ) Berprostredne predehid zajice GEtowné
e STRAMA PASIV e Bk v sEtovné obdobie -
a b € 4 5
B |Dihodobé rezervy 11941 120 118 165000 15000
BIL1. | Zdonns meenvy (4514) 119
2. | Ostamé rezeny [@53A, 450A) 120 165000 15000
Bl |Dihodobé bankové Gvery (4614, 4EXA) |12
Krtkodobé savizky
BIV. | itat (c 123 + 1. 127 akr. 135) 1z 34897090 2080703
BV fﬂ’g"{:‘fﬁ:‘f_".’;%’;“""“ 17 2800690 1582247
Thwiizky  abchadndng vold pmpae
P e -d-um-:a-z;m.u&zmaznm 124 203326
325, AZEA, S0, 7 5h, 47 B, 4T A, 47
T awiziey = abChooreng Sy ¥ Il pocn v
1 e e e oA Thah, w2n, | 125
DG, COLA 470 4TEA 4788 4THA |
Dstatnd shvlrky robdhodného st
1| (321, 3220, 304, T25A, 328 gi-\. 126
(2N R A BN 2597364 1582247
2. | Easta hodneta zakaziy B16A) 177
3 Ostané swizky voli prepognym d&ovmm 128
| jednoScim (8 1A, I, AT1A, STHAY
Oistaind shwlizky v riwnd podisove Ot
4. | obrem shvliskov voli pepojenym Eiwnym | 129
jednatidm (36 1A, JEXA 47 1A, 4THA)
Zhvirky voli spallodniom a adrudeniu 384,
3| 385, 366, 367, 363, 398A, 470A, 4TIA) 130 17279 16054
Zivizy vod Zamesiiancom
6. | (331, 350, 39X 479A) 131 anzzs 232587
7. | Zavasky 20 sociaheo pastenia (3364 132 15920 12589
Dafiove zhviziky a doldee
B\ (381, 342, M43, M5, 148, 347, 34} s 196923 32477
g, | Eindizky 2 dedhiowieh eperdsi 134
| 3TIA, TTAY
Inds iz
10.| (754, TToA, 47an 4TsA a7ae 4y | 195 436053 424079
BM |Krsitkodobé rexervy r 137 +r. 138 136 21127 14704
BV1. | Zdonns meervy (3234, 4514) 137 21127 14704
2. | Ostaind rezervy (3234, 22X, 4594, 450A) | 138
Beiné bankow
B.M. {uim,mgfu|gm] 138 294290 347947
Kritkodob i finanéné vipemoci
RN gyt o 140 2309350 289350
Casove rozlidenie
= siiet (r 142 53 r. 145) 4 386
Wydaviy Budicich obdebi dihadabé
AT vy 142
g |vidavey budieich oldet kratodobd 143
© | (383
3. | Vimosy budicich chdati dhodabé a4
(3844)
Vinesy budicich chedbi kraBodabée
4 3 145 386
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LZFGOVI4_10
[Fwzooresailuc 20 2042586 9]co3 1637965 MMM 1
U POD 2 - 01
Shutad nost'
G- Taxt rds . ] bz prostredie prodc hideajioe Elow i
Lania Eot baEmi O choving ob dobie N
a b [+ 1 d’dld"
fﬂ;rﬂlﬁ“m-*-ﬁpﬂdfﬂ Ly 12593587 4998238
- ','ﬁ;;’ﬁ,';“;f%*’jﬁ“m“’w'“ 02 12720032 4999491
Triby z predaja lovas [B04, 607) 03
Il | Tritvy x predaja iasingch wrabkow (B01) | 04
I | Triby z predajp shdieb (602, 606) 5 12593587 41158260
e 973
V| Asivaci [dovd skuging 62) 07 10736 280
. | et oo i mapai s | 08 111899 6020809
w [omme s pmmeee | 3810 280889
N iAo rrereet val PR 12652096 4706336
rH+r.2d%r. 25+r.28
A | MeMady wralozent na obstaranie “
pradandha lovaru {504, 507)
B | kg h donn 501 St 503 12 3044550 1747840
C. | Ograwné padoBy k rischdm (+-) {E05) 13
D. | Shitby (itovh shupina 51) 14 8370559 1887816
E. |Osotné nakdady . 16 ak r. 13) 15 551939686 466202
E1. |Mrzdows ndsdady (21,523) 18 376369 33299¢9
3. Eﬂm:gﬁnm\gmmwmu 17
3 e paisienie 18 123931 115890
4. | Socine nassy 527, 528) 19 19096 17213
F | Danea poplaty (i£iova supina 53) 20 16331 9303
e ?i%ﬁ"‘if#u; t:i'ﬂ.f“.“n‘u‘*"” 21 237809 34427
G, | Gesiobit nmetnino mogaiu 51 | 2 23789 34427
Ograwné paalicy k dhodobému
2. | nehmatndmu maeSu a dhodobdmu 23
hmotnému rmajethu (+/-) (553)
M | et  predaning materii (561, 547) | 24 121242 413698
e pobByKpenmanan () 25 542590 119215
L | Ban Ter a5 sas, 54t sas 5 5y | 25 13639 27835
- :ﬁm.’ﬁ’ﬁzﬁf;rmﬂw - 67936 2931558
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LZFOO4_ 1
Vi 2sior s o co LY —
kaz zishoy s = méE 2020425869 31637965
Shatotnost
[i T8 s Y r
frrars Text ol bené i Eovié obdobie bcpﬂ-jh&dmndﬁlﬁ:ﬂ;uﬁ i S
a b © 1 2
Pridani hodnots (r. 03 +r. 04 +r. 05 +
G rOT) et ar 2 n a3 er 1) |28 11689214 480857
- Vynosy £ finantnej &nnosti spalu r. 30
+EI+R B+ +r 2+ 43+ 44 = f 42{} E B 29
Triby = predaja cemypch papierov a
v model % 5313
p | Vimesyz diedaiéne Enandnéhe majesu | 44
| sige r 32 88 ¢ 34)
1. | Vimosy 2 cenmich papiemy a podisov 42
" | od prepojenyen dBoveych jednoBiek (B854)
vy 7 F Ak
2 |V o S hhm oo 3
prepajeny ch biowpch jednobek (GE5A)

3. | Ostaing vinesy 2 cemych paperov a a4

" | podislow (B854)
x| Vimosyz dBodabate nandndho majesu| o

© | sife {r 36 &2 ¢ 38
w1, | Vimosy 2 rdbodabane Snandndho majetu o

od prepojenych (fovey ch jednobiek (G564 )
VY WrABodobeho Thankn &ho maesu

2. |w mﬂk‘:\& ﬂﬂmiul:mmlulsw” e T

prepajeny ch biowpch jednobek (GB6A)

5, | Dstame wnosy z ketkadobdno Enantntho | o

* | majetu (G56A)

Xl | Vimesevé droky (£ 40+ £ 41) 39 4232 1506
x4, | Vimasové roky od prepojeny ch a0
ddiwnyeh pdnolie (G52A)

2. | Dstaing vimosavé droky [BE24) a 4232 1506
Ml | Kurzove sy (553) 4z 3188 10
i Vinosy 2 precenenia cennych papienoy a a3

- | vynasy 2 deriviloviich opesidi (854, B67)

X, | Ostaing vynosy 2 Bnandnej Snnosti (868) | 44
w | Miklady na finanénd éinnost spolu r.46
+LAT+r. 88 +r. 49+ 52+ .53 + r 54 b 44 g 48 4 0 5 47

K. |Pregané cenné papiere a podaly S61) 48 5313

L |makady nabritkodnby firandny majeok | -
(568)
Opmwné pobly k Enandndmy majetiu

M| k) (58 4% i50
M. | Makdadeové droky {50+ £ 51) 49 36293 B8 20

Mabadové (rok epajnd GHond
1, |Nakiadové drowy pre prepojné isané | g 36293 6820

2. | O=tainé ndkadows dmky (S52A) 51
0. | Kurzevés straty (563) 52 427 3088
P Makiady na precenenie cennjch papienoy a 53

| nabtady na dervilowt operace (554, 56T)

Ostaing ndklady na finandnd Smnosl
a |Qsanin 54 8228 24576
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LZFODW4_ 12
[z e 202042586903 1637 96s| IIMMII 1
Bhkubod nost’
fries Tt = Dt (i Shovink o dobsie Besprostiedng pradehodmalice Lltevnd
a b & 1 2
= | Visiedok hospostrenia: frantoel | gy -37528 -33718
e e ey e .55 58 30408 259437
R. Dadi = pdipmov  [r. 58 + 5 59) 57 1 8 1 ? 8 2 3 B 1 U
R.1. |Dafz pijmov splaind (591, 595 58 17310 6247
2. | Daii z pjmov edolend (+-) 5a2) 59 868 17563
Prevad podislov na vy slediu hospoddrenia
5. = pobodnilom [+~ 596) =
« | bdoie posdanent iy o et 12230 235627
{r. 58 - r. 57 - r. 80}

L
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Ing. Ratica Juraj — konatel’ spolo¢nosti

Lastik Jozef - konatel’ spoloc¢nosti
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