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1. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2015 A HLAVNA VYVOJOVA ORIENTACIA
PRE ROK 2016
A) Konsolidované udaje

Spoloénosti sa v roku 2015 podarilo udrzat’ konsolidované trzby priblizne na urovni minulého roku,
pricom zvysila rentabilitu celkového kapitalu i trZieb. Spologénost' dosahuje aj nadalej kladny pracovny

kapital na konsolidovanej Grovni.

V nasledujucej tabulke uvadzame vybrané finanéne ukazovatele:

Zmena
Ukazovatef (v tisicoch EUR) 2015 2014 v tis.EUR v %
Trzby 25 498 26 710 (1212) -5%
Zisk pred trokmi, dafiami a odpismi (EBITDA) 3765 3 301 464 14%
Zisk pred urokmi a dafiami (EBIT) 29 (395) 424 -107%
Zisk po zdaneni (PAT) 229 (241) 470 -195%
Pracovny kapital 11 168 25 542 (14 374) -56%
Zmena
Ukazovatel (v tisicoch EUR) 2014 2013 v tis.EUR v %
Trzby 26710 26 944 (234) -1%
Zisk pred arokmi, dafami a odpismi (EBITDA) 3301 1988 1313 66%
Zisk pred urokmi a dafnami (EBIT) (395) (793) 398 -50%
Zisk po zdaneni (PAT) (241) 634 (875) -138%
Pracovny kapital 25 542 26 222 (680)  -2,59%
Ukazovatel 2015 2014 2013
Doba obratu pohladavok v diioch 114 131
Doba obratu zavazkov v diioch 261 231
Rentabilita celkového kapitalu (ROI)* 0,02% -0,36% -0,75%
Rentabilita trzieb (ROS)** 0,11% -1,48% -2,94%

* Ukazovatel predstavuje percetuéine vyjadrenie zisku (EBIT), ktory spolo¢nost zarobila z 1 eura kapitalu.
** Ukazovatel predstavuje percetudlne vyjadrenie zisku (EBIT), ktory spolocnost zarobila z 1 eura trZieb.

Pre rok 2016 uvazuje spolo¢nost' s udrzanim konsolidovanych trzieb na urovni z predchadzajiceho
roku, so zvySenim rentability celkového kapitalu a udrZanim kladného pracovného kapitalu na
konsolidovanej urovni. VSetky obchodné aktivity, zmluvy so zamestnancami, zakaznikmi a inymi
partnermi budu nadalej prebiehat’ ako doposial.
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B) Udaje z individudlnej zavierky MOF HOLDING, a.s.

Spolocnost vroku 2015 zaznamenala nizsie trzby, no napriek tomu ukoncila rok 2015 s kladnym
vysledkom hopodarenia. Spolo&nost dosahuje aj nadalej kladny pracovny kapital a rentabilitu
celkového kapitalu nad 2%.

V nasledujtcej tabulke uvadzame vybrané finanéné ukazovatele:

Zmena
Ukazovatel (v tisicoch EUR) 2015 2014 v tis.EUR v %
Trzby 5574 6 805 (1231) -18%
Zisk pred urokmi, dafnami a odpismi (EBITDA) 808 1458 (650) -45%
Zisk pred Grokmi a danami (EBIT) 802 1448 (646) -45%
Zisk po zdaneni (PAT) 42 (838) 880 -105%
Pracovny kapital 11 087 26 099 (156 012) -58%
Zmena
Ukazovatel (v tisicoch EUR) 2014 2013 v tis.EUR v %
Trzby 6 805 4 707 2098 45%
Zisk pred Urokmi, dafiami a odpismi (EBITDA) 1458 1371 87 6%
Zisk pred Grokmi a danami (EBIT) 1448 1344 104 8%
Zisk po zdaneni (PAT) (838) (356) (482) 135%
Pracovny kapital 26 099 17 179 8920 51,92%
Ukazovatel 2015 2014 2013
Doba abratu pohladavok v diioch 1008 995
Doba obratu zavazkov v dfioch 379 243
Rentabilita celkového kapitalu (ROI)* 2,02% 2,99% 2,84%
Rentabilita trzieb (ROS)** 14,39% 21,28% 28,55%

* Ukazovatel predstavuje percetudlne vyjadrenie zisku (EBIT), ktory spolo¢nost zarobila z 1 eura kapitélu.
** Ukazovatel predstavuje percetudine vyjadrenie zisku (EBIT), ktory spolo¢nost zarobila z 1 eura trzieb.

Navrh valnému zhromazdeniu na rozdelenie zisku je takyto: preGétovanie vysledku hospodarenia vo
vyske 42 tisic EUR na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Spolognost v roku 2016 planuje zvysit trzby a skratit dobu obratu pohladavok a zavazkov.
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2. OSTATNE NALEZITOSTI

Po 31.12.2015 nenastali udalosti majluce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoénosti, ktoré su
predmetom uétovnictva.

Spolocnost nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadne néklady na &innost' v oblasti vyskumu
a vyvoja, nenadobudla vlastne akcie, doCasne listy ani obchodné podiely a akcie, ani doasne listy
a obchodne podiely materskej uétovnej jednotky.

Spoloénost nema organizaénu zloZku v zahraniéi.

Spolo¢nost' presadzuje kladny a Setrny postoj k Zivotnému prostrediu, preto pouZiva také postupy
a technologie, ktaré minimalizuji negativne vplyvy na zivotné prostredie.

Za ucelom prehlbovania kvalifikacie zamestnancov, spolognost vysiela zamestnancov na odborné
Skolenia a seminare, ¢im sa zvySuje zaroven odbornost a efektivita fungovania spolocnosti ako take;j.
Aj v tomto roku si spolo¢nost’ splnila svoju Ulohu vogi zamestnancom v oblasti zdravého pracovného
prostredia, dobrych pracovnych podmienok, podpory 8portovych a vzdelavacich aktivit, ¢o pozitivne
vplyva na interpersonalne vztahy a samotni motivaciu kazdého zamestnanca.
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