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UVODNE SLovo

Po uspesnych rokoch 2013 a 2014, rok 2015 bol pre skupinu
Camfil opat rekordnym, so stabilnym rastom a dosiahnutou vysSou
marzou. Trzby v skupine dosiahli hodnotu 6 250 mil. SEK, ¢o je v porovnani
s predchadzajucim obdobim viac o0 14,4 %.

K rozSireniu predaja a trzieb prispeli aj tri nové vyznamné akvizicie
— dve v USA ajedna vo Svédsku. Na Uspechu sa vyznamnou mierou
podiefali aj inovacie. Camfil ako prvy vo svete uviedol na trh vzduchovy
filter, ktory spifia poZiadavky sprisnenej klasifikacie Eurovent pre triedu A+.
Revoldciu priniesli aj nové Cisticky vzduchu obsahujuce jemné prachové
a molekularne filtre, ktoré sa vyuzivaju v komerénom i verejnom sektore.
Noveé filtre boli vyvinuté aj pre potravinarsky priemysel a plynové elektrarne.

Som rad, ze levicky Camfil je su¢astou Uspesného lidra v biznise
Cistého vzduchu. Nesmierne som hrdy na vykony, usilie a pristup mojich
kolegov a vietkym chcem podakovat za ich namahavu a vyznamnu pracu
pre svoju firmu, za to, Ze kredit levického zavodu je nadalej vysoky,
mimoriadne pozitivne hodnoteny zo strany majitefov, sesterskych zavodov, €i kone¢nych zakaznikov. Nase
vyrobky su ziadané pre Spi¢kovu kvalitu, rychlost dodavok a flexibilitu pri plneni poziadaviek trhu. Zodpovedny
pristup vSetkych zamestnancov a neustale zlepSovanie vyrobnych procesov a pracovnych postupov tvori nasu
jedineénu hodnotu.

V roku 2015 sme opat zvysili vyrobené mnozstvo na 1 475 tis. (2014 =1 359 tis.) filtrov. TrZby vzrastli
0 14%, rentabilita trZzieb dosiahla 25,7%. Za uspednym rastom je opat lepSia produktivita prace, zvySenie
vykonu vyrobnych zariadeni cez efektivne investicie a stabilita zamestnancov podporovana fungujucim
systémom persondlnej politiky a firemnej kultury. ZvySenie rentability trzieb v porovnani s predvadzajucim
obdobim (2014 — 14,93%) bolo ovplyvnené zniZzenim cien vstupnych surovin v systéme korporatneho nakupu
materialu.

Pre rok 2016 nas ¢aka dalSie rozSirenie kapacit. Pribudne nam technicky dokonala vyrobna linka na
montaz sackovych filtrov z dielne nasich kolegov v Techcentre Trosa vo Svédsku. Koncom roka 2016 sa v ramci
strategického rozhodnutia za€ne v Leviciach v areali si¢asného zavodu vystavba novej haly na vyrobu dalSich
produktov filtraéného portfélia. S novou technolégiou bude navyseny aj stav zamestnancov a mal by pokryt 170
pracovnych miest v roku 2017 a dalSich 35 pribudne v roku 2018. Maximalna vyrobna kapacita sa zvySi na viac
ako 2 mil. filtrov.

Dovolte, aby som vyjadril obdiv a vdagnost’ vSetkym zamestnancom levického Camfilu, ktori svojim
usilim a pracou prispeli k dalSiemu vynimoénému roku nasho fungovania a zazelal im vela vytrvalosti a elanu
k naplfianiu nasich buducich strategickych zamerov a cielov.

Ing. Imrich Mészéaros
Generalny riaditef



ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Skupina Camfil je svetovym lidrom v rozvoji a vyrobe vzduchovych filtrov a v poskytovani rieSeni pre
¢isty vzduch. Tieto rieSenia chrania ludi, procesy a Zivotné prostredie v prospech zdravia, zvySenia vykonnosti
a uspory spotreby energii. Prostrednictvom 25 vyrobnych zavodov a 6 centier vyskumu a vyvoja naprieC
Eurépou, Amerikou a Aziou je najvyznamnej$im odbornikom v oblasti filtracie.

Koncern Camfil s hlavnym vedenim v Stokholme zamestnava priblizne 3 800 zamestnancov a hodnota
predaja sa pohybuje vo vyske 6 miliard SEK. Takmer 95% predaja predstavuju medzinarodné trhy.

Hlavnou ¢innostou skupiny je poskytovat zakaznikom trvalo udrzatelné Spi¢kové produkty vzduchovej
filtracie a sluzby prostrednictvom troch hlavnych obchodnych segmentov : Filtre, Elektrické systémy a
Priemyselné filtracné komorové jednotky (APC).

V ramci zavadzania vysoko efektivnych vyrobnych jednotiek, spustil koncern v roku 2007 novu
prevadzku aj v priemyselnom parku Levice. Vyroba vzduchovych filtrov sa na Slovensko prestahovala z
Nemecka, ktoré ostalo zaroven jej hlavnym zakaznikom, ale filtrami zasobuje aj cely eurépsky trh. Niektoré
polotovary st vyvazané aj do Brazilie a Azie. Levicky zavod sa $pecializuje na vyrobu vzduchovych filtrov nielen
do beZnych ventilaCnych systémov, ale aj Speciédlnych zariadeni s mimoriadnymi narokmi na €istotu vzduchu,
pricom jej vyrobky nachadzaju vyuzitie v kancelarskych budovach, priemyselnych zavodoch, vyskumnych
laboratériach, farmaceutickom a medicinskom prostredi, €i v elektrotechnike. Svojim zakaznikom ponuka

a udrzbu a najvysSiu moznu, energeticky uspornua ucinnost filtrov.




IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

Spolo€nost Camfil s.r.o. (dalej len ,,Spolo¢nost

obchodné podiely.

Camfil s.r.o. (zmena od 30. aprila 2013, predtym Camfil Farr s.r.o.)
Priemyselny park Géna, Ul. E. Sachsa 8

Levice 934 01
36 650 935

Hlavné €innosti Spoloénosti podla vypisu z Obchodného registra:

vyroba vzduchovych filtrov a zariadeni na filtraciu vzduchu

) bola zaloZen4 8. juna 2006 a do Obchodného registra
bola zapisana 8. jula 2006 (Obchodny register Okresného sudu v Nitre, oddiel Sro, vlozka &. 19276/N).
Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahraniéi. V roku 2015 Spolo¢nost nenadobudla Ziadne akcie ani

- kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)

- Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

ORGANY A SPOLOCNICI SPOLOCNOSTI

Struktura spoloénikov k 31. decembru 2015 bola nasledovna:

Meno spolo¢nika

Podiel na zakladnom imani

v EUR

v percentualnej
vySke

Vyska hlasovacich prav

Camfil Aktiebolag, Svédske
kralovstvo

13 674 806

100%

100%

Tabulka ¢. 1

Zakladné imanie Spolo¢nosti pri zalozeni vo vySke 3 319 391,88 EUR bolo splatené formou penazného vkladu.
Na zaklade rozhodnutia Mimoriadneho valného zhromazdenia v roku 2009 bolo zakladné imanie navySené
nepenaznym vkladom formou kapitalizacie uveru vo vyske 10 355 414,04 EUR.

Konatel spolo¢nosti:

Konatel kona a podpisuje v mene spolo€nosti samostatne.

Ing. Imrich Mészaros




ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI
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FIREMNE HODNOTY

Kru€om k uspechu spolocnostil su oddani a priekopnicki ludia v podnikatelskom prostredi. Nase klu¢ové
hodnoty vyjadruju duSu nasej spolo¢nosti a slizia ako orientaény bod celej skupiny Camfil. Neustale sa
usilujieme zaistit, aby vSetci nadi zamestnanci chapali nasledovné kfu¢ové hodnoty a konali v sulade s nimi:

SPOLAHLIVOST

*  Sme spolahlivi, pretoze pozname trh, sme ¢estni a hovorime pravdu. Nasi [udia, produkty a procesy
musia vzdy spifiat - alebo prekonavat - dohodnuté vysledky.

ZAVAZOK

* Vzdy pevne stojime za snahou o ¢o najlepSie rieSenia a vo svojich profesionalnych odvetviach sme
na Cele technologického a environmentalneho vyvoja.

TiIMOVA PRACA
*  Spolupraca nas robi silnej§imi a zvySuje spokojnost zamestnancov na miestnej i celosvetovej Grovni.
SPOKOJNOST ZAKAZNIiKOV

» Kilient je pre nas na prvom mieste. Sustredime sa na identifikaciu potrieb zakaznika a vytvarame pre
neho dlhodobé hodnoty.

LOKALNA PRITOMNOST

* Pochopenie lokalneho kontextu a pritomnost na miestnych trhoch buduje vztahy i spokojnost
zakaznikov.



RISK MANAGEMENT — RIADENIE RIZIK

Riadenie rizik sa v su¢asnosti stava vyznamnym prvkom
v podnikani a rozhodovani manazmentu. Zameriava sa
na obmedzenie pravdepodobnosti vyskytu rizik alebo
znizenia ich vplyvu. Jeho u&elom je predist problémom
a negativnym javom.

K vyznamnym rizikdm Spolo€nosti mozno =zaradit
znizenie objemu objednavok od kfu€ovych zakaznikov
a nedostatok kvalifikovaného [fudského potencialu
v podmienkach su€asného trhu prace. Riadenie rizik sa
sklada z:

- identifikacie rizik,

- zhodnotenia rizik,

- navrhu opatreni na eliminaciu a zmiernenie vplyvu

Spolo€nost ma vypracovany register rizik obsahujuci zoznam rizik so stanovenou mierou zavaznosti
a pravdepodobnosti vyskytu. Cielom je znizit aspon 3 rizika za rok.

Pre monitorovania a preskimanie rizik vyuziva spolo¢nost’ interny podporny systém C2.

V roku 2015 sa pripravovala na recertifikacny audit v sulade s poziadavkami normy ISO 9001:2015 so zameranim
na riadenie rizik.

VYSKUM A VYVOJ

Spoloénost nevynaklada prostriedky na vyskum a vyvoj. Tieto €innosti sU centralizované v materskej spolo¢nosti.
Centrum vyskumu a vyvoja filtranych rieSeni v Trose je modernym $pi¢kovym pracoviskom, unikatnym v biznise

Gistého vzduchu.



NAJVYZNAMNEJSIE UDALOSTI ROKU 2015

EPM (Effectiveness & Productivity Management) projekt

CEE ( Camfil East Europe)

Dra 1. aprila 2015 bolo zriadené oddelenie

Camfil s.r.o. implementoval v roku 2014-2015 projekt riadenia
vykonnosti EPM (Effectiveness & Productivity Management)
Specificky vysledkovo orientovany spdsob odmeriovania
vykonnosti cez variabilnu zloZku mzdy.

Riaditel spolo¢nosti odprezentoval koncepciu a priebeh
projektu a tiez dosiahnuté vysledky nielen z hfadiska zvySenia
produktivity prace v porovnani s predoslym rokom, ale aj
dopady na posuny v kulture spolo¢nosti a na zvySenie agility
zamestnancov na Workshope Agilné riadenie vykonnosti
organizovaného HR Development Academy.

externého predaja Camfil East Europe, ¢im sa
ukonéil predaj cez sestersku spolo€nost Camfil
International Aktiebolag, Svédsko a nové obchodné
vztahy sa uzatvaraju priamo s konecnymi
zakaznikmi a agentami v balkanskych Statoch, na
Slovensku, v Cechach a Madarsku. Tato zmena sa
vyrazne podpisala na zvySeni trzieb dosiahnutych
mimo skupiny.




Camfilcairing week

V ramci trvalej udrZatelnosti spoloCnosti sa
konal kazdoro€ny globalny program Camfilcairing
zamerany na starostlivost o zamestnancov a
Zivotné prostredie, ktorého sucastou bol aj 5. ro¢nik
darovania krvi ,Camfil kvapka krvi“ organizovany
v spolupraci s Cervenym krizom, NTS Nitra a HTO
Levice.

Projekt Zamerany na ochranu rik!

Do prace na bicykli

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR aj v roku 2015 vyhlasilo celonarodnu sutaz
‘Do prace na bicykli” zameranu na ochranu Zivotného prostredia a zdravia fudi. Akcie sa zucastnilo 26
zamestnancov Camfil s.r.o0. v 7 timoch a v ramci okresu sa umiestnili na 2. mieste s najazdenymi 4 579,5 km
a v kategorii jednotlivcov obhajil prvenstvo riaditel spolo¢nosti, ktory najazdil 1 121 km.




Nova generacia Hi-Flo A+

V roku 2015 Camfil uviedol na trh dalSiu generaciu Hi-flo filtrov
s novym typom médie anovou konsStrukciou, ktory ziskal pat

hviezdiciek z piatich moznych v ramci programu Energy Cost Index
(ECI)

Milionty filter

V roku 2011 dosiahla spolo¢nost’ prvykrat objem vyroby nad 1
mil. ks filtrov. Odvtedy je milionty filter subjektivnym indikatorom
sledovania  produktivity —a efektivity — vyroby. Datum  jeho
dosiahnutia sa z roka na rok zniZuje.

Prehlad vyroby 1 000 000-ho
filtra

2
@@@

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Inteligentny systém osvetlenia

V zavode bol naindtalovany novy inteligentny systém LED
osvetlenia, ktory je ovladany pohybovymi cidlami a vybaveny
moznostou automatického C€asovania. Novy systém poskytuje
poZadovanu intenzitu svetla vo vyrobnych a skladovacich
plochach, ¢im zlepSuje pracovné prostredie a zarovef podstatne
znizuje spotrebu elektrickej energie a naklady na udrzbu.

Vyvoj spotreby el. energie a poc¢tu vyrobenych filtrov

1600000

1400000

1200000 -

1000000

I spotreba kwh:

s filtre Ks: [

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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TRVALO UDRZATELNY ROZVOJ

Firemna stratégia Camfil je zaloZzena na trvalo udrzatefnych hodnotach. Z&kladom trvalo udrzatelnej
podnikatelskej ¢innosti st ponukané sluzby a produkty, ktoré v pripade Camfil maju prijemnu tlohu chranit ludi a
Zivotné prostredie pred skrytym nebezpedenstvom vo vzduchu.

mozné naklady a pomaha im pochopit, ze su€ast celkovych nakladov tvoria aj naklady na
energiu, Udrzbu a zneSkodnenie. Produkty teda pomahaju zakaznikom Setrit' ich energie a
zarovefi znizovat ich dopad na Zivotné prostredie a to tym, Ze zniZuju emisie oxidu uhli¢itého =

(uhlikovu stopu), €o je dalSim pozitivnym bodom, aby boli stale konkurencieschopnymi a trhovo “ l}
uspesnymi. Neoddelitelnou sucastou a vyzvou pre Camfil je ekologizacia aktivit a usilovanie sa w

inovaciou vyrobkov uz dnes vyrazne prispieva k znizeniu dopadu na zivotné prostredie, pretoze jej vyrobky su
lahké, energeticky efektivne, nevyzaduju vela obalov a maju dlha zivotnost.

K udrzatelnym aktivitam skupiny Camfil patri aj zapojenie sa do projektu OSN The Global Compact
v oblasti socialnej zodpovednosti a ludskych prav. Tymto partnerstvom skupina prijala
a zaviazala sa akceptovat desat vSeobecne uznavanych principov so zameranim na
reSpektovanie ludskych prav, pracovnych podmienok, zivotného prostredia a boja
s korupciou.

-
]
’ \

Trvala udrzatefnost’ je dblezitou sti¢astou buducnosti a preto bude skupina

Camfil pokraCovat v znizovani uhlikovej stopy zakaznikov a Setreni ich pefiaznych prostriedkov a bude sa snazit
implementovat’ do svojich vyrobkov viac ,zelenych“ materialov s vy88im obsahom recyklovatelnych materialov.

Spolo€nost Camfil s.r.o. sa zapojila do ekologického programu ,Stromy pre Zzivot®, ktory je realizovany
pod zastitou Narodného lesnickeho centra. Prispieva k zveladovaniu Zivotného prostredia vysadbou stromov na
uzemi SR a CR.

12



SYSTEM RIADENIA KVALITY

Camfil s.or.o. ziskal certifikat  systému
manazérstva kvality kratko po spusteni vyroby v oktobri
2007. Ziskanie certifikatu bolo prostriedkom na
dosiahnutie lepsej spokojnosti zakaznikov,
konkurencieschopnosti a rozvoja spolocnosti. Camfil
s.r.o. tak potvrdila, Ze svojim zdkaznikom ponuka
v produktoch vzduchovej filtracie najlepSiu kvalitu,

audrzbu anajvy$Siu moznu, energeticky Uspornu
ucinnost filtrov.

DNV BUSINESS ASSURANCE
MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

Camfil Farr s.r.o.

Priemyselny purk Géna 65, 934 01 Levice, Slovuk Republic
ent System Standand

ISO 50001:2011

This Certificate is valid for the following product or serice range
Production and delivery of filters for air filtration.
B \ h "2 E ! A4
M L
W\
p N W 7/
iy ) MGMT. 513 A
. RyA L2
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DNV BUSINESS ASSURANCE
MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

Camfil s.r.o.

has been fownd to conform

1S0O 9001:2008

Production and delivery of filters for air filtration.

Koncom roka 2011 zacala spolo€nost ako
prva firma na Slovensku pripravu na zavedenie
energetického manazérstva ISO 50001:2011. Po
splneni vsetkych legislativnych poZiadaviek sme
certifikat uspeSne obdrzali v marci 2012. Norma pre
efektivne hospodarenie s energiami nam nacrtava
ramec  pre zlepSovanie energetickej ucinnosti
a zvySuje nasu konkurencieschopnost.



SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI ZA OBDOBIE 1-12/2015

1. VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE

Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni

Vysledok hospodarenia 2013 2014 2015
VH pred zdanenim 2 025 696 2451071 4510 325
VH po zdaneni 1578609 1897728 3572834
Tabulka ¢.2

2015 —|

2014 _I
2013 _'
0 1000 000 2 000 000 3000 000 4 000 000 5000 000
® VH po zdaneni 1 VH pred zdanenim
Struktira vysledku hospodarenia pred zdanenim
Vysledok hospodarenia 2013 2014 2015

VH z hospodarskej ¢innosti 2028 967 2 446 502 4 513 560
VH z finan¢nej €innosti -3271 4569 -3235
VH z mimoriadnej €innosti 0 0 0
VH pred zdanenim 2025 696 2451071 4510 325
Tabulka ¢.3



2. VYKONY

Spolo¢nost dosiahla v roku 2015 opat rast v celkovom ¢istom obrate, 13,5 % oproti roku 2014.
V roku 2015 predaj vlastnych vyrobkov tvori na celkovom obrate 91,6% (rok 2014 94,6

%). Zvysil sa podiel trzieb z predaja tovaru, pricom ich objem sa v porovnani s rokom 2014 viac
ako zdvojnasobil. Rozhodujucou skuto&nostou pre tento vysledok bola nova organizacia predaja pre oblast
vychodnej Eurdpy. Predaj levickych filtrov aj produktov ostatnych pobociek pre tento regién je
administrovany z nasho zavodu. S novou organizaciou sa aj znizil podiel predaja pre skupinu na 88,9 % (
v roku 2014 bol podiel 95,8 %).

Struktdra vynosov spoloénosti

Nazov polozky 2013 2014 2015
Trzby za vlastné vyrobky 17 181 058 18 678 791 20 527 299
Trzby z predaja sluzieb 25324 46 519 66 554
Trzby za tovar 780 332 792 878 1676 399
Iné vynosy suvisiace s beznou &innostou 252 609 222 089 133 670
Cisty obrat celkom 18 239 323 159 471 22 403 922
Tabulka ¢.4
A -
2015 92% 0% 7% 1‘4
‘ g
2014 95% 0% 4% 1% '
‘ 4
2013 94% 0% 4% 1% '
85% 90% 95% 100%

Trzby za vlastné vyrobky
Triby z predaja sluzieb
Trzby za tovar
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Struktura trzieb za vlastné vykony a tovar podra teritorii

Teritorium 2013 2014 2015
Slovenska republika 521 407 420 127 412 627
EU a tretie Staty mimo skupiny 1269 050 778 478 2062 061
Camfil skupina 16 196 257 18 319 583 19 795 564
Cisty obrat celkom 17 986 714 19 518 188 22 270 252
Tabulka ¢.5
3. NAKLADY
Struktura nakladov spoloénosti
Naklady 2013 2014 2015
Prevadzkové naklady 16 047 544 17 592 470 17 793 558
Finan&né naklady 11 522 8111 13 997
Dan z prijmov 447 077 553 343 937 491
Spolu 16 506 143 18 153 924 18 745 046
Tabulka ¢.6
NajvyznamnejSie polozky prevadzkovych nakladov
2013 2014 2015
Spotreba materialu a energie 10 851 674 12 055 985 10 975 329
Sluzby 1839 276 1 860 786 2 463 801
Osobné naklady 1792712 1914 737 2079 669
Dane a poplatky 28 991 30 191 29 227
Odpisy a opravne polozky k dlhodobému nehmotnému 887 973 920 198 839 121
a hmotnému majetku
Naklady na predany tovar 613 332 746 470 1301947
Ostatné néklady na hospodarsku &innost 33 586 35171 38 006
Spolu 16 047 544 17 563 538 17 727 100
Tabulka ¢.7
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B Spotreba materialu a energie

0%

B Sluzby

i Osobné naklady

Dane a poplatky

B Odpisy a opravné polozky k
dlhodobému nehmotnému a

hmotnému majetku
B Naklady na predany tovar

4. DLHODOBY MAJETOK

Spoloénost v obdobi od 1. januara — 31. decembra 2015 obstarala dlhodoby hmotny majetok
v hodnote 245 642 EUR, dlhodoby nehmotny majetok nebol obstaravany. NajvyznamnejSimi poloZkami
obstaraného majetku v roku 2015 boli rekon$trukcia osvetlenia a vzduchotechniky v administrativnej
Casti budovy, manipulacné voziky a zhodnotenia existujucej technoldgie.

5. LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2015 mala Spolo¢nost 154 zamestnancov, z toho 48 muzov a 106 Zien.
Zaradenie zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie bolo nasledovné :

112 operatorov

9 pracovnikov udrzby

8 pracovnikov vyrobného manazmentu

7 skladnikov

5 pracovnikov v administracii predaja a nakupu

3 pracovnici externého predaja a marketingu

2 pracovnici kvality

8 administrativnych pracovnikov

1 externy zamestnanec obchodnej kancelarie v Srbsku
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NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA OBDOBIE 1. JANUAR — 31. DECEMBER 2015

Pohyby vlastného imania v obdobi 1. januar — 31. december 2015:

Stav k Rozdelenie VH VH. fta bei'né Stav k
1.1.2015 2014 Sbdobio 31.12.2015
Zakladné imanie 13 674 806 0 0 13 674 806
Zakonny rezervny fond 518 962 94 887 0 613 849
Nerozdeleny zisk minulych rokov 813 0 0 813
Neuhradend strata minulych rokov 0 0 0 0
VH za bezné uctovné obdobie 1897 728 1802 841 3572834 3572834
Spolu 16 092 309 1897 728 3572834 17 862 302

Tabulka ¢.8

Statutarny organ spolognosti rozhodol o rozdeleni zisku za rok 2015 nasledovne:

- 178 642 EUR pridel do zakonného rezervného fondu,
- 3394 192 EUR bude vyplatené spolo¢nikovi vo forme dividendy
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA ZOSTAVUJE VYROCNA SPRAVA

Externy predaj dosiahol vdaka novej organizacnej Strukture rekordné trzby a pokracoval v raste s ciefom
naplnit ambiciézny plan. Popri obchodnej kancelarii v Srbsku sa zacalo s pripravou otvorenia novej
kancelarie v Rumunsku.

V prvom $tvrtroku v spolupraci s vyskumnym a vyvojovym centrom Camfil v Trose, Svédsko, bola
v zavode indtalovana nova linka. Ide o poloautomatické SpiCkové vyrobné zariadenie na montaz filtrov
s kovovym ramom. Vyrobna kapacita sa zvySila o dalSich 250 tis. sackovych filtrov.

Uz koncom roka 2015 sme sa v ramci systému manazérstva kvality zacali pripravovat na ISO certifikaciu

9001:2015 podla novej ISO normy, ktora je viac zamerana na rizikovy pristup. V marci 2016 sa spolo¢nosti
podarilo Uspesne absolvovat recertifikacny audit podla novej normy ako prvej spolo¢nosti v skupine Camfil.
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VYHLAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2016

Vo vyrocnej sprave skupiny Camfil za rok 2015 sa konstatuje, Ze skupina ako svetovy lider vo filtracii
bude aj nadalej posilfovat svoju poziciu, fungovat este lepSie, so zretefom na zakaznika v centre svojej
¢innosti.

S rastom je uvazované aj v biznis plane spolo¢nosti pre rok 2016. Trzby su naplanované vo vyske 24
809 tis. EUR, z toho 21 184 tis. €inia interné. Vyznamny narast externych trzieb o 30% je planovany v suvislosti
s expanziou do vychodnej Eurépy. V prvom polroku 2016 bola otvorena obchodna kancelaria v Bukuresti,
Rumunsko. V poslednom Stvrtroku 2016 sa za¢nu pripravy na otvorenie dalSej kancelarie v Bulharsku.

S navySenim vyrobnych objemov a dobou pouZivania vyrobnej technoldgie bude v roku 2016 potrebné
prehodnotit vykonnost a kapacity strojného vybavenia. Aktiva spolo¢nosti budu obohatené o novu linku Sitia
a novy stroj pre vyrobu kovovych vonkajSich ramov.

NajvyznamnejSou udalostou roka 2016 je rozhodnutie a suhlas spravnej rady pre novu investiciu
v Leviciach. V juni bolo rozhodnuté, Ze Camfil postavi v areali zavodu vyrobnu halu pre vyrobu novych
produktov filtraéného portfélia — Airopac a Absolute. Zahajenie stavebnych prac je naplanované na posledné
mesiace roka, planované spustenie vyroby v druhom polroku 2017. Investiény zamer uvazuje aj s moznostou
uchadzat sa o Statnu pomoc v sulade s podmienkami stimulov pre nas region. Hodnota investicie bude viac
ako 5 mil. EUR a v suvislosti s hou vznikne pocas 3 rokov 40 novych pracovnych miest.

Kla€om k uspechu podnikania su ludia, ich ziskavaniu, rozvijaniu a stabilite budeme aj nadalej venovat

mimoriadnu pozornost. Postupne implementujeme v spolo¢nosti nové skupinové politiky pre oblast personalnej
prace, ktorych ciefom je podporit stratégiu skupiny a zarudit spokojnost zamestnancov.

HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Ustovna zavierka spolo¢nosti k 31. decembru 2015 bola zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla
§ 17 ods. 6 zdkona NR SR €. 431/2002 Z.z. o u&tovnictve (dalej len ,zakon o u&tovnictve®) za uctovné obdobie
od 1. januara 2015 do 31. decembra 2015.

Suvaha a vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu overené auditorom, vykaz cash-flow a poznamky k
uctovnej zavierke spolu s vyrokom auditora su uvedené v prilohe tejto vyroCnej spravy.

V Leviciach, 30. 9. 2016

Ing. Imrich Mészaros
Generalny riaditel
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