november 2016




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
0 OVERENI SULADU
VYROCNE] SPRAVY S UCTOVNOU ZAVIERKOU

v zmysle § 23, ods. 5 zakona ¢. 540/2007 Z.z.

(Dodatok spravy auditora)

spolocnost

KON - RAD spol. s r.o0.
1€0: 00 684 104

Cesta na Senec 15725/24
810 06 Bratislava




DODATOK SPRAVY AUDITORA
o overeni suladu vyroénej spravy s uétovnou zavierkou
v zmysle § 23, ods. S zakona ¢. 540/2007 Z.z.

Spolocnikom spoloénosti KON — RAD spol. s r.0.

I, Overds som ultovnu ravierku spolodnosti KON - RAD spol s ro. (dale) len _spoloénost™)
A 31 decembry 2015 uvedenu v prilohe vyrolne| spravy, ku ktore) som 24, Junae 2016 vydala spravu
NEZAVIIENO AUCROrS v Nasletuucom 2nen:

Sprava nezavislého auditora pre spoloénikov spoloénosti
KON - RAD spol. s r.0.

Uskutolnila som audit priclene] Gltovne) zavierky spololnostt KON - RAD spol. sr.0., I1€0
00 684 104 50 sidiom v Bratisiave, kord obsahuje suvahu k 31 decembreu 2015, vykar nskov a strat
78 1ok KONCIAC! K tOMULO dAtumy A pornamiy, ktor¢ obsahuju prehlfad vyznamnych oftovnych zasad
a ultovnych metod a dalle vysvetlujuce informace

ZOKIpovenost’ SLatuUtaneno oegany 28 uCtovi Zavierky

Statutarmy organ je zodpovedny 28 Jostavenie a objektany prezentdcu teto Gitoviey rdvierky, Ktora
poSkytup pravidivy @ verny obraz v sulade so zakonom & 43172007 Z2. 0 ultovnictve v zneni
neskorch predpsov (dale) len Zakon o uétovnictve”™) 8 za nterne kontroly, ktore Statutarmy organ
povatuje ra potrebne pre zostavene ultovne) zaverky, rtora neobsahuje vyznamne nespravnosti, &
ud v dodsiediu podvodu alebo chyby

Txipovednost aaitora

Mojou :odpovednostou @ vwidnt nadzor na tuto uwltovnu raverku na zoklade mojho auditu. Audit
som vykonala v sulade s Medandrodnymi audtorskymi Standardmi (ISA). Podlfa tyehto Standardov
mam dodrliavel’ etcke poliadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby som zskala primerané
uistenie, Fe udtovnd zavierka neobsahuje vyznamne nespravnosts

Sulastod auditu je uskutodnens Postupov na Jiskane auditorskych dokazav © sumach a udajoch
vykazanych v uftovie) zavierke. Zvolene postupy zdvisia od usudku auditora, vratane posudena rk
VYINAMnych nespravoost! v ultovne) 2avierke, & ul v disledhu podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto risika auditor bere do uvahlly interne kontroly redevantng na sostavene ultovne) zavierky
ultovne) eanotky, KoM poskytuje pravdivy B verny obraz, aby mohol navihinul audtorské postupy
vhodné ra danych okolnosti, me viak na ulely vyjadrena ndzoru k Gdnnostl internych kontrol
ultovne) jednothy. Audit dale) zahifia vyhodnotenie vhodnost poulitych uttovaych zasad a utovnych
metod sho 8] pomeranosti utovnych odhadov, ktord urcbil Statutdrny organ, ako a) vyhodnotenie
celove) prezentace ultovne) raverky

Som presvediena, Je auditorske dokazy, kiore som ziskala, poskytuju dostatodny 8 vhodny 2aklag na
mo) nazor




Nazor
Podfa mojho nazoru Utovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach pravdivy

a verny obraz financne) situacie spolofnosti KON — RAD spol. sr.0. k 31.12.2015 a vysledku jej
hespodarenia za rok konéiaci k danéemu daturmu v sulade so Zakonom o Utovnictve,

Bratislava, 24. juna 2016

Ing. Anna Gregorickova
auditor
Licencia SKAU €. 747

11. Overila som sulad vyroéne) spravy s vyssie uvedenou Uctovnou zavierkou,

23 spravnost’ zostavenia vyroéne] spravy je zodpovedny Statutdrny organ spoloénosti. Mojou tlohou je
overit’ sulad vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou a na zaklade toho vydat' dodatok spravy auditora
o sulade vyroénej spravy s Uétovnou zavierkou.

Overenle som uskutoénila v sulade s medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto Standardy
poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informacie
uvedené vo vyroénej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v UCtovnej zavierke, su vo véetkych
vyznamnych suvislostiach v sulade s prisluSnou U€tovnou zavierkou.

Informacie uvedené vo vyroénej sprave na stranach 22 aZ 26 a 29 az 31 som postdila s informaciami
uvedenymi v Ugtovnej zdvierke k 31. decembru 2015. Iné (daje a informacie, ako GEtovné informacie
ziskané z GCtovnej zavierky a Gctovnych knih som neoverovala. Som presveddena, ze vykonané
overovanie je dostatocné a vhodné ako vychodisko pre mdj nazor.

Podlla mojho nazoru uctovné informacie uvedené vo vyroénej sprave spolotnosti KON — RAD spol.
s 1.0, su v sulade s UEtovnou zavierkou zostavenou k 31. decembru 2015,

Bratislava, 21. decembra 2016

Ing. Anna Gregorickova
auditor
Licencia SKAU ¢. 747
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1. PROFIL SPOLOCNOSTI KON - RAD spol. s r.o.

Zakladné udaje
v Obchodné meno: KON - RAD spol. s r.o.
v Zapisana: Obchodny register Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢. 98/B
v Vznik a vyvoj:
o 17.09.1990 - zaloZenie spolo¢nosti
o 20.09.1990 - vznik spolo¢nosti
v

Pravna forma: spoloénost s ruéenim obmedzenym

Vizia a filozofia

v

v

Zaradit sa do skupiny poprednych velkoobchodov predaja potravin a napojov na Slovensku
a to najma udrzanim a upeviiovanim svojej pozicie na trhu v tejto oblasti
Filozofia nasej spoloénosti:
=  Nechceme predat, ale predavat*
= Neustale upeviovanie hodnot v nasej spoloénosti:
o Dobvera zakaznikov
o \ysoka kvalita poskytovaného tovaru a sluzieb
e Rychlost a presnost dodania tovaru
o Kreativnost a spokojnost zamestnancov
e Dlhodobé vztahy - sistavné budovanie a udrZiavanie vytvaranim priaznivych
podmienok pre vzajomne vyhodnu spolupracu

Poslanie

v

v

v

NasSim zakaznikom priniest novy rozmer nakupovania - pohodiny, moderny a prijemny pre
zakaznika 21. storocia

Konat' s plnou zodpovednostou tak, aby sme zabezpeili dihodobl udrzatelnost nasho
podnikania

Vytvarat a zabezpetit spoloéensku a ekonomicku prosperitu spolocnosti

Strategicke ciele

\

Vyhladavat nové prileZitosti na trhu v oblasti predaja

EfektivnejSie vyuzivat vybudované Logisticko — predajné centrum

Dopracovat systém riadeneho skladu, ktorym zoptimalizujeme prevadzkové procesy vSetkych
funkcii skladu, ¢im zabezpeCime zvySenie konkurencieschopnosti, zlepSime sluzby pre
zakaznikov a schopnost reagovat na zmeny na trhu

Komplexné, moderné anavzajom kompatibilné vlastne informaéné systémy skladovy
a manazérsky , umoznujlice efektivne realizovat fiexibilné manazérske rozhodnutia, ktoré
budu v sulade so zaujmami spolocnosti



v
v

Zamerat sa na predaj vin z celého sveta a vytvorit' si poprednu poziciu na trhu
PokraCovat v modernizacii web stranky www.kon-rad.sk so zameranim sa na podporu predaja
tovaru cez internet

2. ORGANY A VEDENIE SPOLOCNOST!I

Organy spolocnosti

v

Valné zhromazdenie spolo¢nikov
Valné zhromazdenie je najvySSi organ spolocnosti, do ktorého pdsobnosti patria kony podfa
§ 125 ods. 1 Obchodného zakonnika.

Konatelia spolo¢nosti

Statutarny organ spoloénosti st konatelia spoloénosti.
Potet konatelov je 4:

1) Doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD.

2) Ing. Viera Konstiakova

3) Mgr. Veronika Konstiakova, PhD.

4) Ing. Mgr. Zuzana Konstiakova

Za spoloCnost vogi tretim osobam kona, vystupuje v jej mene a podpisuje za fiu Doc. Ing.

Pavol Konstiak, PhD. samostatne, Ing. Viera Konstiakova samostatne, Mgr. Veronika Konstiakova,
PhD. alng. Mgr. Zuzana Konstiakova spoloéne ato tak, Zze k vytlatenému, oflacenému alebo
napisanému obchodnému menu pripoja svoj podpis.

Vedenie spolocnosti

v

NN N NN K

Doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. - generalny riaditel

patri k vyznamnym osobnostiam obchodu na Slovensku, pricom pésobi ako:
o Prezident Zvazu obchodu a cestovného ruchu

o Viceprezident Republikovej Unie zamestnavatelov

o  Clen Vedeckej rady Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave

o Clen Vykonného vyboru Sekcie obchodu a delegat Bratislavskej regionalnej komory
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

o Honorarny konzul Filipin v SR

Andrea Bencikova - riaditelka skladu

Mgr. Helena Lopasovska - riaditelka divizie predaja

Ing. Jana Augustovicova - riaditelka divizie vnitorného obchodu

Ing. Janka Bunéova - riaditelka divizie zahraniéného obchodu

Mgr. Ing. Magdaléna Dostalova Miticka — riaditelka ekonomického oddelenia
Ing. Michal Jendek - riaditel oddelenia informacnych technolégii
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4. ZHODNOTENIE KALENDARNEHO ROKA 2015

Rok 2015 uplynul. Je uZz davno minulostou, ale napriek tomu sa k nemu chceme vratit
a zhodnotit dosiahnuté vysledky a nase aktivity. Rok 2015 bol v znameni nielen oslav 25. vyrocia
zaloZenia nasej spolo¢nosti, ale aj rok, ktory nam priniesol dlho o¢akavany narast hospodarskych
vysledkov.

Spoloénost je od roku 2014 spoloénikom vdvoch spoloénostiach a akcionarom v jednej
spoloénosti a to:
1) Zdravo Organic d.0.0. na spracovanie ovocia azeleniny, Selen¢a, Srbska republika,
ICO: 20347473 s obchodnym podielom vo vyske 33,34 %
2) CBA SK, a.s., PovaZska Bystrica, ICO: 36 045 217, s kipou 33 ks akcii
3) Renviro s.r.0., Bratislava, ICO: 46 235 248, s obchodnym podielom vo vyske 15 %

Na zaklade uznesenia Valného zhromaZdenia spoloénosti Zdravo Organic d.0.0. zo dha
20. novembra 2015 bolo navySené zakladné imanie spolognosti o nové pefiazné vklady spoloénikov.
NaSa spoloénost ditom 27.11.2015 splatila vklad vo vyske 100 090 EUR, pricom vyska obchodného
podielu na zakladnom imani zostala nezmenena.

Pozornost v roku 2015 sme zamerali na pozicie obchodnych zastupcov, ktori si v hierarchii
nadej spoloénosti doleZitym clankom. Pri vykone ich ¢innosti nastala zmena v regionoch, menili sa
hranice pdsobnosti jednotlivych obchodnych zastupcov. Udiala sa aj zmena v organizacnej Struktire
v divizii predaja. Oprofi roku 2014 divizia velkoobchodu a sieti a divizia maloobchodu, ktoré tvorili
samostatné divizie, sa vélenili ako sekcie pod diviziu predaja.

Za (spech vpraci obchodnych zastupcov povazujeme nielen narast trZieb, narast poétu
zakaznikov, ale samozrejme aj ich spokojnost. Vo svojej praci sa zamerali najmé na zlepsenie kvality
servisu v prospech nasich zakaznikov, na ich spokojnost, ktora je vsullade s naSou filozofiou
zalozenou na budovani dovery uzakaznika. Nevyhnutnou podmienkou ich prace je pritom
zrozumitelna a véasna komunikacia.

Za servis v prospech zakaznikov povaZujeme najma moznost nového sposobu fakturacie, ato
vystavovanie jednej suhrnnej faktiry za viacero dodavok uskutoénenych za dohodnuté obdobie.
Suhrnné faktiry st u zakaznikov vo velkej oblube o com svedCi fakt, Ze v roku 2015 tvorili takmer
34% podiel na obrate oproti faktiram vystavovanych za kazda dodavku jednotlivo.

Okrem vystavovania suhrnnych faktur ma kazdy zakaznik moznost uskutoéiovat platby za
dodavky tovaru formou stravovacich poukazok bez uplatnenia poplatku voci nemu. Platby
stravovacimi poukazkami za dodavky oproti predchadzajicemu roku narastli. Pokial vroku 2014
platby stravovacimi poukazkami dosahovali vysku 2 958 536 EUR, v roku 2015 to bolo az 6 061 441
EUR.

S cielom rozsirit nase aktivity pri predaji mrazeného tovaru sme vybudovali novy mraziarensky
sklad, ktory sme uviedli do uZivania v septembri 2015. Prebehla aj vymena vozového parku a to najma
referentskych vozidiel.



Spolupraca so spolo¢nostou Eurest, spol. s r.0. pokracovala aj v roku 2015, pricom priemerny
mesacny obrat za rok 2015 bol vo vyske 410 tis. EUR oproti priemernému mesaénému obratu za rok
2014 vo vySke 385 tis. EUR. Napriek vysokym narokom spoloénosti Eurest, spol. s r.0. na podmienky
logistiky a dodrziavania réznych poziadaviek ich vnutornej politiky spolupracu hodnotime velmi
pozitivne.

Za narastom hospodarskych vysledkov je vidiet velké Gsilie a snahu nasich zamestnancov
a samozrejme 3 to, Ze slovenska ekonomika v roku 2015 rastla najrychlejSie za poslednych péat rokov.
KedZe od rastu hospodarstva a pozitivneho vyvoja ekonomiky sa odvijaju aj platy a zamestnanost,
rastie kipyschopnost obyvatelstva, meni sa spotrebitelska nalada, ktora kopiruje narast nasich trzieb.

Okrem ekonomickych ukazovatelov, ktoré su uvedené v tejto vyroénej sprave chceme zdoraznit,
Ze v roku 2015 sme pokracovali v ¢innostiach smerujucich k poéitaéovo riadenému skladu. Na zaklade
osvedcenia o registracii na spotrebnu dan z alkoholického napoja, ktorym je pivo a povolenia na
prevadzkovanie darovéeho skladu, ktoré vydal Colny Grad Bratislava 28.09.2015 sme zriadili dafovy
sklad piva. Zamerali sme sa aj na podporu elektronického obchodovania tzv. E-shop, uvedomuijlc si,
Ze obchod prostrednictvom internetu je nasa buducnost.

Obchodni politiku sme orientovali najma na slovensky trh. V pozornosti mame aj trh europskej
unie, ktory pre nas predstavuje obrovsky potencial. Napriek tomu musime konstatovat, Ze v roku 2015
nas zahrani¢ny obchod mieme poklesol oproti roku 2014. Oblast zahraniénej politiky je pre nas
vyzvou, na ktort sa chceme zamerat v nasledujucich obdobiach.

Voktobri 2015 wuplynul druhy rok od otvorenia vlastnej maloobchodnej predajne
+SUPERMARKET",

Dosiahnuté hospodarske vysledky
v SUPERMARKETE za rok 2015 prekrogili vsetky
| nase ocakavania. Utvrdili nas v tom, Ze rozhodnutie
vroku 2013 zriadit maloobchodni predajiiu bolo
spravne.
Narast sortimentu tovaru a zvySovanie komfortu pre
spotrebitela je pre nas samozrejmostou. Sortiment
rozSiruieme podfa toho, oo maji zaujem
spotrebitelia a nie podla toho, ¢o chceme my.
V maloobchodnej predajni je potencial nielen vo
= zvySovani trZieb, ale aj v rozSirovani poskytovanych
=~ sluZieb (napr. vybudovanie obsluzného pultu).

Na$ plén je vybudovat v rokoch 2016 — 2017 novi maloobchodn( predajiu ,SUPERMRKET II°,

Udrzanie moderého SUPERMARKETU nas niti neustéle sledovat trendy v maloobchodnom
predaji nielen na Slovensku, ale aj v Eurépe. OCakavame, Ze kreativitu a inovaciu pri predaji oceni
najma nas zakaznik tym, Ze ostane nasim vernym zakaznikom,

Konkurenéni vyhodu na trhu méZeme dosiahnut len vtedy, ak sustredime velki pozornost na
personélnu politiku naSej spolocnosti. Za jej hlavny ciel aj nadalej zostava zabezpegit profesijne



kvalitnych zamestnancov na vSetky pracovné pozicie, stabilizacia a dalsi rozvoj nasho kompaktného
a kvalifikovaného timu. Kladieme déraz na uplatiiovanie principov rovnosti, odbornych znalosti
a zrucnosti, kreativity a doslednosti a na kvalitu medziludskych vztahov, odborny a kariémy rast.
Uvedomujlc si, Ze Gspech nadej spolocnosti vytvaraji jednotlivci, a ispesni jednotlivci zase uspesny
tim, otvoreny vztah k zamestnancom povazujeme za kluCovy. Bez vynaloZzeného (silia a entuziazmu
nasSich zamestnancov by sme len tazko mohli dosiahnut Gspesné vysledky.

Rok 2015 zpohfadu dosiahnutych vysledkov hospodarenia mozno hodnotit ako Gspesny.
Podarilo sa nam zabranit stagnacii a poklesu. Nepokracoval trend z predchadzajicich rokov. Oproti
predchadzajucemu kalendarnemu roku vysledok hospodarenia zaznamenal narast oviac ako
patnasobok, pricom naSa spoloénost vykazala zisk po zdaneni vo vyske 452 154 EUR. V roku 2014
vysledok hospodarenia po zdaneni zisk vo vyske 88 431 EUR.

Na zaklade vykazaneho vysledku hospodarenia mozeme konstatovat, Ze zakaznici nam ostavaiju
nielen verni, ale Ze sme ich presvedcili, pre¢o maju nakupovat prave u nas. Toto je jednym z nasich
hlavnych ciefov aj na nasledujice obdobia.

Poénuc diiom 01.01.2014 nasa spolocnost presla na icétovné obdobie, ktorym je kalendamy rok.
Uétovné obdobie od 01.12.2013 do 31.12.2013 bol pre nas poslednym hospodarskym rokom.
Z ddévodu porovnateflnosti nakladov uvedenych na strane 24 za (ctovné obdobie od 01.12.2013 do
31.12.2013 sme naklady za kalendarne roky 2014 a 2015 prepocitali na priememé mesacné naklady.
TaktieZ vyvoj vysledku hospodarenia uvedeny na strane 26 je hodnoteny po prepocitani na mesiac.

Trzby z predaja tovaru tuzemskym odberatelom bez bonusov a zliav dosiahli hodnotu v uvedenych
rokoch (udaje st v EUR)

a) 2013= 37 334 894 (hospodarsky rok od 01.12.2012-do 30.11.2013)
b) 2013= 3312 503 (hospodarsky rok od 01.12.2013 - do 31.12.2013)
c) 2014= 41648 810 (kalendarny rok 2014)

d) 2015= 46 061 760 (kalendarny rok 2015)

Trzby z predaja tovaru zahranicnym odberatelom bez bonusov a zliav dosiahli hodnotu v uvedenych
rokoch (udaje su v EUR)

a) 2013= 6021 673 (hospodarsky rok od 01.12.2012 - do 30.11.2013)
b) 2013= 229 590 (hospodarsky rok od 01.12.2013 - do 31.12.2013)
c) 2014= 585 114 (kalendarny rok 2014)
d) 2015= 446 402 (kalendarny rok 2015)

Trzby za tovar zavezeny zakaznikom priamo bez uskladnenia v sklade nasej spoloénosti dosiahli
hodnotu v uvedenych rokoch (udaje s v EUR)

a) 2013= 911 146 (hospodarsky rok od 01.12.2012 - do 30.11.2013)
b) 2013= 18 283 (hospodérsky rok od 01.12.2013 - do 31.12.2013)
c) 2014= 93 730 (kalendarny rok 2014)
d) 2015= 3 990 (kalendarny rok 2015)

10



Trzby za tovar, ktory bol predany v zahrani¢i dosiahol v nasledujlcich rokoch hodnotu (Udaje s

v EUR) :

a) 2013= 254 527 (hospodérsky rok od 01.12.2012 - do 30.11.2013)
b) 2013 = 0 (hospodérsky rok od 01.12.2013 - do 31.12.2013)
c) 2014= 293 700 (kalendémy rok 2014)
d) 2015= 248 019 (kalendémy rok 2015)

Predaj dialniénych znamok dosiahol v nasledujicich rokoch hodnotu (udaje su v EUR)

a) 2013 = 15846 776 (hospodarsky rok od 01.12.2012 - do 30.11.2013)
b) 2013 = 424 404 (hospodarsky rok od 01.12.2013 - do 31.12.2013)
c) 2014= 17 751 454 (kalendarny rok 2014)
d) 2015= 13 842 636 (kalendarny rok 2015)

11



5. CIELE NA ROK 2016

v Udrzat ekonomicke ukazovatele na drovni roka 2015, zabranit stagnacii a poklesu
ukazovatefov a to najma v oblasti odbytu

v UdrZat si postavenie na trhu pri obrovskom tlaku konkurencie

v Udrzat obchodné podmienky dohodnuté s medzinarodnymi sietami z roku 2015

v Rozsirit odbytova siet aj z radov gastro prevadzok a verejnej spravy

v Posilnit poziciu a listing v sietach COOP a CBA, upevnit vztahy s jednotlivymi ¢lenmi sieti

v Postupne rozsirovat sortiment mrazenych vyrobkov, a to nielen zeleniny, ovocia, ale aj masa
a polotovarov z cesta

v Prehodnotit a rozsirit portfolium predavanych vyrobkov dostupnych pre zakaznikov
o drogisticky tovar s kompletnym programom

v Podporovat predaj nasej viastnej znacky , NASE"

v Obchodnu politiku v maloobchodnej predajni SUPERMARKET nastavit tak, aby nas tovar bol
dosiahnutelny pre Siroky okruh zakaznikov, a to jeho cenovou dostupnostou, prijatefnostou
a sortimentom

v Pokracovat v rozsirovani doplnkovych sluZieb nasim zakaznikom

v Pokracovat v efektivnom vyuzivani funkéného logistického systému

v Podporovat obchodné a marketingové aktivity ovocnych a zeleninovych $tiav znacky
+ZDRAVO*

v Personalnu politiku orientovat na stabilitu a vychovu vysoko profesionalnych, asertivnych
a progresivnych zamestnancov, ktori maji silnd vnitornd motivaciu na zdokonalovanie
a rozsirovanie svojich vedomosti, schopnosti a zrucnosti, v dosledku ¢oho maji predpoklad
byt pre nasu spoloénost prinosom.

12




6. ODBYTOVA SIET

Odbytova siet je doleZitym Elankom v naSej spolocnosti. Aj to bol jeden z dovodov, preco sme sa
rozhodli od aprila 2015 zaclenit obchodnych zastupcov v prevaznej miere do radov vlastnych
zamestnancov. Vykonana zmena sa nam potvrdila ako spravna volba.

Rozvoj a pracu celej odbytovej siete organizuje riaditel divizie predaja, pod ktorl patri sekcia pre
velkoobchod a siete a sekcia pre maloobchod.

Obchodnych zastupcov rozdelujeme podla Specializacie a to:

1)
2)

Obchodni zastupcovia pre velkoobchod
Obchodni zastupcovia pre maloobchod

Velkoobchodni zastupcovia st rozdeleni podla vymedzeného (izemia v SR a to nasledovne:

a)

b)

Zapadné Slovensko
= Adrian Berec
Severné a stredné Slovensko
= Marek Halgas
Juzne a zapadné Slovensko
= Pavol Zatko
Stredné Slovensko
= Stanislava Klubicova
Vychodné Slovensko
= Daniel Verespej

Maloobchodni zastupcovia st rozdeleni nasledovne:

a)
b)
c)
d)

e)

Bratislava |:
= Robert Ribansky
Bratislava Il, Dunajska Luzna, Samorin, Svaty Jur, Pezinok, Modra, Senkvice:
= Matej Zezulak
Bratislava lll, Vajnory, Ivanka pri Dunaji, Zalesie, Bernolakovo, Senec, Bratislava — vidiek:
* Tomas Takacs
Bratislava IV, Zahorie:
= Janka Moravkova
Bratislava V, Jarovce, Rusovce, Cunovo, Tmava:
= Ing. Marek Sopko

f) Celé Uzemie SR - predaj vin :

g)

= Miroslav Réd|
Celé (1zemie SR — mlie¢ny tovar :
= Marian Pokorny
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7. ZAMESTNANCI SPOLOCNOSTI

Pocet

K 31.12.2015 spoloénost KON - RAD spol. s r.0. zamestnavala 190 zamestnancov, z ¢oho tvorili
41,57 %. Vroku 2015 spolocnost zamestnavala 3,15 (priemerny prepo€itany stav) zamestnancov so
znizenou pracovnou schopnostou |. stupfia a 1 zamestnanca so znizenou pracovnou schopnostou |,
stupiia. K 31.12.2014 spoloénost zamestnavala 183 zamestnancov, z ¢oho Zeny tvorili 43,72 %.
V roku 2014 spoloénost zamestnavala 4 zamestnancov so zniZzenou pracovnou schopnostou |. stupia
a 1 zamestnanca so znizenou pracovnou schopnostou Il. stupria.

Jednym z nasich dlhodobych cielov je, aby nasa spolocnost bola dobrym zamestnavatelom,
a preto dba na nasledovnych piatich atribatoch:

1) Miera motivovanosti

2) Dédveryhodne vedenie

3) Kultira vysokej vykonnosti
4) Atraktivita zamestnavatela
5) Udrzatelnost

Okrem tychto atribitov pri napifiani personalnej politiky dbame na dodriavanie zakladnych
zasad aprincipov vyplyvajucich nielen zo zakonnika prace, ale aj z roznych medzinarodnych
dokumentov tykajucich sa zamestnanosti. Fluktuacia v roku 2015 bola na urovni 8,75 %, v roku 2014
bola na drovni 13,91 %.

Pri naplfiani personalnej politiky v nasej spolocnosti si prisne dodrZiavané antidiskriminaéné
ustanovenia a personalny systém vychadza z principu rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Uvedomujic si, Ze ak chceme uspiet v dneSnom rychlo meniacom sa konkurenénom trhovom
prostredi, musime zvysit produktivitu pracovnej sily a optimalizovat talenty v ramci nasej spoloénosti.
Len zamestnanec, ktorému je poskytnuty priestor na profesionalnu realizaciu a osobnostny rast moze
naplnit firemne ciele. Rozvoj zamestnancov je nielen vecou nadriadenych, ale aj samotnych
zamestnancov, ktori si uvedomuiju, Ze profesionalna realizacia a osobnostny rast je mozné dosiahnut
najma formou vzdelavacich a rozvojovych aktivit. Aj v roku 2015 sme tieto aktivity nastavili tak, aby
zodpovedali nielen strategickym ciefom, ale aj ciefom na prislusny kalendamy rok. Vzdelavacie
aktivity boli stanovené vedenim spoloénosti na zaklade dokladnej analyzy potrieb nasej spoloénosti.
Vroku 2015 bolo na vzdelavanie vynaloZzenych 9 tis. EUR, Co predstavuje o 2 tis. EUR viac ako
v predchadzajicom kalendarnom roku.

Nasa spoloénost napomaha zamestnancom pri odbornej priprave najma tym, Ze odobera
odborné Casopisy a organizuje tematické prednasky a seminare na jednotlivych oddeleniach pod
vedenim lektorov z radov vlastnych zamestnancov.

Pri vzdelavani sa dihodobo zameriavame najma na:

v" Podporu profesionalizacie v oblasti odbornych znalosti
v Podporu komunikaénych zruénosti obchodnych zastupcov
v Efektivnu komunikaciu a timovu spolupracu medzi jednotlivymi diviziami a oddeleniami
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Systém vyhod a benefitov

Na$a spoloCnost pre svojich zamestnancov vytvara priaznivé pracovné podmienky, ktorymi ich
zéroven motivuje. Vramci systému programu motivacie im poskytuje systém vyhod a benefitov
v pefiaZnej alebo nepefiaznej forme. Pre svojich zamestnancov vytvarame zodpovedajiice profesijné
zézemie, pricom doraz kladieme na relevantné pracovné pomadcky, priiemné pracovné prostredie
zodpovedajuce prisluSnym normam - napr. klimatizacia, parkovanie priamo pred budovou
zamestnavatela a rdzne iné.

Medzi zamestnanecké vyhody nasa spolocnost zaraduje:

v' Strawuy, ktora je zabezpetena priamo v priestoroch zamestnavatela - v bufete, ktory poskytuje
vysoky Standard stravovania

v" Napoje na pracovisku

v Odmeny pri Zivotnych jubileach

Kolektivna zmluva vyssieho stupna

31.12.2014 uzatvoril Zvaz obchodu a cestovného ruchu Slovenskej republiky s Odborovym
zvazom pracovnikov obchodu a cestovného ruchu Kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupiia na obdobie od
01.01.2015 do 31.12.2016, ktora nahradila Kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupia z roku 2010 v zneni
Dodatku €. 1 k tejto zmluve platnej do 31.12.2014.

Kolektivna zmluva zvyraziuje korekiné vztahy asocialny zmier medzi zamestnavatelmi
a odborovymi organizaciami zastupujlcimi zamestnancov. Konstruovana je tak, aby podporovala
kolektivne vyjednavanie na podnikovej rovni.

Zohladfiuje aj ekonomické aspekty a primerané poZiadavky zamestnancov v oblasti mzdovych
narokov asocidlneho rozvoja. Kolektivna zmluva vySSieho stupria nadalej avdih§om éasovom
horizonte umozZfiuje dohodnit v podnikovych kolektivnych zmluvach priaznivej$i mzdovy vyvoj, lepsie
podmienky odmefiovania, poskytovania vysSich, resp. dalSich vyhod nad ramec tejto zmluvy.

Medzi jej zakladné zésady patri zakaz priamej a nepriamej diskriminacie zamestnancov, pravo na
rovnaké zaobchadzanie muzov a Zien, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odmefiovaniu a pracovny
pristup, vzdelavanie a pracovné podmienky zamestnancov, zakaz znevyhodriovania a postihovania
volenych zastupcov prislusnych odborovych organizacii. Spoloénost v roku 2015 nemala volenych
zastupcov, ale riadi sa priamo Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia.

MARKETINGOVE AKTIVITY

Vlastne letakove akcie

Otvorenim maloobchodnej predajne SUPERMARKET nasa spoloénost zacala vydavat
Stvorstranovy pinofarebny letak so zameranim na podporu predaja produktov v predajni. Dihodobo
vydavame aj plnofarebny leték na podporu produktov vo velkosklade. Oba letaky vychadzaji raz
mesacne. Vydavanie letakov povazujeme za sposob komunikécie z nasej strany smerom k nasim
zakaznikom alebo spotrebitefom. Na ich Uvodnej strane prezentujeme hlavni marketingovi myslienku
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mesiaca - produkt, na ktory je zamerana marketingova kampan. Okrem tejto hlavnej podpory
pozomost orientujeme aj na mnoZstvo dalSich produktov, ktoré si propagované v letakoch. Predaj
tovarov podporujeme aj pridavanim reklamnych predmetov k nakupom.

Produktové kampane

Pocas celého roka 2015 sme realizovali produktové kampane, pricom v tom ktorom mesiaci sme
sa zamerali na iné druhy tovarov. Kampane sme realizovali prostrednictvom billboardov, propagécie
lepenim na zadné skla medzimestskych autobusov, zverejnenim produktovych spotov v relaciach
vysielanych Radiom Expres, ako aj vyhlasenim produktovej sitaznej otazky a zverejnenim video
spotu v televizii TA 3.

Okrem kampani, ktorymi propagujeme produkty nachadzajice sa v nasom portfoliu dih§iu dobu
a tieto kampane uZ prebehli aj v minulosti propagovali sme nové aj existujlce produkty.

V mesiaci jul sme realizovali kampan na ochutené mineréalne vody — San Pellegrino. Tieto
talianske napoje boli propagované aj inzerciou v magazine Hotelierstvo a distribliciou propagaénych
materialov priamo na prevadzky.

Mesiac august sa niesol vznameni kampane funkény napoj AcoholKiller, v ktorého predaji
vidime velky potencial.

Pomaha mifit nepriaznivé Gginky
nadmernej konzumaécie alkoholu

VYHRADNY
DISTRIBUTOR PRE SR

alcoholkiller.sk T l‘\R




Na novy produkt kokosovii vodu Cocomax prebehla kampan v mesiaci september. Kampari
sa uskutognila ochutnavkami v maloobchodnej predajni SUPERMARKET, v retailovych prevadzkach
a vyrobou propagacnych materialov (roll-up, letaciky, papierové podlozky na podnosy do prevadzok
FRESH).

Tak ako minuly rok aj tento rok sme prezentovali prostrednictvom kampani nasledovné produkty:
e Powerking - formou sms sltaze
e Schlossgold - vduchu hesla, Nealkoholické pivo Schlossgold - triezva volba"
e Mr. Brown - kampan na [adovi kavu so sloganom , OsvieZi celé Slovensko*

—




Vdiioch 14. - 17. marca 2015 sa uskutocnili celosvetové oslavy irskeho sviatku Patrick’s Day
a koncom oktobra oslavy Halloweenu. V slovenskych Guinness a Irish puboch a dalsich prevadzkach,
ktoré predavaju irske pivo, sme oba sviatky podporili distribciou propagacnych materialov formou
balickov.

GUINNESS

arch 17ak i
St Pamnick’s Day

HAPPY ESS HALLOW EEAS

Produktovy katalog

Produktovy katalog nasej spoloénosti je vydany vo forme exkluzivneho katalégu uréeného pre
narocnejSiu klientelu. V hiom ma zakaznik moznost spoznat nové produkty, ale aj osvedéené znacky
exkluzivnych produktov. Je vydany nielen v papierovej podobe, ale aj na elektronickom nosici.

Vystavy

22. roénik Medzinarodného veltrhu gastronémie a hotelierstva "DANUBIUS GASTRO 2015",
ktory sa uskutoénil v diioch 29.1. — 01.02.2015 na vystavisku Incheba Bratislava bol pre nas vyzvou,
a preto sme na fiom nechybali ani v tomto roku.

V priestoroch nasej expozicie sme prezentovali Siroké portfolio dovozovych znaciek. S nasimi
produktami sa navstevnici mohli oboznamit' nielen vizualne vo vystavnej Casti expozicie, ale pocas



Styroch dni mohli produkty ochutnavat v degustacnej ¢asti stanku, pripadne si ich zakdpit v nasej
predajni.

Na veltrh sme priniesli ~ mnoZstvo uZitoénych informéacii, napadov a noviniek pre
prevadzkovatelov hotelov, restauracii, gastronomickych prevadzok a obchodov.

Potesilo nas, Ze aj v roku 2015 ziskali nase exponaty vyznamneé ocenenia.

Ako vystavovatelia sme ziskali:

Diplom 2015 Danubius Gastro za exponat vodka Tovaritch 40%.

za patkrat destilovanu ruski vodku vyroben( z bio obilia pontkajicu jedineény zaZitok elegantnej

chuti a vone

Diplom 2015 Danubius Gastro za exponat Konrad Wines Limited, Sauvignon Blanc, vino
biele, suche, roénik 2013 - Novy Zéland,

za vyvazenu chut vina typicku pre dan oblast

o Pl

& wio% =T
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W BT P =

udelujo

2, wtnl

KON - RAD spol. sr. 0. Bratislava

Konrad Wines Limited, Sauwgnon Blanc
. ving biele suché, rodnik 2013

Uéast na podpore verejneho Zivota

v Partner 19. roénika medzinarodnej odbornej konferencie o obchode a marketingu Slovak
Retail Summit 2015 s podtitulom ,Obchod ma predavat"

v Reklamny partner pri organizovani Vajnorskych doZinkov
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Reklamny partner na galaveceri 18. rocnika Kristalové kridlo v novej budove SND v Bratislave

Oskujeme 28 spoluprien!
R e R <\ [1]
m P~ matador - rocnik
wd A @ . YR,
rcv: [ < o f ® v

ristalove
kridlo

£ f, 4 7
/l/v‘nu'uuu‘ detyy v Teelnety

=
Z
=

N S e v
Zn-s 00-—3
win Tea

Reklamny partner Fashion Sparkling Charity Night
Reklamny partner pri organizovani celoslovenskych majstrovstiev v pokri v Golden Vegas

Bratislava

-

ZAPIS SA DD HISTORIE AKO NOVY MAJSTER SLOVENSKA V POKRI

i

: V POKRI

6.3.-29.3.2015
S GARANCIOU 26.3.-29.3.2015

r r ™
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9. ENVIROMENTALNA POLITIKA

Nasa spolocnost si uvedomuje zodpovednost voéi Zivotnému prostrediu, a preto ochranu
Zivotného prostredia aktivne zahffiame do nasich podnikatelskych aktivit. Aktivity ochrany Zivotného
prostredia sme zaali uz pri planovani vystavby nového Logistisko-predajného centra, ktoré spiiia
parametre ekologickej stavby a siahajl az po recyklaciu kancelarskeho materialu.

Nasim ciefom je podnikat efektivne, ale nie na Ukor Zivotného prostredia. Chceme byt
spolocnostou, ktora je charakterizovana ako spoloénost s pozitivnym vztahom k ochrane Zivotného
prostredia. NaSou snahou je zniZzenie dopadu ¢innosti podnikania na Zivotné prostredie. Samozrejme
chod a kazdodenna ginnost nasej spolocnosti ma vplyv na Zivotné prostredie, pricom nasou snahou je
eliminovat predovsetkym jej negativny vplyv.

V environmentalnej oblasti sa zameriavame na tieto oblasti:

1) Predsavzatie chranit’ Zivotné prostredie, o znamena:

e spravat sa ohfaduplne vodi Zivotnému prostrediu nielen v priestoroch firmy, ale aj u nasich
zakaznikov,

e dodrZiavat opatrenia, ktoré brania znecistovaniu Zivotného prostredia a neustale podporovat
ochranu Zivotného prostredia,

« spliat poziadavky vyplyvajice z environmentalnej legislativy,

e dokladne a dosledne separovat odpad,

* hospodarne vyuzivat zdroje (vodu a elektrickd energiu),

e zabezpeCovat emisné kontroly na sluzobnych vozidlach,

o vyhladavat prileZitosti na zlepSenie ochrany Zivotného prostredia.

2) Zabezpecit informovanost’ a vzdelavanie zamestnancov v oblasti ochrany Zivotného prostredia:

e prostrednictvom internych kampani, oznameni, informaénych mailov,
e prostrednictvom internych Skoleni,
e podporovanim aktivit naSich zamestnancov v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

3) Konkrétna realizacia opatreni na ochranu Zivotného prostredia

» Technika a technologia Setriaca ovzdusie - investujeme do techniky a technologickych
zariadeni, ktoré prispievaju k udrzovaniu lepSieho Zivotného prostredia,

e Ekologické vratné obaly — nasim zakaznikom ponlkame §iroky sortiment napojov vo
vratnych flasiach, pre fransport tovaru pouZivame ekologické vratné systémy, atym
obmedzujeme mnozstvo odpadu,

* Recyklacia - zbierame a triedime pouzity material akym je papier, lepenka, félie, drevo,
polystyrén, $rot, aby sme ich po pouziti dodali na recyklaciu,
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10.

1.

o Kancelarsky material - pouZivame, ktory je priaznivy pre Zivotné prostredie, znizujeme
produkciu papiera zruSenim klasickych faxov a ich nahradenie e-mailami,
o ZELENY BOD - podporujeme a predavame vyrobky, ktoré majii symbol ZELENY BOD.

4) Pokracovat' v ochrane Zivotného prostredia

CLENSTVA V ORGANIZACIACH

Spolocnost KON — RAD spol. s r.o. je ¢lenom v nasledovnych organizaciach:
e Zvaz obchodu a cestovného ruchu
e Slovenska obchodna a priemyselna komora

VYBRANE UKAZOVATELE

1/ NeobeZny majetok v OC bez dlhodobého finanéného majetku

Neobezny majetok v OC bez dihodobého finanéného majetku vykazuje narast v roku 2015 oproti
roku 2014 v absolltnej hodnote o Ciastku 426 888 EUR.

Neobezny majetok v OC bez dlhodobého finanéného majetku vykazuje pokles v roku 2014 oproti
roku kon€iacemu k 31.12.2013 v absolutnej hodnote o ciastku 407 048 EUR.

Ut | NeobeinymajetokvOC | k122013 | k122014 | k41212015 ingex

sk. 1222015/1212014 | 1212014/1212013
01,02 | Dlhodoby majetok odpisovany 11430852 11024329| 11246729 1,0202 0,9644
03 Dlhodoby majetok neodpisovany 1139 825 1139 825 1339 825 1,1755 1,0000
04,05 | Obstaravany majetok 22 747 22 222 26710 1,2020 0,9769
Spolu 12593424 12186376 12613 264 1,0350 0,9677
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13. SUVAHA (skratené)

Ukazovatel' v € K31.122015  K31.122014 K 31.12.2013
MAJETOK SPOLU 20717 628 22 556 188 21 809 352
NeobezZny majetok 9389172 9324 603 9742338
Dlhodoby nehmotny majetok 26 706 30617 41 258
DIhodoby hmotny majetok 8 985 977 8 882 800 9675 538
DIhodoby finanény majetok 376 489 411186 25 542
Obezny majetok 11 305 765 13211 233 12 039 633
Zasoby 5524 994 6 021 263 5810 670
Dlhodobé pohladavky 17 674 17 454 17 674
Kratkodobé pohfadavky 5 689 384 7 054 241 6 142 560
Kratkodoby finanény majetok

Finanéné (Cty 73713 118 275 68 729
Casové rozlisenie 22 691 20 352 27 381
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 20717 628 22 556 188 21 809 352
Vlastné imanie 5790 587 5 443 568 5428 458
Zakladné imanie 165 970 165 970 165 970
Emisné azio

Ostatné kapitalové fondy 6 573 6573 6573
Zakonné rezervné fondy 22 650 22 650 22 650
Ostatné kapitalové fondy zo zisku

Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov -175 9056 -70770

VH minulych rokov 5319 145 5230714 5 331 505
VH za uétovné obdobie 452 154 88 431 -98 240
Zavazky 14 926 870 17 112 429 16 380 393
Dlhodobé zavazky 2152 999 1923 751 2170726
Dlhodobé rezervy 104 891 86 445 69 358
Dlhodobé bankove Gvery 2 349 217 3022 457 3235 280
Kratkodobé zavazky 6 837 741 8 798 639 7577 679
Kratkodobé rezervy 117 751 106 353 104 803
Bezné bankové Uvery 3244 271 3 069 609 3222 547
Kratkodobé finanéné vypomoci 120 000 105175

Casové rozlisenie 171 191 501




14. VYKAZ ZISKOV A STRAT (skratené)

Ukazovatef' v € K31.122015 K31.122014 K31.12.2013
Cisty obrat 47957425 44083 922

Vynosy z hospodarskej Cinnosti 48 031 101 44 443 666 3690 716
Trzby z predaja tovaru 46 050 847 42 066 361 3518 337
Trzby z predaja sluZieb 1906 578 2017 561 142003
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 18 140 279 204

Ostatné vynosy z hospodarskej éinnosti spolu 55 536 80 540 30 376
Naklady na hospodarsku ¢innost’ 47196198 44033 428 3 809 769
Naklady vynaloZené na obstaranie tovaru 37 704 184 34 458 726 3011471
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 364 705 332033 36439
Opravné polozky k zasobam -2 094 -14 195

Sluzby 4 680 732 4 600 575 336 541
Osobné naklady 3575032 3428 035 267 746
Odpisy DNM a DHM a opravné polozky k DM 582 054 621 356 53 809
Zostatkova cena predaného DM a materialu 2488 324 139 0
Ostatné naklady z hospodarskej Einnosti spolu 289 097 282 758 103 763
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 834 903 410 238 -119 053
Pridana hodnota 5209 898 4706 783 275 889
Vynosy z finanénej Cinnosti 2773 4319 6
Naklady na finanéna Cinnost 227 383 230 688 17012
Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti -224 610 -226 369 -17 006
VH za (i¢tovné obdobie pred zdanenim 610 293 183 869 -136 059
Daii z prijmov 158 139 95438 -37 819
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 452 154 88 431 -98 240
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Rozdelenie zisku za rok 2015

Ugtovny zisk za rok 2015 bol rozdeleny takto:

| Uétovny zisk

452154 |

Rozdelenie ictovného zisku

k 31.12.2015

Pridel do zakonného rezervného fondu

Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov

Pridel do socialneho fondu

Pridel na zvySenie zakladného imania

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov

452 154

Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom, lenom

Iné

Spolu
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15. SPRAVA AUDITORA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o overeni Gctovnej zavierky
zostavenej k 31. decembru 2015

spoloénosti

KON - RAD spol. s r.o.

1€0: 00 684 104

Cesta na Senec 15725/24
830 06 Bratislava
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Sprava nezavislého auditora pre spoloénikov spoloénosti
KON — RAD spol. s r.0.

Uskutoénila som audit priloZenej Uctovnej zavierky spolofnosti KON —RAD spol. sr.0., I€O
00 684 104 so sidlom v Bratislave, ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a strat
za rok kondiaci k tomuto datumu a poznamky, ktoré obsahuji prehlad vyznamnych GEtovnych zasad
a uctovnych metdd a d'alie vysvetfujice informacie.

Zodpovednost’ statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Uitovnej zavierky, ktord
poskytuje pravdivy a verny obraz v sllade so zakonom €& 431/2002 Z.2. o Ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o Uctovnictve®) a za interné kontroly, ktoré Statutamy organ
povaiuje za potrebné pre zostavenie (Etovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i
uZ v ddsledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditora

Mojou zodpovednost'ou je vyjadrit’ ndzor na tuto Uétovnl zavierku na zaklade mojho auditu. Audit
som vykonala v silade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi (ISA). Podfa tychto 3tandardov
mam dodrZiaval’ etické poziadavky, naplanovat’avykmat’audlttak aby som ziskala primerané
uistenie, Ze Uctovna zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti,

Sicastou auditu je uskutolnenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméch a Udajoch
vykazanych v Uétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Usudku auditora, vratane posidenia rizik
vyznamnych nespravnosti v Uctovnej zavierke, €l uZ v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do (vahy interné kontroly relevantné na zostavenie (ctovnej zavierky
Uctovne) Jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnit’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie viak na Ufely vyjadrenia nazoru k Udinnosti internych kontrol
Utovnej jednotky. Audit d'alej zahriia vyhodnotenie vhodnost! pouzitych Uétovnych zasad a Uctovnych
metod ako aj primeranosti (ctovnych odhadov, ktoré urobil Statutamy organ, ako aj vyhodnotenie
celkovej prezentacie Utovnej zavierky.

Som presvedcena, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
mdj nazor

Nazor

Podla mojho nazoru uétovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach

pravdivy
a verny obraz finanénej situdcie spoloénosti KON — RAD spol. sr.0. k 31.12.2015 a vysledku jej
hospodérenia za rok kondiaci k danému datumu v stlade so Zakonom o Gétovnictve,

Bratislava, 24, juna 2016
Ing. Anna Gregorickova

auditor
Licencia SKAU €. 747
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