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Dodatok spravy auditora
o overeni siladu vyro¢nej spravy s u¢tovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite § 27 odsek 6

pre predstavenstvo a akciondrov a.s.

CENTAUR, a.s.

Bratislava

V Bratislave, 31.10.2016 EKORDA, s.r.o.

Bratislava
Licencia SKAU 143
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[. Overili sme u¢tovnu zavierku spolo¢nosti CENTAUR, a.s. Bratislava k 31. decembru 2015,
uvedenu na strandch 21 - 49 ku ktorej sme dna 31.10.2016 vydali spravu nezavislého auditora
a v ktorej sme vyjadrili svoje nazor v nasledujicom zneni:

Nazor

Podl'a ndsho ndzoru, uctovnd zdvierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach
pravdivy a verny obraz financnej situdcie spolocnosti CENTAUR, a.s. Bratislava k 31.
decembru 2015 a vysledku jej hospoddrenia za rok konciaci sa k uvedenému ddatumu v
sulade so zakonom o uctovnictve.

II. Overili sme taktiez stilad vyro¢nej spravy s vyssie uvedenou uctovnou zavierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyro¢nej spravy je zodpovedny Statutarny organ spoloc¢nosti. Nasou
ulohou je overit’ sulad vyro¢nej spravy s uétovnou zavierkou a na zéklade toho vydat
dodatok spravy auditora o sulade vyroénej spravy s uétovnou zavierkou.

Overenie sme uskuto¢nili v stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto
Standardy pozaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané
uistenie, ze informacie uvedené vo vyroCnej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v
uctovnej zavierke, si vo vsetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s prisluSnou u¢tovnou
zavierkou. Informacie uvedené vo vyro¢nej sprave na stranach 3 —-20 sme posudili s
informaciami uvedenymi v u¢tovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné udaje a informaécie,
ako uctovné informacie ziskané z uctovnej zavierky a uctovnych knih sme neoverovali. Sme
presvedéeni, Ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zdklad pre nas$ nazor.

Podl'a ndsho ndzoru su uctovné informdcie uvedené vo vyroCnej sprdve spoloc¢nosti
CENTAUR, a.s., Bratislava su v sulade s uctovnou zdavierkou k 31. decembru 2015.

V Bratislave, 31.10.2016

o ¥o5t " .
Ing. DagwdE Korausovd

Lisenols REALT 598
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O nas

Centaur, a. s. posobi Uspesne na trhu informacnych technoldgii od roku 1995. Primarnou a
dlhodobou orientéaciou Centauru je poskytovanie kvalitnych sluZieb v oblasti IT.

Sme spoloénostou, ktorej velkou prednostou je univerzalnost a Sirokd paleta ¢innosti, ktoré vieme
poskytnut pri vyvoji a nasadeni informacnych technolégii u nasich zdkaznikov. Spdjame znalost
podnikania nasich klientov so znalostami informacénych technolégii a hfaddme cesty ako pomocou
prostriedkov IT poméct klientom realizovat ich ciele.

0d marca 2008 je spolo¢nost Centaur ¢lenom skupiny Softec Group, ktoru tvoria spolo¢nosti Softec,
s. 1. 0., Centaur, a. s. a Softec CZ, s. r. 0. (Ceskd republika).

Klienti

Medzi nasich klientov patria vyznamné spolo¢nosti z oblasti bankovnictva, poistovnictva, , Statnej
spravy, priemyslu a telekomunikdcii, v pdsobnosti predovSetkym v Slovenskej republike a v jej
blizkom okoli, pricom pre klientov pracujeme priamo alebo ako subdoddvatel niektorého integratora.

Taziskom nagej ¢innosti je:

- poradenstvo v oblasti informacnych systémov,

- analyza, navrh a vyvoj komplexnych IT rieSeni na mieru,
- systémova integracia,

- dlhodoba udrzba dodanych rieseni,

- outsourcing.

Svoje aktivity realizujeme dvoma sp6sobmi:

e Doddvka aplikacii na klti¢ — od vyvoja jednotlivych modulov aplikacii aZ po rozsiahle projekty s
velkym podielom integracie

e Prendjom pracovnych kapacit — hlavne v oblasti konzulta¢nych projektov, alebo v pripadoch,
ked' klient alebo partner potrebuje doplnit vlastny tim o vybranych $pecialistov.

Nase sluzby doddvame s dokonalou znalostou sektora, v ktorom zakaznik pésobi. Preto su nade
rie$enia vyraznym ekonomickym prinosom pre klienta a zarover konkuren¢nou vyhodou. S pomocou
IT technoldgii realizujeme rie$enia, ktoré pomahaju firmam reagovat na potreby a poZiadavky
klientov, odpovedat na kroky konkurencie, zvy$ovat vlastnu efektivitu a ziskat tak konkurenén(
vyhodu na trhu.




Kvalita sluZieb a bezpeénost informécii

Spolo¢nost Centaur ma zavedeny Integrovany systém manazérstva, pozostéavajuci zo Systému
manazérstva kvality a Systé mu manazérstva informaénej bezpeénosti, certifikované podla noriem
EN 1SO 9001:2008 a ISO/IEC 27001:2013. Integrovany systém manazérstva kvality je priebeZne
zdokonalovany a pravidelne auditovany a recertifikovany. Okrem Standardizécie pracovnych
postupov nam systém manazérstva kvality umoziiuje neustale vyhodnocovanie procesov, ich
zlepSovanie a tym dosahovanie vyssej kvality pre nasich zédkaznikov.

Pravidld a procesy pre riadenie informacnej bezpecnosti st obsahom internych smernic
Integrovaného systému manazérstva, pricom mame zabezpecené aby tieto procesy boli nie len
dodrZiavané ale aj pravidelne kontrolované a upravované.

Ludia

Uspech kaZdej spoloénosti zavisi od fudi, ktori ju tvoria. Atmosféra v Centaure je priatelska a tvoriva.
Sme timovi hraci a uvedomujeme si, Ze na konci nasej ¢innosti je zékaznik, ktory oakava $pickové
sluzby a kvalitné produkty, ktoré mu pomdzu v realizacii jeho cielov. Zamestndvame
vysokokvalifikovanych odbornikov a ich odbornost sa usilujeme udrziavat a rozsirovat. Prevaznu ¢ast
zamestnancov nasej spolo¢nosti tvoria absolventi vysokych $kdl technického zamerania. Prilezitost
pracovat u nas dostavaju predovsetkym kreativni, ambicidzni a flexibilni fudia. Sme partnerom
najvyznamnejSich svetovych vyrobcov softvérovych a hardvérovych prostriedkov. Zamestnanci Softec
Group su drZitefmi vySe 240 certifikdtov, ktoré objektivnym spdsobom dokumentujd znalosti z
prislusnych oblasti.

Nasim zamestnancom poskytujeme priestor pre ich odborny rast a snazime sa im vytvorit prijemné
a tvorivé prostredie pre ich pracu. Softec Group zamestnava takmer 300 vysoko kvalifikovanych
Specialistov

Pomoc druhym

Vieme, Ze mnohi fudia potrebuji pomoc inych. Preto sa snaZzime opakovane pomahat tam, kde je to
potrebné. Sponzorujeme predovsetkym projekty v Skolstve, zdravotnictve a pracu s mladezou.




Ocenenia

Kvalitu nasej prace dokumentuju aj ziskané ocenenia.

Cena ITAPA 2015 za tretie miesto v
kategérii Nové sluzby a Cena Radia
Slovensko za najprinosnejsi IT projekt v
oblasti modernej verejnej spravy a
digitalizacie spoloc¢nosti za projekt
Elektronické sluzby Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR.

BB Microsoft Microsoft Industry Award 2015 -
Finalist pre Front-end Benatky -

l n d u St ry Awa rd S predajno-servisny portal Postovej banky,
. . zaloZeny na najmodernej$ich biznis aj IT

FI na“st 201 5 konceptoch

Slovak Repubilic
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Uétovna zavierka spoloénosti CENTAUR k 31. 12. 2015

NeobeZny majetok 21 716€ | Vlastné imanie 1593525 €
Dlhodoby nehmotny majetok 0 €| Zakladné imanie 33200€
Dlhodoby hmotny majetok 21716 €| Zakonné rezervné fondy 6 640 €
Dlhodoby finanény majetok 0 €| Ostatné fondy zo zisku 22819€
Obeiny majetok ssuaiie - oo rozdiely 0€
Z precenenia
Eoby 48 & W-sled,ok hospoddrenia 1§ 55 187 &
minulych rokov
Dlhodobé pohfadavky T b i i 134 685 €
uctovné obdobie
Kratkodobé pohladavky 1760 316 € | Zavazky 320243 €
Financéné ucty 129 907 € | DIhodobé zavazky 10267 €
Kratkodobé zavazky 270991 €
Kratkodobé rezervy 38 985€
BeZné bankové uvery 0€
Casové rozlisenie 1 741 € | Casové rozlisenie 0€
AKTIVA 1913 768 € | PASIVA 1913 768 €
Cisty obrat (vynosy z hosp. a fin. éinnosti) 1696417 €
Vynosy z hospodarskej cinnosti 1699 268 €
Trzby z predaja sluzieb 1696 417€
Zmena stavu vnutroorganizacnych zésob 0€
Triby z predaja dlhodobého nehmotného/hmotného majetku a materialu 2850€
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1€
Naklady na hospodarsku &innost 1523639 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 7510€
Sluzby 215310 €
Osobné naklady 1291782€
Dane a poplatky 596 €
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 4344 €
Opravné polozky k pohlfadavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 4097 €
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 175 629 €
Pridand hodnota 1473597 €
Vynosy z financnej €innosti 405 €
Naklady na finanénu ¢innost 632 €
Vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti -227 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PRED ZDANENIM 175 402 €
Dan z prijmov 40717 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PO ZDANEN( 134 685 €
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Financna sprava

¥ “ctovnom roku 2015 vlastnila spolo&nost majetok v celkovej hodnote 1 913 768 €.

Neobeiny majetok v hodnote 21 716 € € predstavuje 1,14 %-ny podiel na majetku. Neobezny
mazjetok v roku 2015 tvoril len dihodoby hmotny majetok. Dlhodoby nehmotny majetok a dihodoby
Snancny majetok mali nulovd hodnotu na konci roka 2015.

i . )
Struktura neobezného majetku v roku 2015

Bdlhodoby nehmotny majetok

Odlhodoby hmotny majetok

Bdlhodoby finanény majetok

\_ J

Obeiny majetok v hodnote 1 890 311 € tvoril v roku 2015 a2 98,77 % z hodnoty firemného majetku.
Jeho najvacsiu Cast predstavovali kratkodobé pohladdvky v hodnote 1 760 316 € a tvorili 93,123 %
0beiného majetku. Druhou najviéiou poloZkou obeZného majetku boli finanéné Ucty vo vyske
123307 €, 1. ). 6,872 % obezného majetku. Najmen3ou zloZkou obe?ného majetku boli zésoby vo
vyske 88 €, o predstavovalo 0,005 % z hodnoty obeZného majetku. DIhodobé pohladdvky mali
nulovd hodnotu na konci roka 2015.

( e

Struktira obezného majetku v roku 2015

. Bzasoby

Bdlhodobé pohladavky
Bkratkodobé pohladavky

Ofinancné acty

it J

Najmensim, 0,09 %-nym podielom boli v majetku firmy zastupené polozky asového rozliZenia
v hodnote 1741 €.
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Zdroje krytia majetku spolo€nosti mali na konci i¢tovného obdobia 2015 hodnotu 1 913 768 €.

Vlastné imanie v hodnote 1 593 525 € predstavovalo 83,27 % pasiv spolo¢nosti. Zakladné imanie vo
vyske 33 200 € predstavuje 2,08 % vlastnych zdrojov. Daldimi zlozkami vlastného imania boli fondy zo
zisku v hodnote 22 819 € (1,43 %) a zékonné rezervné fondy v hodnote 6 640 (0,42 %). Najvacsiu
zloZku vlastného imania tvoril vysledok hospodarenia minulych rokov v hodnote 1 396 181 €, t. j.
87,62 % vlastnych zdrojov krytia majetku firmy. Poslednou zloZkou vlastnych zdrojov je vysledok
hospoddrenia dosiahnuty v G€tovnom roku 2015 v hodnote 134 685 € (8,45 %).

yad 1 )
Struktura vlastného imania v roku 2015

Ozakladné imanie
Bkapitalové fondy
Ofondy zo zisku
Ozakonné rezervné fondy

Bvysledok hospodarenia
minulych rokov

Bvysledok hospodarenia za
Gctovné obdobie

Zavazky v hodnote 320 243 € predstavovali 16,73 % pasiv spolo¢nosti. NajvacSou poloZzkou boli
kratkodobé zavazky v hodnote 270 991 €, t. j. 84,62 % zavazkov. DIhodobé zavazky v hodnote 10 267
€ predstavovali 3,21 % z cudzich zdrojov krytia majetku a rezervy v G¢tovnej hodnote 38 985 € 12,17
% z hodnoty zdvdzkov. Spolo¢nost nemala v roku 2015 Ziadne zavazky z titulu bankovych tverov

2 vypomoci.

e K . ™\
Struktira zavazkov v roku 2015

B:ratcodobé rezeny

Bdlhcdobé zavaziy

@Eratcodobe zavizcy

Polozky ¢asového rozlisenia mali nulovy podiel na hodnote pasiv spolo¢nosti.
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W uctovnom roku 2015 dosiahla spoloénost kladny vysledok hospodarenia vo vyske 134 685 €, ktory
sz navrhuje ponechat ako nerozdeleny zisk minulych rokov. Vysledok hospodarenia z hospodarskej
cinnosti dosiahol v roku 2015 kladnu hodnotu 175 629 €, vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti
dosiahol zépornd hodnotu 227 €. Spolo¢nost nevykazala v roku 2015 Ziadne mimoriadne vynosy, ani
mimoriadne naklady. Najvacsiu polozku vynosov predstavuju trzby z predaja vlastnych vyrobkov

2 sluzieb vo vyske 1 696 417 €. V tejto polozke zaznamenala spolo¢nost pokles o0 9,05 % oproti
predchddzajucemu obdobiu.




Nasi najvyznamnejsi zakaznici

Vysledkom nasej préce su Uspedné rieSenia a kvalitné sluzby pre nasich zékaznikov. Nasledujdci
zoznam zahffia vybranych zékaznikov vietkych spolo¢nosti tvoriacich Softec Group.

Vsledkom naSej prace st Uspesné rieSenia a kvalitné sluzby pre nasich zakaznikov. Nasledujtci

zoznam zahfnia vybranych zakaznikov vsetkych spolo¢nosti tvoriacich Softec Group.

Banky a poistovne:

o

® @O Gk ©

e O B ©. 0

(@]

Allianz - Slovenska poistoviia, a.s.
Ceska pojistovna, a.s. (CR)

Ceska asociace pojistoven (CR)

Ceska spofitelna, a.s. (CR)
Ceskomoravska stavebni spofitelna a.s. (CR)
CSOB Banka a.s. (CR)

CSOB poistoviia a.s.

ERGO Versicherung AG

Generali Poistoviia, a.s.

Global Payment Europe (CR)

Home Credit International a.s. (CR)
ING Bank Slovensko

Komeréni banka a.s. (CR)

PosStova banka a.s.

PPF banka, a.s. (CR)

Raiffeisenbank a.s. (CR)

Raiffeisen finanén{ poradenstvi, a.s (CR)
Raiffeisen stavebni spofitelna a.s. (CR)
Slovenska sporitelnia, a.s.

Tatra banka, a.s.

Vienna Insurance Group

Kooperativa poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group

Kontinuita poistovnia, a.s. Vienna Insurance Group

Komunalna poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group

Wiener osiguranje Vienna Insurance Group d.d. (Chorvéatsko)

Towarzystwo Ubezpieczen Na Zycie Compensa S.A. Vienna Insurance Group
(Pol'sko)

UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. (Mad'arsko)

Vienna-Life Lebensversicherung AG Vienna Insurance Group (Lichten$tajnsko)
WIENER STADTISCHE OSIGURANJE a.d.o., Beograd (Srbsko)

Wiener Stadtische Versicherung (Rakusko)

Wiener Stadtische zivotno osiguranje Podgorica a.d. (Cierna Hora)

UNIQA Asigurari S.A. (Rumunsko)

. Sberbank CZ, a.s. (Volksbank, CR)
. Sberbank Slovensko, a.s. (Volksbank)
VUB banka, a.s.

Maklérske spolocnosti:

AEGON partner, s.r.o.
Aquel Credit s.r.o. (CR)
CAPITOL, as.

EFCON, s.r.o.
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KAPITOL pojiStovaci a finan¢ni poradenstvi, a.s. (CR)
PARTNERS GROUP SK s.r.o.

PERNAMENTHA, as.

ROYALVISION s.r.o. (CR)

OVB Allfinanz Slovensko, a.s.

Salve Group, a. s.

Telekomunikdcie:

Orange Slovensko, a.s.
Slovak Telekom, a.s. (T-Mobile Slovensko, a.s.)
Telefénica 02 Slovakia, s.r.o.

Verejna sprava:

Ministerstvo pddohospodarstva SR
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy
Mestsky urad Trnava

Narodné centrum zdravotnickych informécii
Slovenska sprava ciest

Sociélna poistoviia

Statni zdravotni tistav CR, (CR)

Statisticky urad SR

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
Urad verejného zdravotnictva SR
Ministerstvo vnutra SR

VSeobecna zdravotna poistoviia

Energetika a priemysel:

Slovensky plynarensky priemysel a.s.
Zépadoslovenska energetika a.s. (¢len skupiny E.ON)
Stredoslovenska energetika a.s.

E.ON Ceska republika s.r.o.

Doprastav, a.s.

SIBAMAGC, a.s.

ZELOS, spol. s r.o.
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CENTAHUR

CREDIBILITY FIRST

/4 ISO/IEC 27001
N ISO 9001 \.

CENTAUR, a. s., JaroSova 1, 831 03 Bratislava
tel.: 02/49 49 00 00, fax: 02/49 49 01 03

e-mail: centaur@centaur.sk, http://www.centaur.sk

Dalsi ¢lenovia SOFTEC GROUP:
Softec, s. r. 0., JaroSova 1, 831 03 Bratislava

Softec CZ, s. r. 0., City Empiria, Na StrZi 65/1702, 140 62 Praha 4
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