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1. Prihovor generalneho riaditel’a spolocnosti.

VéZené damy, vaZeni pani,

Vidy, ked’ za¢inam pisat’ tento komentar k vyroénym spravam, hlavou mi prebichaja tisice
myslienok ohladne aktivit z predchadzajiceho roka. Usporadiuvam si sled jednotlivych aktivit
aspajam si ich do mozaiky — pribehu. Pribchu, ktory piSeme spolofne so zamestnancami i
nadimi zakaznikmi.

Vizdy na konci roka sa sam seba pyvtam, ¢i sme skutoéne urobili vietko preto, aby sme si
i nad'alej udrzali priazeit zakaznikov a zabezpeCili trvaly rast - progres spoloénosti. Mozno
pochybujem a chcem viac od nas vietkych. Aviak faktom je, Ze ked sa zaditate do obsahu tejto
spravy, uréite ma utvrdite v nizore, Ze u nas “to Zije".

Ako stabilny prvok sa i nadalej prezentuje VYROBA. A ktivity st orientované na
modernizaciu, inovacie a zvySovanie kvalifikdcie persondlu.

Obzvlast hrdy som na aktivity nasho skoliaceho strediska, kde sa buduji — zaskol'uju piliere
chodu nasho zavodu — zamestnanci. Je poteSujice, Ze na zdklade tychto pozitivnych skisenosti sme
sa pustili do agresivnej stratégie budovania spoluprace s vysokymi Skolami. Budovanie grémia &i
intenzivny kontakt s akademickou pddou je pre mia povzbudzujicou sprivou do buddcnosti.

Vyvoj a vyskum v Nitre sa dostiva do novej ctapy Zivota. AUTOMATION - projekt na
prirodzené zluéovanie nadich existujicich vyvojovych skupin DSRP a SRP bude znamenat’ novi €ru
pre inovacie v MUEHLBAUER GROUP.

Spdjanie sil a synergia pri vyvoji ndm zarué¢ia vy3siu konkurencieschopnost’ ¢i akceleraciu na

trhu. A my ako Muchlbauer Technologies s.r.o. budeme pri tom. Ako pilotny projekt.

Vazené damy a pani,

Je mi ctou predstavit Vam v tejto sprave vysledky a aktivity nasej spolo¢nosti v roku 2015.
Dafam, Ze itakymto spdsobom méZeme prezentoval silni orienticiu na vedomostni
ekonomiku i kultiru. Nase vysledky ukazujt, ze sme vo vybornej kondicii a sme pripraveni na d'al3ie

vyzvy v roku 2016.

Ladislav Paskrta

Generalny riaditel’
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2. Zakladné informacie o spolocnosti

Muehlbauer Technologies s.r.o. (dalej len Spoloénost’) bola zapisana do Obchodného

registra Okresného sudu Nitra do oddielu: Sro vlozka ¢islo: 20641/N dia 16.01. 2007.

Hlavnym predmetom ¢innosti Spolo¢nosti je vvroba sicasti do strojov a systémov na

vyrobu plastovych vyrobkov.,

Sidlo spoloénosti: Muehlbauer Technologies s.r.o.
Novozamocka 233
949 05 Nitra
Slovenska republika
Identifikacné ¢islo: 36 725 323
Danové identifikaéné ¢islo: 2022303756
Materskou spoloénostou je spoloénost’ Miihlbauer Holding AG so sidlom Jozel-

Miihlbauer-Platz 1, 934 26 Roding, Spolkova republika Nemecko.

Organizaéna zlo7ka v zahranici: Spoloénost’ z hl'adiska rozsahu svojich podnikatel'skych
aktivit a taktie? zamerania doposial’ nemala dévod zakladat’ a v budicnosti taktiez neplanuje

zaloZit’ organizaénu zloZzku v zahraniéi.

Vplyv &innosti uétovnej jednotky na Zivotné prostredie: 7 hladiska vplyvu na Zivotne

prostredie Gétovnd jednotka zabezpetuje plnenie vietkych legislativnych poziadaviek v
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Zivotné prostredie vratane spotreby energii na najniz$ej moznej urovni atieZ prijimanie
adekvatnych preventivnych opatreni pre elimindciu pravdepodobnosti vzniku havérii.
Prevadzka spoloCnosti neovplyviiuje negativne okolité Zivotné prostredie a mad minimélne

vplyvy na jednotlivé zlozky zivotného prostredia.

Priemerny pocet zamesinancov Spoloénosti v roku 2015 bol 305 (2014: 257, 2013: 215,
2012: 219, 2011: 200, 2010: 112; 2009: 62; 2008: 29 zamestnancov) z toho podet veddcich
zamestnancov bol 26 (2014: 19, 2013: 16, 2012: 13, 2011: 8, 2010: 5; 2009.2008: 3 vedici

zamestnanci).

Udaje v uétovnej zavierke za rok 2015 st vvkézané v EUR (eurdch) a uétovni zavierku

schvalilo a jej vydanie povolilo valné zhromazdenie, ktoré sa uskuto¢nilo diia 29.3. 2016.
Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2015

Podla uétovnej zavierky overene] auditorskou spolo¢nostou RENAUDIT Consulting,
s.r.0. azodpovednym auditorom Ing. Veronikou Miklisovou zostavenej k 31.12.2015
spolo¢nost’ dosiahla hospodarsky vysledok vo vyike 6 251 621,01 EUR. Rozdelenie zisku
bolo stanovené nasledovne:

..zisk vykdzany v roku 2015 vo vyike 6 251 621,01 EUR bude pouZity na vyplatu podielu
na zisku jediného spolo¢nika™

.Cast’ zisku vykazaného vroku 2014 vo vyike 1748 378,99 EUR bude pouZity na
vyplatu podiclu na zisku jediného spolo¢nika™

Podiel na zisku jediného spolo¢nika spolu vo vyske 8 000 000 EUR bude poukazany
spolo¢nikovi do 31.12.2016%.

Informacia o v¥znamnych rizikich a neistotach, ktorym je UJ vystaveni

UJ moze ¢elit riziku technickému (havaria, explozia, katastrofa, poZiar, dedtrukcia),
ekologickému (ekologické katastrofy, Zivelné pohromy) alebo ekonomickému (zvysenie
vydavkov na bezpeénost', skoda vzniknuta z dovodu nedostato¢nej ochrany).

Spolotnost’ mézu ohrozit’ najmi rizika prevadzkové (zakaznicka nespokojnost, rizika
plyniice z negativnej reputicie), strategické (konkurencia, socidlne trendy, kapitalova
dostupnost’), klasické ohrozenie (trestny &in, poskodenie majetku, prirodna katastrofa alebo

aj finanéné ohrozenie ( cenové rizikd, 0¢tovné rizika - aktiva, likvidne a uverove rizika).
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3. Skupina Miihlbauer

Spolo¢nost’ Muehlbauer Technologies, s.r.o. je élenom skupiny podnikov Miihlbauer s 35
— ro¢nou tradiciou, ktord je charakterizovana priekopnickymi vykonmi vo vyrobe strojov
a zariadeni. Dnes ma koncern priblizne 3 000 zamestnancov v 35 pobockach na celom svete
aje globalne ¢inny, je nezavislym poradcom avyrobcom technologicky inovaénych
bezpecnostnych riefeni a zastipeny ako podnik takzvaného TECURITY® - trhového
segmentu. Dal3imi odvetviami, v ktorych je firma Mithlbauer zastupena st vyroba SMART
LABEL. polovodicov, sledovacich systémov a presnych stéasti.

MNase trhy:

e Cards & TECURITY: firma Miihlbauer ponika uplny vyrobny tok na Card &
TECURITY trhu. Je jedinym nezavislym dodavatel'om komplexnych rieSeni pre
vyrobu inovativnych kartovych aplikacii a bezpeénostnych dokumentov z jedneho
zdroja - poéniic kartovymi aplikaciami pre tak citlivé oblasti ako je bankovnictvo
alebo mobilné komunikacie cez bezpecnosine orientované identifikaéné systémy
ako su identifikaéné karty, zdravotné karty. vodi¢ské preukazy alebo elektronicke
pasy a uplne automatizované a biometrické vstupy a hraniéné kontroly. Je silny
partner pre vlady a urady vo viac ako 300 medzinirodnych ID projektoch.

> Vyroba polovedicov: v tejto oblasti ponika Muchlbauer vyrobu a personalizaciu
RFID — identifikicia na radiovej frekvencii - =zariadeni pre bezdotykovi
identifikdciu tovarov a tokov tovarov a pre ich nasledni premenu na inteligentné
stitky (Smart Labels) pre bezpe¢nost’ dodavky v maloobchodnom predaji. Okrem
toho Muehlbauer vyuZiva svoje skusenosti na vyvoj] modernych vyrobnych
prevedeni pre flexibilné tenké filmy do solamych technologii.

> Vyroba presnych sticasti: firma vyraba presné diely nie len pre vlastné potreby, ale
aj pre externych zakaznikov zo sofistikovanych odvetvi priemyslu ako prieskum

vesmiru, medicinske technologie a bezpe¢nostne orientovany priemysel.
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4. Informdcie o vyvoji spolocnosti

Spolo¢nost” Muehlbauer Technologies s.r.o. bola zapisani do obchodného registra diia
16.1. 2007. V obdobi rokov 2007 az 2008 prebichala skudobni previadzka, prijimanie
a zaSkolovanie nového personilu,

Dna 3. jula 2009 sa uskutoénilo slavnostné otvorenie vyrobnej haly a suéasného sidla
spoloénosti za pritomnosti  vyznamnych osobnosti politického Zivota a zdstupcov
nitrianskeho kraja a mesta Nitra. Nova vyrobna hala bola tzv. ..investicia na zelenej luke”. Na
tito investiciu bola poskytnitd &tatna doticia podla rozhodnutia 34/2007 a 2/2008
Ministerstva hospodarsiva Slovenskej republiky, ktora bola Uspesne ukonéena 30.4. 2010
asplnili sa vietky podmienky stanovené ministerstvom. Boli nakipené nové pocitace a
licencie na softvérové vybavenie pracovisk na oddeleni R&D (research and development —
vyskum a vyvoj), nové strojové zariadenia napr. CNC (poéitatom riadené) obrabacie centra.

Koncom roka 2011 podala spolo¢nost’ Ziadost’ o $tatnu dotaciu podl'a zikona 561/2007
Z.z. oinvestiénej pomoci. Cielom tohto projektu je udrZanie si vysokej technicke)
kompetencie skupiny podnikov Muehlbauer, zdkladom ktorého je tradi¢énd silnd, flexibilnd
a rychla inovaéna sila podniku. Iba d’aldim silnym roziirenim technologického know-how je
moZné splnit’ stupajuce poziadavky d'alej sa vyvijajaceho trhu.

V priebehu roka 2012 doslo k strategickému rozhodnutiu o struktire buducich investicii.
Boli ukoncené plany novej budovy a rozmiestnenia technologii.

K 31.12. 2012 vytvorila nada spoloénost 211 pracovnych miest, ¢o je o 81 viac ako bolo
planované v investiénom zimere spoloénosti a ktoré planujeme udrzat a d'alej rozsirovat’ aj
v nasledujteich rokoch.

V roku 2013 sa zacala investiéna ¢innost” na novom projekte ,,Muehlbauer Technologies
Nitra — II. Etapa®. V priebehu roka bola vypracovana projektova dokumentécia k vystavbe
novej haly aku koncu roka bolo vydané pravoplatné stavebné povolenie. V rdmci tohto
projektu sa zadal planovaci proces ndkupu novych technologii do novej vyrobnej haly.

V roku 2014 sa pokratovalo v investiénej éinnosti na novom projekte ,,Muchlbauer
Technologies Nitra — II. Etapa™. Zacalo s nakupom novych technologii do nove) vvrobnej
haly.

V roku 2015 sa uspeine dokonéil projekt Il. Etapy, do pouZivania boli uvedené nové
priestory anové technolégie, o ¢om bola podani aj zaverend sprava vzmysle Zakona

561/2007 Z.z. o investi¢nej pomoci.
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Tabulka &. 1 Investicné projekty spolodnosti.

V milionoch EUR

Prajekt: | Fivajové
Muehfhauer™ 2007 - 2011

CeRirim

Celkové investicie:

“Z toho nové stroje a zariadenia:

Novovytvorené pracovné miesta:

13,6
6.6
130 p. miest

Projeke: |, Rozfivende zdvodu na
vl awviwebu Specializovanych

| zariadeni  aich  komponentov

wrcenveh  na awlomatizevang
Apwacovanie o adosielanie
platovimveh a fmich elekironiciych

Kariet™ 2002 - 2015

15,6
12,8
126 p. miest

Vvika dotacie:

4.3

3.9
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4.1 Cards & TECURITY

Oddelenie R&D - vyskum a vyvoj vyvinulo nad prvy vlastny produkt Cardmail 1500 v roku
2009. Je to mailingovy systém pre karty. To znamena, Ze nasa linka k overenej ID karte si
vytladi dokument formatu A4 podla dat z karty, nalepi kartu na zadan( poziciu na dokumente,
dokument zalalcuje, prilozi podla potreby prilohu a vietko vlozi do obalky. Prebicha tu
automaticka kontrola poé¢as procesu a na zaklade kontroly prisluind obdlka konéi na vystupe.
Tymto produktom sa oddelenie R&D na Slovensku zaélenilo medzi plnohodnotné vyvojové
oddelenia v koncerne MUEHLBAUER a odstartovalo d'alsiu etapu rozvoja ziavodu v Nitre.
Thned po odovzdani projektu bolo opitovne Vyvojové centrum v Nitre poverené novymi
délezitymi alohami.

Oddelenie vyskumu a vyvoja pokratovalo v roku 2011 na vyvoji nasho prvého produktu
Cardmail 1500, kde sme d’alej vyvijali moduly k ukonéeniu mailingového — procesneho retazca.
7. linky CARDMAIL 1500 sme rdznymi vylepSeniami postavili linky CARDMAIL 2000 a do
konca roka 2012 sme vyvinuli linky vy38ich uzitkovych vlastnosti CARDMAIL 3000. Ako prva
firma na svete sme inStalovali zariadenie na zasielanie ID karty apasu postou — projekt
CardBookletMail 1500, Tieto zariadenia st zaradené do portfolia koncernu MUEHLBAUER a
uZ teraz si ziskavaji zakaznikov po celom svete. Na§ tym osobne podporuje servis a instalacie
zariadeni u zakaznikov. V spoluprici s nadim zakaznikom bol vyvinuty novy spdsob transportu

papiera v mailingovom zariadeni firmy Miihlbauer, ktory bol za¢leneny do zariadenia Cardmail.
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V' roku 2013 vyskumné oddelenie v Nitre prevzalo z Rodingu zodpovednost' za niektoré
produkty Cardbody, ako napriklad Card hot stamping (nalisovanie folii teplom a tlakom na
hotovu kartu), vylepSenim pdvodného zariadenia na CHS 6001 a inlay technology (vyroba
Specialneho harku k bezkontaktnym ID kartam) zautomatizovanim pdvodného poloautomatu na
automat s automatickym podavanim harkov, transportom, overovanim a oznaCovanim

nespravneho harku az po uskladnenie harku —aMTT .

Koncern uspesne pouziva novy systém analyzy rizik DOCUFY a bezpeénostni normu EN

IS0 12100, ktora sa tvka bezpeénosti konstruovanych zariadeni.

V roku 2013 oddelenie vyskumu a vyvoja dokonéilo projekt dvoch zariadeni Passmail do
Australie. Bol to novy projekt pre zikaznika do dvoch réznych miest v Australii: Sydney a

Canberry.

Ku koncu roka 2013 sa konstrukéne dokonéil projekt Inlinemail 1500, kde za 3 mesiace
od zacatia projektu stilo zmontované variadenie na oddeleni montaze. Vyskumné oddeleme

podporovalo obchod a servis v projektoch, kde st strojné zariadenia, za ktoré je zodpovedné.

V roku 2014 sme upravili a vyvinuli okrem uZ spomenutych strojov CHS 6001, aMTT aj
AFCC 3000 ( automatické strihanie a ¢istenie folie ) a aj na$ najrychlejsi mailingovy systém
Cardmail 6000 ! Vyskumné oddelenie podporovalo obchod a servis v projektoch, kde si strojné

zariadenia, za ktoré je zodpovedné.

V roku 2015 sme pokra¢ovali vo vyvoji a dokonéili viacero projektov, SCP-I - Instant
issuance — systém okamzitého vydaja (napr. okamzity vydaj karty v banke), DOD - Inkjet for
SCP - systém na potla¢ napr. aj bankomatovych kariet, SCP 2000 — systém na personalizdciu
kariet, a spolupracovali sme so sesterskou spolo¢nostou v Nemecku na vyvoji ekologického

laminatora (Eco Laminator), ktory je ekonomickej$i aj z hl'adiska aspory energii.

Rozbehnutd je spoluprica so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre hlavne s
Technickou fakultou. Studenti absolvovali povinni prax na péde R&D , mali sme tu Studentov
brigadnikov, ktori po uspesnom absolvovani studia dostani moZnost’ zaclenenia sa do nasho

pracovného kolektivu.

Nadalej funguje eite vroku 2014 novovytvorené oddelenie montaZe, kde pracuje 12

montaznikov, ktori montuju prototypy vyvinuté v Nitre ( aMTT, AFCC) a podporuji montaz
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v materske] spolo¢nosti. Spolu malo oddelenie vyskumu a vyvoja v roku 2015 az 50 pracovnikov

vratane 12 pracovnikov montiZe, teda celkovo takmer 2-nasobok v porovnani s rokom 2014.

4.2 Precision Parts & Systems

Rok 2010 bol rokom raketového rozvoja kompetencii a personalu. Oddelenie vyroby bolo v
priebehu roka preverené roznymi komplikovanymi projektmi, kde bola preverena flexibilita a
kvalita naej technologie a persondlu. V priebehu roka sa doslednym zvySovanim kvalifikacie
dosiahlo zabezpefenie nepretrzite] prevadzky na viac ako 80% technologie. Na zaklade
pozitivneho vyvoja pri preberani kompetencii sa ukonéila staz naSich kolegov z materského
zavodu a vietky riadiace ¢innosti si riadené nasimi zamestnancami.

Rok 2011 sa v zdavode Nitra niesol v duchu narastu vyrobnych kapacit a persondlu. 7
materskej spoloénosti v Rodingu bolo prestahovanych viac ako 10 zariadeni do naSej prevadzky.
I napriek velkému tlaku na zabezpeéenie persondalu pre tieto zariadenia sa ndm podarilo udrzat’ a
nasledne kontinualne rozirovat’ nepretrZiti prevadzku. Dynamicky ndrast internych objednavok
sa pozitivne odrazil na vysledku nadej spolo¢nosti. V priebehu roka sa vybudovalo oddelenie
predaja, ktoré svojou intenzivnou &innostou zahdjilo expanziu do europskych firiem. Prve
pozitivne vysledky boli zaznamenané koncom kalendarmeho roka. | nadalej spolotnost
razantnym spdsobom investuje do vzdeldvania a zadkolovania pracovnikov, internou i externou

formou.

Rok 2012 je charakteristicky razantnym progresom v implementacii SAP vo vyrobnej
aplanovacej casti maSej spolo¢nosti. Narastom externych zakazok, ktory dosiahol 15%
z celkového roéného obratu.

Tak ako je to pre nad zavod v poslednych rokoch typické, bol pre oddelenie vyroby -
Precisions Parts & Systems rok 2013 opiit’ rokom rozvoja a progresu. Z ddévodu rychleho
rozéirovania vyroby a patritného narastu kvalifikovanych zamestnancov, bolo nevyhnutné
rozdelit’ celok na samostatné divizie pod separatnym vedenim. Tymto krokom sa zabezpetilo

kontinudlne rozdelenie kompetencii a narast transparentnosti hospodarenia.
Ku koncu roka 2013 bolo na oddeleni vyroby (vratane oddelenia kvality) 174 zamestnancov.
V roku 2014 sa postavila nova vyrobna hala o rozlohe 5.000 m?, kde boli nasledne presunuté
stroje trieskového obrdbania. Postavenim novej vyrobnej haly sa vytvoril priestor aj pre
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investovanie do novych technologii. Najmodernejsia technolégia trieskového obribania bola do
Nitry zakupena ako pre oddelenie sistruZenia, tak aj pre oddelenie frézovania. Tieto nové
moderné technologické centra sa z troch vyrobnych zdvodov koncernu Muehlbauer v Eurdpe

nachadzaju zatial len v Nitre.

Inovacie v oblasti trieskového obriabania a roz$irovamie vyrobnych kapacit boli hlavnym
cielom v roku 2015. Po uspesnej kolaudéaeii novej vyrobnej haly boli zaciatkom roka v iseku
frézovania doplnené daliie 2 moderné 5 —osé obrabacie paletové centra Hermle C42 U, ktoré
zdojnasobili kapacity k jestvujicim strojom rovnakého typu. Nasledne bol vytvoreny usek
obrabania velkych dielov ardmovych zostiv, v ktorom sa indtalovali technologie trojosého
frézovania DMG 360 od firmy Gildemeister/Mori a 5- osého obrabania strojmi Hermle C60
a SHW, ktoré predstavuji Spi¢ku v modernych technolégiach. Doplnenim novych technologii
v hlavnej vyrobe bolo umozZnené presunutie doteraz pouzivaného 5-osého frézovacieho stroja
Hermle 800 na 3koliace stredisko za ufelom vyidicho stupna kvalifikacie Studentov

a rekvalifikacie vyrobngho personalu.

Aj v useku sustruZenia boli realizované investicie v modernizacii a rozSirovani kapacit a to
taktieZ technoldgiou od skupiny Gildemeister/ Mori  sustruznicko-frézovacim centrom DMG
CTX 2000TC v poéte 2 stroje. 6 &elustové sklucovadlo ako jediné v koncerne nam umoziiuje

vyrabat’ tenkostenné obrobky a priruby pre vyznamnych zdkaznikov.

Na vstupe materidlu sme v prvej polovici roka 2015 instalovali skladovy regalovy systém
hutného materialu, rozsirili sme kapacity zvarovacicho pracoviska a doplnili ho o polohovacie

zariadenia pre vyrobu ramov a t'azsich konstrukeii.

Doplnenie technoldgie brisenia na gulato dvomi zariadeniami Kellenberger, vybavenim
dokoncovacieho pracoviska pieskovacim zariadenim , omielackami Roessler a kaliacou pecou
nam umoziuje vykondvat celd refaz technologickych operacii nevyhnutnych pre realizaciu

vyrobkov s vysokym $tandardom presnosti a k splneniu naro¢nych poZiadaviek zakaznikov.

K jednotlivym vyrobnym technolégiam sme doplnili personal a zabezpedujeme jeho
kvalifikiciu v oblasti odbornosti ako aj organizicie prace, kvality procesu a produktu. Koncom
roka 2015 sme tspesne predli auditom zvarovne spoloénostou DSV-ZERT podla normy EN
1090. Odbornost a kvalifikicia persondlu, optimalizicia procesov a zvydovanie produktivity
prace su oblasti, ktorym venujeme velki pozomost asi hlavnym cielom pre nasledujice

obdobie.
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4.2.1 Odborny vycvik Studentoy

V roku 2015 pokra¢ovala aktivna spolupraca s tromi strednymi odbornymi &kolami.

l. Strednd odborna $kola Nitra — technicka priprava

2. Stredné odborna $kola Surany — technicka priprava, pilotny projekt vzdelavania
3. Stredna odbornd skola technicka Zlaté Moravee — technicka priprava

4. Stredna priemyselna skola Nitra - technicka priprava

V tomto obdobi bola vytvorena spolupraca so zakladnymi skolami v procese naboru #iakov do

Skoliaceho strediska formou uzkej kominukacie a exkurzii v priestoroch nasej spoloénosti.

Pocet 3tudentov aktivne vykondvajucich odborni prax v zmysle platnych uzatvorenych
dohdd o zabezpedeni praktického vyutovania Ziakov vo vyrobnej oblasti bol 85. Vietci Studenti
Studijnych odborov mechanik nastavovaé, mechanik mechatronik a im pribuznych odborov su
implementovani do produktivnych procesov vo vyrobe. Primame sa podielaji na vyrobe
zékaziek na produktivnych oddeleniach a pracuju na neproduktivnych oddeleniach ako kvalita
(QS), sklad naradia, sklad surového materialu a udrzba strojov.

V roku 2015 ukonéilo maturitnou skuskou zaskolovanie 22 Studentov odboru mechanik-
nastavoval a mechanik-programator. V tom istom obdobi sa 15 Studentov — absolventov
zamestnalo v nadej spoloénosti a aktudlne vietci pracuji vo vyrobnej prevadzke.

Odbornému vedeniu $tudentov sa venuji traja interni zamestnanci nadej spolo¢nosti, ktorych
népliiou price je vzdelivanie a praca so Studentmi, rekvalifikicia zamestnancov, riadenie
vyrobnvch procesov na oddeleni skoliace stredisko a na oddeleni dokon¢ovania. Na vzdelavani
sa Ciastoéne podielaji aj vedici pracovnici z ostatnych oddeleni, na ktorych Studenti ziskavaja
nové vedomosti a zruénosti.

Famestnanci na oddeleni koliace stredisko v priebehu roka 2015 zaSkolili 34 zamestnancov
pri ich nastupe do zamestnania, zaskolili 21 nekvalifikovanyych zamestnancov na poziciu
operitor vo vyrobe, prefkolili 16 zamestnancov zoperatora vo vyrobe na vyrobného
zamestnanca pre CNC siroje. Popri tom rozirili $koliace stredisko a navysili poget zariadeni na
ktorych sa novy zamestnanci zaskoluji v produktivnej praci, ¢im sme v nadej spolo¢nosti
posilnili ziskanie kvalifikovanych pracovnych sil az do trovne 5-os¢ho obrdbania. Oddelenie
bolo pretransformované podla vzoru vyrobného oddelenia vratane nepretrZitej prevadzky na
niecktorych strojoch.

Skoliace stredisko sa ako jedno zmdla na Slovensku aktivne zapojilo do slovensko-
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europskeho projektu ..Rozvoj stredného odborného vzdelavania® atym aktivne ovplyvnilo
tvorbu noveho Skolského dudlneho systému platného od 1.9.2015.

Skoliace stredisko bolo ocenené Slovensko-nemeckou obchodnou a priemyslenou komorou
vramei projektu Fit4Future ako ..Podnik s prikladnou odbormmou praxou® za zabezpeéenie
pracovnych podmienok primeranych odbornému vzdeldvaniu a za vynikajici pristup k Ziakom
pri poskytovanie odbornej praxe™ v obdobi 1.9.2014 az 1.6.2015.

Skoliace stredisko v priebehu roka 2015 pokracovalo v udrzani svojho postavenia ako centra
pre inovaéné technologické postupy apodporu v testovani upinacich prostriedkov, naradia,
vypoltu reznych parametrov na konkrétne aplikacia v procese vyroby, ¢o prinieslo vy3si

Standard prace s naradim vo vyrobe.

4.2.2 Spolupraca s univerzitami v Nitre

Spolo¢nost’ Muehlbauer dlhodobo spolupracuje s akademickou obcou v oblasti pripravy
a vyucby Studentov pre potreby zabezpefenia kontinuity a kvality vyroby. V tejto oblasti ma
spolo¢nost’ ambiciu rozsirit" aktivity aj v oblasti tvorby softvérovych produktov, konstrukcie
a produkénych procesov. Zucastnenymi subjektami si:
1. Univerzita Konstantina Filozofa (UKF) - Studenti tejto fakulty su orientovani najmi na
tvorbu informaénych systémov s orientaciou na Java technologie
2. Slovenskd Polnohospoddrska Univerzita (SPU) - Studenti Technickej Fakulty st
orientovani najmé na konstrukciu strojov a automatizaciu.
Ako uz bolo spomenuté v Gvode, spolotnost Muehlbauer sa na poli spoluprace
s akademickou obcou realizuje niekol'ko rokov a to v oblasti strojarstva, kde je tato spoluprica
na vysokej urovni, ¢o deklaruji aj nasledovné ukazovatele:
» Do 90 studentov ro¢ne
» 60%-70% absolventov po ukonéeni praxe zostava v spolo¢nosti Muehlbauer
» Studenti maji moznost” absolvovat’ nielen pomocné préce, ale aj prace na manualnych
strojoch, CNC strojoch, absolvuji prednasky o CAD/CAM programovani a pod.

» Zabezpetuji od podpory vyroby aZ po vyrobu jednoduchsich dielov ¢&i sledovanie kvality

Nasou viziou zostava roziirenie spoluprace v najblizsich rokoch na vy38iu droven v oblasti
pripravy §tudentov pre Softwer (SW) vyvoj, konstrukciu a produkéné procesy. To znamena
» Dostat spolupracu ajej moznosti avyhody do povedomia vsetkych zaastnenych

subjektov a tak ziskat' tych najlepiich studentov ¢i absolventov
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# Otvorit' projekty, na ktorych by spolo¢ne participovali zufastnené strany v Sirfom
meradle

» Vytvorit' prostredie pre spolupricu scca 4-8 Studentmi roéne (SW vyvoj) a2 — 4
Studentmi na konstrukeii

# Na strane univerzit vytvorit’ priestor $tudentom pre prax

» Zosuladit' potreby spoloénosti Muehlbauer s vyutovanymi technologiami na strane
univerzit

» Zabezpecit' kvalitné osnovy v ramei pouzivanych technoldgii v spolo¢nosti Muehlbauer

pre rychlejdie zapojenie studentov a absolventov do praxe

v

Zabezpedit’ materialne vybavenie (HW/SW) pre Studentsku prax

V rameci roka 2015 sa uskutoénilo viacero aktivit smerujucich k rozdireniu a upevneniu
spoloénej spoluprace ako na arovni riadenia, tak i na urovni informovanosti tudentov.

Jednym z najpal¢ivejiich problémov SW oddelenia zostdva ziskanie Studentov v ramci
JAVA technolégii atvorby informa¢nych systémov. Preto ako prvy krok bolo vytvorenie
platformy, v ramci ktorej dochadzalo k pravidelnym stretnutiam s partnermi z UKF na
pravidelnej baze priblizne raz za 2 mesiace. Tu sa prediskutovévaju zakladné otdzky spolocnej
spoluprace. Rovnako bolo potrebné zacat' komunikaciu aj so Studentmi. Dalej pokradujeme
v rozéirovani komunikacie cez socialne siete, v ramci ktorej sme mali moZznost propagovat
spolotnost’ Muchlbauer, jej ¢innost, komunikaciu aktivit urent pre verejnost’. MoZno uviest
akciu Muehlbauer Track Tour, v ramci ktorej sme mali moZnost' veducim predstavitelom
Univerzity UKF a SPU/TF a $tudentom prezentoval' technologie spoloénosti Muchlbauer.
Rovnako ako kazdorotne realizovant akciu Defi otvorenych dveri, na ktori sme pozyvali najmi
studentov UKF, v ramei ktorej sme im dali moZnost’ sa s nami stretnut’, &o aj niekol'ko Studentov
vyuzilo azadali sme vzdjomnu spolupracu. Vramei UKF / KI sa pravidelne uskutoéiuji
prednasky o aktivitich spolotnosti Muehlbauer a projcktov realizovanych v spolupraci so
tudentmi. Tu vidime velky priestor na zlepienic a nastartovaniu komunikdcie zameranej na
stvrtakov a piatakov a strategické prezentdcie pre druhdkov a tretiakov.

Aviak rovnako délezit4 je i spolupraca s Technickou fakultou / SPU a to najmé v dvoch
oblastiach. Automatizacia a kongtrukcia strojov. Jednou zo strategickych aktivit spolocnosti
Muehlbauer je rozvoj Research & Development cetra v Nitre planovan¢ho na obdobie rokov
2015 / 2016. Tento plén bude vyzadovat' nové zdroje prave v oblasti konstrukcie strojov a SW
automatizdcie. V ramei aktivit savisiacich s predstavenim spoloénosti Muehlbauer vedtcim

pracovnikom Technickej fakulty bolo predstavenie materskej spolo¢nosti. Kolegovia z SPU mali
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moznost’ vidiet' vietky technologie sivisiace s MPS, SRP aj DSRP. Navitivili rovnako SRP
a4 DSRP demo centrum, kde mali moznost” vidiet' tieto technologie v praxi. Tato naviteva bola
interne komunikovand na SPU/TT v ramei univerzitného magazinu pedagogickym pracovnikom
a rovnako i studentom.

V ramei programu Studenti do praxe sme aj vroku 2015 pokrac¢ovali vo vzajomnej
spoluprici s TF / SPU. Ponikli sme priestory na realiziciu tohoto programu v nasej spolo¢nosti.
V letnom semestri roka 2015, vrozsahu 40 hodin ( 1 tyzdeil praxe unas) v niekolkych
skupinach, sa spomenutej praxe zacastnilo 40 Studentov. Praxovali na nafom vyvojom oddeleni
spolu s konstruktérmi a s montaznikmi pri Gprave a montdzi prototypu automatickcého stroja a
MTT. V zimnom semestri sa to zopakovalo, a v rovnakom modeli sa zuc¢astnilo 20 studentov.

Vyssou formou spoluprice, vyvhodnejsou pre obe strany a hlavne pre studentov, je ponuka
praxe na oddeleni konitrukcie. Za tuto ¢inmost $tudentom aj platime. Zacali sme s 2-mi
Studentmi 4. a 5. roénika TF / SPU. Tito dvaja 3$tudenti uz ovladali 3D-modelovaci SW. Na
ziklade nasho ikoliaceho programu sme ich pripravili tak, Ze nam uz pomahaji pri nicktorych
konstrukénych ulohach. Zdokonalili sa v pouzivani a vyuzivani 3D-modelovacie SW — SWx
atiez sa naudili pracovnym zvyklostiam naSej spolo¢nosti. Uspesnym Studentom 5. roénika
pontikame po dokonéeni $tudia. resp. edte poas praxe aj zamestnanie.

Nadim ciefom je mat 2-4 takychto 3tudentov rocne anajlepsi z nich dostane ponuku
pracovat dalej unas. Studenti maju motivaciu amoZnost rozvoja auplatnenia sa
v medzinarodnej spolognosti, a my budeme mat’ priliv novych , vzdelanych , mladych Tudi, ktori
si pre§li unas 1-2 roénou praxou. Samozrejme k tomuto potrebujeme este dotvorit” podmienky,
hlavne HW aSW licencie. Prinosom pre na$u spoloénost nebudii len novi, motivovani
a rastuchtivi mladi T'udia ale vytvorime tlak a konkurenciu naim zamestnancom. PretoZe vyzvy,
ktoré su pred nami, tvrdy konkurenény boj. méZeme riesit’ len s najlep3imi.

Oddelenie SW, pokial' ide o rozsah Studentov, prelo astile prechadza zmenami. Na

zatiatku roku sme zamestnavali 6smich $tudentov, na konei roku to bolo 10 Studentov.

V roku 2015 sa pracovalo na tvorbe, resp. vylepSeni viacerych projektov interného a komeréného
charakteru:
> Systém sprivy meradiel — bol dodany systém spravy meradiel, vyvijany eite vroku

2013, ktory zabezpecuje automatizaciu spravy meradiel a tak zefektiviluje proces vyroby

» Machine Traceability — ide o systém, ktory zabezpeéuje zber z Card Body and Card
Personalization strojov produkujicich spolo¢nostou Muehlbauer. SW je postaveny na
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baze ETL aje schopny extrahovat, transformovat’ a presuvat' vel'ké mnozstvo udajov

v kratkom ¢ase. V roku 2015 sme zrealizovali implementaciu GUI pre tento systém.

CAM Reports - ide o aplikiciu postavent na baze tenkého klienta, klorda umoZiiuje
pracovnikom spolo¢nosti Muehlbauer na oddeleni pripravy vyroby efektivnejsi reporting.

Analyzou CAM programov ziskavame zoznam ndradia, ktory takto vyrazne optimalizuje

ruény pristup. lde o projekt realizovany ako tréningovy projekt.

Machine Productivity — ide o projekt realizovany rovnako na baze tenkého klienta
technologiou JEE. Tento projekt sa sustred’uje v jeho prvej fize na zvy3enie prehladu
o v¥robe na CNC strojoch. Teda aplikacia je pripojend na CNC stroje, z ktorych ziskava
tdaje o ich prevadzke, aktualnom stave, vyrobnych Statistikach. Projekt je zaujimavy
i integratne z titulu pripojenia na interné systémy, zberny server (interné HW a SW

riedenie) &1 SAP

Quality Assurance Management — ide o projekt, ktory bol realizovany este v r. 2014 na

analytickej Grovni. V budicnosti ma vyrazne napoméhat” aktivitam stivisiacim s riadenim
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kvality vyroby v spolo¢nosti Muehlbauer. Projekt bude zaujimavy iintegraéne z titulu

pripojenia na interné systémy, meraciu techniku éi SAP,

# Organizicia Studentskej dochadzky — ide rovnako o tréningovy projekt realizovany
Studentmi zacinajicimi s technologiou JEE. Projekt nam umozZiiuje evidovat” dochadzku

Studentov a tak planovat’ projektové aktivity.

Aj v roku 2015 sme pokracovali v praci na viacerych vyvojovych projektoch oddelenia
kon§trukcie:
» Automatické podavanie na stroji aMTT, Cardmail 6000, CHS 6001 - modelovanie

zostav, tvorba kusovnikov a vykresove) dokumentacie.
7 Externé zakazky vyroby — 3D modelovanie, rozdetailovanie a zadavanie do systému.

Vyvojové projekty oddelenia KON :

Card Mail 6000 aMTT ' CHS 6001

Ciel'om je, aby ti najlepsi dostali ponuku pracovat’ d'alej u nas. Studenti maji motivéciu
a moznost’ rozvoja a uplatnenia sa v medzindrodnej spolo¢nosti, spoloénost’ Muehlbauer bude
mat’ zdroj novych, vzdelanych, mladych I'udi. ktori poznaju prostredie spolognosti Muehlbauer,
jej procesy a predli unas 1-2 ro¢nou praxou. Samozrejme k tomuto potrebujeme este stale

dotvarat’ podmienky, hlavne ITW, SW a vhodné projekty.
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4.2.3 Kvalita a certifikacia

Spolo¢nost” Muehlbauer Technologies s.r.o pracuje na zdklade Certifikdtu ISO 9001 z roku
2008 ¢i uz v oblasti vyvoja, vyroby, predaja systémov alebo komplexnych riedeni pre Tecurity,
Smart identification, Semiconductor a Traceability. Tomuto certifikatu podlicha aj oddelenie
kvality, ktoré svojim vybavenim a procesnym zabezpeéenim je prikladom pre cela spoloc¢nost’.

Oddelenie kvality v priebehu roku 2012 stabilizovalo poéet personalu, ktori si ziskanim
novych naroénejiich zakazok od externvch odbetatelov a naslednym meranim naroénejsich
sudiastok podstatne zvysilo svoju kvalifikdciu. Styria existujici zamestnanci st zau¢eni na
zdkladné merania na 3-D meracom stroji.

V roku 2012 sa zaviedlo vstupné ikolenie novych zamestnancov oddelenia vyroby, ktoré
pozostéva z obozndmenia tychto novych zamestnancov s procesom vyroby a merania. Skolenie
prebieha na oddeleni kvality.

V zivislosti s planovanym roz&irenim vyrobnej haly v roku 2013 sa plinuje aj rozsirenie
oddelenia kvality, aby bola udrzana vysoka udroven kvality nasich vyrobkov, ¢o je jednou
z najdolezitejsich vyhod nasej spoloénosti.

Vroku 2014 na tomto oddeleni prebehli rozsiahle investicie do technologii, ale aj do
odborného zdzemia pracovnikov. Z pdvodného jedného merného strediska sme zriadili dal3ie.
Toho &asu oddelenie disponuje jednym memym strediskom v starych vyrobnych priestoroch
a d'al§im v novych vyrobnych priestoroch. Pévodné vybavenie sa rozdelilo podla poZiadaviek na
zabezpedenie kvality. Dalsie vybavenie bolo zaobstarané podl'a poZiadaviek vyroby a daldich
oddeleni.

Nemalou investiciou bolo zaobstaranie troch siradnicovych meracich strojov Carl Zeiss s
roznymi rozsahmi merania. Tieto pristroje nam zabezpecuju meranie fyzikalnych velidin na
dieloch az do dizky 2400 mm. Stroje si rozloZene na mernych strediskach, tak, aby pokryli
potreby vyroby.

Dalsou investiciou bola investicia do konvenénych a komparaénych meradiel v takej miere,
aby pokryli potreby vyroby na niekol'kych strojoch naraz. Vd'aka tomu si vo vyrobe rozsiren¢
mo#nosti merania a zniZené naklady na prestoje z ddvodu merania rozmerov na stroji.

Podet pracovnikov na oddeleni bol tiez rozsireny, ked'ze na zaciatku roku 2014 sme presli na

Stvorzmennt prevadzku. Na oddeleni pracovalo 11 pracovnikov vratane veduceho oddelenia.
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V roku 20115 bola realizovana initalacia 3D meracicho ramena, ¢o je mobilné zariadenie,
ktoré sluzi na skvalitnenie merania vel'kych suéiastok vo vyrobe. Okrem toho sme zabezpecili aj
tvrdomer na kontrolu trvdosti nami vyrabanych suciastok.

V neposlednej rade k manazmentu kvality prispieva aj projekt QAM (Quality Assurance
Management). Ide o softvérové riesenie riadenia kvality, kioré je suastou systému TOOL
LEADER a zhlukuje data zo systému SAP. Vd'aka tomu maji pracovnici na oddeleni okamzity
pristup k ddtam v jednom prostredi. Tento projekt realizuje oddelenie R&D SW v spolupraci
s oddelenim kvality. Zatiatok plnej prevadzky projektu je naplanovany od januara 2016.
Spoloénost’ bola recertifikova v roku 2015 podla normy ISO 9001:2008. Ide o systém riadenia
kvality v podniku, ktory slizi hlavne pre Gcely zikaznikov. Platnost’ certifikatu je do roku 2018.
V budicnosti by mala nasledovat’ certifikdcia vhodna do automobilového priemyslu podla
normy [SO TS 16949. Ide o roziirenie normy SO 9001:2008. Takisto ambicie v oblasti vyvoja
sii jasnym smerom, ktorym Muehlbauer Technologies s.r.o postupuje. Aktudlne pracuje na
oddeleni 12 pracovnikov vratane veduceho oddelenia.

Preto nada spolotnost dokaze konkurovat' spolo¢nostiam najvy3Sich kvalit aj v oblast
manazmentu kvality a metrologie. Tento trend rastu bude na oddeleni kvality nad'alej pokracovat

s vy&3im dérazom na vyvoj a odbornost’ pracovnikov.

Firma Muehlbauer hladi do budiicnosti. Bude sa musiet’ vyrovnat s rasticim tlakom
konkurencie a tvrddimi podmienkami na trhu. Aviak bude sa vediet s touto vyzvou vyrovnat,
pretoze zacala spotrebnymi aktivitami, ktoré budu désledne sledovane. Unikatne vyrobky
a technoldgie st priebezne inovované a s novymi pobotkami vo vietkych kutoch sveta sa stava
medzinarodnou firmou, ktora je stale blizdie svojmu zakaznikovi. Dufame, Ze tato stratégia bude

viest' k pozitivnym vysledkom.

5. Priloha - Uctovnd zdvierka za rok 2015 a sprdva auditora

V Nitre dia 27.6.2016

_F._,_.-—"".'..-

Podpis konatel'a: k‘u\ ) P
Muehlbaver Fechno
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spolo¢nikov spoloénosti Muehlbauer Technologies s.r.o.

o overeni suladu Vyroénej spravy s iétovnou zavierkou

I. Overili sme G&tovni zavierku spolognosti Muehlbauer Technologies s.r.o, (dalej len
spolocnost’) k 31. decembru 2015, ku ktorej sme dfia 3. marca 2016 vydali spravu auditora v
nasledujicom zneni:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

0 overeni roénej UEtovnej zavierky pre spoloénikov spoloénosti Muehlbauer Technologies
5.r.0,. zarok 2015

Uskuto€nili sme audit prilozenej uétovnej zévierky spoloénosti Muchlbauer Technologies s.r.o.,
ktora obsahuje sivahu zostaveni k 31.decembru 2015, sdvisiaci vykaz ziskov a strat za rok,
ktory sa k uvedenému datumu skontil, a poznamky, ktoré obsahuji prehlad vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metdd a d'aldie vysvetlujiuce poznamky.

Zodpovednost’ Statutdrmeho orgédnu za uétovni zavierku

Statutérny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gdtovne] zavierky, ktora poskytuje pravdivy
a verny obraz v silade so Zakonom o uétovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni jeho dodatkov. Tato
zodpovednost’ zahffia navrh, implementéiciu a zachovdvanie internych kontrol relevantnych pre
zostavenie ultovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprdvnosti v dosledku podvodu
alebo chyby, d'alej vyber a uplatiiovanie vhodnych aétovnych zdsad a Gétovnych metod, ako aj
uskutoénenie iétovnych edhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Najou zodpovednost'ou je vyjadrit' ndzor na tito GEtovnt zdvierku na zdklade nasho auditu.
Audit sme uskuto¢nili v silade s Medzindarodnymi auditorskymi standardmi. Podla tychto
Standardov mame dodr#Havat’ ctické poZiadavky, napldnovat’ a vvkonat' audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze Gétovna zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Suéast'ou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméch a Gdajoch
vyvkdzanych v Uétovne] zdvierke. Zvolené postupy zévisia od rozhodnutia auditora, vritane
postdenia rizika vyznamnych nesprdvnosti v ¢tovnej zévierke, & uZ v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy intemé kontroly relevantné pre
zostavenie (Ctovnej zdvierky, ktord poskytuje pravdivy a vemny obraz, aby mohol navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za uéelom wvyjadrenia ndzoru na
uéinnost’ internych kontrol uftovnej jednotky. Audit d'alej obsahuje zhodnotenie vhodnosti
pouzitych uétovnych =zasad aGétovnych metdéd a primeranosti  G€tovnych. odhadov
uskutoénenych a schvilenych Statutdmym organom spolofnosti, ako aj zhodnotenie prezenticie
uétovnej zdvierky ako celku.

Sme presvedeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoéné a vhodné
vychodisko pre nas naror.




Néazor

Podla ndsho ndzoru, G¢tovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych stvislostiach
pravdivy a verny obraz finanénej situdcic spoloénosti Muehlbauer Technologies s.r.o, k31,
decembru 2015 a vysledku jej hospodérenia za rok kontiaci k danému ditumu v sulade so
Zakonom o Gétovnictve.

Y Nitre, dia 3. marca 2016

RENAUDIT CONSULTING, s.r.o. ' Ing. Veronika Miklisova
Vajanského 3, 949 01 Nitra A Zodpovedny auditor
Obchodny register Okresného sudu v Nitre, | Licencia UDVA 100§

odd. Sro, vioZka £.12249/N
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II. Overili sme taktieZ sulad vyroénej spravy s vyidie uvedenou ultovnou zavierkou. Za
spravnost’ zoslavenia vyroénej spravy je zodpovedné vedenie spolofnosti. Nasou tlohou je
vydat' na ziklade overenia stanovisko o sulade vyroénej spravy s iétovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v silade s Medzindrodnymi auditorskymi 3tandardami. Tieto Standardy
pozaduji, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerani istotu, Ze
informécie uvedené vo vyrofnej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v iétovnej zavierke, su
vo vietkych vyznamnych savislostiach v sdlade s prisluinou G¢tovnou zavierkou. Informéacie
uvedené vo vyroénej sprave v ¢asti 5 Priloha, ktori tvori Gétovna zdvierka za rok 2015, sme
posudili s informaciami uvedenymi v u¢tovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné ddaje a
informécie, ako utovné informdcie ziskané z uétovnej zdvierky a Gétovnych knih sme
neoverovali. Sme presved&eni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre
vyjadrenie nazoru auditora,

Podla nasho ndzoru, uvedené uGctovné informacie vo vyrofnej sprave v ¢asti 5 Priloha
spoloénosti Muehlbauer Technologies s.r.o, poskytujii vo vietkych vyznamnych suvislostiach
pravdivy a verny obraz o Gétovnej zdvierke k 31.decembru 2015, asiu v sulade so Zakonom
o uctovnictve.

V Nitre, dita 30.6.2016

RENAUDIT CONSULTING, s.r.0. ¥ . ..« Ing. Veronika Miklisova
Vajanského 3 : -+ Zodpovedny auditor
949 01 Nitra T o Licencia UDVA 1008

Obchodny register Okresného sudu v Nitre,
odd. Sro, vloZka &.12249/N
Licencia SKAU 238






