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1. Identifikačné údaje

Obchodný názov: TOPNAD, a.s.

Sídlo: Pod kalváriou 4602/72A

955 01 Topoľčany

IČO: 36 528 978

Právna forma: akciová spoločnosť

Zápis v obchodnom registri: Obchodný register Okresného súdu Nitra

oddiel: Sa, vložka číslo: 10078/N

Štatutárny orgán: predstavenstvo

Konanie menom spoločnosti: v mene spoločnosti koná predseda predstavenstva

samostatne  alebo  ktorýkoľvek  dvaja  členovia

predstavenstva spoločne

Odštepné závody: TOPNAD, a.s., odštepný závod Bratislava

Tilgnerova 712/3

841 04 Bratislava

TOPNAD, a.s., odštepný závod Partizánske

Mostová 381

958 01 Partizánske

Základné imanie: 57.153,604 Eur

Akcie: Počet: 1.266

Podoba: listinné

Forma: akcie na meno

Menovitá hodnota: 33,194 Eur



Počet: 455

Podoba: listinné

Forma: akcie na meno

Menovitá hodnota: 34 Eur

2. Všeobecné informácie

Spoločnosť pôsobí na dopravnom trhu od  roku 1998, jej história však siaha ešte do

obdobia  bývalého ČSAD, SAD, NAD š.p.  a TOPNAD s.r.o.  Hlavnou činnosťou firmy je

medzinárodná kamiónová doprava  s pôsobnosťou v rámci celej Európy. Dopravné služby

zabezpečuje  prostredníctvom  moderného  vozidlového  parku  a  odborne  pripravených

zamestnancov. Je členom združenia ČESMAD Slovakia.

Predmet činnosti

 cestná nákladná doprava

 vnútroštátne zasielateľstvo

 výroba, oprava, údržba, renovácia dopravných vozidiel a náhradných dielov

 oprava, lepenie duší a pneumatík

 veľkoobchod - dopravné prostriedky, motorové vozidlá, náhradné diely

 veľkoobchod – pohonné hmoty, spotrebný a priemyselný tovar

 maloobchod s priemyselným  a spotrebným tovarom

 autobazár

 maloobchod – dopravné prostriedky, motorové vozidlá, náhradné diely

 maloobchod- predaj pohonných hmôt

 kopírovacie, reprodukčné služby, reklamná činnosť

 predaj poškodených a opustených vecí z prepráv

 prenájom dopravných prostriedkov, nakládka, vykládka

 skladovanie tovaru bez dopravnej činnosti

 sprostredkovateľská činnosť iným dopravcom

 sťahovacie, prepravné a dopravné služby

 colná deklarácia

 sprostredkovanie obchodu



 prenájom hnuteľných vecí

 prenájom nehnuteľností, skladovacích priestorov

Orgány spoločnosti

Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie akcionárov.

Štruktúra akcionárov k 31.12.2015 bola nasledovná:

Ing. Pavol Jančovič 60,96 %

Richard Jančovič 10,17 %

Denis Jančovič 10,17 %

Ing. Iveta Petrejová 10,17 %

Pavol Cabaj   7,25 %

Zamestnanci   1,28 %

Spolu           100,00 %

Prevoditeľnosť akcií na meno je podmienená súhlasom spoločnosti.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktoré ju riadi a koná v jej mene.

Na  výkon  pôsobnosti  predstavenstva  a uskutočňovanie  podnikateľskej  činnosti  dohliada

dozorná rada. 

Predstavenstvo a dozorná rada pôsobia v nasledovnom zložení:

PREDSTAVENSTVO

Predseda predstavenstva Ing. Pavol Jančovič

Člen predstavenstva Richard Jančovič

Člen predstavenstva Denis Jančovič



DOZORNÁ RADA

Člen dozornej rady Ing. Iveta Petrejová

Člen dozornej rady Mgr. Alexander Leškanin

Člen dozornej rady Vladimír Varga

Výkonné vedenie spoločnosti pracuje v tomto zložení:

VÝKONNÉ VEDENIE

Generálny riaditeľ Ing. Pavol Jančovič

Obchodný riaditeľ Mgr. Alexander Leškanin

Dopravný riaditeľ Ing. Iveta Petrejová

Za spoločnosť konajú predseda predstavenstva samostatne alebo ktorýkoľvek dvaja

členovia predstavenstva spoločne. Spoločnosť riadi generálny riaditeľ a dopravná riaditeľka.

3. Ľudské zdroje

Ukazovatele   práce a miezd

Ukazovateľ  2013                  2014 2015

Počet zamestnancov spolu   178                    183  214

Z toho : Výrobní robotníci   146                     146  180

  THP     32             37    34

Mzdové náklady v tis. EUR 1.425                      1.554           2.447

Spoločnosť zamestnancom vypláca pravidelne mesačne mzdy a odvádza všetky platby

v zmysle zákona. Stravovanie zabezpečuje formou stravných lístkov, nakoľko nemá vhodné

podmienky  na  prevádzkovanie  vlastnej  jedálne.  Zamestnávateľ  prispieva  na  stravovanie



v zmysle platných zákonných noriem, vrátane príspevku zo sociálneho fondu. Pri životných

jubileách je zamestnancovi poskytovaná  odmena zo sociálneho fondu v zmysle smernice.  

Spoločnosť nemá uzatvorenú kolektívnu zmluvu.

4. Finančná situácia

Finančná situácia  spoločnosti  bola  v predchádzajúcich  obdobiach do značnej  miery

ovplyvnená externým prostredím,  ktoré má na autodopravu výrazný vplyv.  Spoločnosť sa

musela  vysporadúvať  najmä  so  stratovým  hospodárením  a problémami  so  solventnosťou

a likviditou.  Realizačné  ceny už tradične  stagnujú,  naproti  tomu vstupy neustále  narastali.

V poslednom období priniesol autodopravcom akú-takú úľavu pokles cien pohonných hmôt.

Dopravcom  taktiež  sťažuje  podnikateľské  podmienky  štát  nepretržitými  zmenami

v legislatíve,  nevymožiteľnosťou  práva,  drahým mýtnym  systémom,  neprehľadnými

dotáciami  a rôznymi  inými  štátnymi  zásahmi  do  podnikateľského prostredia.  Dlhodobo je

zanedbávaná údržba existujúcej cestnej infraštruktúry. Analyzujúc túto situáciu, je spoločnosť

nútená diverzifikovať svoje podnikateľské aktivity. 

Bilančná analýza

K 31.12.2015 disponuje akciová  spoločnosť majetkom vo výške 6.842 tis.  Eur,  čo

predstavuje nárast oproti minulému roku. Najväčší podiel na neobežnom majetku predstavuje

vozový  park  a areál  spoločnosti.  Ďalšou  významnou  zložkou  aktív  sú  pohľadávky

z obchodného  styku.  Ich  ošetrovanie  do  budúcna,  preventívne  opatrenia  proti  vzniku

rizikových  pohľadávok  ostáva  aj  v  v nasledujúcom období  medzi  prioritami.  Bezpečnosť

firmy v oblasti likvidity a solventnosti deklaruje objem finančného majetku. Ostatné zložky

majetku majú v relatívnom vyjadrení nízku hodnotu. Na tomto mieste je však ešte potrebné

spomenúť, že spoločnosť je od roku 2010 tretinovým vlastníkom v spoločnosti NAD Trading

s.r.o.  spolu  s ďalšími  dvoma  dopravnými  spoločnosťami.  Výška  obchodného  podielu  je

2.000,-  EUR.  Táto  spoločnosť  bola  založená  za  účelom  zjednávania  cien  pri  obstaraní

komodít, najmä motorovej nafty. 

V oblasti zdrojového krytia k 31.12.2015 tvorí vlastný kapitál 42,30 % zdrojov firmy,

ktorý bol oproti minulému roku posilnený o 8,3 %. Hlavnou zložkou vlastného kapitálu je



nerozdelený zisk z minulých rokov a kapitálové fondy (najmä odpustená   časť  kúpnej ceny

FNM). Dôležitým zdrojom financovania spoločnosti sú cudzie zdroje, ktoré dosiahli objem

3.948  tis.  Eur.  Ich  hlavnou  zložkou  sú  bankové  úvery  a obchodné  záväzky.  Tieto  majú

v prevažnej  miere  krátkodobý  charakter  a negatívne  tak  ovplyvňujú  výšku  pracovného

kapitálu.

Všetky svoje splatné záväzky spoločnosť uhrádza pravidelne a  v termíne splatnosti,

čo je výsledkom prijatých opatrení na prelome rokov 2011 a 2012. 

Spoločnosť pristúpila k záväzku firmy TOPNAD Trade, s.r.o. vo výške 650.000,- Eur

za investičný úver. Investičný úver firma TOPNAD Trade, s.r.o. pravidelne spláca. 

Analýza hospodárenia

Činnosť  akciovej spoločnosti TOPNAD, a.s. bola aj v uplynulom roku ovplyvnená

situáciou v autodoprave, napriek tomu dosiahla spoločnosť zisk po zdanení vo výške 620 tis.

Eur.

Okrem hlavného predmetu podnikania, kamiónovej  prepravy a špedície,  spoločnosť

v roku  2015  najmä  prenajímala  stavebné  objekty  iným  podnikateľským   subjektom,

poskytovala opravy motorových vozidiel, colné služby a predávala pohonné hmoty. 

V roku 2015 spoločnosť  zaznamenala   výnosy  v celkovom objeme 18.051 tis. EUR,

celkové  náklady  pred  zdanením 17.220  tis.  Eur.  Tržby  z predaja  služieb  dosiahli  úroveň

16.663 tis. Eur, čo predstavuje nárast oproti roku 2014 o 4,918 tis. EUR. Tržby z predaja

tovaru boli vo výške 904 tis. Eur. Pozornosť aj v ďalšom období je potrebné venovať najmä

dosahovanej rentabilite výkonov. 

V uplynulom roku predstavovali najvýznamnejšiu položku nákladov náklady na naftu,

osobné  náklady,  diaľničné  poplatky,  vyplatené  cestovné,  odpisy  a  prepravné  služby.

Vzhľadom na vývoj svetovej ekonomiky potrebuje spoločnosť aj do ďalšieho obdobia  prijať

také opatrenia, ktoré by zabezpečili znižovanie podielu fixných nákladov na dosahovaných

tržbách a adresného sledovania čerpania variabilných nákladov.



Cash flow

Spoločnosť v uplynulom roku tvorila dostatok prostriedkov na splácanie jej záväzkov. 

Do budúcna ostáva aktuálna úloha hľadať cesty ako prílev hotovosti udržať a ešte posilniť

tvorbu cash flow najmä v prevádzkovej oblasti. 

Stručné zhrnutie finančnej situácie

Spoločnosť je v dobrej finančnej kondícii a má vytvorené dobré predpoklady pre jej

ďalšie fungovanie a schopnosť realizovať investičné príležitosti.  V nasledujúcich rokoch je

potrebné sa zamerať na efektívnosť výkonov všetkého druhu.

Po  dátume  účtovnej  závierky  k  31.12.2015  nedošlo  k žiadnym  významným

udalostiam, ktoré by mohli mať vplyv na túto závierku ani na hospodárenie spoločnosti.

Významní dodávatelia 

 NAD Trading, s.r.o.

 EuroToll Service GmbH

 SHELL SLOVAKIA,  s.r.o.

 W.A.G. payment solutions

 EVITA INTERNATIONAL, s.r.o.

 Jarolín Vojtek AD

 PNEU COMP,  s.r.o.

 ADIP SLOVAKIA, spol. s r.o.

 JMK TRANS Miroslav Kačina

 TRUCKS SERVIS, s.r.o.

 A.R.S., spol. s r..o.

Významní odberatelia 

 CANDY Polstermobel GmbH

 ThyssenKrupp Ferostav, spol. s r.o.

 DECODOM, spol. s r.o.



 Veolia Transport Nitra, a.s.

 ZKW Slovakia, s.r.o.

 UCS United Cargo Service GmbH

 VEGUM, a.s.

 OTTES SLOVAKIA, s.r.o.

 GEFCO SLOVAKIA, s.r.o.

 GEALA Fenester-Systeme GmbH

 DREIER INT.SPED. GmbH

 ERFOLG, s.r.o.

 DOMEST, Ing. Dobrovodský

 EBERL INTERNATIONALE SPEDITION

5. Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku

Výsledkom hospodárenia našej akciovej spoločnosti  TOPNAD, a.s. za rok 2015 bol

zisk vo výške 620.396,49 Eur.

Predstavenstvo  navrhne valnému zhromaždeniu  previesť hospodársky výsledok na

nerozdelený zisk minulých rokov vo výške 620.175,19 € a doplniť rezervný fond o 221,30 €.

6. Prognóza vývoja spoločnosti

Aj naďalej ostávajú aktuálne rozhodnutia ohľadne ďalšieho pôsobenia spoločnosti. Je

potrebné sa zamerať na hľadanie investičných príležitostí za podmienok ich prísnej selekcie

s cieľom zabezpečiť  potrebnú  rentabilitu  ako  základný  pilier  jej  ďalšieho  rozvoja.  Prísne

investičné  kritériá,  manažment  pohľadávok  a nákladov  sú  pre  spoločnosť   prioritou.

Nevyhnutným predpokladom pre ďalšie vylepšenie finančnej stability firmy je aj  zváženie

možností posilnenia pracovného kapitálu – či už formou revízie dlhodobého majetku, alebo

zabezpečením dodatočného dlhodobého kapitálu. Týmto kritériám bude podrobená aj úvaha

o obnove vozového parku a spôsobu jeho financovania v rokoch 2016 a 2017.



7. Vplyv činnosti na životné prostredie

Kamiónové súpravy tvoria najmä ťahače Mercedes, Scania a Renault zodpovedajúce

emisnym normám EURO-4, 5 a  6.  Správny technický stav vozidiel  zabezpečuje  v plnom

rozsahu  autorizovaný  servis.  Skladové  a odpadové  hospodárstvo  spĺňa  ekologické  normy

v príslušnej oblasti.

8. Iné dôležité informácie

 Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí

 Spoločnosť neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum

 Spoločnosť  účtovala  o obstaraní  vlastných  akcií,  ktoré  následne  odkúpil  hlavný

akcionár

 Spoločnosť neúčtovala o obstarávaní dočasných listov

 Po zostavení ročnej účtovnej závierky nenastali žiadne závažné skutočnosti, ktoré by

neboli uvedené v poznámkach

 Informácie v účtovnej závierke sú pravdivé

 Základné imanie spoločnosti  po účtovnej závierke zostalo nezmenené

 Spoločnosť pokračuje naďalej vo svojej činnosti bez zmeny v štatutárnych  orgánoch  

 Súčasťou  výročnej  správy   je  Správa  audítora,  Súvaha,  Výkaz  ziskov  a strát  a

Poznámky k účtovnej závierke.

V Topoľčanoch dňa 29.09.2016

------------------------------------

        Ing. Pavol Jančovič

    predseda predstavenstva
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