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Prihovoy

Juraj Jezovié, konatel' a generainy riaditel

Po roku sa opat’ stretdvame na tomio mieste, aby sme vietkym Citatelom pribliZili
smerovanie nasej firmy v ostatnom roku. Uprimne nas tesi, Ze pozitivny trend fungovania
spolo¢nosti PMP Montex z roku 2014 pokracoval aj v roku 2015. Samozrejme za kazdym
Uspechom - u nas v podobe vy§sieho obratu — stoji aj mnoho prace kazdého jednotlivea.
Neustale rieSime mnohé dlohy pri ktbrych sa predovSetkym my sami ulime déleZitym
postupom, aby sme boli ¢oraz kvalitnej$im partnerom pre nasich klientov.

Vroku 2015 sme sa upriamili na posilnenie na8ej pozicie na trhoch, €o sa nam
podarilo. Spoloénost PMP Montex je velmi dobre zapisana nielen doma ale aj za hranicami.
Podas predchadzajuceho roka sme totiZ pracovali na mnozstve zahraniénych zakaziek. Zo
véetkych spomeniem Skandinaviu, Anglicko, Francizsko, Spanielsko & pre nas dosial
neznama Rarotonga na Cookovych ostrovoch.

Nespochybnitefnou vyhodou oproti nadim konkurentom je vyhodna poloha nasej firmy
a vysoky stuper flexibility. Sme si vedomi, Ze ak sa ma stat' nazov nasej firmy osvedcenou
a spolahlivou znackou pre klienta, musime mat vysoké poZiadavky aj na kvalitu nasich
zamestnancov. Rovhaky déraz v8ak prirodzene musime klast aj na kvalitu technickeho
vybavenia nasej spolocnosti.

Aj v roku 2015 pribudli do nasho timu pracovnici, ktori svojou odbornostou velkou
mierou obohacuju kolektiv PMP Montex. Vdaka nim nasa spolocnost ekonomicky rastie
kazdou novou investitnou zakazkou. Ako kazda vyznamna firma aj my pofrebujeme
reagovat na aktualne potreby trhu a to sa uspe$né da pripravenostou nasich zamestnancov
na nové Ulohy. Preto sa usilujeme o ich neustale vzdelavanie a zlepSovanie ich zrucnosti.

Nastupeny trend nasej spolotnosti preto nemdzem vnimat’ inak ako pozitivne a s velfkou
vdacnostou. Aj napriek tomu, Ze podnikanie v naSom sektore prinasa so sebou obrovsku
zodpovednost' a nepopierateiné rizika, spoloénost PMP Montex si svoju poziciu obhajuje
pevne a s istotou. Som presvedéeny, Ze zmeny — aj ked su niekedy bolestivé — nam
pomahaju budovat z nasej firmy miesto kde sa nasi klienti citia spokojne a vedomi si toho,
Ze ich poziadavky budl naplnené na 100 percent.

Na zaver chcem Vam, nasim zamestnancom, podakovat za dobre odvedent pracu.
Zaroven checem véetkych pracovnikov povzbudit' aby ostali vytrvali, odvazni a odhodlani
venovat PMP Montex to najlepsie z nich. Tak sa nam podari rast a dokazat, 2e sme ochotni
popasovat’ sa s kaZdou tazkostou, ktora nas stretne.

Budem velmi poteseny ak budete nadalej davat’ svoju ddveru spoloénosti PMP Montex a
v buddcnosti tym pisat’ dalSie kapitoly v uspesnej historii spolo¢nosti,
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Organy spolocnosti

a) Vainé zhromaZdenie - je najvy&&im organom spoloénosti. Tvoria ho vsetci
spolocnici. Na vainé zhromazdenie sa zvykni pozyvat aj konatelia spolocnosti,
riaditelia divizii a vybrani hostia.

V roku 2015 sa uskutoénilo jedno zasadnutie vainého zhromazdenia.

b) Konatelia - su tatutarnym organom spolocnosti.

V roku 2015 bali konatelmi spoloénosti:

Juraj JeZovi¢ - od 14.04.2011
Ing. Michal Lahugky -od 19.12.2011
Karol Kisac -od 19.12.2011

c) Generélny riaditel - je vykonnym organom spoloénosti, pricom po cely rok 2015 bol

generalnym riaditelom spolo€nosti pan Juraj JeZovic.

d) Vedenie spoloénosti - je koordinadnym a poradnym organom riaditela spolo¢nosti,
ktory sa schadza jedenkrat tyZzdenne, spravidla v pondelok. Tvori ho generainy
riaditel, konatelia, riaditelia divizii, asistenti riaditela spoloénosti a samotni referenti

s celofiremnou pdsobnostou, ktori st v priamej podriadenosti generalneho riaditela

spolocnosti.
‘ ) [
E Spoloénik ‘ Spolotnik i Spolocnik
- zhromaidenie -
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Zakladné adaje spolodnosti ,

Obchodné meno: PMP Montex s.r.0.

Pravna forma: Spolocnost' s ru¢enim obmedzenym

Sidio: VI€ie hrdlo 80, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 45 407 886

Den zapisu: 18.02.2010

Predmet ¢innosti:

) zamodénictvo

) montaz, beZné, stredné a generalne opravy strojov a zariadeni
) vyroba a montaZ ocelovych konstrukcii a ich &asti
)
)

o 0 T n

vyroba a montaZ potrubnych rozvodov

montaz, rekonstrukcia a UdrZba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych

f) montaz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

g) vodoinstalatérstvo a kurenarstvo

h) opravy vyhradenych technickych zariadeni - takovych

i) opravy vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

J) kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (vetkoobchod)

k) sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu

I) sprostredkovatelska ginnost v oblasti sluzieb

m) sprostredkovatelska ginnost' v oblasti vyroby

n) Cinnost’ podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

0) vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

p) opracovanie kKovu jednoduchym spbsobom

q) vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

r) pripravné prace K realizacii stavby

s) uskuto€novanie stavieb a ich zmien

t) dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

u) prenajom hnutelnych veci

v) montaz, rekonstrukcie, Udrzba nevyhradenych technickych zariadeni

m
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Kontakiné Gdaje:

Obchodné meno: PMP Montex s.r.o.

Sidlo spolodénosti: VIgie hrdio 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
Korespondenéna adresa: Vigie hrdio 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
Tel.: +421(0) 2 3214 1825

Fax: +421 (0) 6 5044 0529

e-mail: info@pmpmontex. sk

www: www.pmpmontex sk

Zapisana: OR Okr. sudu Bratislava 1
Oddiel: Sro

VioZka &.: 63213/B

ICo: 45 407 886

DIC: 2022971973

IC DPH:  SK2022971973

L

Organiza¢na Struktara

Organizadna StruktGra 2016

zhromaidanium
o Bratnd o 02 feboudr 2018

Geneadlyyy ciaditel
4 Jedovid
1302
Registratira ( Asistent riatitefa
. Peanwts - 2. Karaskova
Z Karaskova j ) «aqu
|

( Manaiér kvatity ]

Marketing

P AL ZEOIP IIIRAIG -
§ J Ledifa o JOZO%IC
I

Jed
- )

Motroldgio | IWE
t Zemes *"E g M Farkas
] 1054 a4

g :

: Uétaren “{ Riaditer tdriby [ Riaditef Investicii ! Genotvorba |
: i K sac ! g M Sopka N

: Nl J rold R

| | Manadir zah. projaktay [ Montitnaspriva bl gysliace strediske |

1 g P basak ! KOSICE :

P nag 220 !

| ottt |
i Skladové | Pripravaakontrola i Projektovy : eyt
| Hospodarstvo : zikaziek : manazér ¥ Juraj Jozovié MBA
: Logistika o i Wyt T Lonudng j i Generany nadiel spetoinost

! |

V¥roéna sprava 201 Strana 5




Cinnost bola siistredena v nasledoviaych odvetviach priemysiu:

» Potravinarsky priemysel

» Energeticky priemysei

e Petrochemicky

o Hutnicky priemysel

» Papierensky priemysel

o Chemicky priemysel

¢« Drevospracujici priemysel
o Cementarne

Percentualny prehlad zakaziek v jednotlivych

odvietviach
- AD,0%
- 35,0%
‘ 30,0% i hutnicke; 22
i 25,0% @ chemické; 4
L 20,0% ;
- 15,0% w4 petrochemické; 14 :
- 10,0% wl drevospracujice; 6
5,0% o B energetické; 19
0,0% Sl

&l papierenske; 9
wl potravindrske; 34

wicementarne; 3
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Divizia Realizacie:

ing. Michal Lahuéky, riadite! Divizie

Rok 2015 méZeme zhodnotit' z pohladu objemu realizacif projektov a odpracovanych
hodin na zakazkach, ako rok rekordny. Tak isto zrealizované zakazky a ich vysledky dopadii
vacsinou k spokojnosti nasej firmy, ako aj odberatelov. Narast odpracovanych hodin
sposobil taktieZ narast viastnych kapacit v rbznych profesiach. Spolo&nost neustale
investuje do zaskolovania novych mladych pracovnikov, kde sa zadala prejavovat' dlhodoba
spolupraca s réznymi strednymi odbornymi $kolami.

Osvedtuje sa taktiez dlhodobo investicia do vlastnych pracovnikov, kde sa postupne
vo firme zamestnavaja deti a pribuzni uz zavedenych a starSich zamestnancov. V tychto
aktivitach sa bude musiet nasa spolo&nost neustale ziepSovat' a pokradovat' v nastolenom
trende.

Ako po iné roky pokradovali sme aj vtomto v uZ zavedenej spolupraci s nasimi
stalymi partnermi, ku ktorym ku koncu roku pribudol dal$i zahraniény odberatel — finska
spolocnost’ s ktorou sme nadviazali spolupracu na potrubarskych projektoch fy. Ukitig. Tato
spolupraca ma velké predpoklady rozvijat' sa aj do budicna. Tak isto na slovenskom trhu
sme rozbehli spolupracu s novym a velmi technicky zdatnym partnerom a to spolognostou
VUJE z Trnavy, s ktorou doteraz prebieha spolupraca pri dostavbe 3. a 4. bloku EMO.
Okrem tejto novej spolo&nosti by som rad spomenul prehlbujucu sa spolupracu so
spolo¢nostami Vyncke a Scheuch, pre ktoré sme zrealizovali v priebehu roka mnoho
inStalacii.

Velky rozmach zaznamenali tak isto aktivity v hydinarskom segmente, kde sme zacali
na odporucenie spolupracu aj priamo s vyrobnymi zavodmi, ktoré nas zacCinaju oslovovat’
pre rekonstrukcie a instaldcie individuaine. V prvom polroku sme sa sustredili hlavne na
dokongenie uz rozbehnutej investi¢nej zakazky v Slovnafte pre spolo€nost SaM a rakusku
firmu Integral pri dokon&ovani projektu LDPE 4. Neskér sa nade aktivity postupne
nasmerovali na spominané hydinarske projekty a spolupracu so zahraniénymi partnermi,
ako aj letny blok opravarenskych aktivit, ktoré prebiehali aZ do konca roka v USS Kosice
pre viaceré spoloénosti. V USS sme sa pokusili rozvinit' viaceré aktivity spojené aj
s rozvojom montaZnej spravy. Tato MS sa zastabilizovala, ale jej dalsie pokradovanie
v strukturach spolocnosti je vefmi otazne, nakofko &innosti realizované v tejto lokalite nie su
stabilizované z pohladu doby realizacie.

Vsetka snaha o ziskanie novych partnerov a zakaziek v roky 2015 sa verime prejavi
v Uspednom napredovani a zakazkovej naplni pre rok 2016. Tak isto su vytvorene kapacitné
predpoklady pre udrZanie nastoleného trendu zvySeneho objemu prac pre novy kalendarny
rok. V oblasti zdrojov - ako aj v materialnom a nastrojovom vybaveni véak musime nasu
spolocnost neustale obnovovat' a ZiepSovat',

Vyroénd sprava 2015 )
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Praca vykonavana pre jednotlive spoloénosti na Gzemi SR

Alstom Slovakia s.r.0. Bratislava, Novaky
BASF Malacky

Bukocel a.s. Hencovce

CRH a.s. Rohoznik
Energetické strojarne USS Kosice
Energochemica Trading a.s. - Novaky

Fortischem a.s.

IKEA Industry Slovakia s.r.o. Malacky
Integral Bratislava
KLIKA-BP Slovakia Bratislava
Montecha Bratislava, Brno
Monzar spol. s r.o. Bratislava
MONT IRP Service Poprad

PPA InZiniering Zem. Kostolany
SAM - Bratislava

Shipbuilding and machinery a.s.

Scanico A/S Dunajska Streda
Slovnaft a.s. Bratislava
Slovnaft Montaze a Opravy a.s. Bratislava
Sloving, s.r.o. Bratislava
SMaO Bratislava

U.S. Steel Kosice s.r.0, Kosice

VUJE a.s. Mochovee

Vyrocna sprava 2015




Préca vykonavani vo svete

Avinatur Sur Spanielsko

BASF Polsko

Betamet Finsko
Nemecko
Svédsko

Banham Poultry Ltd Spojené

kralovstvo
BIS Czech Ceska rep.
Donautal Nemecko
Gefliigelspezialititen
DVH Holandsko

Installatietechniek

Vyroén

& sprava 201

Purullena
Srem

Kotka, Varkaus

Burg, Eisenhittenstadt, Raubling, Wérth am
Rhein, Mannheim
Vars

Norfolk

Usti nad Labem

Bogen

Maastricht

g ; ” bt il i S
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Emsland

Frischgefliigel
GmbH

Ernst Kneuss
Geflligel AG

Euromont Group a.s.

Frifag marwil ag
Heijs

Hubers Landhendl
GmbH

Marel Stork

Montecha

Nortura SA

Scanico

Scheuch Service
GmbH

V—yt-*oéné sprava 2015

Nemecko

Svajéiarsko

Ceska rep.

Svajéiarsko

Dansko
Holandsko

Rakusko

Belgicko

Nemecko
Nérsko
Severné irsko
Svajtiarsko

Ceska rep.

Norsko

Dansko
frsko
Nemecko
Nérsko
Turecko

Belgicko

Holandsko
irsko
Nemecko
Polsko
Rakusko

Haren

Magenwill

Litvinov

Mérwil
Gedved
Leek

Pfaffstatt

Dendermonde, Lammens, Mouscron
Cellerland, Emsland, Wietze, Storkow

Dungannon
Bell

Brno

Rakkestad

Soender-Felding

pri Dubline

Thoks, Waltershausen
Fussy | Senja, Bulandet
Selcukla-Keonya

Antwerpy(Hoboken)

Peka Kroef, Odiliapee]
Waterford

Solnhofen, Herrieden

Zary

Neudoérfl, Kirchdorf an der Krems
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SOCALYS
Stolle

TRIAD PACIFIC

PETROLEUM, LTD.

VERAVIC S.L.

Vyncke

Ukitig Oy

Ukitig Oy Sédra

Vyrofnd spriva 201

Francizsko

Nemecko

Cookove
ostrovy

Spanielsko

Ceska rep.
Francuzsko

Svédsko

Finsko

Svédsko

Languidic

Brenz

Rarotonga

Cuacos de yuste, Caceres

Mydlovary

Dalkia, Domfront, Les Ulis, Saint Gemmes sur
Loire, Saint Pierre - sur Dives, Orleans la
Source, Rennes, Charchigné, Bagnolet

Insjén, Trelleborg

Yara,Uusikaupunki

Mérrum, Varobacka
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Divizia Obehodu
Ing. Edita Zavr8anova, riaditelka Divizie

Okrem spoluprace s overenymi klientami sa snazime naviazat' aj nove obchodné
vztahy. Podarilo sa nam zaregistrovat a byt oslovovany na projekty zkoncernu
Volkswagen. Zatial sme neboli tspesny v Ziadnom vyberovom konani, ale za maly dspech
povaZujeme aj to, Ze sme ha zozname oslovovanych.

S Ceskymi spolognostami EUROMONT GROUP a.s. a Bilfinger Industrial Services
Czech s.ro., pokradovala Uspesne nadviazana spolupraca z predchadzajlcich rokov.
S obomi partnermi sme uzavreli zmluvy na prace na ,Zarazku 2016,

So zakaznikom US Steel Kosice nadalej spolupracujeme, z celkového poétu 30
predloZenych pontk bolo len 8 uspesnych.

Zaznamenali sme mensi Gtlm priamych dopytov na investiéné projekty zo Slovnaftu.
Koncom roka sme vyvinuli snahu o napravu a osobné pripomenutie firmy na Nakupe
investicii v Slovnafte.

Z celkového mnozZstva 188 prijatych dopytov v zakazkovych komisiach na kioré sa
vypracovavali cenové ponuky bolo tspesne priatych a zrealizovanych pre nasich
objednavatelov 69 ponuk. 120 predkladanych ponuk bolo netspesnych, vratenych alebo
nerozhodnutych. Uspegnost ziskanych a zrealizovanych ponuk bola 37,10%.

Strana 13_
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Pocet uzavretych zmluv r. 2015

Dodatky k zmiuvam

P Imluvy iné; 7,26
o spoluprici;

%

@ Zmluvy o dielo a

5,12% jednd i
Zmluvy © spolupic 4 objedndvky prac; 180
8,54% # Dodatky k ZoD; 5
Dodatky k ZoD
2,05% & Zmluvy o spolupraci; 20

& Dodatky k zmluvam o
spolupraci; 12

& Zmluvy iné; 17

PERCENTUALNY PREHLAD PREDLOZENYCH
CENOVYCH PONUK R. 2015

vk pondi;

37%

3117 netspednych
ponuk; 63%

B Uspadnych ponudk  Bnedspednych pondk
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Divizia Marketingu
Juraj Jezovi¢, riaditel Divizie

Aj v roku 2015 sme sa v celej spolognosti sUstredili najma na ziskavanie novych
a udrZanie uZ existujucich klientov a kontaktov. Za niekolko rokov fungovania spoloCnosti
PMP Montex sa z nej stala silna a pevna firma na tuzemskom a zahraniénom trhu. Bola to
prave nasa stabiiné pozicia, ktord nam umoznila ziskavat vyznamné zakazky v ramci celej
Eurdpy i sveta. Aj v roku 2016 planujeme roz8irovat moznosti spoluprace predovietkym
s nasimi novymi klientmi.

Naga spolognost patri bezpochyby k tym, ktoré k svojim zékaznfkom pristupuju
s ohladom na ich §pecifické, individualne potreby. To sa odraza aj v prezentacii firmy PMP
Montex navonok. N&a§ zaujem pritom nekondi odovzdanim diela a dokumentacie ale
kontakty udrZujeme aj po skonceni zakazky aby sme vytvorili dobry zaklad pre daiSiu
spolupracu.

Zaroveh si uvedomujeme, Ze iba neustalym zlep$ovanim siuzieb v podobe
zvySovania kvalifikacie personalu, produktivity a v oblasti novych technologii nasu poziciu
na trhu esdte viac posiinime.

V nasledujicom roku budeme opat siedovat dianie na trhu doma aj vo svete.
Planujeme sa svoje marketingové aktivity zvysit tak, aby sme boli silnym konkurentom pre
goraz vatsie mnozstvo strojarskych firiem. Nagim cielom véak predovéetkym ostave
spokojnost nasho klienta. Na neho a jeho poZiadavky chceme sUstredit’ véetku svojt
pozornost.

Vyrotna sprava 2015 Strana




Divizia Ekonomiky .
ing. Peter Kisac, riaditel Divizie

Spolognost PMP Montex s.r.o. si po predoSlych rokoch pravidelného rastu vynosov
stanovila na zafiatku roka 2015 obchodny plan v rovnakom trende, s predpokladanymi
vynosmi atakujicimi urovefdl 8,55 mil. EUR, Ak obchodny plan na rok 2015
s predpokladanymi vynosmi na hranici 8,55 mil. EUR porovname s dosiahnutymi vynosmi
z hlavnej €innosti spolognosti, tak je zjavné, Ze planované vynosy sa nam podarilo naplnit
a mierne prekrocit.

Z hlavnych ekonomickych ukazovatelov spoloénosti dosiahli celkové vynosy
spolo€nosti troven 8,785 mil. EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2014 narast 0 5,3 %. Hlavna
ginnost' — ,trZby z predaja sluZieb® - montdZe, demontaZe, rekonstrukcie a instalacie
technologickych zariadeni sa na celkovych vynosoch podielala sumou 8,589 mil. EUR.
Znalny narast zaznamenali vynosy z finanénej ¢innosti spoloénosti, ktorych vy$ka v roku
2015 dosiahla takmer 73 tis. EUR. Iné vynosy, kam mdZeme zaradit trZzby z predaja tovaru,
dihodobého majetku a materialu, ako i ostatné vynosy z hosp. ¢innosti dosiahli Grovef 120
tis. EUR.

Vysledky jednotlivych mesiacov potvrdili skutoénost’, Ze zadiatok roka spolu s jeho
koncom su naroCné pre zabezpecenie optimalnej urovne vykonov. V roku 2015, podobne
ako takmer kazdy rok, plati, ze v janudri a decembri sme v medzimesa¢nom porovnani
ostatne mesiace roka vykony prekradovali hranicu 800 tis. EUR a viac.

Celkoveé naklady roka 2015 vzrastli oproti roku 2014 na uroverfi 8,197 mil. EUR.
Naklady na hospodarsku Cinnost ako hlavny ukazovate! dosiahli vySku 8,186 mil. EUR
avSak druhy ukazovatel, naklady na finanénd Cinnost s vySkou 11 tis. EUR Klesli
v porovhani s rokom 2014 takmer na tretinu. Pokles pripisujeme predovéetkym poklesu
sumy za kurzove straty, bankové popiatky, uroky z Gverov.

Hospodarsky vysledok za uétovné obdobie pred zdanenim dosiahol drovett 588 tis.
EUR a prvykrat od zaloZenia spolo€nosti presiahol hranicu 500 tis. EUR.

Porovnanie zakladnych ukazovatel'ov

Zakladné ukazovatele Vysledky v mil. EUR
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vykony 2,256 4,800 5,483 7,146 8,344 8,785
Naklady 2,139 4,587 5,275 6,743 7,861 8,197
HV 0,117 0,213 0,208 0,403 0,483 0,588

Ak sa, zpohladu lokacie, pozrieme na vykony spoloénosti podla rozdelenia na
realizaciu prac na Slovensku a v zahranici, tak opéat doslo k poklesu pomeru zakaziek
realizovanych na domacom trhu v porovhani so zahraniéim, ked percento vykonov
realizovanych na Slovensku atakuje 60% (pokles 04%). Nesmieme opomendf ani
skuto€nost, Ze k poklesu doslo i v absolUtnom vyjadreni (5,129 mil. EUR} a ¢ast’ vykonov
na slovenskom trhu bola realizovana i pre zahrani¢nych odberatelfov.
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Narast vykonov na zahrani¢nych trhoch moZno vnimat ako urcity trend, ktory
zaznamenavame medziroéne niekolko rokov po sebe, av$ak narast o takmer 18 % (529 tis.
EUR) na hodnotu 3,492 mil. EUR méZeme hodnotit' ako znacny. Realizacia zakaziek na
zahraniénych trhoch, ako i Struktura danych zakaziek si vyZzadovala zvySenu administrativnu
pozornost nielen v realizatnej faze, ale i vo faze pripravnej a porealizalnej.

Na konci roka 2015 evidovala spoloénost 128 kmerovych zamestnancov, pricom
priemerny prepoditany pocet zamestnancov vo fyzickych osobach predstavuje hodnotu
116,30 zamestnancov; narast poétu zamestnancov sa prirodzene odrazil | vo zvySenych
nakladoch na mzdy a odvody (vid. tabulka Zamestnanci — mzdové naklady).

Zamestnanci - mzdové naklacy

Poloika Niéklady tis. EUR

Hrubé mzdy 1752
Socidlne poistenie, ZP 603
by 2 355

| napriek rastu poétu zamestnancov sme realizaciu vykonov neboli schopni
zabezpetit iba kmefiovymi zamestnancami a preto, podobne ako po iné roky, sme formou
subdodavok wyuZili kapacitné mozZnosti a profesionainu zruénost spolu s primeranym
technickym vybavenim spolognosti a Zivnostnikov z ndsho odvetvia v celkovom objeme
3,017 mil. EUR (narast v porovnani s rokom 2014 o takmer 4%}

Naklady na pracu subdodavatelov

Subdodavatel’ Fin. zatad tis. EUR
Subdoddvatelské spolodnosti 2739
Zivnostnici 278

Z 3017

Vyska rezijnych nakladov prekrotila hranicu 20% a dosiahla Uroveh 22,7%, &
povaZujem za signal k snahe o zniZovanie danych nakladov nielen vroku 2016, atc
i napriek tomu, Ze do rezijnych nakladov firmy v roku 2015 vyraznej8ou mierou vstupil
naklady na marketingoveé aktivity.

Aktiva stvahy majetku predstavuji k 31.12.2015 hodnotu 2,885 mil. EUR. V rokt
2015 doslo podobne ako v predoslych rokoch k nakupu dlhodobého majetku, na poklese
vy&ky aktiv sa vak prejavil stav pohfadavok ku koncu roka. Na strane pasiv doslo k narastt
vlastného imania, avdak zmena stavu zavéazkov spdsobila, Ze hodnota pasiv dosiahle
aroven 2,885 mil. EUR.

Zisk spoloénosti PMP Montex s.r.o., po zdaneni predstavuje hodnotu 467 186,9-
EUR.

Z grafu ,Vynosy podfa hospodarskeho odvetvia“ mdzeme vidiet' vyrazné zastlpenie
petrochemického a chemického priemysiu na celkovych vykonoch spolognosti, i ket
v porovnani s rokom 2014, kedy malo dané odvetvie podiel aZ na polovici vykonov, doslo |
pokiesu. Rovnomernejie rozloZenie vykonov po odvetviach za rok 2015 vSak maozng
hodnotit’ ako priaznivejsie.

Vyroéna sprava 2015
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6,9% Vynosy podla hospodarskeho odvetvia

3,9%\

# Petrochemicky, chemicky priemysel
iDrevarsky priemysel
g Papierensky priemysel
8 Potravinarsky priemysel
# Cementarne
B Energeticky priemysef
: % Plynarensky priemysel
4,9% g Hutnicky priemysel

wting

<6,6%

Zakladné ekonomické ukazovatele {poéitané pred zdanenim)

wykennost vykonov = {HV / celkové vykony) = (588 180/ 8 785 586) = 0,0669
0,0669 EUR zisku na 1 EUR celkovych vykonov

nakladovost = (naklady / cetkove vkony) = (8 197 406 / 8 785 586) = 0,9331
0,8331 EUR nakiadov na 1 EUR vynosov

nakladova rentabilita = (HV  néklady) = {588 180/ 8 197 406) = 0,0718

0,0718 EUR zisku na 1 EUR nakladov
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Sprava auditora

Viykonal som audit pripojensj Ottovne] zdavierky spolofnosti PMP Montex s.r.0., kiord
obsahuje sivahy zostavend k 31.122015.  wykaz ziskov asirat za rok kondiaci sa
k uvedanému datumu a poznamky , ktoré obsahuill sihm wyznamnych Gétovnych zdsad
a uttovnych metdd a daldie vysvetlujlics informacie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za aéfovnit zévierky

Statutamy organ spolodnosti [e zodpovedny za zostavenie tejto Udtovnej zdvierky,
ktora paskytuje pravdivy a verny obraz v stiade so Zakenom Gitovnictve &, 431/2002 2.2,
v zneni naskorsich pradpisov a za interné kontroly, ktoré Statutdrny orgdn povazuje za
polrebind pre zostavenie (tovne] zévierky, kiord necbsahuje viznamné nespravnosti, &i
u2 v ddsledku podvodu alebo chyby.

Zodpovadnost auditora

Muojou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito  Uétovnd zavierku na zdklade mjho
audity. Audit Udtovne; zaviarky som uskutodnil v silade s Medzinarodnymi auditorskymi
standardami. Podfa tyehte $andardov mam dodriiavat’ etické poXiadavky, naplanovat
avykonat' audit tak, aby som ziskal primerané uistenie, Ze zostavena GCtovnd zavierka
neobsahuje viznamnd nespravnosti.

Su¢astou auditu jB uskutotnenie postupov na 2iskante auditorskych dokazov o sumach
2 ldajoch vykézanych v Gttovre] zévierke. Zvolend postupy zévisia ad Usudku auditera,
vratane posiidenia rizika vyznamnych nespravnosti v GGlovne] zavierke, & U2 v disledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzevani tohto rizika auditor berie do dvahy Interne
kontroly ralevantné na zostavenie dStovnej zdvierky Gdtowne] jednotiy, ktora poskytuje
pravdivy a vemny obraz, aby mohol vypracovat auditorské postupy vhodna za

danych okolnostl, nie viak na Giely vyjadrenia stanoviska k utinnosti internych

kontrol Gitovnej jednotky. Audit dalej zahifia zhodnotanie vhodnosti pouZitych Gétovnych
metod a zasad a primeranosti Gétevnych odhadoy uskutodnenyeh statutarnym orgdnem
spoloénosti, ako aj vyhodnotenie prezentacie Gétovne] zavierky.

Som presvedieny, Ze auditarské dékazy, ktoré som ziskal, poskytuju dostatodny a vhadny
zaklad pre moj nazor.

Nazor auditora

Podfa mdjho nazoru GEtovna zévierka poskytuje pravdivya verny obraz finanénej
situacie spoloénosti PMP Montex 5.r.0. k 31.12.2015 a vysledku je] hospodarenia za rok
kon&iaci sa k uvedenému datumu v sdlade so zakonom &. 431/2002 Z.z. o Gdtovnictve
v zneni dopinkov.

Iag. Jozel Pohiod
licencia & 111
I.. Batthydnyho 15, Bratislava
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Divizia HR ,
Ing. Andrea Kurucova, HR manazér

Rok 2015 evidujeme ako najvyraznej§im rokom v poéte narastu zamestnancov od
zaloZzenia spolocnosti. Nade rady sme rozsirili 0 56 novych zamestnancov v triede
robotnikov ale aj THP. Medzi THP pracovnikmi sme rozsirili portfélio o 3 technikov, &o si
vyZadovalo hlavne narast poc¢tu zahraniénych projektov.

Oddelenie HSE v roku 2015 narastlo o 2 dalSich €lenov, ktory sa Uspesne adaptovali
a stali sa prinosom pre celi spoloChost. Potet zamestnancov v kmerfiovom stave ku
diu 31.12.2015 bol 128.
Spolupracou so strednymi $kolami sme dali priestor absolventom SOS technickych, ktori sa
nam velmi osvedcili a tymto trendom budeme nadalegj pokracovat.

Praca s mladymi fudmi 2z dihodobého hladiska je pre spolo&nost navratnou
investiciou. Investujeme svoj Cas a energiu do mladych ludi aj na vysokych $kolach
technickeho zamerania. Pontkame im priestor, aby si uz pocas $tidia mohli vyskusat
teoreticke vedomosti v praxi a tym ziskavali a budovali svoje pracovné navyky. Po ukondéeni
studia ti najlepsi dostavaju priestor nastartovat' kariéru u nas.

Vroku 2015 sa uskutofnilo 180 pohovorov ztoho 46 Uspednych kandidatov
z externého prostredia, ¢o predstavuje 26 % Uspesnost. Miera priemernej roénej fluktuacie
zamestnancov bolo 1,7 %.

Pracujeme na skvalithovani adaptatného procesu, aby sme ufahéili novym
zamestnancom zaclenenie sa do Kolektivu a zoznamenie sa s pracovnym prostredim.

Spolognost’ investuje do inzercie na pracovnych portaloch, v inzertnych novinach
a billboardoch na celom Slovensku.

Rocne investuje do daldieho vzdelavania zamestnancov zvy$ovanim a prehlbovanim
kvalifikacie a rozvojom oscbného rastu.

Rok 2015 bol vyraznym obdobim rastu v poéte zamestnancov. Aktualny stav si
chceme udrZat' v budlcnosti hlavne starostlivostou a rozvojom ich zruénosti ako aj
zlepSovanim socidlneho programu a ich osobnou motivaciou prispievat k Uspe&nému rastu
spolocnosti.
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Prehlad vzdelanosti zamestnancov
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KVALITA /1 BOZP/ ENVIRO

Jan Ledna, manazér kvality
Integrovany systém riadenia kvality

Pre nasu spolo¢nost a pre vietkych jej zamestnancov je hlavnym ciefom spokojnost’
nasich zakaznikov. Vysoku Urover kvality zabezpeclujl kvalifikovani a sklseni zamestnanci
v celom procese realizacie zakazky. Okrem kvality poskytovanych sluzZieb sa zameriavame
aj na ziepSovanie riadenia procesov v nasej spoloCnosti. Nasa spolo&nost podnika v oblasti
montazi, oprav, rekonétrukcii a modernizacii technologickych zariadeni a ma ambiciu
udrza si a postupne upeviiovat svoju  poziciu spolahlivého, stabiiného
a konkurencieschopného partnera. Systémy manaZérstva kvality vo velkej miere prispievaj
k naplneniu tohto ciefa.

Environmentalna éinnost’

Priority spolognosti st definované v ciefoch schvalenych vedenim spoloénosti v ramci
integrovaného systému podra normy 1SO 14 001. Dlhodoby ciel spoloénosti pre oblast
ochrany Zivotného prostredia je prevencia znecistovania, minimalizacia negativnych
dopadov na Zivotné prostredie. Spoloénost kladie ddraz na preventivhe opatrenia vo
vztahu k ochrane Zivotného prostredia. V ramci preventivnych environmentalnych &innosti
bol vykonany prakticky nacvik havarijnej pripravenosti zamestnancov na vybranej
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montaznej sprave. Vysledkom je zvySenie environmentdlneho povedomia zamesthancov a
zlepSenie havarijnej pripravenosti. '

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cielom nasej spoloCnosti je zabezpedit' bezpednl pracu, minimalizovat Grazovost'
nasich zamestnancov ako aj pracovnikov na8ich dodavatefov. Nasa spoloénost
zabezpeluje riadenie ochrany zdravia pri praci a poZiarmej ochrany za stranu
zamestnavatela pomocou vlastnych bezpeénostnych technikov. Vytvaranie priaznivych a
bezpetnych pracovnych podmienok prinasa optimalizaciu procesov a pozitivny ekonomicky
efekt, a preto je bezpecnost popri vzdelavani zamestnancov druhym strategickym bodom v
starostlivosti o zamestnancov. Pravidelne organizované skolenia vsetkych pracovnikov,
hacviky v oblasti prevencie zavaZznych havarii a poZiarnej ochrany pomahaju predchadzat
moznym rizikam.

Fotodokumentacia

Rarotonga, Cookove ostrovy
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LDP4 — Slovnaft Bratislava
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