¥ VUM. vow, .0

Carbon Materials Vyrocéna sprava 2015




Obsah

Sprava predstavenstva o hospodareni 3
Zakladné udaje o spolocnosti 5
Hlavné ¢innosti 5
Udaje o zakladnom imani 5
Struktara akcionarov 5
Statutarne a kontrolné organy 6
Produktové portfélio 7
Predaj vyrobkov 8
Hlavné ukazovatele hospodarskej €innosti a finanéna situacia 9
Hlavné ukazovatele 9
Suvaha 10
Vykaz ziskov a strat 11

Stanovisko dozornej rady

k riadnej individualnej uctovnej zavierke za rok 2015 12
Udalosti osobitného vyznamu 13
Udaje o predpokladanom vyvoji spolo&nosti v roku 2016 14
Ostatné informacie 16

Ludské zdroje 16

Systém integrovaného manazérstva 16




Sprava predstavenstva o hospodareni

Vazeni akcionari, obchodni partneri, spolupracujtice organizacie, priatelia.

Rok 2015 bol pre spoloénost VUM a.s. ur€itym spdsobom vynimocny.
Zatial €o vrokoch 2009 aZz 2014 bol planovany ale aj reélne zabezpelovany
neustaly kazdoro&ny rast vyroby aj predaja vyrobkov VUM a.s., az do vySky 28000
ton za rok, pre rok 2015 sme planovali predaj na Urovni 26 450 ton. Opodstatnene
sa natiska otazka, pre€o planovanie znizenia predaja.

Vychadzali sme z novej Stratégie VUM a.s., pre roky 2016 — 2020. V nej
ma vyznamné miesto poskytovanie zakaznickeho servisu k vyrobkom, diverzifikacia
podnikania do oblasti sluzieb a hlavne aplikacia vyrobkov aj do inych oblasti ako
oceliarenstvo a vyroba ferozliatin. Vyznamnym faktorom je aj déraz na ekologicky
aspekt vyroby a aplikacie vyrobkov. K zabezpec€eniu tychto cielov ma napomoct
prehibenie uZ overenej spoluprace s univerzitnym prostredim v spojeni s vybranymi
kone&nymi uzivatemi naSich vyrobkov. Druhym objektivnym dbévodom bola
dlhodobo tazko predvidatelna cena hlavnych surovinovych komodit a Specialne
v planovacom obdobi pre rok 2015 vysoka cena zakladnej suroviny — sibirskeho
nizkosirneho antracitu, pouzivaného v po kalcinatnom procese vo VUM a.s. nielen
ako surovina k vyrobe elektrodovych hmét ale hlavne k vyrobe nauhliCovadiel. Tato
premr§tena cena vychadzajuca z monopolného postavenia dodavatela na eurépsky
trh a akceptacia vysokych cien v juhovychodnej Azii. Cena suroviny, ktorG sme
nevyhnutne aspofi Ciastoéne museli premietnut do internej cenotvorby naSich
nauhliovadiel, vSak neodrazala realnu silu naSich zakaznikov, ktori su sudéastou
europskeho oceliarenského trhu boriaceho sa s ¢inskou lacnou produkciou ocele.
Uprednostnili sme limitovany nakup aj za tieto ceny pred rizikom nedostatku
zakladnej suroviny. Vysledny skutoCny predaj v roku 2015 predstavoval 22 938 ton
vyrobkov, priom skutoény predaj kalcinovanych  materialov  oproti
predchadzajucemu roku niz8i o cca 4000 ton bol len logickym désledkom tychto
skuto€nosti. Vyrobny aj personalny priestor, ktory sme tymto ziskali sme vyuZili na
realizaciu pripravy pestrejSieho portfélia vyrobkov a na realizaciu malotonaznych
dodavok, o om désledkom bolo najvysSie vyuZzitie vyrobného zariadenia za
posledné roky.

V priebehu roka bol zaznamenany neustaly pokles nominalnych cien
uhlikovych surovin /surové antracity, smolny koks, kamennouholné spojiva/ a doslo
aj k posilfiovaniu kurzu USD/EUR z urovne 1,24 v planovacom obdobi na uroven
cca 1,11 vll. az IV. kvartali 2015, €o je vyznamné najma z pohladu nakupu
antracitu v USD. Tu nam znaéne pomohla realizacia hedgingovych operacii, coho
obrazom je rozdiel v hospodarskom vysledku a prevadzkovom hospodarskom
vysledku. Vyznamne pozitivne sa v hospodareni VUM a.s., prejavil aj neustaly
pokles cien vacésiny rozhodujucich energii a PHM.

TradiCne dobre sme uspeli pri recertifikatnom externom audite
integrovaného systému riadenia kvality, kde sa aj pri vnutornom prevereni systému
ukazuje sa novy fenomén suvisiaci s personalistikou. Zistujeme, Zze uvolnené
pozicie po odchadzajucich pracovnikov /hlavne pre dosiahnutie déchodkového
veku/ sme pri plneni nasich poziadaviek na pracovnikov dopifiali Goraz taZsie.
V minulosti sme zabezpedovali tieto pozicie najma pracovnikmi so skusenostami vo
vyrobnej sfére, teraz sa ukazuje, Ze tento zdroj je prakticky vy&erpany. O pracu sa
uchadzaju prevazne mladi pracovnici, Casto bez adekvatneho vzdelania,
s minimom alebo bez skusenosti s riadenim kvality a €asto aj bez akychkolvek
skusenosti z vyrobnej praxe. Pretoze v horizonte 5 az 10 rokov sa zo strany
Skolstva neda oCakavat vyznamné zlepSenie v kvalite a mnozstve absolventov
s potrebnou kvalifikaciou, je pre VUM a.s. a podobné malé a stredné organizacie
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vyzvou hladat efektivny personalny model aspon Ciasto¢ne rieSiaci resp. eliminujuci
tento problém.

V oblasti investicii sme vyuzili vysledky energetického auditu z roku 2012
a s pomocou eurdpskych finanénych zdrojov sme zateplili prevadzkové a
administrativne priestory spojené s vymenou okien, uUpravou fasady budov
a vyuzitim odpadového tepla z technologickych zariadeni. Prakticky sme ukonili
projekt ,Technologicky, logisticky a environmentalne pokrocily proces kalcinacie
antracitu®, kde ziskané poznatky predpokladame uUspeSne aplikovat vo vedeni
technologického procesu, v oblasti dopalovania horfavych zloZiek v plynnych
produktoch z procesu kalcinacie a vyuzitie ziskaného tepla k suSiacim procesom.
Realizovali sme tieZz upravy objektov byvalych skladov Statnych hmotnych rezerv
tak, aby sa vytvorili podmienky pre uskuto€fiovanie novych rozvojovych aktivit.

Vyznamne nas ovplyvnila legislativa REACH ajej silnejuci vplyv na
vyrobcov vyrobkov s obsahom polyaromatov v samospekavych uhlikovych hmotach
predpokladame aj v buducnosti. Ma to dopad nielen na vysSie naklady na obsluzné
¢innosti, na balenie, na oznaCovanie a prepravu vlastnych vyrobkov ale vytvara tlak
na poskytnutie alternativy zakaznikom vo forme aplikacie ekologickych spojiv
v nasich vyrobkoch.

Uspesne a vysoko hodnotim spolupracu s organmi $tatnej spravy, so
Stavebnym Uradom v Ziari nad Hronom, so Slovenskou inSpekciou Zzivotného
prostredia v Banskej Bystrici i Regionalnym Gradom verejného zdravotnictva v Ziari
nad Hronom zaloZzenu na dévere a neustalom zlepSovani.

V oblasti BOZP sme pokracovali uz 5.rok uskuto¢nenim nadStandardného
vzdelavania v oblasti BOZP a environmentu Vv spojeni s posilfiovanim timového
ducha v8etkych zamestnancov spolonosti realizovanom v externom prostredi.
V roku 2013 sme zaviedli pozitivhu motivaciu v predchadzani pracovnych urazov,
€¢o sa prejavilo aj vroku 2015, kedy sme nezaznamenali pracovny uraz. Tuto
pozitivnu motivaciu chceme v roku 2016 uplatnit aj v oblasti praceneschopnosti
a prekazok v praci. Dobre hodnotim aj vysledky spoluprace s odborovou
organizaciou, ktorej zakladom je otvorenost v komunikacii a realnost
v poziadavkach.

Vo finan€nom vyjadreni sme v u¢tovnom obdobi roku 2015 planovali zisk
pred zdanenim vo vySke 659 496 EUR, v skutoCnosti sme dosiahli zisk pred
zdanenim vo vySke 650 404 EUR, ¢o predstavuje plnenie na 98,6 %. Tento
vysledok objektivne znamena nesplnenie rozhodujuceho ukazovatela finanéného
planu, av8ak vzhladom k objektivnym trhovym podmienkach ho povaZujem za
primerany.

Dakujem v8etkym pracovnikom VUM a.s. za spolupracu a ich podiel na
dosiahnutych vysledkoch.

Marian Zavodny
predseda predstavenstva
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Zakladné udaje o spolo¢nosti

Hlavné ¢innosti

Udaje o zakladnom imani

Struktara akcionarov

Povinnost' vypracovat vyro€nu spravu spolo¢nosti za rok 2015 vyplynula z §20

zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve.

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

Spolo¢nost VUM, a.s. bola zalozena rozhodnutim zakladatela drfia 18.8.2004 a
21.9.2004 bola zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica,

VUM, a.s.

Priemyseln& 12

965 63 Ziar nad Hronom
Slovenska republika

36 629 766

v oddiely Sa, vlozka ¢&islo 801/S.

B kupa tovaru za u¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti
(vefkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti

B vyroba a predaj kalcinovaného antracitu, kalcinovaného smolného koksu,

uhlikovych materialov
B prepracovanie uhlikovych materialov

Zakladné imanie:

Pocet akcii:

Menovita hodnota akcii:

Druh akcii:
Forma akcii:
Podoba akcii:

Pocet akcii:

Menovita hodnota akcii:

Druh akcii:
Forma akcii:
Podoba akcii:

DELTA Consult, a.s.
Prioritni akcionari

Spolu

1 397 800,00 € splatené v plnej vySke

40

33 195,00 €
kmeriové
akcie na meno
listinné

100

700,00 €
prioritné

akcie na meno
listinné

Podiel
na zakladnom imani
(v tis. €) %
1327,80 94,99
70,00 5,01
1397,80 100,00

Hlasovacie
prava

%
100,00
0,00

100,00
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Statutarne a kontrolné
organy

Predstavenstvo
Marian Zavodny
Ing. Iveta OrSulova
Ing. Peter Gazi

Dozorna rada

Mgr. Tibor Chmura
Ing. Andrea Smutna
Silvester Dani$

- predseda od 28.5.2014

- Clen od 28.5.2014
- ¢len od 28.5.2014

- Clen od 28.5.2014
- Clen od 28.5.2014
- Clen od 17.6.2014

VUM, a.s.
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Produktové portfélio

Spolo¢nost VUM, a.s. ma vo svojom portfoliu nasledovné uhlikové materialy:

anodové hmoty

elektrédové hmoty

ubijacie hmoty

kalcinované materialy - ako nauhliCovadla a napenovadla

(
kalcinované materialy
28%
elektrodova hmota
72%
ubfjacia hmota /
1%
\.
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Predaj vyrobkov

s

kalcinované materialy
27%

elektrodova hmota
72%

ubijacia hmota /

1%

Egypt Slovinsko
2.1%

USA

Bulharsko
0.3%

Maceddnsko
3.7%

Francuzsko
4,8%

Slovensko
33.5%

Albansko
4.8%

Pol'sko
14.1%

Cesko

17.6% Noérsko

19,4%
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Hlavné ukazovatele hospodarskej ¢innosti a finanéna situacia

Hlavné ukazovatele

MJ 2015 2014 2013

Trzby (60%) tis. € 10 401 11 601 11762

z toho export tis. € 6 545 6485 7271
Pridana hodnota is. € 2000 2984 2649
Vysledok hospodérenia z hospodarskej Cinnosti is. € 316 1283 1145
Osobné naklady tis. € 1330 1430 1259
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie po zdaneni tis. € 498 1015 811
Zasoby tis. € 2298 2250 1839
Pohladavky dihodobé a kratkodobé tis. € 981 1770 1863
Zavazky dlhodobé a kratkodobé tis. € 2097 1972 2199
V/yroba tovaru tis. € 10 295 11 526 11799
Investicie tis. € 585 370 453
Mzdové prostriedky bez OON is. € 911 971 862
Priememné mzdy € 1076 1114 1049
Priemerny stav zamestnancov osoby 4l 72 68
Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez OON 2,20 3,07 3,07
Produktivita z pridanej hodnoty na zamestnanca a mesiac 2,35 3,45 3,25
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Sulvaha

k 31.12.2015 v tis. €

k 31.12.2014 v tis. €

k 31.12.2013 v tis. €

AKTIVA CELKOM 5478 5858 5624
Neobezny majetok 2079 1811 1723
DIhodoby nehmotny a dihodoby hmotny majetok 2079 1811 1723
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0
Obezny majetok 3390 4039 3885
Zasoby 2298 2250 1839
Dlhodobé pohladavky 173 822 980
Kratkodobé pohladavky 807 948 883
Finan¢né ucty 112 19 183
Casové rozlisenie 9 8 16
PASIVA CELKOM 5478 5858 5624
Vlastné imanie 2245 2824 2544
Z&kladné imanie 1398 1398 1398
Emisné &Zio 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0
Zakonné rezervné fondy 283 283 283
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0
Oceriovacie rozdiely z precenenia 35 98 21
Vysledok hospodarenia minulych rokov 31 31 31
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie po zdaneni 498 1014 811
Zavazky 3111 2696 2685
Rezervy dihodobé a kratkodobé 116 129 114
Dlhodobé zavazky 17 490 639
Kratkodobé zavézky 2080 1482 1560
Bankové uvery a vypomoci 898 595 372
Casové rozlisenie 122 338 395
VUM, a.s. | Vyroéna sprava 10



Vykaz ziskov a strat

k 31.12.2015 v tis. €

k 31.12.2014 v tis. €

k 31.12.2013 v tis. €

Trzby z predaja tovaru 1 0 0
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 10 400 11 601 11762
Zmena stavu vnatroorganiza¢nych zasob 231 -97 -48
Aktivacia 74 65 52
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 14 47 32
Ostatné prevadzkové vynosy 72 61 57
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 10 792 11 677 11 855
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 1 0 0
Opravné polozky k zasobam 90 4 11
Sluzby 959 771 808
Osobné naklady 1329 1430 1259
Zostatkm{é cena prgdaného dlhodobého majetku 14 10 25
a predaného materialu

Ostatné prevadzkové naklady 110 88 77
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 10 476 10 394 10710
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 316 1283 1145
Pridana hodnota 2000 2984 2649
Néaklady na finanénu &innost 161 104 151
Viynosy z finanénej Cinnosti 496 124 59
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 335 20 -92
:Ig:ll"eec'l’z;hospodérenia za Uc¢tovné obdobie pred 651 1303 1053
Dan z prijmov spolu 153 288 242
- splatna 171 290 242
- odlozena -18 -2 0
Zg:rl::c:‘?k hospodarenia za (i¢tovné obdobie po 498 1015 811
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Stanovisko dozornej rady k riadnej individualnej uc¢tovnej zavierke

Predstavenstvo VUM, a.s., predloZilo dozornej rade riadnu individualnu acétovnu
zavierku a navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku spolo¢nosti za uctovné
obdobie roku 2015.

Spolo¢nost VUM, a.s. za rok 2015 dosiahla po zdaneni zisk v hodnote
497 976,08 €.

Predstavenstvo VUM, a.s. navrhuje disponibilny zisk vo vySke 497 976,08 €
vysporiadat nasledovne:

B pouzit na vyplatu dividend akcionarom vo vySke 497 976,08 €

Riadna individualna uétovna zavierka bola overena auditorom:

Ing. Alzbeta Surkova, zodpovedny auditor, Licencia SKAU &. 17

Dozorna rada na zaklade prav a povinnosti vyplyvajicich z Obchodného zakonnika
a Stanov spolo¢nosti VUM, a.s., Ziar nad Hronom, preskimala riadnu individualnu
uctovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku spolo€nosti VUM, a.s., a doporuéuje
valnému zhromazdeniu spolo¢nosti

schvalit’
B riadnu individualnu uétovnu zavierku spolo€nosti za rok 2015

B vyro€nu spravu spolo¢nosti za rok 2015

B rozdelenie zisku podla navrhu, ktory predlozilo predstavenstvo spolo€nosti

Magr. Tibor Chmura
¢len dozornej rady
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Udalosti osobitného vyznamu

Po 31.12.2015 do obdobia, za ktoré je zostavena tato sprava nenastali udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by podstatne ovplyvnili u¢tovnu zavierku roku 2015.
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Udaje o predpokladanom vyvoji spoloénosti v roku 2016

V obchodnej politike:

V oblasti vyroby a udrzby:

V investi¢nej politike:

Manazment spolo¢nosti VUM a.s. nepredpoklada ani v priebehu
roku 2016 posilnenie trhu s hutnickou a oceliarenskou produkciou, ale
predpoklada nadalej klesajucu trhovu naladu. NerieSenie resp. pomalé
rieSenie dlhovej krizy v eurozéne a inych politickych problémov v Eurépe
popri rychlej stabilizacii americkej ekonomiky skér nahrava trendu
oslabovaniu eura k dolaru. Tento trend nepomaha eurépskym vyrobcom
ferozliatin z dévodu dovozu &inskej ocele do Eurépy a ak bude pokraCovat
trend v znizovani ceny energii ,ale najma ropy, spdsobi pokles cien
medzinarodnej prepravy a tym este zostri celosvetovu konkurenciu.

Predpokladany  hospodarsky  vysledok pred zdanenim
predpokladame v roku 2016 na urovni 455-500 tisic EUR. Na to aby bol
naplneny je potrebné:

B pravidelne a aktivne mapovat’ situaciu na ukrajinskom a ruskom
trhu so surovym antracitom, udrzat’ Standardne vySsi objem zasob
antracitu a tym zabezpecit zvySenie istoty dodavania vyrobkov,
nadalej riesSit alternativy spdsobu dopravy a dopravnych tras
surového antracitu

zrealizovat predaj vyrobkov mimo Eurdpu v dolarovych cenach
realizovat predaj vyrobkov s ekologickym spojivom

zvySit frekvenciu osobného kontaktu s existujucimi z&kaznikmi
s ciefom poznania uzZivatelskej kvality a zabezpe&enia technickej
podpory

B personalne posilnit obchodny Usek

zvysit kvalitu planovacieho procesu, optimalizovat zasoby hotovej

arozpracovanej vyroby vrelacii k nabehom a odstavkam

vyrobnych kampani

B ZzlepSit komunikaciu na vSetkych urovniach riadenia vyroby, zlepsit
komunikaciu vyroba - udrzba a vyroba - obchod

B aktivne realizovat vyber novych procesnych pracovnikov do

vyroby, pripadne aj udrzby

B spracovat zadanie a zrealizovat nakup bali¢ky elektrédovych hmét
drobnych tvarov a jej umiestnenie vo formovni

B rozSirovat a posilfovat spolupracu s Technickou univerzitou
KoSice, s vyskumnymi Ustavmi, napr. SAV so zmeranim zapajania
sa do eurdpskych Struktur a spajania sa vedy, vyskumu a praxe
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V personalnej politike: m z ddvodu generaénej vymeny pokracovat v dopifiani personalu na
zakladnej obsluznej ale aj na strednej riadiacej urovni vyrobnych
procesov rieSit posilnenie predaja /manazovania/ obchodného
useku prijatim dalSieho pracovnika

B legislativou nariadenymi a aj inymi vzdelavacim aktivitami zvySovat

kvalifikovanost personalu

V oblasti manazérstva a B ukondit realizaciu internej riadiacej legislativy /pracovné instrukcie/

riadeni kvality:

nezavislej na vazbach na iné organizacie

B osobitne sledovat legislativu REACH a zavadzat jej poziadavky do

praxe VUM a.s.
V oblasti bezpeénosti B zvysit spolahlivost prevadzkovania technologickych filtrov
prace, ekologie a v technologickom uzle kalcinacia
protipoziarnej B v spolupraci s odborovou organizaciou zvysit a zvySovat vahu
bezpeénosti: bezpec€nosti prace v manazovani spolo¢nosti
B prehodnocovat vysledky nacviku mimoriadnych  udalosti

v prevadzke vyroba arealizovat
vyplyvajuce

Hlavné ukazovatele
predpokladaného vyvoja

napravné opatrenia z nich

MJ skutoénost’ 2015 plan 2016
Trzby (60%) tis. € 10 401 10 876
Pridané hodnota tis. € 2000 2331
Osobné naklady tis. € 1330 1461
Viysledok hospodarenia z hospodarske;j ¢innosti tis. € 316 479
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni tis. € 498 354
Vyroba tovaru tis. € 10 295 10 817
Investicie tis. € 585 187
Zasoby tis. € 2298 1890
Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez OON 2,20 2,36
Produktivita z pridanej hodnoty na zamestnanca a mesiac 2,35 2,63
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Ostatné informacie

Ludské zdroje

Systém integrovaného
manazérstva

Klesajuci objem vyroby vyrobkov vroku 2015 oproti roku 2014 si
nevyziadal vySSiu spotrebu prace. Formu prace cez personalne agentury sme ani
vtomto roku nevyuzivali. Nadalej pretrvdva nevyhnutnd generatna vymena
zdbévodu nadobudnutia  dbéchodkového veku viacerych  zamestnancov
v nadchadzajucich rokoch, €o si vyzaduje priebezny nabor a vychovu novych
zamestnancov, a to nielen procesnych pracovnikov, ale tiez veducich pracovnikov,
technikov, majstrov a predakov. Nadalej sme pokracovali formou vzdelavania
Vv rozvijani profesionalnych zru€nosti pracovnikov s cielom dosahovania vzajomnej
zastupitelnosti pracovnikov na konkrétnych pracovnych miestach. Spoloénost
VUM, a.s. si uvedomuje, ze najcennejsi kapital spolo¢nosti je kvalifikovany personal
stotoZneny s podnikatel'skymi zamermi spolo¢nosti. Nad'alej niektoré €innosti, ako
expedicia a nakladka vlastnych vyrobkov, udrZzba meracej a regulacnej techniky su
outsoursingovane.

V oktébri 2015 bola ukonenend realizacia jednotlivych aktivit EURO
projektu , Technologicky, logisticky a environmentélne pokro€ily proces karbonizacie
antracitu vo VUM, a. s.“, kde realizovana spolupraca s partnerom Technicka
univerzita Kosice a dalSimi odbornymi pracoviskami prispela k
oCakavanej modernizacii technoldgie vyroby, ale aj k odbornému technickému rastu
nasich zamestnancov.

V roku 2015 sme zabezpecili ¢erpanie prostriedkov zo Socialneho fondu na
socialne benefity pre zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov v ramci
planovaného socialneho programu v hodnote 10,362 tis.€.

Hlavnym poslanim spolo¢nosti je orientacia na zakaznikov s ciefom
dosahovat plnenie pozadovanych az predpokladanych poziadaviek zakaznikov
a plnenie poziadaviek zainteresovanych stran, t.j. zamestnancov, $tatnych organov,
akcionarov. Prosperitu chceme nadalej dosahovat vysokou kvalitou produktov,
pouzivanim ekologickych, bezpe&nych a zaroven ekonomickych procesov, a tym
zvySovat' svoju konkurencie schopnost’ predovSetkym na eurépskom trhu.

Spoloénost VUM, a.s. ma od roku 2006 certifikovany Integrovany systém
manazérstva kvality podla normy STN EN ISO 9001:2009, environmentu podfa
STN EN ISO 14001:2005 a bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci podfa STN
OHSAS 18001:2009.

V roku 2015 sme uz po Stvrtykrat od vzniku firmy obhagjili UspeSnou
recertifikaciou integrovaného systému manazérstva kvality procesu, bezpecnosti
a environmentu opravnenost’ dalSieho trojro€ného cyklu pouZzivania systémovych
certifikdtov v styku so zdkaznikmi atretimi stranami za G&elom reprezentacie
spolahlivosti firmy s platnostou do 23.08.2018.
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- Certifikaény organ systémov manazérstva
E akreditovany SNAS
Py osvedtenie o akreditacii ¢&. Q-011, R-006
¥ potvrdzuje, Ze organizacia
= FVUM. VUM as.
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Py zaviedla a pouZiva

systém manaZérstva kvality

*

a environmentalineho manazérstva v oblasti

Vyroba i antracitu, koksu,

Auditom, spréva &. 0175/20/15/Q/EIAS/R3
bolo preukazané, Ze st spinené
poziadavky nor
STN EN ISO 9001:2009
STN EN ISO 14001:2005
Certifikat je platny do 2018-08-23
Registracné &islo certifikatu Q/E 01754

*

Bratistava, 2015-08-24

4 CERTIFICATE

N
DY
e i A
TOV SUD Slovakia 5.r.0
Certifikatn argan systémov manazérstva
¢len skupiny TOV SUD
k!

Foonas

ZERTIFIKAT

Reg. No. 153R-018 .;

Sovaka

CERTIFIKAT

TUV SUD Slovakia s.r.o.
Certifikaény organ systémov manazérstva
akreditovany SNAS
osvedtenie 0 akreditacii ¢ R-018

potvrdzuje, 2e organizécia

| 4 \_!_I.Lh_ﬂ VUM, a.s.
Priemyselna 12
SK - 965 63 Ziar nad Hronom
1CO: 36 629 766

zaviedia a poutiva
systém mana2érstva bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci v oblasti

¢ CEPTUOUKAT & CERTIFICADO & CERTIFICAT

Vyroba antracity, Koksu,

Auditom, sprava &. 0175/20/15/B/AS/IR3

bolo preukazané spinenie
poziadaviek normy

STN OHSAS 18001:2009

Tento certfikat je platny do 2018-08-23
Registraéné Eislo certfikity B 01754

Bratslava, 2015-08-24
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TUV SUD Siovakia s.ro
Crtifikany organ systémov manazérsiva
tlen skupiny TOV SUD
Jatibova 8, 821 03 Bratwmen
Faane
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