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Identifikacia spolocnosti

Zakladné udaje

Obchodné meno a pravna forma spoloc¢nosti
J.P.V.K. SROS s.r.o,
Kapitalova obchodna spolo¢nost’
Forma: spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Identifikac¢né c¢islo
31561241

Sidlo spolo¢nosti
M.R. Stefanika 2266, 026 01 Dolny Kubin

Datum zaloZenia a registracie spolocnosti
Spoloc¢nost bola zaloZena dina 22.04.1992 a zapisana v obchodnom registri
Okresného stdu Zilina, odiel sro, vlozka ¢&islo: 3854/L

Zakladné imanie
Zakladné imanie spoloc¢nosti je 56.761,60 EUR

Statutarny organ spolo¢nosti
- konatel
Od roku 2009 je jedinym spolo¢nikom Ing. Kozacik Pavol, ktory je zaroven
Statutdrnym zastupcom spolocnosti.

ZISKANE CERTIFIKATY:
- STN EN ISO 9001 - certifikat kvality od roku 2014
- STN EN ISO 14001 - certifikat enviromentu od roku 2010
STN OHSAS 18001 - certifikat ochrany zdravia a bezpec¢nosti zdravia pri praci
od roku 2010




Organizacna Struktura spolocnosti:

Vedenie: Maijite F firmy: Ing. Kozé ¢&ik Pavol
Statutarny organ spoloénosti: Ing. Kozagéik Pavol
Riaditel spolo€nosti: Adam Kozadik
Ekondm spolo¢nosti: Bc. KrkoSkovéa Lubica
Uctovné oddelenie: Bc. Horemuzova lvana
KrkoSka Juraj
Sekretariat spolo€nosti: Ing. Janakova Julia
Projekt manazér: Ing .Jandura Matej
Veduca dopravy a skladov: Mgr. Zapoto¢na Maria
Stavbyveduci: Olbert Tomas
Sutty Viliam
Tar¢ak FrantiSek
Ing. Kozacik Pavol
Ing. Jandura Matej
Stavebny majstri: Kovali¢ek Jan, Tar¢ak FrantiSek st., Kovali¢ek Jozef, Magdiak Peter
Realizcia a priprava stavieb: Fontany Richard
Kozacik Adam
Manazér kvality a IMS: Bc. KrkoSkova Lubica
Externy auditor spolo¢nosti: Ing. Jenca Jozef
Stefanova Euldlia
Zastupca zamestnancov: Bc. HoremuZzova lvana
Technicky a stavebny dozor: Ing. Kozéacik Vladimir
Autorizovany bezpecénostny technik: Ing. Jan Skuber
Metroldg spolo¢nosti: Mgr. Zapotocna Maria
Starostlivost o poriadok a hygienu: Furikova Stefania

Auditor spolo¢nosti. Ing. Franekova Emilia



STRUCNY POPIS CINNOSTI V ROKU 2015:

Spolainog’ v roku 2015 expandovala a dosiahla ZatiajvySsi objem trzieb, gas
svojej doterajSej existencie. Obrat zvySila opnoitiulému roku d.10,13 %.Vo firme
sa podarilo aj ndalej udrzd a postupne up@oeva’ integrovany manazérsky systém.
V spolanosti nedoSlo v roku 2015 k Ziadnym orgagiigan zmenam, ani neplanuje
v najblizSom obdobi Ziadne zmeny ani orga&zeg Struktire ani v predmetenosti.
Spolainog’ je stabilna, upevnena a aj napriek pretrvavajkidey v odvetvi, ktorou je
stavebnictvo prizremé v spolénosti nie su cittné.
Celkovo mozno zhodnati Ze v spolénosti su dodrZziavané zasady manaZzérstva
kvality ako je: zameranie na zakaznika, vodcovstapojenid’udi, procesny pristup,
zlepSovanie, rozhodnutie zaloZené na dokaze agidestvo wahov. Hlavna
¢innog’ aj nafalej je aj v roku 2015 — STAVEBNAINNOST.
Spolainog’ pini strategicky plany stanovené na obdobie giatikov:

- ZvySovanie socialneho zazemia zamestnancov

- Nagplnanie poZziadaviek zamestnancov

- ZvySovanie ekonomického UZzitku z&elom rozvoja spoknosti

- Investovanie do inovativnosti a technického rozv¥ojay

Hlavné oblasti zamerania v roku 2015:
- vystavba obytnych a neobytnych budov
- vystavba bytového a priemyselného fondu
- vystavba inZinierskych sieti
- stavebné, modernizaé a rekonstruiné prace jestvujucich objektov
- stavebné prace v oblasti zlepSenia Zivotnéhaedis
- r6zne atypické rekonStrukcie historickych objekpmd’a vaSich poziadaviek
- plynoinstalacie, ZTI a UK
- rekonsStrukcie a modernizacia pamiatok
Podporné ¢innosti:
- nakladna doprava
- prengjom nehnuteosti

Nosné stavby v roku 2015:

508 — Rekonstrukcia objektov — Banovce nad Bebravou
505 — Parkovisko

515 - Rekonstrucia kancelarskych priestorov

510 - Opava QM

511 — RozSirenie spevnenych pléch

513 - Sklad obalov

515 — Rekonstrukcia objektov

516 — Oplotenie

504 — Rodinny dom Matrtin




Ukazka prevedenych prac a referencii za rok 2015:

Obrazok 01 Parkovisko

Obrazok 02 Rekonstrukcia kancelarii



Obrazok 03 Rozsirenie objektov

Obrazok 04 Rodinny dom Vrutky



Obrazok 05 Rodinny dom

Obrazok 06 Sklad obalov



Analyza celkovych nakladov a vynosov za posledné tri roky:

Celkové néklady (vratane vnuatropodnikového
ucétovnictva) v EUR
rok 2015 7045364
rok 2014 3175863
rok 2013 5742425
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Celkové vynosy (vratane vnuatropodnikového
ucétovnictva) v EUR
rok 2015 7.128.835
rok 2014 3.301.844
rok 2013 5.946.957
Hospodarsky zisk za posledné roky:
Hospodarsky vysledok v EUR
rok 2015 - zisk 60 290,00 €
rok 2014 - zisk 96 239,00 €
rok 2013- zisk 141 983,00 €




Financné ukazovatele:

Ukazovatel’ rentability

Rok: 2015 2014
ROA - ukazovatel rentability aktiv: 4,12 5,97
ROI - vynosnost’ investicii: 10,24 19,81
ROE - rentabilita vlastného kapitalu: 9,7 19,65
Rentabilita cudzieho kapitalu: 3823,82 16,54
Rentabilita trzieb: 0,94 3,17
Rentabilita vynosov: 0,91 2,98
m Rady1 Rady2
3823,82
20152014
4,12 5,97 10,2419,81 9,7 19,65 16,54 0,94 3,17 0,91 2,98
Ukazovatel Rok: ROA - ROI - vynosnost ROE - rentabilita  Rentabilita Rentabilita Rentabilita
rentability ukazovatel investicii: viastného cudzieho trzieb: VYNOSoV:
rentability aktiv: kapitdlu: kapitélu:
Ukazovatel’ likvidity
Likvidita 1. stupiia 2. stupia 3.stupiia
rok 2015 -0,14 0,92 1,27
rok 2014 0,24 0,8 1,05
rok 2013 0,24 0,98 1,14
Ukazovatel” aktivity
Doba inkasa Doba splacania
Aktivita pohradavok zavazkov Doba obratu aktiv
rok 2015 71,74 70,89 102,84
rok 2014 114,67 95,77 222,32
rok 2013 82,57 54,3 140,64




Zdroje financovania

v celych EUR
Porovnanie
DLHODOBY MAJETOQK| Peznéobdobie | o 5914 | stavu rokov BG
- rok 2015 a MO
NEHMOTNY MAJETOK
softwér 1563,00€£ 1563,00| nezmenené
HMOTNY MAJEOK
Pozemky10 41 876,00 € 41876,00| nezmenené
stavby 574 115,00 € 573 581,00 zvysenie
samostatné hnuteé veci 785 147,00 € 765 885,00 zvydenie
Obstaravany majetok 14 292,00 € 14 292,00 | nezmenené
FINAN CNY MAJETOK
Poskyntué preddaky na DM - €
SPOLU MAJETOK: 268302000 € 276092200 znizenie
OBEZNY MAJETOK
ZASOBY
material 127 123,00 € 129 825,00 zniZenie
nedokorena vyroba 171 026,00/€ 139 799,00 zvysenie
POHI’ADAVKY
poh’adavky z obchodného styku 859 287,00 865 051,00 znizenie
poh’adavky v@i Statu 11 576,00 € 36 264,00 zniZenie
ostatné poradavky 89 040,00 € 150 542,00 zniZenie
FINAN CNY MAJETOK
peniaze v pokladni 2987,00 € 12120,00 zniZenie
peniaze nadie 534,00 € 168,00 zvydenie
VLASTNE ZDROJE
z&kladné imanie 56 762,00 € 56 762,00 | nezmenené
kapitalové fondy 35 025,00(€ 270 253,00 zvydenie
fondy zo zisku
rezervny fond 5676,00€ 5676,00| nezmenené
vysledok hospodarenia minulych rokov 257 384,00 165 762,00 zvydenie
vysledok beznéhodtovného obdobia 60 290,00 € 96 239,00 zniZenie
CUDZIE ZDROJE
REZERVY
zakonna 5676,00€ 5676,00| nezmenené
ostatna - tvorena na reklamacie a opravy 919,00 € 1 684,00 | zniZenie stavu
rezerva na dovolenky ai . 7 636,00 € 80,00 zvy3enie




ZAVAZKY
z obchodného styku 629 159,00 €790 185,00 | znizenie stavu
OSTATNE
voci pois’ovniam - mesiac december 12 161,00 €10 401,00 zvy$enie
voci spolainikom a zdruzeniu 203 272,00 €260 422,00 zniZenie
vocéi zamestnancom - za mesiac december 18 741,00 15 235,00 zvydenie
vodi Statu 7357,00€E 6476,00 zvysenie
kratkodobé finatné vypomaoci 7 000,00 € - zvy3enie
vydavky bududcich obdobi
ostatné zavazky 44,00 € 13 111,00 znizenie
avery - kontokorent 122 784,00 € 195 977 € zniZenie

Pracovné prostredie

Spolanog’ urtila a zabezp#la pracovné prostredie nevyhnutné na dosiahntibely s poZiadavkami
na produkt, na plnenie legislativhych poZiadaviedblasti BOZP a na uspokojenie potrieb viastnych
zamestnancov, a to nasledovne:

- v sulade s legislativou boli pre pracovnikoveggigené OOPP
- v sulade s legislativnou poZiadavkou bolo zab#&ape aj stravovanie zamestnancov

- bolo zabezp&né vybavenie kuchynky a socialnych buniek pre samaecov pésobiacich
mimo bydliska — spravidla na stavbach

- vzhadom k vykonavanidginnosti mimo trvalého bydliska bola zabegpea aj preprava
pracovnikov na jednotlivé stavby, pripadne ubgtog a stravovanie na jednotlivych stavbach.

Vizia spoloc¢nosti do dalSich rokov

Spolanog’ ma aj nd’alej za cié ekonomicky rozvija spol@nog’ a upeviova’ socialne zazemie
zamestnancov. SnaZzi sa vytuasacialne programy na podporu a rozvoj svojich znancov:

v' formoudalSieho vzdelavania

vyuZivania r6znych socialnych benefitov
Pudského pristupu a manazérskemu Stylu riadenia
nad’alej udrza nizku fluktuaciu zamestnancov

ANEANERN

Ekonomicky rozvoj:
v inovova’ technologické prostriedky potrebné pri praci



v' zvelad’'ova’ pracovné prostredie svojich zamestnancov a zékazni
v udrza’ si dlhodobych zakaznikov

Vizia a smerovanie do d’alSich rokov
v’ ziska’ svojich zakaznikov na zaklade kvalitne odvedeng¢® a referencii doterajSich
zakaznikov a tym zvySovgrosperitu firmy a socialne zazemie svojich zameestov

Stratigicky plany: samostnana zlozka IMS
Zazmluvnené zakazky:

* Rekonstrukcia objektov Martin
» Vystavba haly Bratislava
* Vystavby haly TvrdoSin

Schvalil: Ing. Kozéik Pavol

Dna: 29.12.2016



