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Základná charakteristika a profil mesta 

 

Názov: Mesto Partizánske 

Sídlo:  Nám. SNP 212/4, 958 01  Partizánske 

Tel.:  038/5363052 

Email:  sekretariat@partizanske.sk 

Web:  www.partizanske.sk 

IČO:  00310905 

DIČ:   2021278028 

Vznik: Mesto ako samostatný územný samosprávny a správny celok vzniklo a riadi sa 

zákonom č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien 

a doplnkov a Ústavou SR. 

Geografická poloha 

Mesto Partizánske leţí v juţnej časti Trenčianskeho kraja na mieste sútoku riek Nitry a 

Nitrice. Kataster mesta Partizánske je súčasťou severného výbeţku Podunajskej pahorkatiny, 

pričom mierne zvlnený reliéf prechádza na juhovýchode k pohoriu Tribeč. 

Územie mesta patrí do teplej klimatickej oblasti, v ktorej je letných dní v roku viac 

ako 50 s maximálnou teplotou vzduchu 25°C a viac. Podľa nameraných hodnôt zo 

zráţkomernej stanice Veľké Uherce dosahovali priemerné zráţky  632 mm/rok. 

Hlavným vodným tokom v meste je rieka Nitra, ktorá tečie v smere od východu  

na západ juţným okrajom mesta. Súčasťou katastra sú vodné toky Nitrica, Kršteniansky 

potoka a Ţabokrecký potok.  Z vodných plôch na území mesta leţí vodná nádrţ Báger a 

zamokrená lokalita Bahná. Mesto Partizánske je bohaté na podzemné vody, čo potvrdzuje 

niekoľko vrtov. Na celom území mesta vyvierajú minerálne vody v 3 samostatných 

prameňoch. 

Podľa zrnitosti prevláda na území mesta hlinitá pôda a pôdny typ nivných pôd. V 

súčasnosti je takmer celé územie mesta odlesnené okrem juţného výbeţku pohoria Tribeč, 

kde dominujú dubo-hrabiny. 

  

História 

 

História samotného mesta Partizánske je pomerne mladá. Jeho vznik spadá do obdobia 

rokov 1938 - 1939, kedy zlínska firma Baťa vybudovala v chotári obce Šimonovany závod na 

výrobu obuvi. Po postavení obytných a spoločenských budov sa zrodila osada Baťovany ako 

súčasť obce Šimonovany. S prudkým rozvojom fabriky rástla úmerne aj osada Baťovany a tak 

v roku 1948 bola obec Šimonovany s osadou Baťovany premenovaná na obec Baťovany, 

ktorej bol priznaný charakter mesta. Ako výraz uznania za účasť obyvateľov v SNP prijalo 

mesto dňa 9. februára 1949 názov Partizánske.  

V súčasnosti je Partizánske moderným mestom nesúcim znaky funkcionalistickej 

architektúry, s dobre vybudovanou infraštrukúrou a mnoţstvom zelených plôch, čo dokazuje 

aj jeho dlhoročný prívlastok - mesto zelene. 

Priemyselná výroba v najmladšom slovenskom meste sa dlhé roky orientovala na 

obuvnícky a koţiarsky priemysel. V dnešnej dobe sa začína diverzifikovať a dostáva svoj 

priestor aj terciárna  hospodárska sféra, čo je dobrým   predpokladom  na ekonomický rast.  

mailto:sekretariat@partizanske.sk
http://www.partizanske.sk/
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V roku 1976 boli k mestu pričlenené obce Brodzany, Veľké Bielice, Malé Bielice 

a Nájovovce, ale dnes k mestu patria iba posledné tri. Mesto Partizánske sa v roku 1996 stalo 

okresným mestom okresu, ktorého súčasťou je 22 obcí.  

Symboly 

Erb  

 

 

Určujúcou podmienkou, ktorá bola pre stvárnenie mestského erbu daná, 

bola poţiadavka zobraziť v erbe symbol obuvníckej výroby /dala podnet k 

vzniku mesta/ a symbol z historickej pečate Šimonovian /na ich katastrálnom 

území mesto vzniklo a sú jeho nedeliteľnou súčasťou/. Keďţe tieto dva symboly 

sa z hľadiska historického i obsahového výrazne odlišujú, nebolo ich moţné 

zobraziť spoločne v jednom poli nedeleného štítu. Z tohto dôvodu má mestský erb delený štít, 

v ktorom sú oba symboly oddelene stvárnené. 

Štít je horizontálne rozdelený na dve časti. Jeho horná časť, tzv. hlava štítu, tvorí v 

zmysle heraldických pravidiel 2/7 z celkovej výšky štítu a v delenom štíte má prednostné 

postavenie pred ostatnými časťami štítu. Tento fakt zohral významnú úlohu pri umiestňovaní 

symbolov do jednotlivých častí deleného štítu. 

V hlave štítu je zobrazená topánka, sprevádzaná dvoma divými šípovými ruţami. 

Hlavným symbolom je topánka, ktorej umiestnenie v strede tejto najdôleţitejšej časti 

symbolizuje význam obuvníckej výroby pre zrod mesta aj ako hlavného zdroja obţivy 

obyvateľstva. Šípové ruţe symbolizujú vrch Šípok, vypínajúci sa nad mestom ako jeho 

prírodná dominanta. 

V dolnej časti deleného štítu sú zobrazené symboly z historickej pečate obce 

Šimonovany: medzi lemešom a čerieslom pšeničný snop a nad nimi tri hviezdy. Lemeš, 

čerieslo a pšeničný snop symbolizujú poľnohospodársku výrobu, ktorá bola základným 

zdrojom obţivy obyvateľstva v minulosti a nemalý význam má aj v súčasnosti. Tri hviezdy, 

prevzaté z pečate Šimonovian, pravdepodobne symbolizujú Pannu Máriu, ktorej je zasvätený 

miestny kostol. Hviezdy sú jedným z jej atribútov. 

Farebné riešenie: Podľa heraldických zásad je štít tvorený striedaním kovu a farby s 

pouţitím dvoch farieb /červená a modrá/ a dvoch kovov /zlato a striebro/. 

Hlava štítu je červená. Je to heraldicky najvýznamnejšia farba, symbolizuje odvahu a 

zapojenie obyvateľstva mesta do SNP. Zlatá topánka zdôrazňuje význam obuvníckej výroby 

pre toto mesto tak v minulosti ako aj v súčasnosti. Vzhľadom na červené pole sú kvety divej 

ruţe strieborné. 

Dolná časť deleného štítu je modrá. Je to z hľadiska heraldiky druhá základná farba, 

ktorá je zároveň dominantnou farbou rodového erbu Šimoniovcov. Na tejto farbe najlepšie 

vyniká zlatý pšeničný snop medzi strieborným lemešom a čerieslom a tieţ tri zlaté hviezdy. 

Zlato a striebro v týchto symboloch zdôrazňuje ich veľký význam pre obyvateľstvo v 

minulosti i súčasnosti. 

 

Vlajka mesta Partizánske z roku 1996 

 Z farieb erbu vychádza aj vlajka mesta. Pozostáva zo šiestich pozdĺţnych 

pruhov  vo farbách ţltej,  červenej,  bielej,  modrej,  bielej  a modrej. Vlajka 

má pomer strán 2:3 a ukončená je dvoma cípmi (zástrihom siahajúcim do 

tretiny jej listu). 
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 Pečať  mesta Partizánske  

 V pečati mesta je jeho erb a kruhopis, ktorý tvoria slová: MESTO PARTIZÁNSKE. 

 

Symbol mesta  Partizánske - Kvetinová topánka 
        

  

      

Mesto Partizánske bolo uţ od svojich začiatkov späté s 

obuvníckym priemyslom a preto sa v 60-tych rokoch stala 

symbolom mesta práve kvetinová topánka. Ţivé kvety sa 

vysádzajú kaţdú jar a ich aranţmán sa kaţdým rokom 

obmieňa.  

 

 

Kultúrne zaujímavosti 

Námestie Slovenského národného povstania 

Námestie SNP bolo zrekonštruované do dnešnej   podoby v roku 1998, čoho pamiatkou je 

kameň vloţený do dlaţby námestia. 

 

 

 

 Pomník padlým hrdinom  SNP 

Súsošie piatich partizánov zahalených do plášťov  symbolizuje 

hrdinské a ťaţké boje proti fašizmu. Socha od akademického 

sochára Jozefa Kostku je dominantou na námestí SNP od roku 

1950.  
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Kostol Božského Srdca Ježišovho 

Rímskokatolícky kostol je situovaný v osi hlavného námestia. Bol 

postavený v roku 1949 pod vedením Ing. Arch. Karfíka a 

lokalizovaný tak, aby mal na rovinnej krajine dominantné 

postavenie. Kostol s typickou zjednodušenosťou umoţňuje v 

interiéri vyniknúť mohutnému mramorovému kríţu so sochou 

Krista s rozopätými rukami od akademického sochára Tibora 

Bártfaya. V roku 1995 bol kostol vyhlásený za kultúrnu pamiatku. 

 

                    

 

Kostol sv. Tomáša 

Kostol sv. Tomáša je najmladším kostolom mesta. 

Bol postavený na sídlisku Šípok v roku 1999. Jeho 

súčasťou je aj pastoračné centrum. 

  

 

Kostol Panny Márie 

Najstarší rímskokatolícky kostol na území mesta pochádza z 13. 

storočia. Stavba bola postavená v neskororománskom slohu, ale 

neskôr upravená v barokovom slohu. Kostol je centrálnou 

súčasťou námestia v časti Šimonovany. 

         

  Vodný hrad  

Kaštieľ Vodný hrad je jedným z najstarších zachovaných 

goticko-renesančných sídiel. Nachádza sa v najstaršej 

časti mesta v Šimonovanoch. Pôvod kaštieľa sa odhaduje 

na 14. - 15. storočie, kedy Vodný hrad leţal na "ostrove" 

v strede slučky meandra rieky Nitry, z čoho vyplynul i 

názov. Kaštieľ predstavuje dvojpodlaţnú budovu s 

rozmermi 26,7m x 9,6m spolu so vstupnou veţou. V roku 

2015 bol zrekonštruovaný kaštieľ (zvonku aj zvnútra) aj 

s priľahlým parčíkom. 
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Kaplnka Panny Márie  

 

Boţia muka v podobe kaplnky zasvätenej Panne Márii sa 

nachádza v časti Šimonovany popri ceste vedúcej do obce 

Skačany.  

 

     

             

 

Kostol sv. Alžbety Uhorskej  

Rímskokatolícky kostol sa začal stavať pravdepodobne 

v rokoch 1723 - 1759, ale je tu predpoklad, ţe bol 

postavený  na inom mieste uţ v 14. storočí. Dnešný 

kostol leţí na pahorkatine v severnej časti intravilánu 

miestnej časti Veľké Bielice v areáli cintorína. 

 

Pomník padlým I .svetovej vojny 

O statočnosti občanov Veľkých Bielic svedčí Pomník padlým z 1. 

svetovej vojny, ktorý bol postavený na kriţovatke ciest uprostred obce. 

Počas štyroch rokov vojny padlo na európskych bojiskách 40 občanov 

obce. 

          

 

Hvezdáreň v mestskej časti Malé Bielice 

Ojedinelé a významné kultúrno-výchovné zariadenie v 

oblasti astronómie a kozmonautiky je sprevádzkované od 

roku 1988. Dominantou hvezdárne je kupola o priemere 5 

m, v ktorej je umiestnený šošovkový ďalekohľad. 

Hvezdáreň poskytuje moţnosti pre denné i nočné 

pozorovania oblohy, organizovanie prednášok, 

premietanie filmov a vlastných audiovizuálnych 

programov. 
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Pomník padlým spoluobčanom SNP – miestna časť Malé 

Bielice 

  

 

  

 

  

 

Počet a štruktúra obyvateľov 

 K 31.12.2015 malo Partizánske 22 808 obyvateľov. Oproti roku 2014 poklesol počet 

obyvateľov o 187. 

Veková kategória Počet občanov  Mestská časť Počet občanov 

Vek  0 – 3 rokov 565  Luhy I. 3 677 

Vek  3 – 6 rokov 574  Luhy II. 2 856 

Vek  6 – 15 rokov 1 579  Centrum 4 850 

Vek  15 – 18 rokov 555  Štrkovec 1 641 

Vek 18 – 60 rokov 13 909  Šimonovany 1 630 

Vek nad 60 rokov 5 626  Šípok 5 075 

Spolu 22 808  Veľké Bielice  2 187 

   Malé Bielice  442 

Pohlavie Počet občanov  Návojovce 450 

Muţi 10 986  Spolu 22 808 

Ţeny 11 822    

Spolu 22 808    

 

Štruktúra orgánov mesta 

Orgánmi mesta sú mestské zastupiteľstvo a primátor mesta. Mestské zastupiteľstvo je 

zastupiteľský zbor mesta zloţený z poslancov v priamych voľbách obyvateľmi mesta na štyri 

roky. Mestské zastupiteľstvo je normotvorný orgán, rozhoduje o základných otázkach ţivota 

mesta. Mestské zastupiteľstvo môţe zriaďovať a zrušovať orgány potrebné na samosprávu 
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mesta a určovať ich náplň práce (mestskú radu, komisie pri mestskom zastupiteľstve, mestskú 

políciu a iné dočasné výkonné alebo kontrolné orgány). Primátor mesta je predstaviteľom 

mesta a najvyšším výkonným orgánom mesta. Primátor je štatutárnym orgánom mesta. 

Hlavným kontrolórom mesta je Ing. Dušan Beduš. 

 

Primátor mesta 

 

                                 Primátorom mesta vo volebnom období 2014-2018 je  

 

doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD.  

 

 

 

 

Mestské zastupiteľstvo (volebné obdobie 2014-2018) 

Zasadá pravidelne kaţdé 2 mesiace, jeho zasadnutia sú verejné a občania majú moţnosť sa ich 

zúčastniť. Poslancami mestského zastupiteľstva v roku 2015 boli: 

 

Volebný obvod č. 1 ( Centrum )   MUDr. Helena Kúdelová 

PaedDr. Ľubica Guštarová 

MUDr. Gabriel Krbúšik 

Juraj Krasula 

Volebný obvod č. 2 ( Luhy I ) Ing. Jiří Foks 

Mgr. Vladimír Karásek 

Pavol Dorman 

Mgr. Vladimír Marko 

Volebný obvod č. 3 ( Luhy II ) Ivan Boháček 

Ľubomír Beňo 

Ľudovít Kamien 

Volebný obvod č. 4 ( Štrkovec ) Mgr. Mária Hazuchová 

Miroslav Gendiar 

Volebný obvod č. 5 ( Šimonovany ) Ing. Anton Jašík 

Ing. Peter Matloň 

Volebný obvod č. 6 ( Šípok ) Mgr. Sergej Talár 

Mária Bielešová 

JUDr. Petra Zvalová 

Tomáš Merašický 

Ing. Ľubomír Fiksel 

Mgr. Hana Vanková 

Volebný obvod č. 7 ( Veľké Bielice) Erich Dvonč 

Ing. Miroslav Kohút 

Volebný obvod č. 8 ( Malé Bielice ) Jaroslav Hýll 

Volebný obvod č. 9 ( Návojovce ) Ing. Iveta Matejovová 
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Mestská rada (volebné obdobie 2014-2018) 

Zasadá pravidelne raz mesačne a jej členovia boli:   Mgr. Vladimír Karásek 

Erich Dvonč 

Mgr. Mária Hazuchová 

Ing. Anton Jašík 

Juraj Krasula 

Tomáš Merašický 

Ing. Ľubomír Fiksel 

Pavol Dorman 

 

Komisie mestského zastupiteľstva (volebné obdobie 2014-2018) – rok 2015: 

1. Komisia MsZ v zmysle Ústavného zákona č. 357/2004 Z.z. : 
Predseda: Mgr. Vladimír Karásek 

Sekretár: JUDr. Dana Savarová 

Členovia - poslanci:  Mgr. Hana Vanková, JUDr. Petra Zvalová 

2. Komisia pre financie, rozpočet a ekonomiku:  
Predseda: Erich Dvonč  

Sekretár: Ing. Adriana Bočkayová                      

Členovia - poslanci: Ing. Iveta Matejovová, Ing. Anton Jašík, Ing. Jiří Foks, Juraj Krasula, 

Ing. Ľubomír Fiksel  

Členovia - neposlanci: Ing. Miloš Marko, Ing. Rudolf Trčo, Ing. Anton Bábik, Ing. Michal 

Orihel, PhD., Mgr. Andrej Grolmus 

3. Komisia pre výstavbu a územné plánovanie: 

Predseda: Ľudovít Kamien 

Sekretár: Ing. arch. Anna Hudecová/Ing. Radovan Ţatko 

Členovia - poslanci: Ing. Peter Matloň, Pavol Dorman, Miroslav Gendiar, Ing. Anton Jašík, 

Tomáš Merašický  

Členovia - neposlanci: Ing. Jaroslav Palatický, Ing. Marián Minarovič, Ing. Ján Šimko, Ing. 

Ladislav Cichý, Peter Kalamen 

4. Komisia pre školstvo, vzdelávanie a mládež: 
Predseda: PaedDr. Ľubica Guštarová 

Sekretár: Mgr. Zuzana Stanová/Iveta Škodová 

Členovia - poslanci: Miroslav Gendiar, Mgr. Sergej Talár, Mgr. Mária Hazuchová, PhDr. 

Vladimír Marko, Mgr. Hana Vanková 

Členovia - neposlanci: Ing. Katarína Hartmanová, Mgr. Jana Beňušková, Mgr. Jozef Zajac, 

PaedDr. Dagmar Pučeková, Zuzana Michnová 

 

5. Komisia pre kultúru a cestovný ruch: 
Predseda: Ľubomír Beňo 

Sekretár: Mgr. Elena Valenteje 

Členovia - poslanci: PhDr. Vladimír Marko, Ing. Iveta Matejovová, Miroslav Gendiar, Ing. 

Peter Matloň, Mária Bielešová 

Členovia - neposlanci: Renáta Andrejová, Štefan Janco, Mgr. Jozef Krasula, Ing. Ladislav 

Centár, Mgr. Lukáš Števík 
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6. Komisia pre životné prostredie, dopravu a verejné služby: 
Predseda: Mária Bielešová 

Sekretár: Ing. Marta Švecová 

Členovia - poslanci: Ing. Miroslav Kohút, Juraj Krasula, Jaroslav Hýll, MUDr. Helena 

Kúdelová, Pavol Dorman  

Členovia - neposlanci: Branislav Moňok, Ing. Vladimír Šimko, Jozef Jakubík, Ing. Monika 

Štetiarová, Bc. Alexandra Vavrová 

 

7. Komisia pre sociálnu a bytovú politiku:  
Predseda: Mgr. Mária Hazuchová 

Sekretár: Ing. Jarmila Sasková, Bc. Andrea Barborková 

Členovia - poslanci: Ľudovít Kamien, PaedDr. Ľubica Guštarová, MUDr. Helena Kúdelová, 

MUDr. Gabriel Krbúšik, Ivan Boháček 

Členovia - neposlanci: Ing. Renáta Bóriková, Gabriela Zúbeková, Michal Trčo, Mária 

Kačinová, Daniela Kaksová 

 

8. Komisia pre podporu športu: 

Predseda: Mgr. Vladimír Karásek 

Sekretár: Iveta Škodová 

Členovia - poslanci: Ing. Jiří Foks, Jaroslav Hýll, Mgr. Sergej Talár, JUDr. Petra Zvalová, 

Ing. Ľubomír Fiksel 

Členovia - neposlanci: Dušan Ďuríček, Ing. Matúš Martiška, Ján Dubina, Erich Kadnár, 

Vladimír Ištván 

 

9. Komisia pre ochranu verejného poriadku: 
Predseda: Ivan Boháček 

Sekretár: Mária Rapková 

Členovia - poslanci: Ing. Miroslav Kohút, MUDr. Gabriel Krbúšik, Erich Dvonč, JUDr. 

Petra Zvalová, Ľubomír Beňo  

Členovia - neposlanci: Mgr. Róbert Hartman, Martin Mariani, Mgr. Tomáš Pápay, Boris 

Záhumenský, Mgr. René Nguyen 

 

10. Komisia pre územnú legislatívu: 
Predseda: JUDr. Petra Zvalová 

Sekretár: JUDr. Dana Savarová 

Členovia - poslanci: Ivan Boháček, Miroslav Gendiar  

Členovia - neposlanci: Mgr. Martin Spišiak, Mgr. René Nguyen 

 

 

Mestský úrad 

           Mestský úrad je výkonným orgánom mestského zastupiteľstva a primátora mesta. 

Mestský úrad zabezpečuje organizačné a administratívne veci mestského zastupiteľstva a 

primátora mesta, ako aj orgánov zriadených mestským zastupiteľstvom. Mestský úrad nemá 

právnu subjektivitu. Prednostom mestského úradu bola v roku 2015 Ing. Dáša Jakubíková. 

Organizačná štruktúra mestského úradu sa v priebehu roka upravovala. Konečná organizačná 

štruktúra bola nasledovná: 
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Organizácie v meste 

Mestské organizácie 

 

Mesto Partizánske je zakladateľom: 

 2 neziskových organizácií: Domov, n. o. 

      Správa majetku mesta Partizánske, n. o. 

 3 spoločností s ručením obmedzením: Technické služby mesta Partizánske, spol. s. r. o. 

                                                              Vydavateľstvo TEMPO, s. r. o. 

                                                              Správa káblových rozvodov, s. r. o. 

Mesto Partizánske je ďalej zriaďovateľom: 

 1 príspevkovej organizácie Mestská umelecká agentúra, 

 4 základných škôl, 1 základnej školy s materskou školou a 1 základnej umeleckej školy 

Pri základných školách fungujú aj školské jedálne a školské kluby detí. 

 

Preddavkovými organizáciami mesta sú: 

 Zariadenie opatrovateľskej služby  

 kombinované zariadenie Oáza  

 5 materských škôl (spolu so školskými jedálňami) 

 Centrum voľného času. 

 

Mesto Partizánske má zriadenú mestskú políciu.  

 

Výbory mestských častí (VMČ) 

 

Pri mestskom zastupiteľstve pracujú aj výbory mestských častí (VMČ), ktoré 

zabezpečujú kultúrne, športové a iné aktivity v jednotlivých mestských častiach 

a prostredníctvom spolupráce s občanmi sú prínosom pri riadení a rozhodovaní. VMČ nemajú 

samostatnú právnu subjektivitu. Mesto Partizánske má oficiálne 3 mestské časti (Veľké 

Bielice, Malé Bielice a Návojovce) a samotné mesto je rozdelené na ďalších 6 častí. Vo VMČ 

pracujú poslanci mestského zastupiteľstva a občania z príslušných mestských častí.  

 

Zloženie Výborov mestských častí (volebné obdobie 2014-2018) 

  

VMČ č. 1 – Centrum 
Predseda: MUDr. Helena Kúdelová 

Členovia: Juraj Krasula, PaedDr. Ľubica Guštarová, MUDr. Gabriel Krbúšik, Anna 

Badinská, Gabriela Pribilová, Mária Parikrupová, PhDr. Ľubica Pastoreková, Martin Mariáni, 

Mgr. Martin Znášik 

  

VMČ č. 2 - LUHY I. 
Predseda: Ing. Jiří Foks  

Členovia: PhDr. Vladimír Marko, Pavol Dorman, Mgr. Vladimír Karásek, Bc. Alexandra 
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Vavrová, Ing. Monika Martinkovičová, Andrej Barborka, Oľga Krajčíková, Mgr. Ľubomír 

Popluhár 

  

VMČ č. 3 - LUHY II.  
Predseda: Ivan Boháček 

Členovia: Ľudovít Kamien, Ľubomír Beňo, Mgr. Jana Beňušková, Ing. Jaroslav Palatický, 

Marcela Smatanová, Mária Kačinová, Ján Jedinák, Jaroslav Palan 

  

VMČ č. 4 - Štrkovec 
Predseda: Mgr. Mária Hazuchová  

Členovia: Miroslav Gendiar, Vladimír Straka, Janka Gergeľová, Peter Kalamen, PaedDr., 

Mária Gendiarová, PhD., PaedDr. Dagmar Pučeková, Júlia Masaryková, Ján Holický, Jana 

Ligocká, Martin Bočkay 

  

VMČ č. 5 – Šimonovany 
Predseda: Ing. Anton Jašík  

Členovia: Ing. Peter Matloň, Martin Kopčan, Mgr. Andrej Grolmus, Peter Korytár, Mgr. 

René Nguyen, Marcel Bohúnsky, Štefan Hodoško, Anna Václavová, Dana Šišková, Eva 

Roháčová 

  

VMČ č. 6 - Šípok  
Predseda: Mgr. Sergej Talár  

Členovia: Tomáš Merašický, Mária Bielešová, Mgr. Hana Vanková, Ing. Ľubomír Fiksel, 

JUDr. Petra Zvalová, Dušan Ďuríček, Michal Herda, Daniela Kaksová, Michal Trčo, Mgr. 

Radovan Števula, Miroslava Korcová, Ing. Daniela Valaštínová 

  

VMČ č. 7 - Veľké Bielice  
Predseda: Ing. Miroslav Kohút 

Členovia: Erich Dvonč, Vratislav Skaličan, Anton Horváth, Ivan Dragula, Štefan Janco, Jana 

Beniaková, Silvia Zubáková, Helena Okkelová, Iveta Struhárová, Mária Kopecká 

  

VMČ č.8 - Malé Bielice  
Predseda: Jaroslav Hýll 

Členovia: Ján Škríba ml., Peter Čiljak, Katarína Korcová, Mária Chotváčová, Lucia 

Benzírová, Jana Špániková 

  

VMČ č.9 - Návojovce  
Predseda: Ing. Iveta Matejovová 

Členovia: Miloš Líška, Miloš Jankeje, Milan Pilát, Vladimír Švec, Iveta Peroutková, Tomáš 

Struhár, Juraj Országh 

 

 

Zhodnotenie roku 2015 
 

Významné investičné akcie: 

 

- Multifunkčný športový areál R. Kaufmanna 

- Rekonštrukcia a vybavenie ZŠ Rudolfa Jašíka v Partizánskom 

- Rekonštrukcia strešného plášťa bytového domu č.833 na Družstevnej ulici 
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- Rekonštrukcia časti miestnej komunikácie Gen. Svobodu  

- Rekonštrukcia kaštieľa Vodný hrad Šimonovany 

- Pošta Šimonovany - stavebné úpravy III. etapa 

- Pošta Šimonovany - havária strechy 

- Pošta Šimonovany - obklad fasády hlavného vstupu do budovy 

- Pošta Šimonovany - rozšírenie spevnenej plochy a chodníka pri budove 

- Nájomné bytové domy Šípok 

- Modernizácia kinosály v panoramatickom kine 

- Podpora domáceho kompostovania v Partizánskom 

- Rekonštrukcia CVČ - Komunitné centrum + stavebné a technické úpravy CVČ 

- Zlepšenie energetickej hospodárnosti MŠ Malinovského  

- Rekonštrukcia strechy na ZŠ Športovcov 

- Zlepšenie energetickej hospodárnosti ZŠ Radovana Kaufmana 

- Rekonštrukcia detského ihriska Bodkolienka - dotácia 

- Mestská hokejová hala - protipožiarne dvere 

- Kamerový systém mestskej polície 

- ZŠ s MŠ Veľká okružná - vyregulovanie kúrenia 

- Chodník pre peších od autobusovej zastávky na ul. Nitrianskej po ul. Šimonoviansku 

- Rekonštrukcia vjazdu ku garážam Škultétyho - 1. etapa - plot 

- Diagonála Rudolfa Jašíka - Februárová 

- Centrum voľného času - zateplenie striech a fasády 

- Rekonštrukcia budovy MsÚ - okná veľká zasadačka a domovnícky byt 

- Rekonštrukcia budovy MsÚ - interiér veľkej zasadačky + vestibul 

- Rekonštrukcia strechy na dome smútku na cintoríne Šípok 

- Chodník pre peších časť Šípok 

- Workoutové ihriská 

- Dažďová kanalizácia Stará kolónia, m. č. Návojovce 

- Odvodnenie Horská 1307-1308 

- Miestna komunikácia a chodník ku kostolu 

- Rekonštrukcia ul. 1. mája a pred Spojenou školou 

- Rekonštrukcia Pekárenskej ulice 

- Parkovisko kaplnka Malé Bielice 

- Priechod pre chodcov na ceste II/579 v Partizánskom, časť Návojovce 

- Rekonštrukcia ulice Agátová, m. č. Veľké Bielice 

- Parkoviská bytové domy Štrkovec 

- Rekonštrukcia sochy sv. Floriána 

- Zbúranie bývalého kultúrneho domu Malé Bielice - dotácia 

- Oprava strechy športovej haly - dotácia 

 

Iné významné udalosti: 

 

- v Nemocnici s poliklinou v Partizánskom otvorili onkologickú ambulanciu, 

modernizovali vozový park a gynekologicko-pôrodnícke oddelenie 

- voľba riaditeľov ZŠ s MŠ Veľká okružná a ZŠ Športovcov 

- mesto ocenilo najlepších športovcov roka 

- bola založená Česko Slovenská Baťova spoločnosť 

- otvorila sa nová budova autobusovej stanice 

- bola odstránená železničná vlečka vedúca do areálu bývalých ZDA 

- špecialisti na baťovskú architektúru prednášali v Partizánskom 
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Poslanie, vízia, ciele a ich plnenie, plnenie funkcií obce 

Naša vízia: 

        
„Partizánske je príjemné mesto – miesto pre kvalitu ţivota“. 

        Program 1: Správa mesta 

        
Zámer programu: Vysokokvalitné služby prístupné pre všetkých občanov a podnikateľské subjekty. 

Podprogram: 1. 1 Mestská exekutíva 
    

        Prvok: 1. 1. 1  Samospráva 

      
        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť efektívny výkon 

kompetencií mesta Partizánske 

podiel zamestnancov mesta na 

100 obyvateľov mesta 
1,16 1,24 93,55 

Vzdelávať zamestnancov v oblasti 

profesijného zamerania 

počet zamestnancov 

zúčastňujúcich sa odborného 

vzdelávania ročne 

20 42 210,00 

        
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSU, OSO 

   
        Prvok: 1. 1. 2  Výkon funkcie poslancov mesta a členov komisií 

        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť pravidelnú a plynulú 

činnosť volených orgánov mesta 

s dôrazom na zrozumiteľnosť pre 

občanov 

počet zasadnutí MsZ a MsR 18 21 116,66 

zverejňovanie zápisníc z MsZ na 

webovej stránke mesta 
áno áno 100,00 

zabezpečiť zápisnicu do 10 dní od 

zasadnutia MsZ a MsR v % 
100 18 85,70 

počet materiálov z iniciatívy 

poslancov 
3 5 166,66 

  
 

  

   

Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: Kancelária primátora 

   
        Prvok: 1. 1. 3  Tovary, sluţby a drobné investície 

samospráva 

    
        Ciele a výstupy: 
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Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zavedenie priameho prístupu do ISS 

pre preddavkové organizácie mesta 

počet organizácií z celkového 

počtu 
80% 15,38% 19,23 

Odborné školenie zamestnancov z 

modulov ISS 
počet vyškolených zamestnancov 10 20 200,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSU 

    
        Prvok: 1. 1. 4  Správa budov a majetku – externá (SMM) 

        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Znižovanie pohľadávok na nájomnom 

u bývajúcich nájomníkov v 

nájomných bytoch  

znižovanie pohľadávok 

medziročne o  
5% 13,58% 271,60 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: SMM, n.o. 

    
        Prvok: 1. 1. 5  Pôţičky, dane a poplatky 

        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť platby daní a poplatkov 

mesta 
načas zaplatené dane a poplatky 100% 100% 100,00 

  
   

   
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSU 

    
        Prvok: 1. 1. 6  Propagácia a marketing 

        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť zviditeľňovanie mesta a 

budovanie dobrého mena. Zabezpečiť 

medzinárodnú spoluprácu. 

Informovanie občanov o reálnom 

stave samosprávy mesta 

počet účastí na výstavách 

cestovného ruchu a pod. 
1 0 0,00 

počet akcií ročne s partnerským 

mestom 
2 4 200,00 

Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát cestovného ruchu a cezhraničnej spolupráce 

 
        Podprogram: 1. 2 Prenesený výkon štátnej správy 
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Prvok: 1. 2. 1  Spoločný školský 

úrad 

      
        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť kvalitné odborno-

metodické riadenie škôl a školských 

zariadení 

počet realizovaných odborno-

pedagogických aktivít za rok 
2 4 200,00 

 
 

      
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: spoločný školský úrad 

   
        Prvok: 1. 2. 2  Stavebný úrad, ŠFRB, doprava, ţivotné prostredie 

  
        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Minimalizovať oprávnenosť 

podaných odvolaní 

percentuálny počet 

neoprávnených odvolaní zo 

všetkých odvolaní 

85 50,00 58,82 

Zabezpečiť dodržiavanie zákonných 

podmienok realizácie štátom 

podporených stavieb 

počet vykonaných kontrol za rok 12 18,00 150,00 

Zabezpečiť štandardné a zákaznícky 

orientované služby 

vydanie rozhodnutí v zákonom 

stanovenej lehote 
92 97,61 106,09 

 
 

      
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: spoločný stavebný úrad 

   
        Prvok: 1. 2. 3  Matrika a register obyvateľov 

     
        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Výkon matriky a registra na vysokej 

profesionálnej a technickej úrovni 

prieskumom zistiť spokojnosť 

občanov s prácou matriky, 

registra a ostatných oddelení MsÚ 

85% - - 

 
 

      
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: matrika, register obyvateľov 

  
        Podprogram: 1. 3 Financovanie (dlhová sluţba, podiely na ziskoch, vklady do 

imania) 
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Ciele a výstupy: 

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Optimálna úverová zaťaženosť podľa 

potrieb vykrytia príjmov rozpočtu 

% z bežných príjmov 

predchádzajúceho rozpočtového 

roka 

max 35 % 15,11% 100,00 

 
 

      
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OFIR 

    
        Program 2: Bezpečnosť a poriadok 

    

        
Zámer programu : Chránené zdravie, život a majetok občanov a návštevníkov mesta. 

        
Podprogram: 2. 1 MsP 

      
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť verejný poriadok 

aktívnym prístupom hliadok MsP 

celkový počet príslušníkov MsP 25 22 88,00 

počet vykonaných obhliadok 

mesta 
7 000 9 362 133,74 

Zabezpečiť bezpečnosť chodcov na 

prechodoch 

počet kontrolovaných prechodov 

pre chodcov 
6 6 100,00 

počet hodín venovaných kontrole 

na prechodoch 
520 520 100,00 

Zvýšiť úroveň ochrany bezpečnosti 

občanov mesta a ich majetku 

počet kamier 
20 26 130,00 

počet chrán.objektov pomocou 

PCO 
38 36 94,74 

Zvýšiť efektívnosť zásahov 

výjazdovej služby MsP 

percento prípadov vyriešených 

priamo na mieste výjazdu z 

celkového počtu riešených 

prípadov v % 

80 85 106,25 

Zabezpečiť promptné doručenie 

zásielok na základe žiadosti kraj., 

okres. súdov a iných štátnych 

organizácií   

percento vybavených žiadostí v % 100 100 100,00 

Eliminovať prejavy hrubého 

správania počas konania všetkých 

akcií usporiadaných na území mesta 

percentuálna účasť MsP na 

športových, kultúrnych a iných 

podujatiach v % 

100 100 100,00 
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Zabezpečiť odchyt túlavých zvierat 
percento úspešnosti odchytu 

zvierat v % 
95 95 100,00 

Zabezpečiť kontrolu majiteľov psov 
počet kontrol za rok 300 300 100,00 

Zvýšiť právne vedomie obyvateľov 

mesta 

počet zrealizovaných 

prednášok/rok 
15 18 120,00 

počet účastníkov prednášok 1 250 1 321 105,68 

  
      

Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: MsP 

    
        
Podprogram: 2. 2 PO 

      
        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť preventívnu ochranu pred 

požiarmi 
počet kontrol 150 0 0,00 

 
 

      
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSU 

    
        
Podprogram: 2. 3 Dobrovoľní hasiči 

    
        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Podporovať a rozvíjať činnosť 

Dobrovoľného hasičského zboru 

počet  absolvovaných hasičských 

cvičení 
1 3 300,00 

 
 

      
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSU 

    
        Program 3: Územné plánovanie a výstavba 

        
Zámer programu : Uspokojenie aktuálnych potrieb komunity. 

        Podprogram: 3. 1 Územné plánovanie a architektonicko-urbanistické zámery a 

štúdie 

         

 

 

Ciele a výstupy: 
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Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť spracovanie  

územnoplánovacej dokumentácie 

schválenie návrhu územného 

plánu a vyhotovenie čistopisu 
áno áno 100,00 

 
 

      
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OURV 

    
        Podprogram: 3. 2 Investičné akcie mesta 

    

        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Dosiahnuť efektívne plánovanie a 

spracovanie investičných zámerov v 

súlade s Územným plánom mesta 

percento zrealizovaných 

investičných akcií zo všetkých 

plánovaných v % 

90 82 91,11 

 
 

      
Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OURV 

    
        
Program 4: Verejné osvetlenie 

 

        Zámer programu : Kvalitne osvetlené a bezpečné mesto. 

   
        
Podprogram: 4. 1 Beţná prevádzka verejného osvetlenia 

  
        Prvok: 4. 1. 1  Elektrická energia 

      
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť zníženie spotreby 

elektrickej energie verejného 

osvetlenia 

počet prevádzkovaných 

svetelných bodov v meste 
2 170 2 190 100,92 

zníženie spotreby v % 3 3 100,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        Prvok: 4. 1. 2  Opravy a výmeny, údrţba, vianočná výzdoba 

  
        Ciele a výstupy: 
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Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť zníženie nákladov na 

bežnú údržbu verejného osvetlenia 

použitím vhodných materiálov 

počet opravených svietidiel 100 1 440 1 440,00 

počet vymenených svietidiel 20 26 100,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        
Podprogram: 4. 2 Rozvoj verejného osvetlenia 

   
        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zrealizovať projekt regulácie 

verejného osvetlenia a ďalších 

potrebných opatrení 

komplexný projekt regulácie 

verejného osvetlenia 
1 0 0,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        Program 5: Doprava 

        
Zámer programu : Zabezpečenie dopravnej obslužnosti mesta mestskou hromadnou dopravou. 

Podprogram: 5. 1 MHD - dotácia 
     

        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Optimalizácia cestovných poriadkov 

MHD 
počet prepravených cestujúcich 230 000 198 593 86,34 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        
Podprogram: 5. 2 MHD - ostatné výdavky 

    
        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zvýšiť estetickú úroveň čakární MHD počet opravených zastávok MHD 1 4 400,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 
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Podprogram: 5. 3 Projektová dokumentácia a štúdie 
  

        Ciele a výstupy: 

       
Cieľ Merateľný ukazovateľ 

Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zníženie dopravnej nehodovosti 
počet spracovaných návrhov 

dopravného riešenia 
2 3 150,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        
Program 6: Komunikácie 

        Zámer programu : Kvalitné, udržiavané pozemné komunikácie 365 dní v 

roku. 
  

        Podprogram: 6. 1 Miestne komunikácie  
    

        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť bežnú údržbu a opravy 

miestnych komunikácii a ich súčastí 
plocha v m

2
 opravených ciest 800 1 650 206,25 

Zabezpečiť zimnú údržbu 

komunikácií 

percentuálny podiel z počtu 

udržiavaných ciest v % 
100 100 100,00 

Zabezpečiť obnovu zvislého 

dopravného značenia 
počet nových dopravných značiek 20 30 150,00 

Zabezpečiť kontrolu dopravných 

zariadení 
počet vykonaných kontrol 12 12 100,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
 

       
        
Podprogram: 6. 2 Chodníky  

        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť údržbu a opravy 

chodníkov  

plocha v m2 opravených 

chodníkov 
200 276 138,00 

Zabezpečiť bezbariérovú úpravu 

chodníkov 
počet upravených chodníkov 2 3 150,00 
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   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        Program 7: Ţivotné prostredie a mestská zeleň 

        Zámer programu : Rozvíjanie charakteru záhradného mesta. 
   

        Podprogram: 7. 1 Mestská zeleň  
     

        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Kvalitná stromová zeleň v meste 
vybavenie požiadaviek občanov 

na ošetrenie stromov v % 
100 100 100,00 

Optimálna údržba trávnatých plôch v 

priebehu vegetácie 

Počet kosieb trávnikov ročne 

podľa charakteru: 
  

reprezentačný 12 12 100,00 

parkový 6 6 100,00 

sídliskový 5 5 100,00 

vyhradený 5 5 100,00 

trávnaté porasty okolo ciest 3 3 100,00 

lúčne 2 2 100,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        
Podprogram: 7. 2 Údrţba verejných priestranstiev 

  
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Čisté mesto 

frekvencia údržby centrálnych 

verejných priestranstiev 

1 x             

týždenne 
1x týždenne 100,00 

vybavenie záznamov z linky 

čistoty  
do 48 h do 48 h 100,00 

Rozšírenie dostupnosti smetných 

nádob 
počet inštalovaných nových košov 10 10 100,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa:referát živ. prostredia a dopravy, referát soc. projektov v komunál.službách 

        
Podprogram: 7. 3 Údrţba detských ihrísk a mestského mobiliáru  

 
        Ciele a výstupy: 
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Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Funkčný a bezpečný mobiliár 
obnova lavičiek na území mesta v 

% ročne 
30 100 333,33 

Zvýšenie bezpečnosti a kvality 

zariadení pre detských návštevníkov 

počet nových detských ihrísk 

resp. doplnenie hracích prvkov na 

existujúce detské ihriská 

2 2 100,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        Program 8: Odpadové hospodárstvo 

        
Zámer programu : Účinný systém zberu a likvidácie odpadu v meste s dôrazom na kvalitu životného 

prostredia. 

        Podprogram: 8. 1 Zber, vývoz a zneškodňovanie odpadu  
  

        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť nákladovo efektívny zber, 

prepravu a zneškodnenie odpadov 

predpokladané množstvo 

vzniknutého odpadu za rok v 

tonách 

8 300 8 685 104,63 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        Podprogram: 8. 2 Separácia odpadu  

    
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zvýšiť objem vyseparovaných 

odpadov 

počet rozmiestnených zberných 

nádob 
290 270 93,10 

Optimalizovať frekvenciu zberu 

biologicky rozložiteľných odpadov 
počet termínov zberu 3 2 66,66 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
        Podprogram: 8. 3 Skládka odpadov  

    
        Ciele a výstupy: 
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Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Eliminovať negatívne vplyvy skládky 

odpadov na okolie prostredníctvom 

monitorovacieho systému 

preukázanie dodržania 

sledovaných parametrov v % 
100 100 100,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
 

       
Podprogram: 8. 4 Propagácia ŢP  

     
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zlepšenie zapojenia obyvateľov do 

separovaného zberu 

počet informačných podujatí k 

nakladaniu s KO a 

vyseparovanými zložkami 

2 10 500,00 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: referát životného prostredia a dopravy 

  
 

       Program 9: Sociálne sluţby 

        Zámer programu : Dôstojný život pre všetkých obyvateľov mesta. 

        Podprogram: 9. 1 Poskytovanie sociálnych sluţieb v zariadeniach  

        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Cez komplexnú 24-hodinovú 

starostlivosť v ZOS zabezpečiť 

dôstojný a plnohodnotný život  

odkázaného občana mimo domáceho 

prostredia 

obsadenosť kapacity zariadenia  92% 93,68% 101,83 

počet zorganizovaných 

spoločenských aktivít 
12 12 100,00 

V zariadení Oáza (útulok, stredisko 

osobnej hygieny) poskytnúť občanom 

v núdzi, v krízovej životnej situácii a 

bez prístrešia okamžitú pomoc – 

ubytovanie, poradenstvo 

a starostlivosť pri začlenení sa do 

spoločnosti 

obsadenosť kapacity zariadenia  92% 92,05% 100,05 

počet zorganizovaných aktivít pre 

klientov zariadenia 
10 10 100,00 

Denné centrum Klub spoločenských 

organizácií mesta Partizánske 
počet aktivít denného centra ročne 540 590 109,26 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSV 
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Podprogram: 9. 2 Poskytovanie terénnych, preventívnych a ostatných sociálnych 

sluţieb  

        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Cez terénnu opatrovateľskú službu 

v domácom prostredí občana 

zabezpečiť pre občanov odkázaných 

na poskytovanie sociálnej služby 

pomoc pri sebaobslužných úkonoch, 

pri starostlivosti o svoju domácnosť, 

základných sociálnych aktivitách a pri 

dohľade. 

priemerný mesačný počet klientov 

opatrovateľskej služby v byte 

občana 

95 127 133,68 

Cez prepravnú službu zabezpečiť 

mobilitu starších a zdravotne 

postihnutých občanov a ich integráciu 

do každodenného života 

priemerný mesačný počet 

vykonaných jednosmerných jázd 
370 403 108,92 

Zabezpečovaním prevádzky Poradne 

na podporu zdravia prispieť 

k zlepšeniu zdravotnej osvety, 

informovanosti a zvýšeniu záujmu 

občanov o vlastné zdravie 

počet klientov Poradne zdravia 

ročne 
120 93 77,50 

Prostredníctvom aktivít komunitného 

centra Romano Drom podporiť 

integráciu znevýhodnených skupín 

obyvateľstva do spoločnosti 

počet rodín a jednotlivcov 

zapojených do aktivít centra 
80 120 150,00 

počet realizovaných aktivít za rok 70 100 142,86 

     
   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSV 

    
        Podprogram: 9. 3 Osobitný príjemca  

    
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť účelné využívanie 

prídavku na dieťa na uspokojenie jeho 

základných životných potrieb  

priemerný mesačný počet 

poberateľov prídavku na dieťa 

v systéme osobitného príjemcu 

50 44 88,00 

Zabezpečiť účelné využívanie dávky 

v hmotnej núdzi v prospech občana 

a rodiny na uspokojovanie ich 

základných životných potrieb 

priemerný mesačný počet 

spoluposudzovaných osôb  

zaradených do systému 

osobitného príjemcu na dávku 

v hmotnej núdzi 

185 183 98,92 
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   Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSV 

    
        
Podprogram: 9. 4 Grantový systém – sociálna oblasť  

  
        Prvok: 9. 4. 1  Dotácie zdruţeniam 

      
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Cez finančnú pomoc podporiť 

sociálne, humanitárne a charitatívne 

aktivity v meste, skvalitniť pomoc 

občanom mesta v týchto oblastiach 

celková výška dotácie pre 

sociálne subjekty v € 
10 600 12 704,51 119,85 

počet podporených subjektov 

ročne 
17 17 100,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSV 

    
        Prvok: 9. 4. 2  Finančná podpora jednotlivcom 

     
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Cez poskytnutie jednorazových dávok 

jednotlivcom pomáhať zmierniť 

sociálnu alebo hmotnú núdzu občana, 

alebo iné dôsledky mimoriadnych 

životných situácií 

počet poberateľov dávok 30 19 63,33 

Cez poskytovanie opakovaného 

príspevku na stravovanie dôchodcov 

pomáhať zmierniť ich nepriaznivú 

sociálnu situáciu a zabezpečiť tak 

zlepšenie kvality ich života 

priemerný mesačný počet 

oprávnených poberateľov 

príspevku na stravovanie 

30 30,10 100,33 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. OSV 

    
        Program 10: Vzdelávanie a šport 

        
Zámer programu : Vysokokvalitné školské a mimoškolské vzdelávanie a rozvoj športu. 

        
Podprogram: 10. 1 Predškolská výchova – materské školy 

  
        Prvok: 10. 1. 1  Predškolská výchova – materské školy 

mesto 

    
        Ciele a výstupy: 
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Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zapojenie MŠ do vzdelávacích 

projektov a zvýšenie počítačovej 

gramotnosti pedagogických 

zamestnancov 

vzdelávanie učiteľov v moduloch 

inovačnej didaktiky a digitálnych 

technológií v %  

10 0 0,00 

        Ciele a výstupy podľa jednotlivých MŠ: 

     

Cieľ Merateľný ukazovateľ MŠ 

Cieľová 

hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

Zapojenie MŠ do vzdelávacích 

projektov a zvýšenie počítačovej 

gramotnosti pedagogických 

zamestnancov 

vzdelávanie učiteľov v moduloch 

inovačnej didaktiky a digitálnych 

technológií v %  

M.okružná 10 0 

Obuvnícka 10 0 

Makarenkova 10 0 

Malinovského 10 0 

Topoľová 10 0 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: školské zariadenia 

   
        Prvok: 10. 1. 2  Predškolská výchova – materská škola právny subjekt 

   
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zapojenie MŠ do vzdelávacích 

projektov a zvýšenie počítačovej 

gramotnosti pedagogických 

zamestnancov 

vzdelávanie učiteľov v moduloch 

inovačnej didaktiky a digitálnych 

technológií v %  

10 0 0,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: školské zariadenia 

   
        Podprogram: 10. 2 Základné školy  

    
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečovať kvalitný výchovno-

vyučovací proces v školách 

výsledky celoslovenského 

testovania žiakov 9.roč. v SJL a 

MAT udržať na úrovni 

celonárodného priemeru v % 

95 102,76 108,17 

        Merateľné ukazovatele za jednotlivé ZŠ: 
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Cieľ 
Merateľný 

ukazovateľ 

Cieľová 

hodnota      

2015 

ZŠ 

Dosiahnutý 

priemer v 

Monitore 9 za 

jednotlivé ZŠ 

Rozdiel 

oproti 

celonárod-

nému 

priemeru 

Zabezpečovať kvalitný výchovno-

vyučovací proces v školách 

výsledky 

celoslovenského 

testovania žiakov 

9.roč. v SJL a MAT 

udržať na úrovni 

celonárodného 

priemeru v % 

95  (celo-

národný 

priemer v 

MAT 

52,68 %) 

R. Jašíka 51,32 -  1,36 

R. Kaufmana 58,33 +    5,65 

V.Okružná 56,48 +    3,80 

Malinovského 58,20 +   5,52 

Športovcov 49,38 -    3,30 

95 (celo-

národný 

priemer v 

SLJ     

62,58 %) 

R. Jašíka 57,94 -  4,64 

R. Kaufmana 61,04 -    1,54 

V.Okružná 62,59 +    0,01 

Malinovského 73,70 +  11,12 

Športovcov 62,67 +    0,09 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: školské zariadenia 

   
        
Podprogram: 10. 3 Zariadenia pre záujmové vzdelávanie  

  
        Prvok: 10. 3. 1  ZUŠ 

       
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Podporovať všestranný rozvoj žiakov 

v umeleckých činnostiach 

počet umiestnení do 3.miesta v 

krajských a celonárodných 

súťažiach 

6 17 283,33 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: školské zariadenia 

   
        Prvok: 10. 3. 2  CVČ 

       
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zvyšovanie atraktívnosti CVČ pre 

deti a mládež 

zavádzanie nových aktivít v rámci 

CVČ a ich samotná propagácia 
1 2 200,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: školské zariadenia 

   
        Prvok: 10. 3. 3  ŠKD 

       
        Ciele a výstupy: 

       



30 

 

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Kvalitná činnosť školských klubov 

detí 

prieskumom zistiť spokojnosť 

rodičov s prácou školských 

klubov detí  (% spokojných 

rodičov) 

85% 93,57% 110,08 

Zachovať počet detí navštevujúcich 

ŠKD 

priemerný počet detí (za všetky 

ŠKD spolu) ročne 
100 105 105,00 

        Ciele a výstupy za jednotlivé ŠKD 
     

Cieľ Merateľný ukazovateľ ŠKD 

Cieľová 

hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

Kvalitná činnosť školských klubov 

detí 

prieskumom zistiť spokojnosť 

rodičov s prácou školských 

klubov detí  (% spokojných 

rodičov) 

R. Jašíka 85% - 

R. Kaufmana 85% 99,00% 

V. Okružná 85% 97,30% 

Malinovského 85% 99,99% 

Športovcov 85% 78,00% 

Zachovať počet detí navštevujúcich 

ŠKD 

priemerný počet detí (za všetky 

ŠKD spolu) ročne 
  100,00 109,20 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: školské zariadenia 

   
        
Podprogram: 10. 4 Školské jedálne  

    
        Prvok: 10. 4. 1  Školské jedálne - mesto 

     
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť formovanie zdravých 

stravovacích návykov 

počet aktivít pre stravníkov na 

podporu zdravého životného štýlu 

(okrem školského mlieka a 

školského ovocia) ročne 

2 2,20 110,00 

        Ciele a výstupy podľa jednotlivých ŠJ: 

     

Cieľ Merateľný ukazovateľ ŠJ pri MŠ 

Cieľová 

hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

Zabezpečiť formovanie zdravých 

stravovacích návykov 

počet aktivít pre stravníkov na 

podporu zdravého životného štýlu 

(okrem školského mlieka a 

školského ovocia) ročne 

M.Okružná 2 2 

Obuvnícka 2 2 

Makarenkova 2 3 

Malinovského 2 2 

Topoľová 2 2 
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        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: školské zariadenia 

   
        Prvok: 10. 4. 2  Školské jedálne – právne 

subjekty 

     
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť formovanie zdravých 

stravovacích návykov 

počet aktivít pre stravníkov na 

podporu zdravého životného štýlu 

(okrem školského mlieka a 

školského ovocia) ročne 

2 3 150,00 

        Ciele a výstupy jednotlivých ŠJ: 

      

Cieľ Merateľný ukazovateľ ŠJ ZŠ 

Cieľová 

hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

Zabezpečiť formovanie zdravých 

stravovacích návykov 

počet aktivít pre stravníkov na 

podporu zdravého životného štýlu 

(okrem školského mlieka a 

školského ovocia) ročne 

R. Jašíka 2 3 

R. Kaufmana 2 2 

V.Okružná 2 5 

Malinovského 2 1 

Športovcov 2 3 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: školské zariadenia 

   
        
Podprogram: 10. 5 Podpora práce s deťmi a mládeţou  

(pozastavený v roku 

2015) 

        
        Podprogram: 10. 6 Hmotná núdza  

    
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Podpora výchovy k stravovacím 

návykom dieťaťa ohrozeného 

sociálnym vylúčením a podpora 

výchovy k plneniu si školských 

povinností dieťaťa ohrozeného 

sociálnym vylúčením 

počet detí poberajúcich dotáciu 170 162 95,29 

              

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. ŠaTK 

    
        
Podprogram: 10. 7 Grantový systém - vzdelávanie  
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        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Podporiť školskú a mimoškolskú 

činnosť na všetkých úrovniach 

vzdelávania 

počet podporených subjektov 16 16 100,00 

počet podporených aktivít 24 24 100,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. ŠaTK 

    
        
Podprogram: 10. 8 Grantový systém - šport  

   

        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Podporiť široké spektrum športových 

aktivít pre všetky vekové kategórie 

občanov s dôrazom na relax a 

športové aktivity mládeže 

počet podporených klubov, škôl a 

občianských združení za rok 
32 31 96,88 

počet podporených druhov športu 25 25 100,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. ŠaTK 

    
        Podprogram: 10. 9 Prevádzka športovísk  

    
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Vytváranie kvalitných prevádzkových 

podmienok športovísk mesta 

Partizánske 

počet prevádzkovaných 

športovísk mestom 
3 3 100,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: odd. ŠaTK 

    
        Program 11: Kultúra 

        Zámer programu : Kvalitná, rôznorodá a dostupná kultúra pre všetkých obyvateľov mesta. 

        
Podprogram: 11. 1 Kultúrne podujatia  

    
        Ciele a výstupy: 
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Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Prostredníctvom špecifických podujatí  

prispieť k zvýšeniu národného cítenia 

a povedomia občanov a k udržiavaniu 

národných a kultúrnych tradícií  

počet kultúrnych a spoločenských 

podujatí ročne 
5 6 120,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: kancelária primátora 

   
        Podprogram: 11. 2 Kultúrna infraštruktúra  

   
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Zabezpečiť údržbu a rekonštrukciu 

historických pamiatok, 

pamätihodností a pamätníkov mesta 

počet objektov zrekonštruovaných 

a modernizovaných ročne 
1 1 100,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: kancelária primátora 

   
        
Podprogram: 11. 3 Grantový systém - kultúra  

   
        Ciele a výstupy: 

       

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Cez finančnú podporu mesta pre 

občianske združenia a kultúrne spolky 

zabezpečiť kvalitné a rôznorodé 

kultúrne podujatia a prispieť k rastu 

kult. povedomia občanov 

celková výška dotácie pre 

kultúrne subjekty ročne v € 
15 000 12 450 83,00 

počet podporených subjektov 8 13 162,50 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: kancelária primátora 

   
        
Podprogram: 11. 4 MUA  

     
        Ciele a výstupy: 

 

 

 

 

       



34 

 

Cieľ Merateľný ukazovateľ 
Cieľová hodnota      

2015 

Skutočná 

hodnota k 

31.12.2015 

% plnenia 

ukazovateľa 

k 31.12.2015 

Prostredníctvom bohatej ponuky  

kvalitných kultúrnych programov 

rôznych žánrov  zabezpečiť 

uspokojenie kultúrno-spoločenských 

potrieb širokého spektra obyvateľov 

mesta 

počet kultúrnych a spoločenských 

podujatí ročne 
60 72 120,00 

výška poskytnutého príspevku na 

činnosť  MUA v € 
140 000 140 000 100,00 

Prostredníctvom mestskej knižnice 

zabezpečiť rôzne výchovné koncerty, 

besedy, informačné a vzdelávacie 

cykly pre školy a širokú verejnosť 

s cieľom zvýšenia vedomostnej 

úrovne obyvateľov 

počet kultúrnych a vzdelávacích 

podujatí  ročne 
50 65 130,00 

výška poskytnutého príspevku v € 

na verejnoprospešnú činnosť 

knižnice  

60 000 60 000 100,00 

        Zodpovedný za plnenie merateľného ukazovateľa: kancelária primátora 

    

 

Organizácie konsolidovaného celku 
 

Konsolidujúca účtovná jednotka: 

 

Názov Sídlo 

Mesto Partizánske Nám. SNP 212/4, 958 01  Partizánske 

 

Konsolidované účtovné jednotky: 

 

Č. Názov Sídlo 

1. Základná škola Rudolfa Jašíka Obuvnícka 432/23, 958 01  Partizánske 

2. Základná škola Radovana Kaufmana Nádražná 955/31, 958 01  Partizánske 

3. Základná škola s materskou školou Veľká okružná 1089/19, 958 01  Partizánske 

4. Základná škola ul. Malinovského Malinovského 1160/31, 958 06  Partizánske 

5. Základná škola ul. Športovcov Športovcov 372/23, 958 04  Partizánske 

6. Základná umelecká škola Nám. SNP 211/32, 958 01  Partizánske 

7. Vydavateľstvo Tempo Partizánske, s.r.o. Nám. SNP 215/7, 958 01  Partizánske 

8. Technické služby mesta Partizánske, s.r.o. Nemocničná cesta 979/1, 958 01  Partizánske 

9. Správa káblových rozvodov, s.r.o. Nám. SNP 212/4, 958 01  Partizánske 

 

 

 

Charakteristika konsolidovaných účtovných jednotiek: 
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1. Základná škola Rudolfa Jašíka, Obuvnícka 432/23, 958 01  Partizánske 

Základná škola má právnu subjektivitu od 1.1.2002 a hospodári ako rozpočtová 

organizácia. Riadi sa podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy. 

Počet žiakov:  

433 z toho začlenených 11 

Počet tried :    

21  ( z toho 1.-4.ročník 10 tried, 5.-9.ročník 11 tried ) v predchádzajúcom roku 23 tried. 

Počet dochádzajúcich žiakov: 

71 z toho v rámci školského obvodu 70 žiakov, mimo školského obvodu 1 žiak. 

Počet oddelení v ŠKD:  

5 oddelení – počet detí v ŠKD v priemere 125. 

Počet stravníkov v ŠJ :  

454 , z toho 396 detí a 58 dospelých ( 36 zamestnancov, 22 cudzích stravníkov ). 

Údaje z výkazu 1-04 : 

Počet zamestnancov celkom   prepočítaný      

     52,3     

Z toho pedagogickí  34,7     

V tom výchovní   5 

Nepedagogickí   - ZŠ 9,6     

    - ŠJ 8      

 

2. Základná škola Radovana Kaufmana, Nádraţná 955/31, 958 01  Partizánske 

Základná škola má právnu subjektivitu od 1.1.2002 a hospodári ako rozpočtová 

organizácia. Riadi sa podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy. 

Počet žiakov: 

400 z toho začlenených 57 

Počet tried: 

23 (1.- 4. ročník – 9, 5.-9. ročník – 14) 

Počet dochádzajúcich žiakov:                 I. polrok  II. polrok 

dochádzajúci žiaci spolu                             75            73 

v rámci školského obvodu       36                            27 

mimo školského obvodu        39        46 

Počet oddelení ŠKD: 

V prvom polroku 4 a v druhom polroku 5 oddelení   - počet detí v ŠKD v priemere 110 

Počet stravníkov ŠJ: 

Hlavné stravovanie – 395, z toho 283 detí (z toho 33 cudzích – ŠZŠ) a 58 dospelých 

(z toho 17 cudzích). Doplnkové stravovanie – 55 detí. 

Počet zamestnancov prepočítaný Spolu     53,1 

Z toho: pedagogických 37,3 (z toho vychovávateľov 4,6  asistent – 1) 

Odborných    0,5 

Nepedagogických 15,3  
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3. Základná škola s materskou školou, Veľká okruţná 1089/19, 958 01  Partizánske 

ZŠ hospodári ako rozpočtová organizácia podľa zákona NR SR č. 523/2004 Z .z. v znení 

neskorších predpisov o rozpočtových pravidlách verejnej správy ako samostatný právny 

subjekt od roku 1995.  
Počet žiakov:  ZŠ 347 + MŠ 62,  z toho začlenených 35 

Počet tried spolu: 22, z toho: 1.- 4. – 8 tried, 5.- 9.  – 10 tried, MŠ 4 triedy, z toho  1 

špeciálna  

Počet dochádzajúcich žiakov  58,  z toho v rámci školského obvodu 19, mimo školského 

obvodu 39 

Počet oddelení  ŠKD : 6, počet žiakov v ŠKD 148 

Počet oddelení MŠ:  4, počet detí v MŠ 62, z toho v špeciálnej triede 5 

Počet stravníkov spolu: 383, z toho deti: 321 /ZŠ 267 + MŠ 54/, zamestnanci: 45, cudzí: 

17 

Počet zamestnancov: fyzicky 60 

prepočítaných spolu :  58,5 

z toho: 

- pedagogických zamestnancov spolu 39,1 / 24,1 učiteľov, vychovávateľky 4,9 , asistenti 

učiteľa 4,1 a 6 zamestnancov materskej školy/ 

- odborných: 2,5 , z toho 2 zamestnanci MŠ a 0,5 ZŠ 

- nepedagogických zamestnancov 16,9  z toho: 6 ZŠ, 0,5 ŠKD, 8,4 ŠJ, 2 MŠ.   

 

4. Základná škola ul. Malinovského, Malinovského 1160/31, 958 06  Partizánske 

Základná škola má právnu subjektivitu od 1.1.2002 a hospodári ako rozpočtová 

organizácia. Riadi sa podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy. 

Počet žiakov:  260,  z toho začlenených 51 

Počet tried:  1.-4.:  8            5.-9.:   5 

Počet dochádzajúcich žiakov : 

33, z toho v rámci školského obvodu 0, mimo školského obvodu 33 

Počet oddelení ŠKD :  4 oddelenia,  s počtom žiakov v ŠKD  93 

Počet stravníkov ŠJ spolu:     

209, z toho je 155 detí, zamestnancov 29, cudzí 25 

Počet zamestnancov prepočítaných spolu: 35,4 

z toho: pedagogických spolu    19,6 a  z toho 3,4 vychovávatelia a 1 asistent 

z toho: odborných                     0 

z toho: nepedagogických          12 

 

 

 

5. Základná škola ul. Športovcov, Športovcov 372/23, 958 04  Partizánske 

Základná škola má právnu subjektivitu od 1.1.2002 a hospodári ako rozpočtová 

organizácia. Riadi sa podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy. 
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      Počet žiakov: 188, z toho začlenených 21 

      Počet tried: 11 (1.-4. ročník – 6; 5.- 9. ročník - 5) 

      Počet dochádzajúcich žiakov: 76, z toho v rámci školského obvodu 22, mimo školského      

obvodu 54 

Počet oddelení ŠKD: 2 oddelenia – počet detí v ŠKD v priemere 53 

Počet stravníkov ŠJ: 146, z toho 114 detí  a 32 dospelých (z toho 10 cudzích) 

Počet zamestnancov prepočítaný: 

Spolu 26,25 

z toho: pedagogických  16,77 z toho vychovávatelia 1,5 a asistent učiteľa 1 

                  odborných             0 

nepedagogických  9,48 z toho ZŠ – 4,98;   ŠJ – 4,3;   ŠKD – 0,2 

 

6. Základná umelecká škola, Nám. SNP 211/32, 958 01  Partizánske 

Základná umelecká škola má právnu subjektivitu od 1. apríla 2002 a hospodári ako 

rozpočtová  organizácia podľa zákona NR SR č. 523/2004 Z. z.  o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy. 

 Údaje o počte žiakov školy:  

 

Odbor 

 

Počet žiakov  

v roku 2014 

 

Počet žiakov  

v roku 2015 

 

Počet 

integrovaných 

žiakov 

hudobný 287 299 2 

výtvarný 182 201 3 

tanečný 87 108 0 

lit.-dramatický 24 33 0 

SPOLU 580 641 2 

 

V predchádzajúcom roku študovalo v našej škole 580 žiakov. Počet žiakov vzrástol o 61 

žiakov z dôvodu otvorenia novej hudobnej a literárno-dramatickej triedy v Klátovej Novej 

Vsi. 

Hudobný odbor navštevovali 2 a výtvarný odbor 3 integrovaní žiaci.  

Aj v minulom roku pretrvával záujem o štúdium pre dospelých, hru na hudobnom nástroji 

a výtvarný odbor navštevovali 53 dospelí študenti. 

 

Štúdium sa realizuje v 4 hlavných odboroch: 

hudobný odbor – individuálne štúdium navštevovalo 299 žiakov, počet vzrástol o 12 

žiakov oproti  predchádzajúcemu roku,  

literárno-dramatický odbor – skupinové štúdium navštevovalo 33 žiakov, počet vzrástol 

o 9 žiakov oproti predchádzajúcemu obdobiu, 

tanečný odbor – skupinové vyučovanie navštevovalo 108 žiakov, počet vzrástol o 21 

žiakov, 

výtvarný odbor – skupinové vyučovanie navštevovalo 201 žiakov, počet vzrástol o  19 

žiakov. 

 

Údaje o počte zamestnancov:  
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 Evidenčný 

počet 

zamestnancov 

k 31.12.2015 

Prepočítaný stav 

zamest.2015 

(výkaz Skol 1-

04 ) 

Zamestnanci 

na dohody 

2015 

(výkaz Skol 

1-04 ) 

pedagogickí zamestnanci 26 25,2 0 

nepedagogickí zamestnanci 3 3,4 2 

Celkový počet zamestnancov: 29 28,6 2 

 

Prierezové činnosti: 

Z počtu 26 pedagogických zamestnancov vyučuje: 

v klávesovom oddelení  9 pedagógov 

v dychovom oddelení 6 pedagógov 

v strunovom oddelení 3 pedagógovia 

v speváckom oddelení 2 pedagógovia 

v tanečnom oddelení 1 pedagóg 

v literárno-dramatickom oddelení 2 pedagógovia  

vo výtvarnom oddelení 3 pedagógovia   

 

Z počtu 3 nepedagogickí zamestnanci:       1 účtovníčka      -   referent pre účtovníctvo,                    

administratívu a PaM 

2 upratovačky 

 

 

7. Vydavateľstvo Tempo Partizánske, s. r. o., Nám. SNP 215/7, 958 01  Partizánske 

Spoločnosť Vydavateľstvo TEMPO, s. r. o., Partizánske bola založená spoločenskou 

zmluvou 16. septembra 1997. Od augusta 2011 je jediným spoločníkom spoločnosti 

Mesto Partizánske, so sídlom Námestie SNP 212/4, 958 01 Partizánske, IČO 00310 905, 

zastúpené primátorom mesta.  

Orgánmi spoločnosti sú valné zhromaždenie, konateľ a dozorná rada. 

Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie. Pôsobnosť valného zhromaždenia 

vykonáva zakladateľ a jediný spoločník prostredníctvom svojho štatutárneho zástupcu – 

primátora doc. PaedDr. Jozefa Božika, PhD.   

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ. Od 1. júla 2013 túto funkciu vykonáva Erich 

Kadnár.  Členmi dozornej rady, kontrolného orgánu spoločnosti, boli v roku 2015 poslanci 

MsZ – Ing. Anton Jašík – predseda, PaedDr. Ľubica Guštarová, PhDr. Vladimír Marko, 

Miroslav Gendiar a Mária Bielešová.  

Predmetom podnikania spoločnosti v zmysle živnostenského oprávnenia je:  

1. vydavateľská činnosť, 

2. kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

v rozsahu voľných živností, 

3. kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živností 

(veľkoobchod)   v rozsahu voľných živností, 

4. sprostredkovanie obchodu – činnosť v oblasti nehnuteľností, 
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5. sprostredkovanie obchodu mimo činností vyžadujúcich zvláštne povolenie, 

6. reklamná a propagačná činnosť, 

7. televízne vysielanie KDS. 

 

Hlavnou podnikateľskou činnosťou spoločnosti je vydávanie regionálneho týždenníka  

TEMPO a redakčné aj technické zabezpečenie vysielania Mestskej televízie Partizánske.   

Hlavnými zdrojmi príjmov sú teda predaj týždenníka TEMPO a inzercie v tomto 

printovom médiu, dotácia z Mesta Partizánske a predaj reklamného času vo vysielaní 

MTP. 

 

 

8. Technické sluţby mesta Partizánske, s. r. o., Nemocničná cesta 979/1, 958 01  

Partizánske 

 Spoločnosť bola založená zakladateľskou listinou zo dňa 6. decembra 1999 a vznikla dňa 

11. februára 2000 zápisom do obchodného registra. Zapísaná je v Obchodnom registri 

Okresného súdu Trenčín, oddiel Sro, vložka číslo 19422/R, zastúpená spoločníkom 

Mesto Partizánske, Námestie SNP 212/4, 958 18 Partizánske, zastúpené primátorom 

mesta doc. PaedDr. Jozefom Božikom, PhD., pod obchodným názvom Technické služby 

mesta Partizánske, spol. s r. o., so sídlom 958 30 Partizánske, Nemocničná 979/1, IČO 

36 311 693. 

 Hlavným predmetom podnikania spoločnosti je: 

1. výroba tepla, rozvod tepla, predaj tepelnej energie, údržba zariadení tepelného 

hospodárstva 

2. výroba, pestovanie a predaj kvetinových produktov, vrátane drevín 

3. nakladanie s odpadmi a prevádzkovanie skládok odpadu 

4. prevádzka a údržba verejných WC 

5. prevádzka a údržba trhovísk 

6. prevádzka a údržba parkovísk 

7. vykonávanie jednoduchých stavieb a poddodávok 

8. údržba a oprava motorových vozidiel a mechanizmov 

9. prenájom hmotného investičného majetku 

10. prevádzka a údržba osvetlenia, elektroinštalácie 

11. prenájom nehnuteľností 

12. prevádzka športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

13. maloobchod so zmiešaným tovarom v rozsahu voľnej živnosti 

14. údržba miestnych komunikácií 

15. údržba a výsadba zelene 

16. poskytovanie služieb verejného stravovania 

17. masérske služby 

18. prevádzkovanie sauny 

19. prevádzkovanie solária 

20. vnútroštátna nákladná cestná doprava 
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21. nákladná cestná doprava vykonávaná cestnými nákladnými vozidlami, ktorých 

celková hmotnosť vrátane prípojného vozidla nepresahuje 3,5 t 

22. montáž, oprava a údržba elektrických zariadení 

23. vodoinštalatérstvo a kúrenárstvo 

24. poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu 

25. prevádzkovanie výdajne stravy 

26. výroba, pestovanie a predaj všetkých druhov zeleniny 

27. čistenie kanalizačných systémov 

28. prípravné práce k realizácii stavby 

29. dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

 30.   uskutočňovanie inžinierskych stavieb  

 31.   uskutočňovanie pozemných stavieb  

 32.   vykonávanie činnosti koordinátora bezpečnosti  

 33.   technik požiarnej ochrany  

 34.   bezpečnostný technik  

 35.   autorizovaný bezpečnostný technik  

 

 Činnosť spoločnosti je orientovaná hlavne na výrobu tepla a teplej úžitkovej vody, zber 

a skládkovanie odpadu, údržbu a prevádzku miestnych komunikácií, chodníkov, 

verejných priestranstiev, zimnú údržbu, prevádzkovanie športových zariadení a zariadení 

slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu. 

 

Spoločnosť je rozdelená na strediská, kde každé stredisko má vedúceho, ktorý zodpovedá 

v plnej miere za celú činnosť strediska. Orgánmi spoločnosti sú valné zhromaždenie, 

konateľ a dozorná rada. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Koná sa 

najmenej jedenkrát ročne, najneskôr do 30.12. príslušného kalendárneho roku. Dozorná 

rada, ktorá plní funkciu kontrolného orgánu sa schádza štvrťročne, prípadne podľa 

potreby. Zástupca spoločnosti je konateľ, ako štatutárny a výkonný orgán spoločnosti je 

oprávnený samostatne konať v mene spoločnosti vo všetkých veciach a za spoločnosť 

podpisovať tak, že k obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis uvedený na 

podpisovom vzore. Konateľa spoločnosti menuje a odvoláva valné zhromaždenie. 

 

 

9. Správa káblových rozvodov, s. r. o., Nám. SNP 212/4, 958 01  Partizánske 

Správa káblových rozvodov, s. r. o. Partizánske je spoločnosť so 100% účasťou mesta 

Partizánske. 

Hlavným predmetom podnikania je zriaďovanie verejnej telekomunikačnej siete 

a poskytovanie verejnej telekomunikačnej služby prostredníctvom retransmisie 

rozhlasových a televíznych programov káblomým distribučným systémom a mikrovlnným 

distribučným systémom MMDS. Uvedenú činnosť vykonávajú v zmysle rozhodnutia 

Rady pre vysielanie a retransmisiu č. TKR/300. Od roku 2014 pridala spoločnosť do 
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svojho portfólia aj poskytovanie dátových služieb – prevádzkovanie káblového internetu. 

Televízny signál je šírený dvoma systémami – káblovým distribučným systémom KDS 

v lokalitách mesta Centrum, Štrkovec a Luhy a mikrovlnným distribučným systémom 

MMDS do okolitých obí do vzdialenosti 12 km pri priamej viditeľnosti na vysielač. 

Zariadenie hlavnej stanice pre príjem televízneho signálu a internetu je po presťahovaní 

z výškovej budovy 927/52 na Malej okružnej a Nitrianskej cesty 503/60 sústredené vo 

výškovej budove na Námestí SNP 215/7. Vysielač pre príjem signálu MMDS je 

umiestnený na streche výškovej administratívnej bodvy na Nitrianskej ceste. 

Správa káblových rozvodov, s. r. o. poskytovala v uplynulom roku nasledovné služby: 

 Prevádzkovanie káblovej televízie – počet všetkých klientov káblového distribučného 

systému (KDS) k 31. 12. 2015 bol 3 772 klientov analógovej ponuky, čo je oproti 

rovnakému obdobiu minulého roku zníženie o 200 klientov.  

 Systémom MMDS poskytujeme televízny signál v  lokalite Partizánske a okolie        

pre 106 klientov analógovej ponuky, čo je pokles oproti minulému roku o 8 klientov. 

V digitálnej ponuke bol pokles o 16 klientov z 334 na 318 klientov. Analógová 

programová ponuka obsahuje 8 programov za mesačný poplatok 3,25 € s DPH. 

Cena digitálnej ponuky zostala nezmenená 8,30 € s DPH mesačne a obsahuje 44 

programov. 

 Servis a opravy TKR aj MMDS  sú naďalej zabezpečované dodávateľsky firmou 

Muster TKT, ktorá vykonáva pravidelné prehliadky jestvujúcich rozvodov a zariadení, 

meranie a nastavovanie úrovní signálu v káblových rozvodoch, odstraňovanie porúch 

a výmenu nefunkčných pasívnych a aktívnych prvkov na rozvodoch TKR. 

Taktiež zabezpečuje chod hlavnej stanice a vysielača MMDS, kde je sústredený príjem 

všetkých poskytovaných programov. Spoločnosť vedie technickú evidenciu stavu 

rozvodov TKR na území mesta a poskytuje investorom informácie a podklady pre 

územné a stavebné konania. 

 

 

Predpokladaný vývoj v roku 2016 
 

               Rok 2016 sa nesie v znamení ďalších investícií. Uskutoční sa rekonštrukcia ul. 1 

mája a pred Spojenou školou, vybudovanie diagonály R. Jašíka – Februárová, parkovísk na 

Veľkej okružnej, rekonštrukcia strechy ZŠ s MŠ Veľká okružná, rekonštrukcia interiéru 

veľkej zasadačky, vybudovanie prvého workoutového ihriska v Centre. Vybuduje sa 

zavlažovanie ihriska FK Veľké Bielice a Šimonovany, bude vybudovaná spevnená plocha FK 

Slovan Šimonovany, rekonštruovaná strecha na bytovom dome na Februárovej ulici, strecha 

Domu smútku na Šípku, schody na sídlisku Šípok, dobuduje sa Multifunkčný športový areál 

ZŠ Radovana Kaufmana a ďalšie. 

 

 

 



Zdver

Uctovnd z6vierky boli oclovzdane metodikovi pre udtovnictvo na Daiovy urad v
Prievidzi v elektronickej a pisomnej tbrrne v z6konom stanovenej lehote. Bol vypracovany
Zdveredny itdet mesta Partizdnske za rok 2015. V5etky irdtovnd vykazy, z6veredny irdet,
pozndrnky a vl,rodnd spr6va boli predloZend auditorke mesta. NedoSlo k Ziadnym udalostiam
osobitneho v1,'znamu.

PouZite podkiady a materi6ly' sa nach6dzajt na Mestskom irrade v Parltzdnskom.
Fotogratie boli pouZitd z vlastnych zclrojor,.

V Partiz6rrskom. dia 14.12.2016

Vy'pracovala: Ing. Miroslava Balogov6

Jozcf Bottik.PhD
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